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 เนื่องด้วยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 มาตรา 50(9) 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 หมวด 2 
มาตรา 16(1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น        
ของตนเอง และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 
มาตรา 19 วรรคสาม กำหนดให้แผนพัฒนาจังหวัดได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและประกาศใช้แล้ว    
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการดำเนินกิจการของจังหวัดและหน่วยงานของ
รัฐที่เกี่ยวข้องต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว ประกอบกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย       
การบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2560 ข้อ 7 กำหนดให้แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
และแผนพัฒนาภาคมีระยะเวลาห้าปี 
 

 เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว จึงต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขึ้น 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และพร้อมที่จะนำไปสู่การปฏิบัติและสามารถใช้ใน
การประสานแผนการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

เทศบาลตำบลปลายพระยา จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) จะเป็น
แนวทางในการพัฒนาเทศบาลที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน  อันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 
 
       เทศบาลตำบลปลายพระยา 
            พฤษภาคม  2562 
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ส่วนที่ ๑ 
 
 
๑. ด้านกายภาพ 

1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล (แผนที่ประกอบ) 
เทศบาลตำบลปลายพระยา จัดตั ้งโดยประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื ่อง การจัดตั ้งสุขาภิบาล          

ปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2536 ยกฐานะเป็นเทศบาลตำบลปลายพระยา 
ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเทศบาล เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2542  

ที่ตั้งของหมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลปลายพระยา ประกอบด้วย 
หมู่ที ่๑ บ้านปากน้ำ  
หมู่ที่ 5 บ้านหัวควนและบ้านหน้าอำเภอ 
หมู่ที่ 6 บ้านบางเหียนและบ้านทุ่ง 
หมู่ที่ 7 บ้านหาดถั่ว  
หมู่ที่ 9 บ้านหน้าสวน     
ทิศเหนือ เขตติดต่อคือ หมู่ที่ 9 องค์การบริหารส่วนตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 
ทิศใต้ เขตติดต่อคือ หมู่ที่ 1 องค์การบริหารส่วนตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 
ทิศตะวันออก เขตติดต่อคือ หมู่ที่ 5 องค์การบริหารส่วนตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา 

จังหวัดกระบี่ 
ทิศตะวันตก เขตติดต่อคือ หมู่ที ่ 5 องค์การบริหารส่วนตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา 

จังหวัดกระบี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 เทศบาลตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 เทศบาลตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
อำเภอปลายพระยาเป็นที่ราบสูงและที่ราบเนินเขา มีภูเขาน้อยใหญ่สลับซับซ้อนอยู่เป็นจำนวนมาก 

พื้นที่อำเภอปลายพระยาถูกขนาบด้วยเทือกเขาซึ่งเป็นเขตติดต่อระหว่างอำเภอและจังหวัดใกล้เคียงเกือบทุกด้าน  
ดังนี้ 

ทิศเหนือติดต่อกับ อำเภอพนม และอำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ทิศใต้ ติดต่อกับ อำเภอเขาพนม อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี และอำเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ และอำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 
 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศของอำเภอปลายพระยามีฝนตกชุกตลอดปีอยู่ในช่วงเดือนมิถุนายนถึงเดือนตุลาคม 

เพราะมีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่าน มี 2 ฤดู คือ ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือน
พฤษภาคม – เดือนธันวาคม และฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม – เดือนเมษายน อุณหภูมิเฉลี่ย 16.9 – 37.3 
องศาเซลเซียล  

 

1.4 ลักษณะของดิน 
สภาพดินโดยส่วนใหญ่ในเขตจะมีลักษณะดินเป็นดินร่วนและดินลูกรัง เหมาะสำหรับปลูกพืชสวน 
สำนักงานเทศบาลตำบลปลายพระยา 
ตั้งอยู่ที่ 122/3 หมู่ 5 ถนนอ่าวลึก – พระแสง ตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัด

กระบี่ (ตั้งอยู่ศูนย์ราชการอำเภอปลายพระยา) โทรศัพท์ ๐ 7568 7141, โทรสาร ๐ 7568 7480 
 

๒. ด้านการเมือง/การปกครอง  
เทศบาลได้จัดตั้งชุมชนในเขตเทศบาล มีทั้งหมด 7 ชุมชน แต่ละชุมชนจะมีประธานชุมชน และแกนนำ

ชุมชนซึ่งเป็นตัวแทนของชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการ
เลือกตั้งเป็นอย่างดี เช่น การเลือกตั้งเมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2553 มีจำนวนผู้มีสิทธิลงคะแนนเลือกตั้งทั้งสิ้น 
5,053 คน มีผู ้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้งทั้งหมด 3,053 คิดเป็นร้อยละ 75.3 ปัญหาคือการแข่งขันทางการเมือง
ค่อนข้างสูง มีจุดที่น่าสังเกตคือ มีการย้ายเข้าย้ายออกช่วงที่จะมีการเลือกตั้ง ไม่ว่าจะเป็นการเลือกผู้ใหญ่บ้าน
สมาชิกสภา นายกเทศมนตรี โดยเฉพาะการคัดเลือกผู้ใหญ่บ้าน การแก้ไขปัญหาของเทศบาลคือ ขอความร่วมมือ
ผู้นำ เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบให้ระมัดระวัง สอดส่องพฤติกรรมและให้รายงานให้อำเภอทราบ การรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั้งที่กระทำได้และทำไม่ได้ให้ประชาชนได้รับ
ทราบปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนเทศบาลก็ได้พยายามแก้ไข โดยเรื่องจากการประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกชุมชนในเขต
เทศบาล ในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล จากผลการประชุมทุกครั้งที่เทศบาลจัดขึ้น มีประชาชนสนใจเข้าร่วม
ประชุมรวมทั้งแสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย ส่งผลให้เทศบาลดำเนินงานตามความต้องการของประชาชน     
และประชาชนได้รับและมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาล นอกจากนี้ เทศบาลได้จัดโครงการอบรมศึกษาดูงาน   
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล โครงการอื่น ๆ สำหรับประชาชนอีกหลายโครงการ    
เพื ่อนำความรู ้และประสบการณ์ที ่ได้รับมาพัฒนาเทศบาลให้เจริญเท่าเทียมกับเทศบาลอื ่น  ๆ และเทศบาล          
มีโครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โครงการที่เกินศักยภาพขอรับ    
การสนับสนุนงบประมาณ และบูรณาการความร่วมมือกับหน่ วยงานอื ่น มีอัตรากำลังพนักงานเทศบาลจำกัด          
ในการบริหารจัดการและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อจัดบริการสาธารณะและบริการประชาชน  โดยเทศบาล
แบ่งเขตการปกครอง ดังนี้ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 เทศบาลตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 

๒.๑ เขตการปกครอง 
เทศบาลตำบลปลายพระยา จัดตั้งโดยประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดตั้งสุขาภิบาลปลายพระยา 

อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี ่ ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2536 ยกฐานะเป็นเทศบาลตำบลปลายพระยา      
ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเทศบาล เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2542 

เทศบาลแบ่งเขตการปกครองดังนี้ 
ชุมชนที่ ๑ ชุมชนบ้านปากน้ำ (หมู่ที่ ๑)  
ชุมชนที่ ๒ ชุมชนบ้านหัวควนสามัคคี (หมู่ท่ี 5) 
ชุมชนที่ ๓ ชุมชนบ้านหน้าอำเภอ (หมู่ที่ 5) 
ชุมชนที่ ๔ ชุมชนบ้านบางเหียน (หมู่ท่ี 6) 
ชุมชนที่ ๕ ชุมชนบ้านทุ่งพัฒนา (6) 
ชุมชนที่ ๖ ชุมชนบ้านหาดถั่ว (หมู่ที่ 7)  
ชุมชนที่ 7 ชุมชนบ้านหน้าสวน (หมู่ท่ี 9)  
 

๒.๒ การเลือกตั้ง 
เดิมเทศบาลได้แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลปลายพระยา ทั้งเขตเทศบาลเป็น ๑ เขต

เลือกตั้ง สมาชิกสภาออกเป็น ๒ เขต ดังนี้ 
เขตเลือกตั้งที่ ๑ ประกอบด้วย ชุมชนบ้านปากน้า ชุมชนบ้านหน้าอำเภอ ชุมชนบ้านหัวควนสามัคคี 

ชุมชนบ้านบางเหียน  
เขตเลือกตั้งท่ี ๒ ประกอบไปด้วย ชุมชนบ้านทุ่งพัฒนา ชุมชนบ้านหาดถั่ว ชุมชนบ้านหน้าสวน 
หน่วยเลือกตั้งและที่เลือกตั้งประจำเขตเลือกตั้งที่ 1 จังหวัดกระบี่ เขตเทศบาลตำบล ปลายพระยา  

มีจำนวน 3 หน่วยเลือกตั้ง ได้แก่ 
1) หน่วยเลือกตั้งที่ 1 ที่เลือกตั้ง หอประชุมสถานีตำรวจภูธรอำเภอปลายพระยา (หลังเก่า) 
2) หน่วยเลือกตั้งที่ 2 ที่เลือกตั้ง ศาลาประชาคมอำเภอปลายพระยา (หลังเก่า) 
3) หน่วยเลือกตั้งที่ 3 ที่เลือกตั้ง หอประชุมโรงเรียนบ้านบางเหียน 
หน่วยเลือกตั้งและที่เลือกตั้งประจำเขตเลือกตั้งที่ 2 จังหวัดกระบี่ เขตเทศบาลตำบลปลายพระยา    

มีจำนวน 3 หน่วยเลือกตั้ง ได้แก่ 
1) หน่วยเลือกตั้งที่ 1 ที่เลือกตั้ง อาคารโรงอาหารโรงเรียนอนุบาลคณาพร 
2) หน่วยเลือกตั้งที่ 2 ที่เลือกตั้ง หอประชุมโรงเรียนชุมชนวัดหาดถั่ว 
3) หน่วยเลือกตั้งที่ 3 ที่เลือกตั้ง เต็นท์ลานสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาชุมชน      

บ้านหน้าสวน 
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลปลายพระยาส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมาและ

ประชาชนในเขตเทศบาลยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน การช่วยเหลืองานเทศบาล เสนอแนะในกิจกรรมของ
เทศบาลในการดำเนินงานต่าง ๆ เช่น การประชุมประชาคมในการจัดแผนพัฒนาเทศบาลประชุมประชาคมแก้ไข
ปัญหาความยากจน ฯลฯ 

จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ข้อมูลเมื่อวันที่ ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓)  
- จำนวนผู้มีสิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง 3,863 คน 
จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง ครั้งล่าสุด (พ.ศ. ๒๕๕๓) 
- มีผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้งทั้งหมด 3,053 คิดเป็นร้อยละ 75.3 
ปัจจุบันนายกเทศมนตรีและสมาชิกมาจากคำสั่ง คสช. และปัจจุบันยังไม่มีการเลือกตั้ง 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 เทศบาลตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 

๓. ประชากร 
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับประชากรในเขตเทศบาล  

เทศบาลตำบลปลายพระยามีข้อมูลเกี่ยวกับประชากร ดังนี้ 
 

 ตารางที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับประชากรในเขตเทศบาล 

ชุมชนที่ ชื่อชุมชน 
จำนวนครัวเรือน 

(ครัวเรือน) 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

1 บ้านปากน้ำ 194 220 205 
2 บ้านหน้าอำเภอ 708 592 619 
3 บ้านหัวควนสามัคคี 369 348 292 
4 บ้านบางเหียน 316 504 490 
5 บ้านทุ่งพัฒนา 125 240 211 
6 บ้านหาดถั่ว 382 631 641 
7 บ้านหน้าสวน 310 542 549 
 ไม่กำหนดชุมชน  

(ทะเบียนบ้านกลาง) 
4 28 32 

รวม 2,408 3,105 3,039 
 ที่มา: สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลตำบลปลายพระยา 
 

3.2 จำนวนประชากรแบ่งตามช่วงอายุ 
ในเขตเทศบาลตำบลปลายพระยามีทั้งหมด จำนวน 2,408 ครัวเรือน มีประชากร จำนวน 6,125 คน 

แบ่งเป็น เพศชาย จำนวน 3,100 คน เพศหญิง จำนวน 3,025 คน โดยสามารถแจกแจงตามช่วงอายุ           
และแบ่งเป็นเพศชาย – หญิง ดังนี้ 

 

  ตารางที่ 2 จำนวนประชากรแบ่งตามช่วงอายุ 
ช่วงอายุ 

(ปี) 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

0 – 5 269 216 485 
6 – 10 256 253 509 

11 – 15 233 179 412 
16 – 20 192 203 395 
21 – 25 198 221 419 
26 – 30 235 221 456 
31 – 35 267 223 490 
36 – 40 255 248 503 
41 – 45 249 258 507 
46 – 50 247 249 496 
51 – 55 203 218 421 
56 – 60 175 188 363 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 เทศบาลตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 

  ตารางท่ี 2 จำนวนประชากรแบ่งตามช่วงอายุ (ต่อ) 
ช่วงอายุ 

(ปี) 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

61 – 65 112 96 208 
66 – 70 70 91 161 
71 – 75 43 55 98 
76 – 80  53 47 100 
81 ปีขึ้นไป 43 59 102 

รวม 3,100 3,025 6,125 
   ที่มา: สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลตำบลปลายพระยา 
 

๔. สภาพทางสังคม 
๔.๑ การศึกษา 

จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙ อ่าน เขียนภาษาไทย
และคิดเลขอย่างง่ายได้ เด็กอายุ ๖ – ๑๔ ปี ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙ ปี  ได้เรียนต่อชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ หรือเทียบเท่า และท่ีไม่ได้เรียนต่อมีงานทำ ร้อยละ ๙๙ ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ปัญหาคือ 
ยังไม่สามารถที่จะแข่งขันกับเมืองใหญ่ ๆ ได้ การแก้ปัญหาของเทศบาล ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก การสนับสนุนอาหารเสริมนม อาหารกลางวัน ในหับทางโรงเรียนในเขตพื้นที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
กับทางโรงเรียน 
 

   ตารางท่ี 3 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนสถานศึกษา 

จำนวนครู/นักเรียน 
อยู่ในสังกัดเทศบาล 

(คน) 

อยู่ในสังกัดหน่วยงานอ่ืน 
รวม 
(คน) 

รัฐบาล 
(คน) 

เอกชน  
(คน) 

1. คร ู 10 114 50 174 
2. นักเรียน 266 307 2,240 973 3,520 

   ที่มา: กองการศึกษา 
 

   ตารางท่ี 4 ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการด้านการศึกษา 

รายช่ือโรงเรียน ระดับการศึกษา เนื้อที ่
ครู 

(คน) 
ลูกจ้าง 
(คน) 

นักเรียน 
(คน) 

1. โรงเรียนอนุบาลคณาพร 
(เอกชน) 

อนุบาล - 
ประถมศึกษา 

9 ไร่ 50 10 973 

2. โรงเรียนบ้านบานเหียน ประถมศึกษา 10 ไร่ 2 งาน 42 ตร.ว. 32 7 749 
3. โรงเรียนชุมชนวัดหาดถั่ว ประถมศึกษา 28 ไร่ 3 งาน 59 ตร.ว. 14 3 283 
4. โรงเรียนปลายพระยา
วิทยาคม 

มัธยมศึกษา 168 ไร่ 60 22 960 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 เทศบาลตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 

   ตารางท่ี 4 ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการด้านการศึกษา (ต่อ) 
5. ศูนย์บริการการศึกษา  
นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอำเภอปลาย
พระยา 

ประถม/
มัธยมศึกษา 

ใช้ห้องสมุด 
เป็นสำนักงาน 

8 1 248 

6. โรงเรียนอนุบาลเทศบาล
ตำบลปลายพระยา 

ก่อนวัยเรียน 5 ไร่ 3 งาน 6 4 167 

7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลชุมชนหาดถั่ว  

ก่อนวัยเรียน ใช้อาคารเรียนของ    
ร.ร. ชุมชนวัดหาดถั่ว 

2 1 69 

8. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลชุมชนหน้าอำเภอ 

ก่อนวัยเรียน ใช้อาคารเรียนภายใน         
ร.ร. เทศบาลฯ 

2 3 71 

รวม 174 51 3,520 
   ที่มา: กองการศึกษา 
 

๔.๒ สาธารณสุข 
จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชาชนส่วนมากมีสุขภาพที่ดี มีการคัดกรองสุขภาพให้กับ

ประชาชนกลุ่มเสี่ยง โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน โรคเอดส์      
โรคไข้เลือดออก มือ – ปาก – เท้าในเด็ก และโรคอื่น ๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล ปัญหาคือประชาชน
บางรายไม่ไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจำปี การแก้ไขปัญหา คือ เทศบาลหน่วยงานสาธารณสุข และ
โรงพยาบาล ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความสำคัญในเรื่องสุขภาพและมีการจัดตั้งธนาคาร
สุขภาพ ซ่ึงประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

 

   ตารางท่ี 5 ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากรด้านสาธารณสุขและสุขาภิบาลในพื้นที่เทศบาลตำบลปลายพระยา 

รายการข้อมูล 
จำนวน 
(คน) 

หมายเหตุ 

1. เภสัชกร 4 ลำดับ 1 – 3 บุคลากรในสังกัด ร.พ.ปลายพระยา 
 
 
 
ลำดับ 4 บุคลากรในสังกัดเกษตรอำเภอปลายพระยา 
ลำดับที่ 5 บุคลากรในสังกัดสาธารณสุขอำเภอฯ 
ลำดับที่ 6 – 7 บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบล 
ปลายพระยา 

2. พยาบาลวิชาชีพ/เทคนิค/
นายแพทย์ 

                    
42/0/4 

3. ทันตสาธารณสุข 3 
4. สัตวแพทย์  1 
5. นักวิชาการสาธารณสุข 3 
6. นักวิชาการสุขาภิบาล - 
7. นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 1 
8. อสม. ในเขตเทศบาล 104 

    ที่มา: กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 เทศบาลตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 

    ตารางท่ี 6 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนสถานรักษาพยาบาลในเขตเทศบาล 

รายการข้อมูล 
จำนวน 
(แห่ง) หมายเหตุ 

อยู่ในสังกัดเทศบาล อยู่ในสังกัดหน่วยงานอ่ืน 
1. ศูนย์บริการสาธารณสุข/
สถานีอนามัย 

- 1  

2. โรงพยาบาล - 1 
3. คลินิก - 3 
4. จำนวนเตียงผู้ป่วย 
ในสถานพยาบาลทุกแห่ง 
ในเขตเทศบาล 

- 30 

    ที่มา: กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

  ตารางท่ี 7 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนผู้ป่วยท่ีเข้ารับการรักษาพยาบาลในเขตเทศบาลโรคที่ประชากรในเขต 
 เทศบาลที่ป่วยเป็น 3 อันดับแรก 

โรคที่ไม่ติดต่อ ชื่อโรคที่ติดต่อ หมายเหตุ 
1. โรคอุจจาระร่วง 1. โรคตาแดง  
2. โรคปอดบวม 2. โรคไข้เลือดออก  
3. โรคบิด 3. โรคไข้หวัดใหญ่  

    ที่มา: กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

๔.๓ อาชญากรรม 
เทศบาลมีอาชญากรรมเกิดขึ้นน้อยมากจะมีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน และทำลาย

ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งเทศบาลก็ได้ดำเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว ด้วยการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV)  
 

ตารางที่ 8 สถิติจำนวนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สถิติในการเกิดอาชญากรรมและสถิติการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน  
    ในเขตเทศบาลตำบลปลายพระยา 

รายการข้อมูล 
จำนวน 

2559 2560 2561 

1. มีกำลังเจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติหน้าที่ในเขตเทศบาล (นาย) 72 72 74 
2. สถิติการเกิดอาชญากรรมในเขตเทศบาล (ครั้ง) 3 4 5 
3. สถิติการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน (ครั้ง) 23 25 27 

  ที่มา: สถานีตำรวจภูธรอำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 เทศบาลตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 

๔.๔ ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในชุมชนของเทศบาล จากการที่ทางสถานีตำรวจภูธรปลายพระยาได้แจ้งให้กับ

เทศบาลทราบนั้นพบว่า ในเขตเทศบาลมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืน ๆ ถือว่ามีปริมาณน้อย และยังไม่พบ
ผู้ค้ารายใหญ่ เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นำชุมชน ประชาชน และหน่วยงานของเทศบาล   
ที ่ช่วยสอดส่องดูแลอยู ่เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาของเทศบาลสามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที ่เท่านั้น           
เช่น การณรงค์ การประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้ ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่ก็เป็นเรื่อง
ของอำเภอหรือตำรวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ เทศบาลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   

๔.๕ การสังคมสังเคราะห์ 
เทศบาลได้ดำเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 
๑) ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
๒) รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓) ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
๔) ตั้งโครงการการจ้างนักเรียน/นักศึกษาทำงานช่วงปิดภาคเรียน   
๕) ต้ังโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน ยากไร้ รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง 
๖) ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน  

 

๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
5.1 การคมนาคมขนส่ง (ทางบก, ทางน้ำ, ทางราง ฯลฯ) 

ในเขตเทศบาลมีเส้นทางคมนาคมในพื ้นที ่เทศบาลส่วนใหญ่จะเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก          
โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะดำเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย เทศบาลตำบลปลายพระยา อยู่ห่างจาก
อำเภอเมืองจังหวัดกระบี่ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ประมาณ 68 กิโลเมตร ตามเส้นทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 4009 ระยะทางจากเทศบาลตำบลปลายพระยาถึงกรุงเทพมหานครประมาณ 900 กิโลเมตร 

 

ตารางที่ 9 ข้อมูลเกี่ยวกับถนนเขตเทศบาลตำบลปลายพระยา 

ชื่อถนน/สาย/ซอย 
ชนิดถนน 

ลาดยาง 
(เมตร) 

คอนกรีต 
(เมตร) 

ลูกรัง  
(เมตร) 

รวม  
(เมตร) 

1. ซอยปากน้ำ 
2. ซอยบ้านควน 
3. ซอยหัวควน 
4. ซอยตากลิ้ง 
5 ซอยโรงน้ำ  
6. ซอยวังจา 
7. ซอยสุวรรณโชติ 
8. ซอยเทศบาล 1 
9. ซอยเทศบาล 2 
10. ซอยเทศบาล 2/1 

600 
260 

- 
- 
- 
- 

530 
- 

210 
- 

- 
200          
200 
327           
325 
200 
290          
100 

- 
40 

- 
115 
300 

90 
- 

300 
347 

- 
- 
- 

600 
575 
500 
417 
325 
500 

1,167 
100 
210 

40 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 เทศบาลตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 

 ตารางที่ 9 ข้อมูลเกี่ยวกับถนนเขตเทศบาลตำบลปลายพระยา (ต่อ) 

ชื่อถนน/สาย/ซอย 
ชนิดถนน 

ลาดยาง 
(เมตร) 

คอนกรีต 
(เมตร) 

ลูกรัง  
(เมตร) 

รวม  
(เมตร) 

11. ซอยเทศบาล 3 
12. ซอยเทศบาล 3/1 
13. ซอยเทศบาล 4 
14. ซอยเทศบาล 4/1 
15. ซอยเทศบาล 5 
16. ซอยเทศบาล 5/1 
17. ซอยเทศบาล 6 
18. ซอยเทศบาล 7 (ประเสริฐอุทิศ) 
19. ซอยเทศบาล 8 
20. ซอยเทศบาล 9 
21. ซอยอุดมศรี 
22. ซอยบางแก้วใต ้
23. ซอยบางแก้วใต้ 1 
24. ซอยบางแก้วใต้ 2 
25. ซอยโรงเชือดไก ่
26. ซอยเริ่มเจริญ 
27. ซอยราษฎร์อุทิศ 
28. ซอยน้ำซ่ำ 
29. ซอยประปา – อำเภอ 
30. สายข้างสวนสุขภาพฯ 
31. สายห้องสมุดประชาชน – ประปา 
32. สายหน้าอำเภอ – เทศบาล 
33. ซอยหนองใหญ่ 
34. ซอยประทีปอุทิศ 
35. ซอยปลายพระยาวิลล่า 
36. ซอยโรงเรียนอนุบาลเทศบาลฯ 
37. สายทางเข้า – ออกโรงเรียนปลายพระยา 
38. ซอยสหปาล์ม 
39. ซอยโชคด ี
40. ซอยโพธิ์งาม 
41. ซอยร่วมใจ – ซอยประชาร่วมใจ 
42. ซอยหนองทุ่ง 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

343 
321 

- 
- 
- 

400 
196 
240 
750 
368 

- 
     - 
    - 

   494 
   - 

           - 
344 
285 
839 

- 
- 
- 
- 

238 
42 

248              
44 
56 
47 

100       
125 
174              
171 

- 
500 

66 
66 

- 
- 
- 
- 
- 

214 
240 
305 

- 
215 

- 
- 
- 
- 

500 
656 
928 
500 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

     - 
- 
- 

300 
490 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

238 
42 

248 
44 
56 
47 

100 
125 
174 
514 
321 
500 

66 
66 

400 
196 
240 
750 
368 
214 
240 

   305 
494 

   515 
490 
344 
285 
839 
500 
656 
928 
500 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 เทศบาลตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 

ตารางที่ 9 ข้อมูลเกี่ยวกับถนนเขตเทศบาลตำบลปลายพระยา (ต่อ) 

ชื่อถนน/สาย/ซอย 
ชนิดถนน 

ลาดยาง 
(เมตร) 

คอนกรีต 
(เมตร) 

ลูกรัง  
(เมตร) 

รวม  
(เมตร) 

43. ซอยสามราษฎร์ 
44. ซอยตาแนม 
45. ซอยหาดถั่ว 
46. ซอยวัดบางเงิน 
47. ซอยเขาไม้แก้ว 
48. ซอยไทรห่อ  
49. ซอยเขายอ 
50. ซอยหัวเชี่ยว 
51. ซอยช่องหลำ 
52. ซอยฝ่ายคลอง 
53. สายสวนเฉลิมพระเกียรติฯ 
54. ซอยคุณเจียรวานิช (สีซอ 1 – คลองพวน) 
55. ซอยสีซอ 2 
56. ซอยตลาดใหม ่– ร.ร.อนุบาลเทศบาลฯ 
57. ซอยค่ายมวย 
58. ซอยครุสัมพันธ์ 
59. สายหน้าอาคารศูนย์เรียนรู้เทศบาลฯ 
60. ซอยประเสริฐอุทิศ 
61. ซอยโพธิ์งาม – โชคดี 
62. ซอยโพธิ์งาม – หนองทุ่ง 
63. สายเทศบาล 9 – เชื่อมบางแก้วใต้  
64. ตอนแยกโรงเรียนอนุบาลฯ – สหกรณ ์
บ้านมั่นคง    
65. ตอนแยกสหกรณ์บ้านมั่นคง – ซอย 
ปลายพระยาวิลล่า – ทางหลวงแผ่นดิน 4035 

580 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

500 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

490 
 

411 
 

102 
140 
582 
239 
500 
873 
588 

1,095 
- 

150 
300 
900 
395 

333.5 
60 

166 
43 

- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
 

114 
552 
750 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

840 
- 
- 

120 
700 
785 
369 

- 
 

- 
 

796 
692 

1,332 
239 
500 
873 
588 

1,095 
500 
150 
300 
900 
395 

333.5 
900 
166 

43 
120 
700 
785 
369 
490 

 
411 

 
  ที่มา: กองช่าง 
 

๕.๒ การไฟฟ้า 
การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ปัญหาคือไฟฟ้า       

ส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้ทั้งหมด เนื่องจากพื้นที่ที่มีความต้องการ
ให้ติดตั ้งไฟฟ้าส่องสว่างนั ้นยังไม่เป็นที ่สาธารณะ เทศบาลจึงไม่สามารถดำเนินการได้เช่นเดียวกับถนน             
การแก้ปัญหาคือ ประสานความร่วมมือกันในหลาย ๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะทำความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่ และวิธีการ
ที่จะดำเนินการแก้ไขอย่างไร ทั้งนี้ เทศบาลก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน ปัจจุบันในเขตเทศบาลมีไฟฟ้าใช้ ดังนี้ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 เทศบาลตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 

๑) จำนวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า 2,312 หลังคาเรือน 
๒) ไฟฟ้าสาธารณะ จำนวน 62 สาย สำหรับโคมไฟตามถนนสาธารณะครอบคลุมถนนในเขต

เทศบาลมีทั้งหมด 1,752 หลอด 
๕.๓ การประปา 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลปลายพระยา ได้ใช้น้ำจากจากการประปาส่วนภูมิภาค เกือบครบ
ทุกครัวเรือน ยังขาดครัวเรือนซึ่งพึ่งก่อสร้างบ้านใหม่ ในเขตพื้นที่ที่ยังไม่ได้ขยายเขตประปา ทั้งนี้ เทศบาลก็ได้ตั้ง
งบประมาณเพ่ือการขยายเขตประปาไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายทุกปี จากการสำรวจเทศบาลตำบลปลาย
พระยามีครัวเรือนทั้งสิ้น 2,312 ครัวเรือน ไม่มีน้ำประปาใช้ 8 ครัวเรือน 

๕.4 โทรศัพท์ 
เครือข่ายโทรศัพท์และสัญญาณอินเตอร์เน็ตที่ใช้ในพื้นที่ก็จะเป็นของผู้ให้บริการ TT&T, TOT, CAT 

และ 3BB ส่วนใหญ่ประชาชนจะใช้โทรศัพท์มือถือซึ่งก็มีทั้งระบบ AIS, True และ DTAC 
๕.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุครุภัณฑ์ 

เขตพื้นที่เทศบาลตำบลปลายพระยา มีไปรษณีย์ จำนวน ๑ แห่ง ให้บริการ เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 
ในวันจันทร์ – เสาร์ หยุดวันอาทิตย์ 
 

๖. ระบบเศรษฐกิจ 
6.1 การเกษตร 

ภาพรวมด้านเศรษฐกิจโดยทั่วไป ประชาชนส่วนใหญ่มีพื้นฐานการประกอบอาชีพเกษตรการทำสวน
ปาล์มน้ำมันและยางพารา เนื่องจากสภาพดิน และภูมิอากาศมีความเหมาะสม ดังนั้นรายได้หลักของคนส่วนใหญ่
จึงมาจากภาคเกษตรกรรม รองลงมาเป็นอาชีพค้าขาย รับจ้างและรับราชการ 

6.2 อุตสาหกรรม 
ในเขตเทศบาลตำบลปลายพระยา มีโรงงานอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการเกษตร ได้แก่โรงงานยูนิวานิช

น้ำมันปาล์ม จำกัด ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 9 ตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 
6.3 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

มีธุรกิจพาณิชย์และการบริการโดยแยกรายละเอียดตามประเภท ดังนี้ 
- บริษัท      จำนวน  2  แห่ง    
- ห้างหุ้นส่วนจำกัด     จำนวน  4  แห่ง   
- ธนาคาร      จำนวน  3  แห่ง     
- ร้านซ่อมรถ     จำนวน  28  แห่ง 
- โรงพิมพ์      จำนวน  1  แห่ง 
- ร้านตัดผม/เสริมสวย    จำนวน  22  แห่ง 
- ลานเทรับซื้อปาล์มน้ำมัน   จำนวน  8  แห่ง 
- ปั๊มน้ำมันขนาดกลาง    จำนวน  2  แห่ง  
- ร้านจำหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้า    จำนวน  3  แห่ง 
- ร้านจำหน่ายวัสดุอุปกรณ์การเกษตร   จำนวน  11  แห่ง 
- ร้านอาหารเครื่อง/ดื่ม    จำนวน  31  แห่ง 
- ทำอิฐบล็อก – ทำอิฐ    จำนวน  3  แห่ง 
- ร้านเสื้อผ้า – ขายเสื้อผ้า    จำนวน  15  แห่ง 
- ร้านขายเฟอร์นิเจอร์    จำนวน  5  แห่ง 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 เทศบาลตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 

- ร้านคาร์แคร์     จำนวน  4  แห่ง 
- ร้านเภสัชกร     จำนวน  5  แห่ง 
- ร้านวัสดุก่อสร้าง     จำนวน  2  แห่ง 
- ร้านถ่ายรูป     จำนวน  2  แห่ง 
- ร้านทองรูปพรรณ     จำนวน  4  แห่ง 
- ร้านคาราโอเกะ     จำนวน  7  แห่ง  
- ร้านขายของชำ     จำนวน  51  แห่ง 
- อ่ืน ๆ      จำนวน  120  แห่ง 

 สำหรับทิศทางการค้าการลงทุน ในเชิงพานิชยกรรมในเขตเทศบาลตำบลปลายพระยานั้นในพื้นที่
เทศบาลตำบลปลายพระยาประกอบด้วยชุมชน จำนวน 7 ชุมชน เขตท่ีมีธุรกิจพานิชยกรรม หนาแน่นอยู่ในชุมชน
บ้านหน้าอำเภอส่วนพื้นที่บริเวณชุมชนอื่น ๆ เริ่มมีการขยายตัวของการประกอบธุรกิจพานิชยกรรม ซึ่งส่วนใหญ่
เป็นการประกอบกิจการร้านค้าขนาดเล็กแนวถนนต่าง ๆ 

6.8 แรงงาน 
ผู้ใช้แรงงานส่วนใหญร่ับจ้างทั่วไปเก่ียวกับการเกษตร ได้แก่ ยางพารา และปาล์มน้ำมัน 
 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
7.1 การนับศาสนา 

- ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ ๙๘  
มีวัด จำนวน 1 แห่ง (วัดบางเหียน)   

- ผู้ที่นับศาสนาอื่น ๆ ร้อยละ ๒     
7.2 ประเพณีและงานประจำปี 

- ประเพณีวันขึ้นปีใหม่    
- ถือศีลกินเจ 
- วันเด็กแห่งชาติ  
- บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
- ทอดกฐินสามัคคี   
- ประเพณีวันสงกรานต์    
- ประเพณีลอยกระทง    
- ประเพณีวันเข้าพรรษา ออกพรรษา  
- ประเพณีปากปีปากเดือน 
- ประเพณีวันสารทเดือนสิบ 

7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
ด้านแพทย์แผนไทย/สมุนไพร/หมอพื้นบ้าน ได้แก่ 
1) นายประดิษฐ์ พรหมสุวรรณ์    (มีความรู้เกี่ยวกับสมุนไพร) 
2) นายส้วน ศรีพนัง   (มีความรู้เกี่ยวกับสมุนไพร) 
3) นางเสาวลักษณ์ เศียรอุ่น  (มีความรู้เกี่ยวกับนวดแผนโบราณ) 
4) นายกลิ่น มีสุวรรณ์  (มีความรู้เกี่ยวกับหมอพ้ืนบ้าน) 
5) นายกลิ่น มีสุวรรณ์  (มีความรู้เกี่ยวกับสมุนไพร) 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 เทศบาลตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 

ด้านผู้อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม/ประเพณีท้องถิ่น ได้แก่ 
1) นายประดิษฐ์ ศรีนาค  (มีความสามารถด้านการตีกลองยาว) 
2) นายวันโน ไทยทอง    (มีความสามารถด้านการตีกลองยาว) 
3) นายปรีชา ศรีทองนาค  (มีความสามารถด้านหนังตะลุงเพลงบอก) 
4) นายทวี ชูงาน   (มีความสามารถด้านรำมโนราห์) 
5) นางยุคคล ชูงาน   (มีความสามารถด้านรำมโนราห์) 
6) นางประคอง เกิดเกลี้ยง  (มีความสามารถด้านดนตรีไทย) 
ด้านงานฝีมือต่าง ๆ เช่น ช่างไม้ ช่างปั้น ช่างแกะ หัตถกรรม/จักรสาน ทอผ้า ได้แก่ 
1) นายวันโน ไทยทอง  (มีความรู้ในด้านการเป็นช่างไม้) 
2) นางเสวลี ทวีศรี   (มีความรู้ด้านงานหัตถกรรม) 
3) นายโกมล จันทร์ทองอ่อน  (มีความรู้ด้านงานหัตถกรรม) 
4) นายบุญสม ขวัญเดือน  (มีความรู้ด้านงานหัตถกรรม) 
5) นายเดช ชื่นอารมณ์  (มีความรู้ด้านงานหัตถกรรม) 
6) นางอุษา นวนนุ่น   (มีความรู้ด้านงานหัตถกรรม) 
7) นายพรหม คงกัน   (มีความรู้ด้านช่างไม้) 
ด้านผู้มีความรู้พิธีกรรมทางศาสนา/ขนบธรรมเนียมประเพณี ได้แก่ 
1) นายอำนวย คำดี   (มีความรู้ในด้านพิธีกรรมทางศาสนา) 
2) นายสุพจน์ สุกใส   (มีความรู้ในด้านพิธีกรรมทางศาสนา) 
3) นายฟอง ทองหน   (มีความรู้ในด้านพิธีกรรมทางศาสนา) 
4) นางแดง จันทรสุข  (มีความรู้ในด้านพิธีกรรมทางศาสนา) 
5) นายจบ ชัยสุวรรณ์  (มีความรู้ในด้านพิธีกรรมทางศาสนา) 
ภาษาถิ่น ส่วนมากร้อยละ ๙5 % พูดภาษาถ่ิน (ภาษาใต้)   

 7.4 สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก ได้แก่ 
1) ข้าวพองน้ำแตงโม 
2) ข้าวเกรียบจิ้งหรีด 
3) ข้าวเกรียบด้วง 
4) ข้าวเกรียบวอเตอร์เครส 
5) กล้วยฉาบสมุนไพร 
6) ขนมดอกจอก 
7) น้ำดื่มชุมชนบ้านปากน้ำ 

 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1 ทรัพยากรน้ำ  

ในเขตเทศบาลตำบลปลายพระยามีแม่น้ำลำคลองสายหลัก จำนวน 7 สาย ได้แก่ 1) คลองอิปัน     
ในพื้นที่ หมู่ที่ 9 2) คลองบางเหียน ในพื้นที่ หมู่ที่ 6 3) คลองบางพาบน้ำ ในพื้นที่ หมูที่ 5 4) คลองบางหลน     
ในพื้นที่ หมู่ที่ 5 5) คลองปากน้ำ ในพื้นที่ หมู่ที่ 5 6) คลองทุ่งไหน ในพื้นที่ หมู่ที่ 5 และ 7) คลองบางบอน      
ในพ้ืนที่ หมู่ที่ 6 8) คลองบางด้วน 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 เทศบาลตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 

8.2 ทรัพยากรป่าไม้ และพื้นที่สาธารณะ  
ในเขตเทศบาลตำบลปลายพระยามีป่าไม้และพื้นที่สาธารณะ คือ หมู่ที่ 7 ป่าบางหมากสาธารณะ

ประโยชน์ 
8.3 ทรัพยากรภูเขา  

ในเขตเทศบาลตำบลปลายพระยามีเป็นลักษณะเป็นภูเขาขนาดเล็กส่วนใหญ่อยู่ในเขตพื้นที่ชุมชน
บ้านบางเหียน หมู่ที่ 6 

8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญ ประกอบด้วย 
1) ทรัพยากรดิน ในเขตเทศบาลตำบลปลายพระยา ทรัพยากรดินจะแตกต่างกันไปตามวัตถุ         

ต้นกำเนิดดิน ผืนดินที่ใช้เพาะปลูกมีลักษณะร่วนซุยเหมาะแก่การทำเกษตรกรรม ซึ่งพืชเศรษฐกิจที่สำคัญในเขต
เทศบาลตำบลปลายพระยา ได้แก่ ปาล์มน้ำมัน และยางพารา  

2) ทรัพยากรน้ำ ในเขตเทศบาลตำบลปลายพระยามีทรัพยากรน้ำที ่สำคัญคือ คลองบางหลน        
ซึ่งเป็นแหล่งน้ำดิบสำหรับการผลิตน้ำประปาของการประปาส่วนภูมิภาค สาขาอ่าวลึก เพ่ือบริการประชาชนในเขต
อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 

3) ทรัพยากรภูเขา ในเขตเทศบาลตำบลปลายพระยามีภูเขาน้อยใหญ่เรียงรายอยู่ทั่วไป ซึ่งเป็น
แหล่งอาศัยของสัตว์ป่าขนาดเล็กและต้นไม้ต่าง ๆ 

 

9. อ่ืน ๆ  
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 
9.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านและชุมชน 
 

  ตารางท่ี 10 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านและชุมชน 

ลำดับที่ ชุมชน 
จำนวน 

ครัวเรือน 
ประชากร พื้นที่ทำการเกษตร 

(ไร่) ชาย (คน) หญิง (คน) 
1 บ้านปากน้ำ 184 215 211 426 
2 บ้านหัวควนสามัคคี 350 334 307 1,414 
3 บ้านหน้าอำเภอ 680 578 617 777 
4 บ้านบางเหียน 310 498 495 1,260 
5 บ้านทุ่งพัฒนา 120 243 214 1,579 
6 บ้านหาดถั่ว 366 619 639 1,006 
7 บ้านหน้าสวน 298 557 557 1,324 

รวม 2,308 3,044 3,040 7,786 
ที่มา: กองสวัสดิการสังคม 
 

9.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
ประชากรส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลจะประกอบอาชีพทำสวนยางพารา และทำสวนปาล์มน้ำมัน โดยมี 

รายละเอียด คือ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
 เทศบาลตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 

  ตารางท่ี 11 ข้อมูลด้านการเกษตร 

ลำดับที่ ชุมชน 
จำนวน 

(ครัวเรือน) รวม
(ครัวเรือน)  

จำนวนพื้นที่การเกษตร 
(ไร่) รวม 

(ไร่) 
ยางพารา ปาล์มน้ำมัน  ยางพารา ปาล์มน้ำมนั 

1 บ้านปากน้ำ 12 85 97 120 320 440 
2 บ้านหัวควนสามัคคี 48 12 60 382 520 902 
3 บ้านหน้าอำเภอ 10 10 20 35 50 85 
4 บ้านบางเหียน 13 31 44 130 290 420 
5 บ้านทุ่งพัฒนา 15 45 60 30 200 230 
6 บ้านหาดถั่ว 15 21 36 78 195 273 
7 บ้านหน้าสวน 35 50 85 255 410 665 

รวม 148 254 402 1,030 1,985 3,015 
ที่มา: กองสวัสดิการสังคม 
 

9.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร 
ประชากรส่วนใหญ่ที่ประกอบอาชีพทำการเกษตรจะปลูกพืชเศรษฐกิจ คือ ปาล์มน้ำมัน และยางพารา 

ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะใช้น้ำธรรมชาติจากน้ำฝน แหล่งน้ำที่ใช้จะมีด้วยกัน คือ คลองอิปัน คลองบางเหียน คลองบางพาบน้ำ
คลองบางหลน คลองปากน้ำ คลองทุ่งไหน คลองบางบอน และอ่างเก็บน้ำหัวควนสามัคคี 

9.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลตำบลปลายพระยา ใช้น้ำสำหรับอุปโภค บริโภค จากน้ำประปา

ของการประปาส่วนภูมิภาค และแหล่งน้ำตามธรรมชาติ ซึ่งมีน้ำเพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค ตลอดทั้งปีของ
ประชาชนทั้ง 7 ชุมชน คือ ชุมชนบ้านปากน้ำ ชุมชนบ้านหัวควนสามัคคี ชุมชนบ้านหน้าอำเภอ ชุมชนบ้านบางเหียน 
ชุมชนบ้านทุ่งพัฒนา ชุมชนบ้านหาดถั่ว และชุมชนบ้านหน้าสวน 



 

 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒565) 
เทศบาลตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 

 

ส่วนที่ ๒ส่วนที่ ๒  
 
 

 
๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา

เศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ   
ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคม  
มีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะเวลา 20 ปี จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ด้าน  ความม่ันคง (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) ยุทธศาสตร์
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน     
ทางสังคม (5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (6) ยุทธศาสตร์
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบล    
ปลายพระยา ประกอบด้วย 

1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายในการสร้างเสถียรภาพทางการเมืองภายในประเทศและ
ช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มี
ต่อประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ 

(1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น 
สร้างความเชื่อม่ันในในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างต่างประเทศทุกระดับ และดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ 

(7) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่
การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจำเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถ
ในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ สร้างความมั่นคงและปลอดภัย  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางด้านการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจ
แห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและการพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่ โครงสร้าง พ้ืนฐาน
และระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งใน
ภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีให้ความสำคัญ 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น 
การส่งเสริมการค้าการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศ  
สู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่
มูลค่ามากขึ้น 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ    
โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่หลากหลาย
ตามรูปแบบการดำเนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย
ของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทำการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
รวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ 
สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่าและ
ยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืน ๆ เป็นต้น 

(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน
เกษตรกร 

(๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง 
และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่าง ๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กร
ระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐาน
ที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง        
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาท ิ
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(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการ 

บ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  เพ่ือเร่งกระจาย

โอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทาง
ที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือเร่งอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ำ รวมทั้งมีความสามารถในการ
ป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ  และพัฒนามุ่งสู่การเป็น
สังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาท ิ

(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ำใหมี้ประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรบัตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ     
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาท
ภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท และภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดทีเ่หมาะสม     
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ของเทศบาลมีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับ

แผนยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)   

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ของเทศบาลมีความสอดคล้อง
กับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ เทศบาลจึงได้นำทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติดังกล่าวมาประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ให้เหมาะสมกับ
สภาวการณ์ของเทศบาล ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

๑) กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศ

ไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจาก
ภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ ๆ การเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่าง ๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้ าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิต
ความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เป็นต้น ทำให้การพัฒนาในช่วง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒ จึงจำเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สำคัญ ดังนี้  

(๑) การน้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ 
(๔) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

๒) กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
๒.๑ กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ ทำให้
การกำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ และ
กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒ 
ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้    
ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

๒.๒ การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) 
เป็นการกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช. 

ได้จัดทำขึ้นประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่ง  
โลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้า
เกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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๒.๓ เป้าหมาย 
๒.๓.๑ การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕.๐ 
(๒) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติ

ต่อหัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ในปี ๒๕64 เพ่ิมขึ้นเป็น ๓๑๗,๐๕๑ บาท (๙,๓๒๕ 
ดอลลาร์ สรอ.) และ ๓๐๑,๑๙๙ บาท (๘,๘๕๙ ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 

(๓) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๒.๕ ต่อปี 
(๔) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุน

ภาครัฐไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๗.๕ ในขณะที่ปริมาณ
การส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๔.๐ ต่อปี) 

๒.๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

(๑ ) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  (Socio-
Economic Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

(๒) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(๓) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

๒.๓.๓ การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
(๑) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
(๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

2.๓.๔ การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๑) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
(๒) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๓) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๔ ) เพ่ิมประสิทธิภ าพและเสริมสร้า งธรรมาภิ บาลในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๕) มีการบริหารจัดการน้ำให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ำ 

๒.๓.๕ การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(๑) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
(๒) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(๓) มีการกระจายอำนาจที่เหมาะสม 

๒.4 แนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์หลัก ได้แก่  
1) การพัฒนาเศรษฐกิจในภาพรวม 2) การพัฒนาเศรษฐกิจรายสาขา 3) การพัฒนาการเกษตรสู่ความเป็นเลิศ    
ด้านอาหาร 4) การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 5) การสร้าง
ความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 6) การพัฒนาพ้ืนที่ ภาค และการเชื่อมโยงภูมิภาค และ     
7) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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๒.5 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ได้แก่ 
1) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ พัฒนาคนทุกช่วงเพ่ือให้คน

ไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพ ชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแล ผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วน
สูงขึ้นในสังคมสูงวัย ทั้งการสร้างงานที่เหมาะสม การฟ้ืนฟูและดูแลสุขภาพ 

2) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม มุ่งเน้นการลดความ
เหลื่อมล้ำในทุกมิติเพ่ือสร้าง ความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทุกคนในสังคมสามารถเข้าถึงทรัพยากร 
แหล่งทุนในการประกอบอาชะ เพ่ือยกระดับรายได้ และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก  

3) ยุทธศาสตรก์ารสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง รวมถึงการปฏิรูปภาษี ทั้งระบบเพ่ือ
รักษาเสถียรภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพของเศรษฐกิจ การปรับโครงสร้างทั้ งห่วงโซ่คุ ณค่าในภาคเกษตร
อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน การพัฒนา SMEs และเกษตรกรรุ่นใหม่ 

4) ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
มุ่งอนุรักษ์พ้ืนฟูสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุล ระหว่างการอนุรักษ์และ
การใช้ประโยชน์อย่างยัง่ยืน และเป็นธรรม บริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพ 

5. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง ให้ความสำคัญกับความม่ันคงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
ในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนา ศักยภาพให้ประเทศ 

6) ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพ่ือให้การบริหาร
จัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ และตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม ประชาชนมีส่วนร่วม 
ประเทศปราศจากคอร์รัปชั่น มีการกระจายอำนาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง 
ภูมิภาคและท้องถิ่น 

7) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกส์ มุ่งเน้นการพัฒนา
กายภาพโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการคมนาคมขนส่งการเชื่อมโยงเครือข่าย โทรคมนาคม และการบริหารจัดการ
โครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่เขต เศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่เมือง การเชื่อมโยงการเดินทางและ
ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 

8) ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ความสำคัญกับการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ทั้งการ
เพ่ิมการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ฯ 

9) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ พัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่
เศรษฐกิจสำคัญ ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจำกัดของพ้ืนที่ รวมทั้งความ
ต้องการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง สร้างฐานเศรษฐกิจใหม่เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

10) ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาค ประสานและ
พัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศทั้งในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นการดูแลการ ดำเนินงานตาม
ข้อผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่าง ๆ ที่ไทยมีความเกีย่วข้องในฐานะประเทศสมาชิก ทั้งในเวทีระดับโลก 
ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค 
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๑.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
1.3.1 แผนพัฒนาภาคใต้  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๓/๑ 
และมาตรา ๕๓/๒ บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
สำนักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จึงได้จัดทำกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคที่ยึด
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔ ภูมิภาคขึ้น เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัด     
ให้สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  

๑) แนวคิดและหลักการ 
(๑.๑) ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้เกิดการพัฒนา       

ที่สมดุล เป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ
ควบคู่กับกับแนวคิด “การพัฒนาแบบองค์รวม” ที่ยึดคน ผลประโยชน์ของประชาชน ภูมิสังคม ยุทธศาสตร์
พระราชทาน เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือให้สังคมสมานฉันท์ และอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 

(๑.๒) หลักการ มุ่งสร้างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติต่าง ๆ นโยบายรัฐบาล แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน เพื่อสร้างโอกาสทางการพัฒนา สอดคล้องกับภูมิสังคมของพ้ืนที่ โดย 

(๑) กำหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 
(๒) กำหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให้สอดคล้องกับศักยภาพและ

โอกาสของพ้ืนที่ 
๒) ทิศทางการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สภาพแวดล้อมภายนอก      
เป็นปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ เป็นผลให้จำเป็นต้องเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว           
ให้เหมาะสมการพัฒนาที่สมดุล ดังนั้น จึงกำหนดทิศทางการพัฒนาพ้ืนที่ของประเทศ ดังนี้ 

(๒.๑) พัฒนาพ้ืนที่ในภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร และการท่องเที่ยว       
ของภูมิภาคโดยเฉพาะ 

(๑) พัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก – ตะวันตก (East West 
Economic Corridor) เช่น พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจแม่สอด – สุโขทัย – พิษณุโลก – ขอนแก่น – มุกดาหาร   แนว
สะพานเศรษฐกิจพ้ืนที่อรัญประเทศ – สระแก้ว – ปราจีนบุรี พ้ืนที่เศรษฐกิจระนอง – ชุมพร – บางสะพาน  แนว
สะพานเศรษฐกิจพังงา – กระบี่ – สุราษฎร์ธานี – นครศรีธรรมราช และแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล-สงขลา 

(๒) พัฒนาพ้ืนที่ เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ  – ใต้ (North South 
Economic Corridor) ได้แก่ แนวเศรษฐกิจเชียงของ – เชียงราย – พิษณุโลก – นครสวรรค์ – จังหวัดปริมณฑล  
แนวเศรษฐกิจหนองคาย – อุดรธานี – ขอนแก่น – นครราชสีมา – จังหวัดปริมณฑล พ้ืนที่แหลมฉบัง – ชลบุรี -    
ฉะเชิงเทรา – สระแก้ว – บุรีรัมย์ – มุกดาหาร 

(๒.๒) พัฒนาบริการพ้ืนฐานของชุมชนเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหว่าง
ประเทศ โดยเน้นพ้ืนที่ชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ – ใต้ และตะวันออก – ตะวันตก โดยเฉพาะชุมชน
เศรษฐกิจชายแดน  
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(๒.๓) พัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันเชิงพ้ืนที่ เช่น การพัฒนาระบบรถราง เพ่ิมประสิทธิภาพการขนส่งทางน้ำ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคมบริเวณจุดตัด เช่น พิษณุโลก และขอนแก่น 

(๒.๔) สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศให้ยั่งยืน ไดแ้ก่ พัฒนาแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อการเกษตร พัฒนาสิ่งแวดล้อมเมืองและแหล่งอุตสาหกรรม 
และการจัดให้มีการจัดการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(3.๑) การเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการผลิตหลักให้เจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและ

ยั่งยืน โดยพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินค้าอาหาร  
พัฒนาการท่องเที่ยว 

(3.๒) ขยายฐานเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมความหลากหลายของแหล่งสร้างรายได้และการจ้างงาน
ให้แก่ภาคโดยพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านภายใต้กรอบโครงการ JDS และกรอบโครงการ IMT-GT  
พัฒนารองรับการขยายการลงทุนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศ และพัฒนาการคมนาคมขนส่งทางทะเล 

(3.๓) พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพและมีภูมิคุ้มกันที่ดีเพ่ือเสริมสมรรถนะการพัฒนา   
โดยการพัฒนาความรู้ คุณธรรมและสุขภาวะ การสร้างความมั่นคงในการดำรงชีวิตของคนจน คนด้อยโอกาสให้
สามารถพ่ึงตนเองได้ การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิตและเพ่ิมโอกาสด้านอาชีพและรายได้      
และการอำนวยความเป็นธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยงเพ่ือแก้ปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

(3.๔) เสริมสรา้งความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน โดยสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนสู่การพ่ึงตนเอง พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพ่ิมโอกาสการมีรายได้จาก
ทรัพยากรในท้องถิ่น และส่งเสริมการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็งเพ่ือสร้างสันติสุขโดยเฉพาะการใช้กระบวนการ
ชุมชนเข้มแข็งแก้ไขปัญหายาเสพติด 

(3.๕) ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือรักษาสมดุลเชิง
นิเวศน์ อย่างยั่งยืน โดยฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือรักษาความสมดุลเชิงนิเวศน์ สร้างความอุดม
สมบูรณ์ทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นฐานการผลิตอย่างยั่งยืน และควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดผลกระทบด้าน
คุณภาพชีวิต 

4) ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
(4.๑) กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ประกอบด้วยชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช 

และพัทลุง เน้นการพัฒนาฐานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตจากน้ำมันปาล์ม พัฒนาการปลูกข้าวและการเลี้ยงสัตว์ 
พัฒนาการเกษตรยั่งยืนเพ่ือผลิตสินค้าเกษตรเชิงคุณภา พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บริเวณชายฝั่งทะเล    
และการเตรียมความพร้อมพ้ืนที่ที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่ ๆ  

(4.๒) กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ประกอบด้วย ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ และตรัง  
เน้นการรักษาความมีมนต์เสน่ห์ของศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางทะเลเพ่ิมความหลากหลายของกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวและการบริการ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชายฝั่งทะเลและบนบก และพัฒนาบุคลากรรองรับการท่องเที่ยว 

(4.๓) กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายเลน ประกอบด้วย สงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา และ
นราธิวาส เน้นการคุ้มครองความปลอดภัย การอำนวยความเป็นธรรมเพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นในอำนาจรัฐ และ
สร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยงโดยเฉพาะการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ การเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาชีพ  
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และรายได้แก่ผู้มีรายได้น้อย การพัฒนาคุณภาพคนเพ่ือสร้างโอกาสการมีงานทำและยกระดับคุณภาพชีวิต       
การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและพัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศ และการบริหารจัดการเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

1.3.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน (พ.ศ. 2562 – 2565)  
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
กรอบและทิศทางในการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันเพ่ือสนับสนุนเป้าหมาย      

“การท่องเที่ยวที่มีคุณภาพระดับโลก บนฐานความเข้มแข็งของภาคเกษตรและชุมชนอย่างยั่งยืน” ในระยะ 4 ปี 
ข้างหน้า ได้ดำเนินการจัดทาแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน เพ่ือต่อยอดและเพ่ิมศักยภาพการพัฒนา
จากฐานการพัฒนาตามแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดในระยะที่ 1 (2553 – 2556) และระยะที่ 2 (2557 – 2560)   
โดยในระยะที่ 3 นี้ มุ่งเน้นการสร้างศักยภาพในมิติด้านการพัฒนาให้ประสานสอดคล้อง และเกิดบูรณาการทุกภาคส่วน
ในรูปแบบประชารัฐ และเกิดความสมดุลทั้งด้านความมั่นคงโดยการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ิมมาตรฐานด้าน
ความปลอดภัย และส่งเสริมด้านพลังงานทางเลือกเพ่ือให้เกิดความม่ันคงด้านพลังงาน และสร้างความม่ังคั่งโดยการ
เพ่ิมศักยภาพให้แก่ภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้อง ทั้งด้านการท่องเที่ยวและเกษตรกรรม โดยเฉพาะภาคการเกษตร       
(การเพาะปลูก การป่าไม้ การประมง และปศุสัตว์) และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในพ้ืนที่เพ่ือกระจาย
รายได้ กระจายความเจริญ ลดความเหลื่อมล้ำ ควบคู่ไปกับการส่งเสริมพืชเศรษฐกิจหลักของกลุ่ม คือ ปาล์มน้ำมัน
และยางพารา โดยการกำหนดกรอบของยุทธศาสตร์ในการดำเนินการ รวมทั้งการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ และมาตรฐานรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ดังนี้ 

1) พัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานอย่างย่ังยืน 
เป็นการพัฒนาและรักษาฐานการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน โดยเน้นการ

สร้างรายได้การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน โดยมีกลยุทธ์การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และส่งเสริมการจัดกิจกรรม     การ
ท่องเที่ยวให้สอดรับกับอัตลักษณ์ เชื่อมโยงวิถีชีวิต วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยคำนึงถึงความอุดม
สมบรูณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ และความสามารถในการรองรับนักท่องเที่ยว (Carrying Capacity) เพ่ือให้    
การท่องเที่ยวเป็นการท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพมากกว่าการเน้นในเชิงปริมาณ การนำเทคโนโลยีชั้นสูงมาใช้เพ่ือมุ่งสู่
ความเป็นอันดามันเมืองอัจฉริยะและน่าอยู่ (Andaman Smart and Livable City) พร้อมกันนั้นยังส่งเสริมให้
ชุมชนได้เข้ามามีบทบาทสำคัญในการบริหารจัดการการท่องเที่ยว และมีความเป็นเจ้าของการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 
ควบคู่ไปกับการสร้างความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของทั้งนักท่องเที่ยวและประชากรที่อาศัยอยู่ใน
กลุ่มจังหวัดอันดามัน 

2) พัฒนาระบบและสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าภาคเกษตร ประมง และปศุสัตว์ที่มีศักยภาพ
ในพื้นที่เพื่อให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างย่ังยืน 

ส่งเสริมการรวมกลุ่มและให้องค์ความรู้แก่เกษตรกรทั้งด้านการผลิตและการตลาดโดยนำ
เทคโนโลยีมาใช้ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันเกษตรกร และนำนวัตกรรมมาต่อยอดด้านการแปรรูปและเพ่ิม
ผลผลิต โดยเน้นที่พืชเศรษฐกิจหลักของกลุ่มจังหวัด ได้แก่ ปาล์มน้ามัน ยางพารา และเพ่ิมมูลค่าผลิตทางด้านการ
ประมงและปศุสัตว์และลดต้นทุนการผลิต เพ่ือสร้างรายได้ให้เกษตรกร และเพ่ิมกลุ่มเกษตรกรรายใหม่ที่มีคุณภาพ
และมีความพร้อมต่อการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันเพ่ือสร้างฐานการเป็นครัวของโลก และส่งเสริม
พัฒนาผู้ประกอบการด้านการอุตสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลผลิตเพื่อสร้างฐานความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจ 
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3) เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพต้นทุนมนุษย์เพื่อนาไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 
การพัฒนาบุคลากรในภาคการท่องเที่ยวและภาคเกษตรนั้น เป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่ง 

เนื่องจากในปัจจุบันพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะ
ภาคการท่องเที่ยวประกอบกับการพัฒนำนวัตกรรมเพ่ือนำเทคโนโลยีชั้นสูงมาใช้ในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการพัฒนานวัตกรรมจากองค์ความรู้ที่มีเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกมิติ 

วิสัยทัศน์ (Vision) “การท่องเที่ยวที่มีคุณภาพระดับโลก บนฐานความเข้มแข็งของภาค
เกษตรและชุมชนอย่างยั่งยืน”  

พันธกิจ (Mission)   
1) มุ่งเน้นการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานโดยยึดหลัก “สะดวก 

สะอาด ปลอดภัย” มุ่งสู่อันดามันเมืองอัจฉริยะและน่าอยู่ (Andaman Smart and Livable City) และส่งเสริม
ด้านการตลาดประชาสัมพันธ์ พื้นที่การท่องเที่ยวให้กระจายไปสู่ชุมชนและท้องถิ่นอย่างทั่วถึง เพ่ือยกระดับรายได้
จากการท่องเที่ยว 

2) เสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตรให้เติบโตอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือสร้างรายได้
ให้กับพ้ืนที่อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

3) พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทรัพยากรบุคคลทั้งภาคการท่องเที่ยวและเกษตร ให้ก้าวทัน
เทคโนโลยีและนำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการทำงานให้สูงขึ้น นำไปสู่การขับเคลื่อนงานให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค ์

4) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมเพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ 
และรักษาความเป็นอัตลักษณ์ของอันดามัน 

วัตถุประสงค์ (Objectives) 
1) มีศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันสูงทั้งด้านการท่องเที่ยวและภาคเกษตร 

เพ่ือสร้างรายไดแ้ละขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
2) ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีความมั่นคงในคุณภาพชีวิตที่ดี 
3) บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและภาคเกษตรได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
4) มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี กิจกรรมที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือคงความอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
5) มีการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมอันทรงคุณค่าให้คงความเป็นอัตลักษณ์แห่งอันดามัน 
6) มุ่งสู่ความเป็นอันดามันเมืองอัจฉริยะและน่าอยู่ (Andaman Smart and Livable City) 
ประเด็นยทุธศาสตร ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ 1.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพพื้นที่ให้สามารถรองรับการขยายตัวด้านการ

ท่องเที่ยว  ให้เพียงพอและเหมาะสม 
(๑) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงการคมนาคม รวมทั้งโครงข่ายด้านการ

สื่อสารให้เพียงพอและได้มาตรฐาน 
(๒) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวให้สอดรับกับภูมิ

สังคม อัตลักษณ์อันดามัน ให้คงความสวยงาม สะอาด และความต้องการของท้องถิ่น 
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(๓) พัฒนาและส่งเสริมการประกอบการด้านอาหารพื้นเมือง อาหารโบราณ 
และอาหารฮาลาล (อาหารมุสลิมเฟรน์ลี่) เพ่ือรองรับการท่องเที่ยว 

(๔) ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น
อันดามัน เพ่ือสร้างจุดขายทางการตลาดสู่การท่องเที่ยวนานาชาติ 

(5) พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ระบบสารสนเทศ และสิ่งอำนวยความสะดวก 
ในพ้ืนที่ให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนและนักท่องเที่ยว 

(6) เชื่อมโยงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเมืองรองกับแหล่งท่องเที่ยวเมืองหลัก 
(7) พัฒนาศักยภาพพ้ืนที่เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของพ้ืนที่การค้าการลงทุน 

และส่งเสริมการค้าชายแดนกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
กลยุทธ์ 1.2 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยและสุขอนามัยสิ่งแวดล้อมให้ได้

มาตรฐานเพื่อสร้างความเชื่อม่ันแก่นักท่องเที่ยว 
(๑) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือสร้างความ

เชื่อมั่นและรองรับภัยพิบัติและสาธารณภัยด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
(๒) สร้างความเชื่อมั่นในด้านความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินแก่ประชาชน

และนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ 
(๓) พัฒนาระบบเฝ้าระวังสุขอนามัย การบริการด้านสาธารณสุขให้มี

ประสิทธิภาพ และเพียงพอรองรับต่อการขยายเมืองและทิศทางการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
(4) พัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการด้านอาหารพ้ืนเมือง อาหารโบราณ 

และอาหารฮาลาลให้ถูกตามหลักสุขอนามัยและโภชนาการเพ่ือรองรับการเป็นครัวของโลก 
(5) พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

ในรูปแบบประชารัฐ และส่งเสริมการยกระดับพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือรองรับภัยพิบัติและภัยต่อความมั่นคง
ในทุกรูปแบบ 

(6) สร้ างมาตรการควบคุมจำนวนนั กท่ องเที่ ยวให้ ได้ มาตรฐานตาม
ความสามารถ ในการรองรับ (Carrying Capacity) 

กลยุทธ์ 1.3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้อุดมสมบูรณ์อย่าง
ยั่งยืน โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพื้นที่ 

(๑) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงความอุดมสมบูรณ์    
เพ่ือสร้างความสมดุลย์ของระบบนิเวศ โดยเฉพาะพ้ืนที่เพาะพันธุ์อนุบาล และขยายพันธุ์สัตว์ทะเล 

(๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๓) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ (น้ำสาหรับ

อุปโภคบริโภค น้ำทิ้ง น้ำเสีย และภัยธรรมชาติ) 
(4) บริหารจัดการพลังงานให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการ 
(5) พัฒนาระบบผังเมืองและการใช้ประโยชน์ที่ดินให้สอดคล้องต่อความ

ต้องการของท้องถิ่นและการพัฒนาที่สมดุลด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
กลยุทธ์ 1.4 บริหารจัดการข้อมูล การตลาดและประชาสัมพันธ์ 

(๑) เชื่อมโยงเครือข่ายทางการท่องเที่ยว การค้าและบริการกับกลุ่มประเทศ
เพ่ือนบ้าน 
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(๒) พัฒนาความสัมพันธ์กับต่างประเทศในรูปแบบบ้านพ่ีเมืองน้องหรือ
แลกเปลี่ยนด้านวัฒนธรรมและเป็นฐานเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 

(๓) พัฒนาและยกระดับตลาดการท่องเที่ยวในทุกสาขาให้มีศักยภาพต่อการ
แข่งขันในระดับสากล 

(4) ส่งเสริม พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ภาครัฐและสร้างภาคีเครือข่าย
เอกชน เพ่ือสร้างกลไกการตลาด และเพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนไปสู่ตลาดการท่องเที่ยว 

(5) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศยุคดิจิทัลสนับสนุนการท่องเที่ยว 
(6) จัดตั้งศูนย์ข้อมูลระดับกลุ่มจังหวัดเพ่ือความปลอดภัยและสุขภาพของ

นักท่องเที่ยวและประชาชน 
กลยุทธ์ 1.5 พัฒนาการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (การท่องเที่ยวสีเขียว) 

(๑) ส่งเสริมการบริหารจัดการ สร้างความสมดุล การขยายตัวและการเติบโต
ของนักท่องเทีย่วและการรองรับของแหล่งท่องเที่ยว 

(๒) สร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าภาคเกษตร ประมง 
และปศุสัตว์ที่มีศักยภาพในพื้นที่ เพื่อให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ 2.1 พัฒนาประสิทธิภาพทางการเกษตร (พืช ประมง และปศุสัตว์) เพื่อเพิ่ม
ผลผลิตและลดต้นทุนการผลิต และสร้างฐานรายได้ให้กับเกษตรกร 

(๑) พัฒนาและเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร ประมง และปศุสัตว์ และลดต้นทุน
จากปัจจัยการผลิตต่าง ๆ ด้วย Smart Farming  

(๒) ส่งเสริมการนำผลการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาและคัดเลื อกสายพันธุ์          
ที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ และพัฒนากระบวนการเพาะปลูกหรือเก็บเกี่ยวอย่างถูกต้องเหมาะสม เพ่ือให้ได้ผลผลิตที่มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

(๓) น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่ไปประยุกต์ใช้ในภาค
การเกษตร เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของสถาบันการเกษตรกร และสรา้งความมัน่คงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 

กลยุทธ์ ๒.๒ พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปไปสู่ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง 
(๑) พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เหมาะสมกับผลิตผลในพ้ืนที่ โดยการนำผลงานวิจัย 

และนวัตกรรมใหม่มาประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ หรือนำวัสดุเหลือทิ้งจากกระบวนการผลิต/แปรรูปมาใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

(๒) ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการโรงงาน/ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ 
เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ตามแนวทางและกระบวนการที่วางไว้ 

(๓) พัฒนาสินค้าประมงและสัตว์น้ำมูลค่าสูงเป็นผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
กลยุทธ์ 2.3 ส่งเสริมศักยภาพด้านการตลาด 

(๑) พัฒนาองค์ความรู้ในการวิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ด้านการตลาด
ทางการเกษตร 

(๒) พัฒนาระบบและบริหารจัดการเครือข่าย เพ่ือเชื่อมโยงเครือข่ายและ
สถาบันเกษตรกรในกลุ่มจังหวัด 

(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันเกษตรกรให้มีขีดความสามารถในการ
ดำเนินธุรกิจและช่วยเหลือสมาชิกในด้านการผลิตและการตลาด 
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(๔) ส่งเสริมและผลักดันให้มีศูนย์กลางหรือ Digital Platform เพ่ือการค้า
เกษตรของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันเพ่ือเชื่อมโยงและกระจายสินค้าไปสู่ภูมิภาคทั้งในและต่างประเทศ 

กลยุทธ์ 2.4 ส่งเสริมศักยภาพการรวมกลุ่มและเครือข่ายสนับสนุนเกษตรอินทรีย์ 
เกษตรปลอดสารพิษของเกษตรกร และผู้ประกอบการเพื่อสร้างความเข้มแข็ง 

(๑) ส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกรในรูปแบบสหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน
หรือรูปแบบบริษัทประชารัฐ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มทุน 

(๒) สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ที่มีความรู้ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติ เพ่ือไป
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เกษตรกรรายอ่ืน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพต้นทุนมนุษย์เพื่อนำไปสู่   
การพัฒนาที่ย่ังยืน 

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ มีศักยภาพรองรับต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

(1) พัฒนาและส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชนในระดับชุมชนและหมู่บ้าน 
เพ่ือร่วมกันสนับสนุน อนุรักษ์และคุ้มครองสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้ง
มรดกทางวัฒนธรรม 

(2) พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันประเทศ 
พิทักษ์รักษาเกียรติภูมิ ผลประโยชน์ของชาติ และสาธารณสมบัติของแผ่นดิน และให้ความร่วมมือในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนและประชาชนได้ร่วมกันในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 

กลยุทธ์ 3.2 พัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
(1) สร้างโอกาสในการเข้าถึงความรู้ทางวิชาการ การพัฒนาทักษะวิชาชีพ

ให้กับบุคลากรภายนอกสถานศึกษาและผู้ที่ขาดโอกาส ให้มีศักยภาพในการรองรับธุรกิจการท่องเที่ยว 
(2) พัฒนาบุคลากรของชุมชนให้สามารถรองรับการขยายตัวของภาคธุรกิจ

การท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนในท้องถิ่น 
(3) พัฒนาคุณภาพบุคลากรทุกภาคส่วนให้มีความรู้ความสามารถด้านภาษา 

สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี การบริหารจัดการ และนวัตกรรมสมัยใหม่ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันสู่ระดับสากล 
(4) พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการท่องเที่ยวขนาดเล็กและวิสาหกิจชุมชน 

ให้มีความสามารถในการบริการจัดการท่องเที่ยวตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ 3.3 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานชุมชน 

(1) พัฒนาและยกระดับกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ให้มีความเข้มแข็ง 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(2) สร้างเสริมจิตสานึกประชาชนและพลเมืองในพ้ืนที่ในการเป็นเจ้าบ้าน 
เจ้าเมืองที่ด ี

(3) พัฒนาและยกระดับชุมชนในการบริหารจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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กลยุทธ์ 3.4 พัฒนาระบบสื่อสาร และการประชาสัมพันธ์เพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อม
อย่างย่ังยืน 

(1) ส่งเสริมการสร้างสื่อ และการประชาสัมพันธ์เพ่ือกระตุ้นจิตสานึก      
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลแบบดิจิทัล ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

(3) ส่งเสริมให้เกิดการใช้ข้อมูลและสารสนเทศในการบริหารจัดการ
ท่องเที่ยว ทรัพยากรมนุษย์ และสิ่งแวดล้อม 

(4) สร้างต้นแบบ (Best Practice) ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ 3.5 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านดิจิทัลเทคโนโลยี 
(1) วางรากฐานด้าน Digital Literacy ให้แก่เยาวชนและบุคคลทั่วไป เพ่ือให้

เกิดทักษะความเข้าใจ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเหมาะสม 
(2) พัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัลเทคโนโลยีให้เพียงพอกับความต้องการ 
 

1.3.3 แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี   
วิสัยทัศน์ : “เมืองท่องเที่ยวคุณภาพระดับนานาชาติ เกษตรอุตสาหกรรมยั่งยืน สังคมน่าอยู่ 

มีการปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง” 
พันธกิจ : 
๑) เสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจ (ภาคการท่องเที่ยว, ภาคเกษตรอุตสาหกรรม, ประมง       

ปศุสัตว์, พืชอาหารและอาหาร) จังหวัดให้มีคุณภาพ แข่งขันได้ มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและเป็นเศรษฐกิจ
บนฐานความรู้ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒) พัฒนาคนให้มีคุณภาพระดับนานาชาติ คุณธรรม สามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิต
และประกอบอาชีพได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

๓)  ดำรงความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

๔) พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพระดับนานาชาติ สร้างความ
พึงพอใจให้กับผู้รับบริการสูงสุด 

๕) อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชน อัตลักษณ์ เชื่อมโยงกับการสร้างอาชีพและรายได้ของ
ท้องถิน่ 

เป้าประสงค์รวม 
๑) จังหวัดกระบี่ เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพในระดับ

นานาชาติ 
๒) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดยังคงความอุดม

สมบูรณ์สวยงาม และปลอดมลภาวะ 
๓) จำนวนนักท่องเที่ยว รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมขึน้ 
๔) มีโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกรองรับการท่องเที่ยวและขนส่งด้านการเกษตร 

ที่ได้คุณภาพ มาตรฐานสากล และเพียงพอกับปริมาณความต้องการใช้ 
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๕) สินค้าเกษตรมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับภูมิภาคและ
ระดับโลก เกษตรกรมีรายไดเ้พ่ิมข้ึน  

๖) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจมีเสถียรภาพ มีการจ้างงาน และกระจายรายได ้
๗) เป็นแหล่งอุตสาหกรรมสะอาดและพลังงานทดแทน 
๘) ประชาชนมีความสุข คุณภาพชีวิตดี การศึกษามีคุณภาพ เข้าถึงบริการสาธารณสุขที่ได้

มาตรฐาน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และมีความพร้อมในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๙) ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาจังหวัดกระบี่ในมิติต่าง ๆ สามารถปรับตัวได้เท่าทัน   
กับบริบทการเปลี่ยนแปลงของประเทศภูมิภาค และโลก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 : พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวสี เขียว (Green 

Tourism) และเพิ่มศักยภาพให้ได้มาตรฐานในระดับสากล 
เป้าประสงค์ :  
(๑) จังหวัดกระบี่ เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพในระดับ

นานาชาติ 
(๒) จำนวนนักท่องเที่ยว รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น 
(๓) มีโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่ งอำนวยความสะดวกรองรับการท่องเที่ยวและขนส่ง         

ด้านการเกษตรที่ได้คุณภาพ มาตรฐานสากล และเพียงพอกับปริมาณความต้องการใช้ 
(๔) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจมีเสถียรภาพ มีการจ้างงาน และกระจายรายได ้
ตัวช้ีวัด : 
(๑) รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๕ จากฐานปีที่ผ่านมา  
(๒) จำนวนโครงสร้างพ้ืนฐานสิ่งอำนวยความสะดวก ทางการท่องเที่ยวที่ได้รับการปรับปรุง 

ยกระดับคุณภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕  
(๓) ระดับความพึงพอใจของนักท่องเที่ยว ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 
(๔) จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ไดร้ับรองมาตรฐานจาก The Best of Krabi ไม่น้อยกว่า ๒ แห่ง 
 
(๕) จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา ฟ้ืนฟู ยกระดับคุณภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ 
(๖) ทรัพยากรบุคคล องค์กรสถาบันชุมชนท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา        

เพ่ือยกระดับขดีความสามารถด้านการท่องเที่ยวไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา : 
(๑) ฟ้ืนฟูและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวรองรับการเป็นท่องเที่ยวสีเขียว (Green Tourism)  
(๒) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกทั้งทางบก ทางน้ำ ทางอากาศ     

ปรับภูมิทัศน์เมือง โดยใช้การออกแบบตามหลักอารยสถาปัตย์ (Universal Design) ควบคู่กับความมีรสนิยมและ
สอดคล้องกับบริบทที่เก่ียวข้อง รองรับการเป็นเมืองท่องเที่ยวระดับนานาชาติ 

(๓) สร้างความตระหนักแก่ทุกภาคส่วนในความเป็นเจ้าบ้านที่ดี ให้บริการทีเ่ป็นเลิศ 
(๔) พัฒนาคุณภาพบุคลากรท่องเที่ยว ทั้งทักษะและคุณภาพการให้บริการ ให้มีความพร้อม

ในการเป็นเมืองท่องเทีย่วระดับนานาชาติ 
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(๕) พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวใหม่ที่มีความหลากหลาย เช่น การท่องเที่ยวเชิงวิถีชุมชน 
การยกระดับงานเทศกาลที่มีเอกลักษณ์ของจังหวัด เป็นต้น 

(๖) พัฒนาระบบป้องกัน จัดการภัยพิบัติ และความปลอดภัยให้ได้มาตรฐานสากล  
(๗) สร้างภาพลักษณข์องการเป็นเมืองท่องเที่ยวสีเขียว ให้เป็นที่รู้จักของนานาชาติ 
(๘) ดำเนินกลยุทธ์ทางการตลาดในกลุ่มนักท่องเที่ยวที่มีความสอดคล้องกับศักยภาพและ

บริบทการท่องเที่ยวของจังหวัด 
(๙) ควบคุมและจัดระเบียบผังเมืองให้เป็นไปตามกฎหมาย และคำนึงถึงความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย การจัดแบ่งเขตพ้ืนที่ (Zoning) ความสวยงาม โดยคำนึงถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

(๑๐) จัดทำมาตรการและบังคับใช้กฎหมายในการจัดระเบียบและควบคุมการประกอบการ
ของทุนต่างชาติ 

(๑๑) พัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดตั้งกลไกแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในพ้ืนที่เพ่ือเป็น
กติกาในการจัดระเบียบ พัฒนา และแก้ไขปัญหาร่วมกัน ภายใต้ปฏิญญาการพัฒนาการท่องเที่ยวจังหวัดกระบี่สู่ความ
ยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตรและแปรรูป
สินค้าเกษตรอย่างครบวงจร ควบคู่กับการพัฒนาอุตสาหกรรมสะอาดและพลังงานทางเลือก 

เป้าประสงค์ : 
(๑) สินค้าเกษตรมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับภูมิภาคและ

ระดับโลก เกษตรกรมีรายไดเ้พ่ิมข้ึน  
(๒) เป็นแหล่งอุตสาหกรรมสะอาดและพลังงานทดแทน 
ตัวช้ีวัด  : 
(๑) ประสิทธิภาพในการสกัดน้ำมันปาล์มเพิ่มขึน้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๘.๕๐ 
(๒) จำนวนฟาร์มท่ีได้รับมาตรฐานเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๕ 
(๓) ปริมาณยางพาราที่สถาบันเกษตรกรรวบรวมได้ เพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๒๕ 
(๔) จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีอาชีพและรายได้เพ่ิมมากขึ้น ไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ ๒๕ 
(๕) จำนวนสถาบันเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะการผลิตไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๒๕ 
(๖) จำนวนเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาในการลดต้นทุนการผลิต ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๐ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา :  
(๑) เพ่ิมผลิตภาพการผลิตปาล์มน้ำมันและยางพารา ให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก 
(๒) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรให้มีความสามารถในการผลิตและการ

บริหารจัดการสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพ 
(๓) กำหนด Zoning การทำเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตร 
(๔) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับภาคเกษตรและภาคอุตสาหกรรม 
(๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งระบบชลประทานอย่างทั่วถึงและ

เป็นธรรม 
(๖) ส่งเสริมการสร้างอาชีพเสริมแก่เกษตรกรปาล์มน้ำมันและยางพาราเพ่ือสร้างความมั่นคง

ด้านรายได ้
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(๗) ขยายฐานการผลิตสินค้าเกษตรที่หลากหลาย ทั้งพืช ปศุสัตว์ ประมง ในรูปแบบการผลิตที่
เหมาะสม เพ่ือสร้างรายได้ และสร้างความมั่นคงด้านอาหารของจังหวัด 

(๘) ส่งเสริมการทำเกษตรชีวภาพ วนเกษตร เกษตรผสมผสาน ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(๙) ส่งเสริมและยกระดับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนา

เศรษฐกิจของจังหวัด และสนับสนุนให้มีการใช้สินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชนภายในจังหวัด 
(๑๐) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งโรงงานกลั่นน้ำมันปาล์มบริสุทธิ์ ในพ้ืนที่โดยเน้นให้เป็นอุตสาหกรรม

สะอาด 
(๑๑) ขยายผลการผลิตไบโอดีเซลเพื่อใช้เป็นพลังงานทดแทน 
(๑๒) พัฒนาพลังงานหมุนเวียนและพลังงานทางเลือกเพ่ือใช้เป็นแหล่งพลังงานที่สำคัญของ

จังหวัด และจัดทำแผนพฒันาพลังงานทดแทนระดับจังหวัด  
(๑๓) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่และสร้างทายาทเกษตรกรแบบมืออาชีพเพ่ือสร้าง

ความยั่งยืนของอาชีพเกษตรกรรม 
(๑๔) พัฒนาข้อตกลงร่วมในการบริหารจัดการและพัฒนาการเกษตรของจังหวัด เพ่ือสร้าง

ความร่วมมือและใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานที่เห็นชอบร่วมกัน 
(๑๕) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรครบวงจรทุกหมู่บ้าน (พืช,ประมง,ปศุสัตว์)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัว

รองรับกระแสการเปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์ : 
(๑) ประชาชนมีความสุข คุณภาพชีวิตดี การศึกษามีคณุภาพ เข้าถึงบริการ สาธารณสุขที่ได้

มาตรฐาน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และมีความพร้อมในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(๒) ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาจังหวัดกระบี่ในมิติต่าง ๆ สามารถปรับตัวได้เท่าทันกับ
บริบทการเปลี่ยนแปลงของประเทศ ภูมิภาคและโลก 

ตัวชี้วัด : 
(๑) ร้อยละของครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ. ได้รับการแก้ไขและผ่านเกณฑ์ จปฐ. ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๕๐ ของครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ. 
(๒) จำนวนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระวิชาหลักมีค่าเฉลี่ย

ระดับประเทศไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๒๕ 
(๓) ระดับความสำเร็จในการดำเนินการสร้างวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๒๕ 
(๔) ร้อยละความสำเร็จของการแก้ปัญหาด้านสาธารณสุข ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 
(๕) ร้อยละของศาสนาสถานที่พัฒนาและสร้างกระบวนการกล่อมเกลาสังคมด้วยศาสนา  

ร้อยละ ๒๕ 
(๖) ร้อยละ ๘๐ ของแรงงานที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านแรงงานตามเป้าหมายที่กำหนด 
(๗) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 
(๘) ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชน ที่มีความเข้มแข็งและมีระบบเฝ้าระวัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
(๙) จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ  

เกณฑ์วัดของกระทรวงมหาดไทย  
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา : 
(๑) เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและยกระดับความร่วมมือของเครือข่ายเพ่ือการปรับตัวให้เท่า

ทันการเปลี่ยนแปลง  
(๒) ป้องกัน บำบัด และปราบปราม การแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในทุกกลุ่ม 
(๓) สร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชนทุกพ้ืนที่ 
(๔) พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศและรองรับการ

เขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
(๕) เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของแรงงานให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของ

ภูมิภาคและโลก 
(๖) พัฒนาศักยภาพของสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็งและเร่งสร้างภูมิคุ้มกัน          

สานสัมพันธภาพในครอบครัว พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
(๗) พัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้สำหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
(๘) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
(๙) ยกระดับคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยส่งเสริมการใช้ทุนทางสังคม 
(๑๐) สร้างค่านิยมที่พึงประสงคข์องคนกระบี่ 
(๑๑) พัฒนาชุมชน สังคม สู่กระบี่เมืองสุขภาพ 
(๑๒) ส่งเสริมการเข้าถึงการอำนวยความยุติธรรมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ : 
(๑) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดยังคงความอุดม

สมบูรณ์สวยงาม และปลอดมลภาวะ 
ตัวชี้วัด : 
(๑) จำนวนโครงการ (กิจกรรม) อนุรักษ์ ด้านการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ ไม่น้อยกว่า ๑ โครงการ/แห่ง 
(๒) พ้ืนที่ป่าหรือที่สาธารณะที่ถูกบุกรุกทำลายได้รับการฟ้ืนฟูร้อยละ ๕๐ 
(๓) คุณภาพน้ำอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน (มาตรฐานคุณภาพน้ำทะเล พารามิเตอร์ความโปร่งใส 

สำหรับวัดน้ำทะเล ลดลงจากสภาพธรรมชาติ) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๐  
(๔) ระบบบริหารจัดการขยะมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนโดยปริมาณขยะลดลง ร้อยละ ๕  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา : 
(๑) คุ้มครอง ป้องกนั รักษา ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่า และเขตอนุรักษ์  
(๒) ตรวจสอบ ป้องกัน ควบคุม กำกับ ดูแลการก่อให้ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและมลพิษ 

และบงัคับใช้กฎหมายอย่างจริงจังและเป็นธรรม 
(๓) พัฒนาระบบบำบัดมลพิษที่ได้คุณภาพมาตรฐาน และเพียงพอต่อปริมาณการบำบัด  

เช่น ระบบบำบัดน้ำเสีย ขยะ เสียง จัดระเบียบหาบเร่แผงลอย เป็นต้น 
(๔) ผลักดันให้เกิดมาตรการทางสังคม ในการเฝ้าระวัง ดูแล ทรัพยากรทางทะเล ชายฝั่ง 

ภูเขา ส่งเสริมการจัดการพืน้ที่ชายฝั่งโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
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(๕) บริหารจัดการพ้ืนที่ป่าชายเลนโดยคำนึงถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นในการบริหารจัดการฟ้ืนฟู
แนวปะการัง อนุรักษ์หญ้าทะเล เพ่ือสร้างสมดุลของระบบนิเวศและความอุดมสมบูรณ์ และสร้างมาตรการป้องกัน
การกัดเซาะชายฝั่ง 

(๖) เฝ้าระวัง ตรวจสอบ กำกับ ดูแล ส่งเสริม เผยแพร่ บำบัดรักษาทรัพยากรน้ำในระดับลุ่มน้ำ 
(๗) กำหนดมาตรการส่งเสริม ป้องกันและบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจังและเป็นธรรมต่อ    

ผู้ทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัดทุกประเภท 
(๘) สร้างจิตสำนึกให้เยาวชน ประชาชนทุกกลุ่ม และเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการและเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและศิลปกรรมอย่างเข้มแข็ง 
(๙) พัฒนาฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัดทุกประเภทให้มีความ

ทันสมัยของข้อมูล เพ่ือนำมาใช้ในการวางแผนและตัดสินใจเชิงนโยบาย รวมทั้งเพ่ือติดตามและตรวจสอบ
สถานการณ์ได้อย่างต่อเนื่อง 

(๑๐) ส่งเสริมให้มีกิจกรรม CSR ด้านสิ่งแวดล้อม ให้เป็นนโยบายของจังหวัด โดยกำหนดโซนนิ่ง
ให้ชัดเจน 

 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรพ์ัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกระบี่ (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 
วิสัยทัศน์ : “เมืองท่องเที่ยวคุณภาพเกษตรอุตสาหกรรมยั่งยืน สังคมน่าอยู่”  
พันธกิจ : 
๑) เสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจจังหวัด (ด้านการท่องเที่ยว ด้านการเกษตร ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน) 

ให้มคีุณภาพแข่งขันได้ มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและเป็นเศรษฐกิจบนฐานความรู้ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๒) พัฒนาคนให้มีความรู้ มีคุณธรรม และสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิตและประกอบอาชีพ
ได้อย่างเต็มศักยภาพ  

 
๓) ดำรงความหลากหลายทางชีวภาพและสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 
๔) พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ รวมถึงสร้างความพึงพอใจให้กับ

ผู้รับบริการ (ประชาชน) สูงสุด 
๕) อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชน อัตลักษณ์ ประเพณีท้องถิ่น เชื่อมโยงกับการสร้างอาชีพและ

รายได้ของท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาการท่องเที่ยวให้เปน็การท่องเที่ยวสีเขียว (Green Tourism) 
กลยุทธ์ :   
1) อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการดำเนินกิจกรรมท่องเที่ยวที่เอ้ือต่อ

การเป็นเมืองท่องเทีย่วคุณภาพ 
๒) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสิ่งอำนวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรองรับการ

เป็นเมืองท่องเที่ยว 
๓) ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว ทั้ งการให้ข้อมูลให้ ความช่วยเหลือ

นักท่องเที่ยวด้านต่าง ๆ  
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๔) สร้างค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตระหนักในความเป็นเจ้าของบ้านที่ดีมีจิตใจบริการรวมทั้งให้
ความสำคัญกับการผลิตและยกระดับคุณภาพของบุคลากรดา้นการท่องเทีย่ว 

๕) พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลาย เพ่ือดึงดูดใจนักท่องเที่ยว 
6) พัฒนาระบบและมาตรการรักษาความปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินของนักท่องเที่ยวและ

ประชาชน 
๗) สร้างภาพลักษณ์การจัดการท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักของนานาชาติโดยการรักษาจุดยืนของการเป็น

เมืองท่องเที่ยวคุณภาพ 
๘) ควบคุมและจัดระเบียบผังเมืองให้เป็นไปตามกฎหมาย โดยคำนึงถึงความเป็นระเบียบเรียบร้อย

การจัดการเขตพ้ืนที่ (Zoning) ความสวยงาม รวมทั้งคำนึงถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๙) พัฒนาระบบริการจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในพ้ืนที่เพ่ือเป็นกติกาในการพัฒนาการจัด

ระเบียบและการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
๑๐) ส่งเสริมการสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้ เกื้อหนุนต่อการ

ท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร และเพิ่มศักยภาพให้กับการเกษตร 
กลยุทธ์ :   
๑) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับภาคเกษตร 
๒) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีความสามารถในการผลิตและการบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่มี

คุณภาพ 
๓) สนับสนุนการพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน

เพ่ือแก้ไขภาวะภัยแล้ง การเกิดอุทกภัย และเพ่ือใช้ในการเกษตรกรรม 
๔) ส่งเสริมการสร้างอาชีพเสริมแก่เกษตรกรเพ่ือสร้างความมั่นคงด้านรายได้ 
๕) ส่งเสริมการขยายฐานการผลิตสินค้าเกษตรที่หลากหลาย ทั้งพืช ปศุสัตว์ ประมง ในรูปแบบการ

ผลิตที่เหมะสม เพ่ือสร้างรายได้และสร้างความมั่นคงด้านอาหารของจังหวัด 
๖) ส่งเสริมการทำเกษตรชีวภาพ วนเกษตร เกษตรผสมผสาน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๗) สนับสนุนให้มีการใช้สินค้าและผลิตภัณฑ์ชุมชนภายในจังหวัด 
๘) สนับสนุนการลดต้นทุนกรผลิตทางด้านการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ 
กลยุทธ์ :   
๑) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
๒) สร้างความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชน 
๓) พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศและรองรับการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 
๔) เสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็งพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและ

สังคม 
๕) ส่งเสริมการนำค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ มาปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
๗) ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
๘) ส่งเสริมการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้เกดิขึ้นในสังคม 



37 
 

แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒565) 
เทศบาลตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเป็นเมืองท่องเที่ยว
คุณภาพ 

กลยุทธ์ :   
๑) สนับสนุนการแก้ไขปัญหาขยะน้ำเสีย ปัญหามลพิษจากโรงงาน น้ำทะเลกัดเซาะชายฝั่งและ

ทรัพยากรธรรมชาติถูกบุกรุกทำลาย 
๒) เสริมสร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนในการรักษา เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

ให้เอ้ือต่อการเป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพ 
๓) อนุรักษ์ฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการดำรงชีวิตของประชาชน 
4) ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานหมุนเวียนเพื่อใช้เป็นแหล่งพลังงานทีส่ำคัญของจังหวัด 

 

๒. ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลปลายพระยา 
2.1 วิสัยทัศน์ : “ปลายพระยา เมืองสุขภาพ และองค์กรแห่งการเรียนรู้” 

พันธกิจ : 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการองค์กรและการ

จัดบริการสาธารณะแก่ประชาชน ส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้ ส่งเสริมการท่องเที่ยว เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี 
สู่สังคมสุขภาวะ และองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 

2.2 ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัด

กระบี่ มีทั้งหมด 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคน คุณภาพชีวิต และสังคม 
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.3 เป้าประสงค์  
1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กรและการบริการสาธารณะสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
2) ประชาชนได้รับการบริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมและปลอดภัย 

3) สังคมสุขภาวะและเมืองแห่งการเรียนรู้ 
4) ประชาชนมีอาชีพ รายได้อย่างมั่นคง และพ่ึงพาตนเองได้ 
5) บ้านน่ามอง เมอืงน่าอยู่ 

2.4 ตัวช้ีวัด 
1) การบริหารงานของเทศบาลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

2) จำนวนถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
3) ประชาชนทุกระดับต้องได้รับการศึกษา เด็ก เยาวชน ประชาชน ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแล และได้รับสวัสดิการตามความเหมาะสม 
4) ประชาชนมีสุขภาพที่ดีทั้งกายและใจ 
5) จำนวนครัวเรือนที่มีการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

จำนวนกลุ่มอาชีพที่เพ่ิมข้ึน 
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6) จำนวนครัวเรือนที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและบริหารจัดการขยะมูลฝอยเพ่ิม
มากขึน้ 

7) จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาลเพ่ิมขึ้น มีวัสดุครุภัณฑ์เพียงพอสำหรับ
ให้บริการประชาชน 

2.5 ค่าเป้าหมาย 
 1) มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ไมน่้อยกว่าร้อย

ละ 70 
 2) ประชาชนมีความพึงพอใจในการได้รับการบริการสาธารณะไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

2.6 กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ : 
1) การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการองค์กรและ

การจัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนสู่องค์กรและสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2) การส่งเสริมและป้องกันการทุจริตขององค์กร ภาครัฐ ภาคประชาชน 
3) การสร้างเสริมและพัฒนาภาคีเครือข่ายความร่วมมือ ภาคีร่วมและบูรณาการความร่วมมือ     

และสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
4) การสร้างเสริมและพัฒนาองค์กรมีการบริหารจัดการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
5) การสร้างเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ คุณธรรม และจริยธรรมให้แก่บุคลากรของ

เทศบาล 
 
6) พัฒนาการบริหารจัดการของเทศบาล/คิดค้นนวัตกรรมแปลกใหม่/และพัฒนาการแผนการบริการ

สาธารณะ 
7) การพัฒนา และจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ : 
1) การสร้างเสริมและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึง 

เป็นธรรมและปลอดภัย เพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยว 
2) การจัดวางระบบผังเมืองรวม เพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคน คุณภาพชีวิต และสังคม : 
1) การเสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดีทัง้ทางร่างกายและจิตใจ 
2) การสนับสนุน ส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ สถานที่ออกกำลังกายและพักผ่อนหย่อนใจ 
3) การส่งเสริมและสนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและระบบการบริหาร การจัดการโรงเรียนตามหลักประกันคุณภาพการศึกษา 
5) การบูรณาการร่วมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 6) ส่งเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนสำหรับเด็กปฐมวัย 
 7) การจัดสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว : 
1) การส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น เชื่อมโยงกับ

การสร้างอาชีพ แหล่งเรียนรู้ และรายได้ของชุมชน 
2) การสร้างเสริมและพัฒนาด้านเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และการบริการ 
3) การสร้างเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีสัมมาชีพและรายได้เสริม สร้างมูลค่า พัฒนา

ผลิตภัณฑ์เกษตร 
4) การสร้างเสริมและการสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน สร้างความเข้มแข็งในกลุ่มเศรษฐกิจและสังคม  

ในชุมชน โดยใช้วิธีการสหกรณ์เป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ระบบสหกรณ์เป็นกลไกในการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของชุมชน 
6) การสร้างเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม สัมมาชีพ     

และสุขภาพ สร้างเมืองผ่านให้เป็นเมืองพัก 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม : 
1) การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2) การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย

ชุมชนและภาคีเครือข่าย 
3) พัฒนาพลังงานหมุนเวียนและสร้างพลังงานทางเลือก สร้างเมืองคาร์บอนต่ำ  
 

๒.๗ จุดยนืทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลปลายพระยา กำหนดขึ้นจากการวิเคราะห์สภาพการณ์ที่ เป็น

ปัจจัยเข้าเชิงนโยบาย ความต้องการของประชาชนและภารกิจที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และที่ควรจะเป็นในอนาคต   
โดยการวิเคราะห์ความสำคัญต่อภารกิจ ความเร่งด่วนของปัญหา ผลกระทบต่อประชาชน/ผู้รับบริการ         
ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ และความเชื่อมโยงกับนโยบายในระดับต่าง ๆ  

จุดยืนเทศบาลตำบลปลายพระยา : 
๑. เมืองส่งเสริมสุขภาพ และส่งเสริมการเรียนรู้ 
๒. ความต้องการของประชาชนซึ่งเป็นผู้รับบริการ 
๓. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ประเทศกับท้องถิ่น 
๔. ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. การวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ปัจจัยความสำเร็จ : 
๑. ผู้บริหารเทศบาล 
๒. การรับรู้ ความร่วมมือของเจ้าหน้าที่ 
๓. การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๔. ประสานและสนับสนุนจากภาคีภาครัฐและเอกชน 
๕. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้ที่เกี่ยวข้อง : 
1. ผู้บริหารเทศบาล 

- ให้นโยบายและติดตามประเมินผล 
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๒. เจ้าหน้าที่ในองค์กร 
- ร่วมเป็นคณะทำงาน  

3. ประชาชนในท้องถิ่น และผู้รับบริการอื่น ๆ  
- ร่วมเป็นคณะทำงาน ให้ข้อมูลและร่วมกำหนดความต้องการ 
- หน่วยงานราชการ สนับสนนุข้อมูล ความรู้ทางวิชาการ 

๒.๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ดังนี้ 

 

๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปลายพระยาได้ใช้การวิเคราะห์ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจด้านสังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค)  

  

 ตารางท่ี 12 จุดแข็ง จุดอ่อน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ผู้บริหารมีการบริหารอย่างมีระบบและมีวิสัยทัศน์
ก้าวไกล 
2. มีการพัฒนากระบวนการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
3. มีการนำเครื่องมือและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการปฏิบัติงาน  
4. มีการมอบอำนาจในการปฏิบัติงานให้ฝ่ายต่าง ๆ 
ในองค์กร 
5. มีการกำกับดูแลโดยหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ในแตล่ะส่วน 
6. ในการปฏิบัติงานยึดตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
7. มีการส่งเสริมเพ่ิมศักยภาพให้กับบุคลากรของ
เทศบาล โดยการอบรมและศึกษาดูงาน 
8. ทีต้ั่งของเทศบาลมีความเหมาะสมในการให้บริการ
เนื่องจากอยู่ในบริเวณศูนย์ราชการ 
9. มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน 

1. บุคลากรมีสมรรถนะไม่เท่าเทียม 
2. วัฒนธรรมการทำงานที่ใช้ ICT ของบุคลากร 
ยังไม่เข้มแข็ง 
3. การจัดการข้อมูลยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
4. การบริหารงบประมาณยังไม่สามารถกระจาย
งบประมาณเพ่ือบริหารงานและการพัฒนาได้
ครอบคลุมการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน 
5. การบริหารงบประมาณยังไม่สามารถกระจาย
งบประมาณเพ่ือบริหารงานและการพัฒนาได้
ครอบคลุมการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน 
6. บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ รวมทั้ง
เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอ 
7. พ้ืนที่สำนักงานตั้งอยู่บนพ้ืนที่จำกัดไม่สามารถ
ขยายและปรับปรุงพ้ืนที่ได้ 
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒565) 
เทศบาลตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 

ตารางท่ี 13 โอกาส อุปสรรค 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. การได้รับคดัเลือกให้เป็นหน่วยงานต้นแบบในการ
ให้บริการ (ศูนย์บริการร่วมเทศบาลตำบลปลายพระยา) 
2. มีการโอนภารกิจจากราชการส่วนกลางให้กับส่วน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น ทำให้ส่วนท้องถิ่นต้องมีการพัฒนา
มากข้ึน เพ่ือรองรับในภารกิจถ่ายโอน 
3. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจาย
อำนาจ ให้แก่ องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
อำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยมีหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและ
สนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ท้องถิ่น 
4. นโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอำนาจ
การปกครองสู่ท้องถิ่นโดยสร้างดุลยภาพระหว่างการ
กำกับดูแลและความเป็นอิสระของท้องถิ่นในการ
บริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของท้องถิ่น 
5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดรูปแบบกาบริหาร 
งานบุคคลส่วนท้องถิน่ให้มีความเป็นอิสระมากข้ึน 
6. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิน่ เพ่ิมมากขึ้นโดยการส่งเสริมให้บุคลากรได้มี
การอบรมความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานตามอำนาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
7. เป็นสถานที่ตั้งของสถานที่ราชการ สถานศึกษา 
สถาบันการเงนิโรงแรมที่สำคัญหลายแห่ง 
8. มีความหลากหลายทางศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปัญญาทอ้งถิ่นที่เปน็
เอกลักษณ์ของตน 
9. มีแหล่งเรียนรู้ให้ประชาชนและเยาวชนได้ศึกษา
ค้นคว้าอย่างหลากหลาย 

1. ขาดความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
กฎหมายหลายฉบับ รวมทั้งระเบียบมีมาก ทำให้ขาด
ความชัดเจนในการปฏิบัติ 
2. งบประมาณไม่เพียงพอในการนำมาแก้ไขปัญหา
เร่งด่วน  
3. ภาระหน้าทีด้่านการจัดการบริการที่ทางเทศบาล
จะต้องทำต่อไปจะมีมากขึ้นแต่แนวโน้มการเพิ่ม
บุคลากรยังไมช่ัด เนื่องจากข้อจำกัด ทางกฎ ระเบียบ
ทีส่่วนกลางวางไว้ 
4. ประชาชนผู้รับบริการบางส่วนขาดความเข้าใจใน
ระเบียบ กฎหมายและขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
5. ประชาชนส่วนใหญ่ขาดจิตสาธารณะทำให้เพ่ิม
ภาระในการดูแลแก่เทศบาล 
6. ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
ด้านการมสี่วนร่วมและตรวจสอบ ติดตามการ
ดำเนินงานของเทศบาล 
7. เทศบาลไม่สถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ในขณะ
ที่วิสัยทัศน์ เน้นส่งเสริมการท่องเที่ยว เสถียรภาพของ
รัฐบาลไม่ม่ันคง และนโยบายรัฐบาลไม่ต่อเนื่องส่งผล
ต่อการบริหารงานของเทศบาล 

 
 

 ๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลนั้น ได้ทำการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อม

ภายนอกที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒565) 
เทศบาลตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน : 
1) ถนนในเขตเทศบาลที่มีอยู่เดิม บางสายมีสภาพชำรุด เป็นหลุมบ่อ ไม่ได้มาตรฐาน 
2) ท่อระบายน้ำ/รางระบายน้ำบางจุดชำรุดไม่ได้มาตรฐานและเกิดการอุดตันทำให้เกิดการอุดตัน  

ทำให้เกิดน้ำท่วมขังเม่ือฝนตกหนัก 
3) ไฟฟ้าส่องสว่างทางและท่ีสาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพ้ืนทีไ่ด้ทั้งหมด 
ด้านพัฒนาคน คุณภาพชีวิตและสังคม : 
1) เยาวชนขาดโอกาสทางการศึกษา ไม่มีสถานศึกษาในพ้ืนที่ ขาดแหล่งรวบรวมความรู้ 
2) เด็กและเยาวชนส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และภาษาสากล 
3) หลักสูตรการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชน 
4) ปัญหาการขาดวินัยจราจรและการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดอุบัติเหตุ   

แก่ผู้ใช้รถใช้ถนน 
5) ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นในการป้องกันภัยต่าง ๆ เช่น การเกิดเหตุภัยพิบัติต่าง ๆ 

เช่น การเกิดอุทกภัย วาตภัย ธรณีพิบัติภัย อัคคีภัย เป็นต้น 
6) ประชาชนมีสุขภาพไมแ่ข็งแรง เป็นโรคอ้วน โรคประจำตัว โรคระบาด ภาวะเครียด 
7) ประชาชนไม่ค่อยออกกำลังกาย สุขภาพร่างกายไม่แข็งแรง ภาวะจิตใจอ่อนแอ   
8) ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่นถูกทำลายจากวัฒนธรรมต่างชาติ ทำให้วิถีชีวิตของคน   

ในชุมชนเปลี่ยนแปลงไป 
9) ประชาชนโดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ขาดสำนึกทางวัฒนธรรมท้องถิ่น 
10) เยาวชนและประชาชนให้ความสนใจด้านศาสนาน้อยลง 
11) ประชาชนบางส่วนยังขาดจิตสำนึกและความภาคภูมใิจในท้องถิ่นของตนเอง 
ด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม : 
1) ประชาชนขาดจิตสำนึกในการช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสามารถ 
2) ขยะและสิ่งปฏิกูลในครัวเรือนมีจำนวนมากขึ้น ไม่มีพ้ืนที่ในการทำลายขยะเป็นของตัวเอง 
3) ประชาชนขาดจิตสำนึกในการใช้พลังงานอย่างประหยัด 
ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว : 
1) การรวมกลุ่มอาชีพขาดการบริหารจัดการที่ด ี
2) ขาดความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ 
3) รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย รายได้ไม่แนน่อน ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ  
4) ประชาชนหรือผู้ประกอบการบางส่วนไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ 
5) ผู้ประกอบการบางส่วนขาดความร่วมมือในการดูแลรักษาสถานที่ท่องเที่ยว 
ด้านบริหารจัดการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี : 
1) ประชาชน ชุมชนและกลุ่มองค์กร ขาดความเขา้ใจในระบบบริหารราชการแนวใหม่มีน้อย 
2) ชุมชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการต่าง ๆ ค่อนข้างน้อย ส่วนใหญ่ที่เข้าร่วม   

มักเปน็กลุ่มเดิม ๆ ซึ่งมีตำแหน่งคณะกรรมการชุมชน หรือเป็น อสม. ของชุมชนอยู่แล้ว 
3) ประชาชนไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทางราชการได้อย่างเสมอภาค   
4) วัสดุ ครุภัณฑ์ในการดำเนินงาน ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลปลายพระยา ยังไม่พร้อม         

และเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
    



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒565) 
เทศบาลตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 

ส่วนที่ 3 
 
 

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ตารางท่ี 14 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน   

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ ด้านการบริหารจัดการ บริหารทั่วไป - แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
- แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

- สำนัก
ปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุข 
- กองการศึกษา 
- กองสวัสดิการ
สังคม 
- สำนัก
ปลัดเทศบาล 

เทศบาล
ตำบล
ปลาย 
พระยา 

๒ ด้านระบบสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

บริการชุมชน 
และสังคม 

- แผนงานเคหะ 
และชุมชน 

- กองช่าง 

๓ ด้านพัฒนาคน คุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

บริการชุมชน 
และสังคม 

- แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
- แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

- กองสวัสดิการ
สังคม 
- กองสาธารณสุข 
- กองการศึกษา 
- กองสวัสดิการ
สังคม 
- กองการศึกษา 
 

การดำเนินงานอ่ืน - แผนงานงบกลาง - กองสวัสดิการ
สังคม 

๔ ด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

บริการชุมชน 
และสังคม 

- แผนงานการพาณิชย์ - กองคลัง 
 

 
  
 
 
 

การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ         
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  แผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)
 เทศบาลตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวดักระบี ่

 

ตารางท่ี 14 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน (ต่อ) 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

5 ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชน 
และสังคม 

- แผนงานสาธารณสุข  - กองสาธารณสุข  เทศบาล
ตำบล
ปลาย 
พระยา 

รวม 5 ยุทธศาสตร์ 3 ด้าน 11 แผนงาน 7 สำนัก/กอง  
 
2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น มีรายละเอียด ดังนี้ 
 



1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
    1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 13        1,270,000 24        1,980,000 18        1,390,000 14        690,000 19        825,000 88       6,155,000          
    1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1          50,000               1          50,000               1          50,000               1          50,000               1          50,000               5         250,000            

รวม 14       1,320,000        25       2,030,000        19       1,440,000        15       740,000          20       875,000          93       6,405,000        
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
    2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 6          4,673,000           7          3,909,000           18        8,549,000           4          1,556,000           -       -                   35       18,687,000        

รวม 6        4,673,000        7        3,909,000        18       8,549,000        4        1,556,000        35       18,687,000      
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคน คุณภาพชีวิต และสังคม
    3.1 แผนงานการศึกษา 11        12,119,800 10        13,465,590 18        18,777,590 16        17,247,590 17        17,517,590 72       79,128,160        
    3.2 แผนงานสาธารณสุข 4          1,119,000 14        1,602,000 11        1,542,000 13        1,602,000 13        1,038,000 55       6,903,000          
    3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 6          6,825,600 9          6,859,600         12        7,285,600 11        6,925,600 8          5,659,600 46       33,556,000        
    3.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 5          1,350,000 13        3,440,000 15        2,510,000 12        2,020,000 11        1,720,000 56       11,040,000        
    3.5 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 28        1,411,000 28        1,411,000 32        3,231,000 32        3,181,000 32        3,181,000 152      12,415,000        
    3.6 แผนงานงบกลาง 3          6,496,800           3          6,496,800 3          7,024,800 3          7,087,200         3          7,087,200         15       34,192,800        

รวม 57       29,322,200      77       33,274,990      91       40,370,990      87       38,063,390      84       36,203,390      396     177,234,960     
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว
    4.1 แผนงานการพาณิชย์ 4          206,000             -       -                   -       -                   -       -                   -       -                   4         206,000            

รวม 4        206,000          -      -                 -      -                 -      -                 -      -                 4        206,000          

 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลปลายพระยา อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี

ยุทธศาสตร์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี

 จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

 จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

 จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

 จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

 จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

 จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

แบบ ผ.01



ยุทธศาสตร์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี

 จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

 จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

 จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

 จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

 จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

 จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม
    5.1 แผนงานสาธารณสุข 4          940,000             6          1,166,000           8          1,840,000           7          3,190,000           6          1,190,000           31       8,326,000          
    5.2 แผนงานเคหะและชุมชน 3          80,000               3          80,000               3          80,000               3          80,000               3          80,000               15       400,000            

รวม 7        1,020,000        9        1,246,000        11       1,920,000        10       3,270,000        9        1,270,000        46       8,726,000        
รวม (5 ยุทธศาสตร์) 88       36,541,200      118     40,459,990      139     52,279,990      116     43,629,390      113     38,348,390      574     211,258,960     







 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่

1 โครงการบริหารจัดการ - เพ่ือคัดแยกขยะ - ขยะได้รับการคัดแยก 20,000       20,000       20,000       20,000       20,000       - ร้อยละ 90 ของ - ประชาชนภายใน กองสาธารณสุขฯ
ขยะ ตามหลัก 3 Rs อย่างถูกวิธี ขยะภายในชุมชน ชุมชนรู้จักการคัดแยก

(Reduce, Reuse, - ลดปริมาณขยะ ได้รับการคัดแยก ขยะแต่ละประเภท
Recycle) ภายในชุมชน อย่างถูกวิธี - การจัดการขยะ

สามารถท าได้ง่ายข้ึน
2 โครงการคลองสวย - เพ่ือให้น ้าในคลอง - คลองในเขตเทศบาล 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 - คลองในเขต - การระบายน ้า กองสาธารณสุขฯ

น ้าใส สามารถไหลได้อย่าง ไม่มีส่ิงกีดขวางทางน ้า เทศบาลได้รับ ได้ดี ลดปัญหา

สะดวก โดยไม่มี น ้าไหลผ่านได้สะดวก การพัฒนา น ้าท่วม

ส่ิงกีดขวางทางการ ไม่มีส่ิงกีดขวาง - คลองมีภูมิทัศน์

ไหลของน ้า ทางน ้า ท่ีสวยงาม

3 โครงการบ้านน่ามอง - เพ่ือให้บ้านเมืองเป็น - บ้านเมืองมีความสะอาด 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 - บ้านเมืองมี - ประชาชนมี กองสาธารณสุขฯ

เมืองน่าอยู่ ระเบียบเรียบร้อย เป็นระเบียบเรียบร้อย ความสะอาด สุขภาพกาย

(Big Cleaning day) เป็นระเบียบเรียบร้อย และสุขภาพ

ร้อยละ 100 จิตท่ีดี

80,000      80,000      80,000      80,000      80,000      

2565
(บาท)

    5.2 แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวรองรับกระแสการเปล่ียนแปลง

รวม 3 โครงการ

ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก2561

(บาท)
2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)



ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 พัฒนาการท่องเท่ียวให้เป็นการท่องเท่ียวสีเขียว (Green  Tourism) และเพ่ิมศักยภาพให้ได้มาตรฐานในระดับสากล

 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาการท่องเท่ียวจังหวัดกระบ่ี สู่ความย่ังยืน
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
   1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

1 โครงการก่อสร้างหอ - เพ่ือเป็นสถานท่ี - ก่อสร้างอาคารเพ่ือ 50,000,000 50,000,000 - มีการก่อสร้าง - เป็นแหล่งเรียน ทต.ปลายพระยา/
ประวัติศาสตร์ ส าหรับรวบรวม เป็นหอประวัติศาสตร์ อาคารเพ่ือเป็น รู้พระราช สนง.ส่งเสริมการ

ในหลวง ร.๙ พระราชกรณียกิจของ จ านวน 1 หลัง หอประวัติศาสตร์ กรณียกิจของ ท่องเท่ียวฯ

ในหลวง ร.๙ จ านวน 1 หลัง ในหลวง ร.๙
2 โครงการขับเคล่ือนศูนย์ - เพ่ือเป็นการขับเคล่ือน - ก่อสร้างศูนย์เรียนรู้ 10,712,000 - มีการก่อสร้างอาคาร - เป็นแหล่งเรียน ทต.ปลายพระยา

เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง การด าเนินงานตามหลัก เศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์เรียนรู้ รู้เศรษฐกิจ อ าเภอปลายพระยา
เทศบาลต าบล ปรัชญาของเศรษฐกิจ ยาว 40 ม. เศรษฐกิจพอเพียง พอเพียงของ

ปลายพระยา พอเพียงของในหลวง ร.๙ เป็นอาคาร 3 ช้ัน กว้าง 8 ม. ท่ีได้มาตรฐาน เทศบาลต าบล

จ านวน 1 หลัง จ านวน 1 หลัง ปลายพระยา

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

ส าหรับ โครงการเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เทศบาลต าบลปลายพระยา อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แบบ ผ. 02/1



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

3 โครงการจัดต้ังศูนย์ -จัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ -จัดต้ังฐานเรียนรู้เศรษฐ 50,000,000 -มีจัดต้ังศูนย์เรียนรู้ -เป็นแหล่ง ทต.ปลายพระยา/
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชด าริ กิจพอเพียง จ านวน เศรษฐกิจพอเพียง เรียนรู้ท่ีเข้า พมจ.กระบ่ี/สนง.
ตามแนวพระราชด าริ -จัดต้ังศูนย์บริบาล 15 ฐาน ตามแนวพระราชด าริ ศึกษาดูงานและ จังหวัดกระบ่ี
โดยการก่อสร้างอาคาร ผู้สูงอายุ -ก่อสร้างอาคารท่ีพัก 25,000,000 -มีการก่อสร้างอาคาร ฝึกอาชีพ
และฐานการเรียนรู้ -ก่อสร้างอาคารศูนย์ อาศัยของผู้สูงอายุท่ีถูก ท่ีพักอาศัยของ

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ ทอดท้ิง จ านวน 1 หลัง ผู้สูงอายุและอาคาร
พอเพียง -ก่อสร้างอาคารศูนย์ 9,700,000 -มีการก่อสร้าง

เศรษฐกิจพอเพียง อาคารศูนย์เรียนรู้
จ านวน 1 หลัง เศรษฐกิจพอเพียง

4 โครงการพัฒนาและยก -เพ่ือส่งเสริมให้ -จัดต้ังศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ 2,500,000 2,500,000 -มีศูนย์เรียนรู้เพ่ิม -ประชาชนมี ทต.ปลายพระยา/
ระดับศูนย์เรียนรู้ เกษตรกรและประชาชน พอเพียงเพ่ือการท่องเท่ียว ข้ึน จ านวน 1 ศูนย์ รายได้เพ่ิมข้ึน ส านักงานจังหวัด/
เศรษฐกิจพอเพียง มีรายได้เพ่ิมข้ึน -จัดซ้ือครุภัณฑ์ วัสดุ -มีครุภัณฑ์ วัสดุ พมจ.กระบ่ี/สนง.

เทศบาลต าบลปลาย อุปกรณ์  เพ่ือใช้ใน อุปกรณ์ ใช้ใน การท่องเท่ียวและ
พระยา ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ ศูนย์เรียนรู้ ฯ การกีฬาจังหวัด

พอเพียงเพ่ือการท่องเท่ียว -มีป้ายประชาสัมพันธ์ กระบ่ี
ดิจิตอล เพ่ือใช้
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
-มีศูนย์เรียนรู้การ
ส่งเสริมการปลูกผัก
ระบไฮโดรโปนิกส์

2,500,000 52,500,000 109,700,000 35,712,000 -  รวม 4 โครงการ



แผนงานบริหารงาน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง
ท่ัวไป

1 -เคร่ืองเจาะคอนกรีต -เคร่ืองเจาะคอนกรีต 90,000        ส านักปลัดเทศบาล
จ านวน 1 เคร่ือง

2 -เคร่ืองเจาะดิน -เคร่ืองเจาะดิน 6,800         ส านักปลัดเทศบาล
จ านวน 1 เคร่ือง

3 -โต๊ะเล่ือยไฟฟ้า -โต๊ะเล่ือยไฟฟ้า 26,000        ส านักปลัดเทศบาล
พร้อมอุปกรณ์ พร้อมอุปกรณ์

จ านวน 1 ชุด

หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

เทศบาลต าบลปลายพระยา อ าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แบบ ผ.03



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่

4 -เคร่ืองบันทึกภาพมุมสูง -เคร่ืองบันทึกภาพมุมสูง 39,000 ส านักปลัดเทศบาล

 จ านวน 1 เคร่ือง 

5 - โทรทัศน์แอลอีดี - โทรทัศน์แอลอีดี 32900 ส านักปลัดเทศบาล

(LED TV) แบบ Smart TV (LED TV) แบบ Smart TV
ขนาด 65 น้ิว ขนาด 65 น้ิว

จ านวน 1 เคร่ือง
6 -เคร่ืองตัดสติกเกอร์ -เคร่ืองตัดสติกเกอร์ 20,000 ส านักปลัดเทศบาล

 จ านวน 1 เคร่ือง 
7 -เคร่ืองพิมพ์สติกเกอร์ -เคร่ืองพิมพ์สติกเกอร์ 28,000 ส านักปลัดเทศบาล

 จ านวน 1 เคร่ือง 
ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

8 -ตู้ท าน้ าร้อน - เย็น แบบ -ตู้ท าน้ าร้อน - เย็น 5,000 ส านักปลัดเทศบาล
ต้ังพ้ืน แบบต้ังพ้ืน จ านวน 1 

เคร่ือง



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
9 -ตู้เช่ือมไฟฟ้า -ตู้เช่ือมไฟฟ้า 15,000        ส านักปลัดเทศบาล

พร้อมอุปกรณ์ พร้อมอุปกรณ์
จ านวน 1 ชุด

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โรงงาน
10 -ฉากแม่เหล็ก -ฉากแม่เหล็ก ขนาด 5 น้ิว 2,400         ส านักปลัดเทศบาล

จ านวน 4 ช้ิน
ราคาช้ินละ 600 .-บาท

11 -ปากกาจับช้ินงาน -ปากกาจับช้ินงาน ขนาด 6,000         ส านักปลัดเทศบาล
5 น้ิว จ านวน 1 ช้ิน

12 -ปากกาจับช้ินงาน ตัวซี -ปากกาจับช้ินงาน ตัวซี 2,800         ส านักปลัดเทศบาล
ขนาด 3 น้ิว จ านวน 4 ช้ิน
ราคาช้ินละ 700 .-บาท

13 -สว่านแท่นเจาะ พร้อมดอก -สว่านแท่นเจาะ พร้อมดอก 7,500         ส านักปลัดเทศบาล
ขนาด 220 V ขนาดหัวสว่าน
16 MM จ านวน 1 ชุด

14 -สว่านไร้สาย -สว่านไร้สาย ขนาด 12 V 6,500         ส านักปลัดเทศบาล
1.5 Amp จ านวน 1 ชุด



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน
15 -กล้องถ่ายภาพน่ิงดิจิตอล -กล้องถ่ายภาพน่ิงดิจิตอล 60,000        ส านักปลัดเทศบาล

จ านวน 1 ตัว
16 -เก้าอ้ีปฏิบัติงาน -เก้าอ้ีปฏิบัติงาน 7,600         ส านักปลัดเทศบาล

มีพนักพิง หุ้มหนังเทียม
มีล้อเล่ือน สามารถปรับ
สูง-ต่ าได้ จ านวน 4 ตัว
ราคาตัวละ 1,900.- บาท

17 -โต๊ะปฏิบัติงานแบบไม้ -โต๊ะปฏิบัติงานแบบไม้ 11,700        ส านักปลัดเทศบาล
จ านวน 4 ตัว
ราคาตัวละ 2,925.- บาท

18 -โต๊ะปฏิบัติงานแบบไม้ -โต๊ะปฏิบัติงานแบบไม้ 11,700       ส านักปลัดเทศบาล 
โต๊ะปฏิบัติงาน ขนาด
60x120x75 ตารางเมตร
มีล้ินชักอย่างน้อย 2 ล้ินชัก
สามารถล็อกกุญแจได้
จ านวน 3 ตัว 
ราคาตัวละ 3,900.- บาท



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

19 -โทรศัพท์ -โทรศัพท์ 4000 ส านักปลัดเทศบาล

จ านวน 1 เคร่ือง
20 -แฟลช ชุดไฟ -แฟลช ชุดไฟ 12,000        ส านักปลัดเทศบาล

จ านวน 1 ชุด
21 -รถเข็นตัดหญ้าเคร่ืองยนต์ -รถเข็นตัดหญ้าเคร่ืองยนต์ 24,000        ส านักปลัดเทศบาล

จ านวน 1 เคร่ือง
22 -เคร่ืองเจาะกระดาษ -เคร่ืองเจาะกระดาษ 12,000 ส านักปลัดเทศบาล

และเข้าเล่ม จ านวน และเข้าเล่ม จ านวน 
1 เคร่ือง 2 เคร่ือง 

จ านวน 1 เคร่ือง 
ราคาเคร่ืองละ 6,000 บาท

23 -เก้าอ้ีปฏิบัติงาน -เก้าอ้ีปฏิบัติงาน ราคา 28,000 ส านักปลัดเทศบาล 
ตัวละ 5,000.- บาท 
จ านวน 2 ตัว ราคา
ตัวละ 3,000.- บาท 
จ านวน 6 ตัว 

24 -เคร่ืองเคลือบเอกสาร -เคร่ืองเคลือบเอกสาร 4,000 ส านักปลัดเทศบาล
 จ านวน 1 เคร่ือง 



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

25 -โต๊ะปฏิบัติงาน -โต๊ะปฏิบัติงาน 7,500 กองคลัง
จ านวน 1 ตัว

26 -เก้าอ้ีปฏิบัติงาน -เก้าอ้ีปฏิบัติงาน 35,000 กองคลัง
จ านวน 7 ตัว ราคา
ตัวละ 5,000.- บาท 

27 - เคร่ืองปรับอากาศแบบ - เคร่ืองปรับอากาศแบบ 55,400 กองคลัง
แยกส่วนชนิดติดผนัง แยกส่วนชนิดติดผนัง

มีระบบฟอกอากาศ
ขนาด 36,000 บีทียู
จ านวน 1 เคร่ือง

28 -เคร่ืองสแกนลายน้ิวมือ -เคร่ืองสแกนลายน้ิวมือ 9,700 ส านักปลัดเทศบาล
ชนิดบันทึกเวลา ชนิดบันทึกเวลาเข้าออก
เข้าออกงาน งาน จ านวน 1 เคร่ือง

29 -ช้ันวางเอกสาร แบบไม้ -ช้ันวางเอกสาร แบบไม้ 15,000 ส านักปลัดเทศบาล
ขนาดกว้าง 0.60 เมตร 
สูง 1.80 เมตร จ านวน
2 หลัง หลังละ 
7,500.- บาท



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

30 -ตู้บานเล่ือนกระจก -ตู้บานเล่ือนกระจก ขนาด 15,000 ส านักปลัดเทศบาล 
118x45x182 เซนติเมตร

สูง 1.80 เมตร 
จ านวน 1 เคร่ือง

31 -โต๊ะปฏิบัติงานพร้อมเก้าอ้ี -โต๊ะปฏิบัติงานพร้อม 15,000 ส านักปลัดเทศบาล 
เก้าอ้ี จ านวน 2 ชุด
ราคาชุดละ 7,500.- บาท

32 -พัดลมติดฝาผนัง -พัดลมติดฝาผนัง 2,000 ส านักปลัดเทศบาล
จ านวน 1 ตัว 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส ารวจ

33 -เคร่ืองวัดระดับเลเซอร์ -เคร่ืองวัดระดับเลเซอร์ 7,000 ส านักปลัดเทศบาล 

จ านวน 1 เคร่ือง
ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

34 -คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค -คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 21,000 ส านักปลัดเทศบาล
จ านวน 1 เคร่ือง

35 -คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ -คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ 44,000 ส านักปลัดเทศบาล
พร้อมอุปกรณ์ พร้อมอุปกรณ์

จ านวน 2 เคร่ือง ราคา 



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

เคร่ืองละ 22,000.-บาท
36 -คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค -คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 21,000 ส านักปลัดเทศบาล

จ านวน 1 เคร่ือง
37  -คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ -คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ 62,000 กองคลัง

พร้อมอุปกรณ์ พร้อมอุปกรณ์
จ านวน 2 เคร่ือง
ราคาเคร่ืองละ 22,000.-
บาท จ านวน 1 เคร่ือง

ราคาเคร่ืองละ 40,000.-
บาท จ านวน  1  เคร่ือง

38 -เคร่ืองคอมพิวเตอร์ - เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 22,000 22,000 22,000 22,000 กองคลัง
ส าหรับงานประมวลผล ส าหรับงานประมวลผล
แบบท่ี 1 แบบท่ี 1 (จอแสดงภาพ

ขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว)
จ านวน 4 เคร่ือง
ราคาเคร่ืองละ
22,000.-บาท



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

39 -เคร่ืองคอมพิวเตอร์ - เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 88,000 ส านักปลัดเทศบาล

ส าหรับงานประมวลผล ส าหรับงานประมวลผล
แบบท่ี 1 แบบท่ี 1 จ านวน 4 เคร่ือง

ราคาเคร่ืองละ
22,000.-บาท

40 -เคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ -เคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ 12,000 ส านักปลัดเทศบาล

หรือชนิด LED สี หรือชนิด LED สี 
แบบ Network แบบ Network

- เคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์
จ านวน 1 เคร่ือง

41 -จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า -จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า 6,400 ส านักปลัดเทศบาล

จ านวน 2 เคร่ือง
ราคาเคร่ืองละ 3,200.-บาท

42 -จัดซ้ือ จัดจ้าง -ติดต้ังโปรแกรมส าเร็จ 120,000 ส านักปลัดเทศบาล
โปรแกรมส าเร็จรูป การบริหาร เก่ียวกับงาน
เก่ียวกับการบริหาร บุคคล งานพัสดุ งานศูนย์
งานบุคคล เก่ียวกับ บริการร่วม งานทะเบียน
บริหารงานพัสดุ ราษฏร์



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

บริหารงานศูนย์
บริการร่วมระบบ
คอมพิวเตอร์และ
ระบบส่ือสารข้อมูล
งานทะเบียนราษฏร

43 -ชุดอุปกรณ์ออกแบบ -ชุดอุปกรณ์ออกแบบ 95,000 ส านักปลัดเทศบาล
ประกอบด้วย เคร่ือง ประกอบด้วย เคร่ือง
พิมพ์ภาพ เคร่ืองพิมพ์แก้ว พิมพ์ภาพ เคร่ืองพิมพ์แก้ว
และปร้ินเตอร์ และปร้ินเตอร์ 

จ านวน 1 ชุด
44 -เคร่ืองส ารองไฟฟ้า -เคร่ืองส ารองไฟฟ้า 6,400 ส านักปลัดเทศบาล

จ านวน 2 เคร่ือง
ราคาเคร่ืองละ 3,200.-บาท

45 -เคร่ืองสแกนเนอร์ -เคร่ืองสแกนเนอร์ 20,000 ส านักปลัดเทศบาล
ส าหรับงานเก็บเอกสาร ส าหรับงานเก็บเอกสาร
ระดับศูนย์บริการ แบบท่ี 1 ระดับศูนย์บริการ แบบท่ี 1

จ านวน 1 เคร่ือง



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

46 -เคร่ืองพิมพ์ -เคร่ืองพิมพ์ 17,000 กองคลัง
Multifunction Multifunction
ชนิดเลเซอร์หรือชนิด ชนิดเลเซอร์หรือชนิด
LED สี LED สี

จ านวน 1 เคร่ือง
แผนงานการรักษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง
ความสงบภายใน

47 -เล่ือยโซ่ยนต์ขนาดกลาง -เล่ือยโซ่ยนต์ขนาดกลาง 30,000 ส านักปลัดเทศบาล

จ านวน 1 เคร่ือง
ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและ

เผยแพร่
48 -จัดซ้ือกล้องถ่าย -จัดซ้ือกล้องถ่าย 140,000 ส านักปลัดเทศบาล

ภาพระบบดิจิตอล ภาพระบบดิจิตอล
พร้อมอุปกรณ์ความ พร้อมอุปกรณ์ความ
ละเอียดไม่น้อยกว่า ละเอียดไม่น้อยกว่า
20  ล้านพิกเซล 20  ล้านพิกเซล

จ านวน 1 เคร่ือง



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
49 -ตู้ท าน้ าร้อน - เย็น -ตู้ท าน้ าร้อน - เย็น 5,000 ส านักปลัดเทศบาล

แบบต้ังพ้ืน แบบต้ังพ้ืน
จ านวน 1 เคร่ือง

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง

50 -จัดซ้ือรถดับเพลิง -จัดซ้ือรถดับเพลิง 3,000,000 ส านักปลัดเทศบาล
จ านวน 1 คัน

51 -จัดซ้ือรถบรรทุก (ดีเซล) -จัดซ้ือรถบรรทุก (ดีเซล) 821,000 ส านักปลัดเทศบาล
จ านวน 1 คัน

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โรงงาน
52 - เล่ือยโซ่ยนต์ - เล่ือยโซ่ยนต์ 30,000 ส านักปลัดเทศบาล

จ านวน 1 เคร่ือง

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน
53 -ถังน้ า พร้อมเทลเลอร์ -ถังน้ า พร้อมเทลเลอร์ 150,000 ส านักปลัดเทศบาล

ลากจูงขนาดความจุ ลากจูง 2,000 ลิตร
2,000 ลิตร จ านวน 2 ใบ ราคาใบละ

75,000.- บาท



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

54 - โต๊ะปฏิบัติงานแบบไม้ - โต๊ะปฏิบัติงานแบบไม้ 3,900 ส านักปลัดเทศบาล
โต๊ะปฏิบัติงาน ขนาด
60x120x75 ตารางเมตร
มีล้ินชักอย่างน้อย 2 ล้ินชัก
สามารถล็อกกุญแจได้
จ านวน 1 ตัว

55 - เก้าอ้ีปฏิบัติงาน - เก้าอ้ีปฏิบัติงาน 1,900 ส านักปลัดเทศบาล
มีพนักพิง หุ้มหนังเทียม
มีล้อเล่ือน สามารถปรับ
สูง-ต่ าได้ จ านวน 1 ตัว

56 -โทรศัพท์ -โทรศัพท์ 4,000         ส านักปลัดเทศบาล

จ านวน 1 เคร่ือง

57 -เก้าอ้ีปฏิบัติงาน -เก้าอ้ีปฏิบัติงาน 12,000 ส านักปลัดเทศบาล
จ านวน  4 ตัว
ราคาตัวละ 3,000.- บาท



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์เคร่ืองดับเพลิง
58 -หัวฉีดน้ าดับเพลิงชนิด -หัวฉีดน้ าดับเพลิงชนิด 30,000 ส านักปลัดเทศบาล

ปรับฝอย ปรับฝอย
จ านวน 1 อัน

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อ่ืน
59 - สัญญาณไฟฉุกเฉิน - สัญญาณไฟฉุกเฉิน 52,500 ส านักปลัดเทศบาล

ชนิดแคปซูล แบบ LED ชนิดแคปซูล แบบ LED
จ านวน 3 ชุด
ชุดละ 17,500 บาท

แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

60 -ผ้าม่านพร้อมอุปกณ์ -ผ้าม่านพร้อมอุปกณ์ 20,000 กองการศึกษา
 และติดต้ัง และติดต้ัง จ านวน 1 ชุด

ราคาชุดละ 20,000.- บาท
ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ

และขนส่ง

61 -จัดซ้ือจักยานยนต์ -จัดซ้ือจักรยานยนต์

ขนาด 110 ซีซี ขนาด 110 ซีซี 38,000 กองการศึกษา



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

จ านวน 1 คัน
ราคาคันละ 38,000 บาท

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน

62 -เก้าอ้ีปฏิบัติงาน -เก้าอ้ีปฏิบัติงาน 15,000 กองการศึกษา

จ านวน  3 ตัว

ราคาตัวละ 5,000.- บาท
63 -เก้าอ้ีปฏิบัติงาน -เก้าอ้ีปฏิบัติงาน 4,000 กองการศึกษา

จ านวน 2 ตัว 
ราคาตัวละ 2,000.-บาท

64  -โต๊ะแหล็กส าหรับปฏิบัติ  -โต๊ะแหล็กส าหรับปฏิบัติ 45,500 กองการศึกษา

งานพร้อมกระจกขนาด งานพร้อมกระจกขนาด 

5 ฟุต แบบมีล้ินชัก 5 ฟุต แบบมีล้ินชัก จ านวน

 6 ตัว ราคาตัวละ 7,500

65  -เก้าอ้ีการปฏิบัติงาน -เก้าอ้ีการปฏิบัติงาน 14,000 กองการศึกษา

จ านวน 7 ตัว 

ราคาตัวละ 2,000 บาท



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

66 - โต๊ะปฏิบัติงานพร้อมเก้าอ้ี - โต๊ะปฏิบัติงานพร้อมเก้าอ้ี 34,800 กองการศึกษา
โต๊ะปฏิบัติงาน ขนาด
60x120x75 ตารางเมตร
มีล้ินชักอย่างน้อย 2 ล้ินชัก
สามารถล็อกกุญแจได้
เก้าอ้ีปฏิบัติงานแบบมีล้อ
เล่ือน มีพนักพิง สามารถ
ปรับระดับสูง-ต่ าได้
จ านวน 6 ชุด

ราคาชุดละ 5,800.-บาท

67 -เคร่ืองปรับอากาศ -เคร่ืองปรับอากาศ 47,000 47,000 47,000 47,000 กองการศึกษา

แบบแยกส่วน ชนิด แบบแยกส่วน ชนิด

แขวน มีระบบฟอก แขวน มีระบบฟอก

อากาศ ขนาด อากาศ ขนาด 

36,000 บีทียู 36,000 บีทียู

จ านวน 4 ตัว 

ราคาตัวละ 47,000 บาท



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

68 -เคร่ืองปรับอากาศ -เคร่ืองปรับอากาศ 17,000 กองการศึกษา

แบบแยกส่วน ชนิดแขวน แบบแยกส่วน ชนิดแขวน 

มีระบบฟอกอากาศ มีระบบฟอกอากาศ 

ขนาด 12,000 บีทียู ขนาด 12,000 บีทียู

จ านวน 1 ตัว 

69 -เคร่ืองปรับอากาศ -เคร่ืองปรับอากาศ 36,000 กองการศึกษา

แบบแยกส่วน ชนิด แบบแยกส่วน ชนิด

แขวน มีระบบฟอก แขวน มีระบบฟอก

อากาศ ขนาด อากาศ ขนาด

20,000 บีทียู 20,000 บีทียู 

จ านวน 1 ตัว 

70 -พัดลมติดฝาผนัง -พัดลมติดฝาผนังแบบโคจร 5,120 กองการศึกษา

แบบโคจร ขนาด 16 น้ิว ขนาด 16 น้ิว จ านวน 4 ตัว 

ราคาตัวละ 1,280 บาท

71 - พัดลมติดฝาผนัง - พัดลมติดฝาผนัง 4,000 กองการศึกษา

ขนาด 16 น้ิว จ านวน 2ตัว

ราคาตัวละ 2,000 บาท



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

72 - พัดลมติดฝ้าเพดาน - พัดลมติดฝ้าเพดาน 4,000 กองการศึกษา

แบบโคจร แบบโคจร ขนาด 16 น้ิว 

จ านวน 2 ตัว

ราคาตัวละ 2,000 บาท

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

73 -คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ -คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ 22,000 22,000 22,000 22,000 กองการศึกษา

พร้อมอุปกรณ์ ส าหรับ พร้อมอุปกรณ์ ส าหรับ

งานประมวลผล แบบท่ี 1 งานประมวลผล แบบท่ี 1

(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อย

กว่า 19 น้ิว

จ านวน 4 เคร่ือง

ราคาเคร่ืองละ 22,000.-

74 -เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก -เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก 4,300 4,300 4,300 4,300 กองการศึกษา

พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์

(Ink thank printer) (Ink thank printer)

จ านวน 4 เคร่ือง

ราคาเคร่ืองละ 4,300 บาท



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ดนตรีและ

นาฏศิลป์

75 -จัดซ้ืออุปกรณ์กลอง -จัดซ้ืออุปกรณ์กลอง 100,000 กองการศึกษา

และเคร่ืองดนตรีอ่ืน ๆ และเคร่ืองดนตรีอ่ืน ๆ

จ านวน 1 ชุด ราคา
ตัวละ 100,000.- บาท

แผนงานสาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่

76 - จัดซ้ือล าโพงฮอร์น - ล าโพงฮอร์น 5,000 กองสาธารณสุขฯ
ขนาด 5x5 น้ิว 150 วัตต์
และ 15 โอห์ม
จ านวน 1 ตัว

77 -ล าโพงฮอร์น -ล าโพงฮอร์น จ านวน 2 ตัว 11,600 กองสาธารณสุขฯ
ตัวละ 5,800 บาท

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
78 -เคร่ืองตัดหญ้า -เคร่ืองตัดหญ้าแบบ 38,000 19,000 19,000 19,000 กองสาธารณสุขฯ

แบบข้อแข็ง ข้อแข็ง จ านวน  10 ตัว
ราคาตัวละ 9,500.- บาท



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง

79 - จัดซ้ือรถบรรทุกขยะ  - รถบรรทุกขยะ 4,600,000 กองสาธารณสุขฯ
จ านวน 2 คัน

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โรงงาน
80  - จัดซ้ือเคร่ืองฉีดน้ า  - เคร่ืองฉีดน้ าแรงดันสูง 17,000 กองสาธารณสุขฯ

แรงดันสูง จ านวน 1 เคร่ือง
81 -เล่ือยยนต์ -เล่ือยยนต์ จ านวน 1 ตัว 3,500 กองสาธารณสุขฯ

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน
82 -เก้าอ้ีปฏิบัติงาน -เก้าอ้ีปฏิบัติงาน 10,000 10,000 5,000 กองสาธารณสุขฯ

จ านวน  5 ตัว
ราคาตัวละ 5,000.- บาท

83 -เก้าอ้ีปฏิบัติงาน -เก้าอ้ีปฏิบัติงาน 5,000 กองสาธารณสุขฯ
จ านวน 1 ตัว



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

84 -ถังน้ า แบบไฟเบอร์กลาส -ถังน้ า แบบไฟเบอร์กลาส 5,800 11,600 กองสาธารณสุขฯ
ขนาดความจุไม่น้อยกว่า
1,000 ลิตร จ านวน  3 ใบ
ราคาใบละ 5,800 บาท

85 -โต๊ะเหล็กส าหรับ -โต๊ะเหล็กส าหรับ 7,500 7,500 กองสาธารณสุขฯ
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน จ านวน 2 ตัว

ตัวละ 7,500
ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์

หรือการแพทย์
86  - จัดซ้ือเคร่ืองวัด  - เคร่ืองวัดความดันโลหิต 3,000 กองสาธารณสุขฯ

ความดันโลหิต แบบอัตโนมัติ 
แบบอัตโนมัติ จ านวน 1 เคร่ือง

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
87 -คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ -คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ 22,000 กองสาธารณสุขฯ

พร้อมอุปกรณ์ ส าหรับ พร้อมอุปกรณ์ ส าหรับ

งานประมวลผลแบบท่ี 1 งานประมวลผลแบบท่ี 1
จ านวน 1 เคร่ือง ราคา 
เคร่ืองละ 22,000 บาท



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

88 -เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก -เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก 4,300 กองสาธารณสุขฯ
พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์

จ านวน 1 เคร่ือง 
ราคาเคร่ืองละ 4,300 บาท

89 -เคร่ืองส ารองไฟฟ้า -เคร่ืองส ารองไฟฟ้า 2,500 กองสาธารณสุขฯ
จ านวน 1 เคร่ือง 

90 -เคร่ืองคอมพิวเตอร์ - เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 22,000 กองสาธารณสุขฯ
ส าหรับงานประมวลผล ส าหรับงานประมวลผล
แบบท่ี 1 แบบท่ี 1 (จอแสดงภาพ

ไม่น้อยกว่า 19 น้ิว)
จ านวน 1 เคร่ือง

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์กีฬา
91 -เคร่ืองออกก าลังกาย -เคร่ืองออกก าลังกาย 200,000 กองสาธารณสุขฯ

พร้อมอุปกรณ์ กลางแจ้ง,รถจักรยาน,
ฟิตเนส เช่น ลู่ว่ิงไฟฟ้า,
มอเตอร์ป่ันเอว เคร่ือง
ส่ันสะเทือน ฯลฯ



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

92 -จักรยาน -จักรยาน 35,200 กองสาธารณสุขฯ
ขนาด 20 น้ิว จ านวน 
8 คัน และขนาด 24 น้ิว
จ านวน 8 คัน
ราคาคันละ 2,200 บาท

93 - เคร่ืองออกก าลังกาย - เคร่ืองออกก าลังกาย 100,120
กลางแจ้ง กลางแจ้ง จ านวน 12 ชุด

แผนงานสังคม ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การศึกษา
สงเคราะห์

94 -หุ่นจ าลองโครงกระดูก -หุ่นจ าลองโครงกระดูก 16,000 กองสวัสดิการสังคม

มนุษย์แบบเต็มตัว มนุษย์แบบเต็มตัว
จ านวน 1 ตัว 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่

95 - เคร่ืองเล่นดีวีดี -เคร่ืองเล่นดีวีดี 1,800 กองสวัสดิการสังคม

จ านวน 1 เคร่ือง



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

96 - โทรทัศน์ แอล อีดี (LED) -โทรทัศน์ แอล อีดี (LED) 15,000 กองสวัสดิการสังคม

40 น้ิว ความละเอียดจอภาพ
1920x1080 พิกเซล
จ านวน  1 เคร่ือง

97 -เคร่ืองเล่น DVD  -เคร่ืองเล่น DVD  1,800 กองสวัสดิการสังคม

จ านวน  1 เคร่ือง
ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

98 -ตู้ท าน้ าร้อน - เย็น -ตู้ท าน้ าร้อน - เย็น แบบ 5,000 กองสวัสดิการสังคม

แบบต้ังพ้ืน ต้ังพ้ืน จ านวน  1 เคร่ือง
ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

99 -ชุดเคร่ืองขยายเสียง -ชุดเคร่ืองขยายเสียง 9,800 กองสวัสดิการสังคม

เคล่ือนท่ี แบบลากจูง เคล่ือนท่ี แบบลากจูง
จ านวน  1 ชุด

100 -กล้องวงจรปิด -กล้องวงจรปิด จ านวน 72,000 กองสวัสดิการสังคม
6 ตัว ตัวละ 12,000.- บาท

101 -เคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า -เคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า ขนาด 57,500 กองสวัสดิการสังคม

5 กิโลวัตต์ 
จ านวน 1 เคร่ือง



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน
102 -เคร่ืองพิมพ์ -เคร่ืองพิมพ์ 8,000 กองสวัสดิการสังคม

Multifunction Multifunction
จ านวน 1 เคร่ือง

ราคาเคร่ืองละ 8,000 บาท
103 -เคร่ืองมัลติมีเดียร์ -เคร่ืองมัลติมีเดียร์ 62,500 กองสวัสดิการสังคม

โปรเจคเตอร์ โปรเจคเตอร์
จ านวน 1 เคร่ือง ราคา
เคร่ืองละ 62,500 บาท

104 -จอรับภาพ -จอรับภาพ 15,300 กองสวัสดิการสังคม

จ านวน 1 จอ
105 -โต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี -โต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี 15,000 กองสวัสดิการสังคม

จ านวน 2 ชุด ราคาชุดละ
7,500 บาท

106 -โต๊ะพร้อมเก้าอ้ีปฏิบัติงาน -โต๊ะพร้อมเก้าอ้ีปฏิบัติ 9,000 9,000 กองสวัสดิการสังคม
งาน 2 ชุด ราคาชุดละ
9,000.- บาท



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

107 -โต๊ะปฏิบัติงานพร้อมเก้าอ้ี -โต๊ะปฏิบัติงานพร้อมเก้าอ้ี 5,800 กองสวัสดิการสังคม
โต๊ะปฏิบัติงาน ขนาด
60x120x75 ตารางเมตร
มีล้ินชักอย่างน้อย 2 ล้ินชัก
สามารถล็อกกุญแจได้
เก้าอ้ีปฏิบัติงานแบบมีล้อ
เล่ือน มีพนักพิง สามารถ
ปรับระดับสูง-ต่ าได้

จ านวน 1 ชุด
108 -ติดต้ังผ้าม่าน -ติดต้ังผ้าม่าน 40,000 กองสวัสดิการสังคม

จ านวน 1 ชุด

109 -เคร่ืองปรับอากาศ -เคร่ืองปรับอากาศ แบบ 84,000 84,000 กองสวัสดิการสังคม

แบบแยกส่วน ชนิด แยกส่วน ชนิดติดผนัง 
ติดฝาผนัง ขนาด ขนาด 24,000 บีทียู
24,000 บีทียู จ านวน 6 เคร่ือง ๆ ละ

28,000.- บาท
110 -ตู้ท าน้ าร้อน-น้ าเย็น -ตู้ท าน้ าร้อน-น้ าเย็น แบบ 5,000 กองสวัสดิการสังคม

ต้ังพ้ืน จ านวน 1 เคร่ือง 



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

111 -เคร่ืองโทรสาร แบบใช้ -เคร่ืองโทรสาร แบบใช้ 18,000 กองสวัสดิการสังคม
กระดาษธรรมดาส่งเอกสาร กระดาษธรรมดา ส่ง
ได้คร้ังละ 20 แผ่น เอกสารได้คร้ังละ 20 แผ่น

จ านวน 1 เคร่ือง 
112 -เคร่ืองโทรศัพท์ -เคร่ืองโทรศัพท์ไร้สาย 3,000 กองสวัสดิการสังคม

แบบดิจิตอล 2.4  GHz
จออแสดงผลแบบ LED
จ านวน 1 เคร่ือง

113 -ตู้เก็บเอกสาร 40 ช่อง -ตู้เก็บเอกสาร 40 ช่อง 5,000 กองสวัสดิการสังคม
จ านวน 1 หลัง

114 -โต๊ะพร้อมเก้าอ้ี -โต๊ะพร้อมเก้าอ้ี จ านวน 3,000 กองสวัสดิการสังคม

1 ชุด
115 -ตู้เหล็ก -ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 11,000 11,000 กองสวัสดิการสังคม

จ านวน 4 หลัง หลังละ 
5,500.- บาท

116 -พัดลมติดฝาผนัง -พัดลมติดฝาผนัง จ านวน 12,000 กองสวัสดิการสังคม
6 ตัว ๆ ละ 2,000.- บาท



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

117 -โต๊ะพับหน้าเหล็ก -โต๊ะพับหน้าเหล็ก 36,000 กองสวัสดิการสังคม
จ านวน 20 ตัว ราคา
ตัวละ 1,800 บาท

118 -เก้าอ้ีพักคอย แบบ -เก้าอ้ีพักคอย แบบ 13,000 กองสวัสดิการสังคม

โครงเหล็กบุนวมฟอง โครงเหล็กบุนวมฟอง
น้ าพีวีซี แบบ 2 ท่ีน่ัง น้ าพีวีซี แบบ 2 ท่ีน่ัง

จ านวน  2 ชุด
ราคาชุดละ 6,500

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์

และการแพทย์
119 -เคร่ืองวัดความดัน -เคร่ืองวัดความดัน 4,800 กองสวัสดิการสังคม

โลหิต แบบหน้าจอ โลหิต แบบหน้าจอ
Back Light LED Back Light LED

จ านวน  1 เคร่ือง
120 - เคร่ืองช่ังน้ าหนัก แบบ -เคร่ืองช่ังน้ าหนัก แบบ 20,000 กองสวัสดิการสังคม

ดิจิตอลพร้อมท่ีวัดส่วนสูง ดิจิตอลพร้อมท่ีวัดส่วนสูง
จ านวน 1 เคร่ือง



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

121 - รถเข็นชนิดน่ัง -รถเข็นชนิดน่ัง จ านวน 20,700 13,800 กองสวัสดิการสังคม

5 คัน ๆ ละ 6,900.- บาท
ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

122 -เคร่ืองคอมพิวเตอร์ -เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับ 22,000 กองสวัสดิการสังคม

งานประมวลผล แบบท่ี 1
จ านวน 1 เคร่ือง

123 - เคร่ืองพิมพ์ - เคร่ืองพิมพ์ 15,000 กองสวัสดิการสังคม

Multifunction เลเซอร์ Multifunction เลเซอร์/
หรือ LED สี LED สี จ านวน 1 เคร่ือง

แผนงานเคหะและ ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
ชุมชน และขนส่ง

124 -รถบรรทุกขยะแบบ -รถบรรทุกขยะแบบ 4,800,000 4,800,000 กองสาธารณสุขฯ
อัดท้าย อัดท้าย จ านวน 4 คัน

คันละ 2,400,000.- บาท
ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน

125 -เก้าอ้ีปฏิบัติงาน -เก้าอ้ีปฏิบัติงาน 10,000 กองช่าง
จ านวน  2 ตัว
ราคาตัวละ 5,000.- บาท



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

126 -เคร่ืองปรับอากาศ -เคร่ืองปรับอากาศ 50,000 กองช่าง
จ านวน 1 เคร่ือง 
ราคาตัวละ 50,000.-บาท

127 -เคร่ืองปรับอากาศ -เคร่ืองปรับอากาศ 28,000 กองช่าง
แบบแยกส่วนชนิดติดผนัง แบบแยกส่วนชนิดติดผนัง

ขนาด 24,000 บีทียู
- จ านวน 1 เคร่ือง

แผนงานสร้างความ ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร
เข้มแข็งของชุมชน

128 -ป๊ัมดูดน้ าไดโว่ -ป๊ัมดูดน้ า ไดโว่ จ านวน 6,000 กองสวัสดิการสังคม

1 ตัว
ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา 

และแผยแพร่
129 -เคร่ืองเสียงพร้อมอุปกรณ์ -เคร่ืองเสียงพร้อมอุปกรณ์ 200,000 กองสวัสดิการสังคม

จ านวน 1 ชุด 

130 -จัดซ้ือกล้องถ่าย -จัดซ้ือกล้องถ่าย 14,000 กองสวัสดิการสังคม

ภาพระบบดิจิตอล ภาพระบบดิจิตอล
พร้อมอุปกรณ์ความ พร้อมอุปกรณ์ความ



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ละเอียดไม่น้อยกว่า ละเอียดไม่น้อยกว่า
20 ล้านพิกเซล 20 ล้านพิกเซล

จ านวน  1 ตัว
131 -ติดต้ังระบบเคร่ือง -ติดต้ังระบบเคร่ือง 200,000 กองสวัสดิการสังคม

ขยายเสียง ขยายเสียง จ านวน 2 ชุด
ราคาชุดละ 100,000 บาท

132 - จอรับภาพ - จอรับภาพชนิดมอนิเตอร์ 15,300 กองสวัสดิการสังคม

ชนิดมอนิเตอร์ จอม้วนเก็บในกล่องได้
บังคับจอข้ึน-ลง-หยุด
ด้วยสวิตซ์หรือรีโมท
คอนโทรลใช้ไฟฟ้า

133 - เคร่ืองมัลติมีเดีย - เคร่ืองมัลติมีเดีย 62,500 กองสวัสดิการสังคม

โปรเจคเตอร์ โปรเจคเตอร์
จ านวน 1 เคร่ือง

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
134 -ตู้เย็น ขนาด 13 คิวบิกฟุต -ตู้เย็น ขนาด 13 คิวบิกฟุต 15,000 กองสวัสดิการสังคม

จ านวน 1 หลัง



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

135 -ตู้แช่อาหาร ขนาด 20 -ตู้แช่อาหาร ขนาด 20 35,000 กองสวัสดิการสังคม

คิวบิกฟุต คิวบิกฟุต จ านวน 1 หลัง
136 -เคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง -เคร่ืองตัดหญ้าแบบ 9,500 กองสวัสดิการสังคม

ข้อแข็ง จ านวน 1 เคร่ือง
137 -ตู้แช่ผักสลัด ขนาด -ตู้แช่ผักสลัด ขนาด 36.9 33,200 กองสวัสดิการสังคม

36.9 คิว แบบ 3 ประตู คิว แบบ 3 ประตู 
จ านวน 1 หลัง

138 -ตู้แช่ผลไม้ ขนาด 27 คิว -ตู้แช่ผลไม้  ขนาด 27 23,400 กองสวัสดิการสังคม

แบบ 2 ประตู คิว แบบ 2 ประตู 

จ านวน 1 หลัง

139 -ตู้แช่เคร่ืองด่ืม ขนาด -ตู้แช่เคร่ืองด่ืม ขนาด 18,500 กองสวัสดิการสังคม
21.2 คิว แบบ 2 ประตู 21.2 คิว แบบ 2 ประตู

จ านวน 1 หลัง
140 -เตาอบไมโครเวฟ -เตาอบไมโครเวฟ 13,000 กองสวัสดิการสังคม

จ านวน 1 เคร่ือง
141 -เคร่ืองสแกนบาร์โค๊ด -เคร่ืองสแกนบาร์โค๊ด 15,000 กองสวัสดิการสังคม

พร้อมอุปกรณ์ พร้อมอุปกรณ์ 
จ านวน 1 ชุด



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

142 -เคร่ืองช่ัง แบบดิจิตอล -เคร่ืองช่ัง แบบดิจิตอล 11,400 กองสวัสดิการสังคม
ขนาด 300 กิโลกรัม
จ านวน 1 เคร่ือง

143 -เคร่ืองท ากาแฟสด -เคร่ืองท ากาแฟสด 36,000 กองสวัสดิการสังคม
จ านวน 1 เคร่ือง

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
144 -กล้องวงจรปิด -กล้องวงจรปิด ระบบ 38,000 กองสวัสดิการสังคม

พร้อมอุปกรณ์ อนาล็อกพร้อมอุปกรณ์
จ านวน 1 ชุด

145 - เคร่ืองเสียง - เคร่ืองเสียง เคร่ืองขยาย 23,800 กองสวัสดิการสังคม
เสียงเพาเวอร์มิกเซอร์
ก าลังขับไม่น้อยกว่า 170
วัตต์ ตู้พร้อมล าโพงขนาด
ไม่น้อยกว่า 5 น้ิว
จ านวน  3 คู่
จ านวน 1 ชุด



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง

146 -รถไฟฟ้า -รถไฟฟ้า จ านวน 1 คัน 500,000 กองสวัสดิการสังคม

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โรงงาน
147 -เคร่ืองเล่ือยยนต์ -เคร่ืองเล่ือยยนต์ ขนาด 12,000 กองสวัสดิการสังคม

ไม่เกิน 1 แรงม้า 
จ านวน 1 เคร่ือง

148 -สว่าน แบบใส่แบตเตอร่ี -สว่าน แบบใส่แบตเตอร่ี 8,000 กองสวัสดิการสังคม

จ านวน 1 ตัว 
149 -เคร่ืองฉีดน้ าแรงดันสูง -เคร่ืองฉีดน้ าแรง 6,000 กองสวัสดิการสังคม

จ านวน 1 เคร่ือง
ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน

150 -เคร่ืองปรับอากาศ -เคร่ืองปรับอากาศ 279,000 กองสวัสดิการสังคม
แบบแยกส่วนติดผนัง แบบแยกส่วนติดผนัง

จ านวน 9 เคร่ือง ราคา
เคร่ืองละ 31,000 บาท



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

151 -เคร่ืองปรับอากาศ -เคร่ืองปรับอากาศ 140,000 กองสวัสดิการสังคม
แบบแยกส่วนติดผนัง แบบแยกส่วนติดผนัง

ขนาด 24,000 บีทียู

จ านวน 5 เคร่ือง ราคา
เคร่ืองละ 28,000 บาท

152 -ช้ันวางจ าหน่ายสินค้า  -ช้ันวางจ าหน่ายสินค้า  35,000 กองสวัสดิการสังคม
2 ด้าน 2 ด้าน จ านวน 10 หลัง

ราคาหลังละ 3,500.-บาท

153 -ตู้บานเล่ือนกระจกสูง -ตู้บานเล่ือนกระจกสูง 8,000 กองสวัสดิการสังคม
จ านวน  1 หลัง

154 -ตู้โชว์ 8 ช่องบาน -ตู้โชว์ 8 ช่องบาน 8,000 กองสวัสดิการสังคม
เล่ือนกระจก เล่ือนกระจกจ านวน 1 หลัง

155 -พัดลมอุตสาหกรรมต้ังพ้ืน -พัดลมอุตสาหกรรมต้ังพ้ืน 15,200 กองสวัสดิการสังคม

จ านวน  4 ตัว
ราคาตัวละ 3,800 บาท

156 - พัดลมติดฝาผนัง - พัดลมติดฝาผนัง 7,800 กองสวัสดิการสังคม
จ านวน 3 ตัว
ราคาตัวละ 2,600 บาท



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

157 -ตู้โชว์ผลิตภัณฑ์ -ตู้โชว์ผลิตภัณฑ์ จ านวน 24,000 กองสวัสดิการสังคม
2 หลัง หลังละ 
12,000.- บาท

158 -เคร่ืองบันทึกเงินสดพร้อม -เคร่ืองบันทึกเงินสดพร้อม 72,000 กองสวัสดิการสังคม
อุปกรณ์ อุปกรณ์ จ านวน 1 เคร่ือง 

159 -ตู้บานเล่ือนแบบกระจกสูง -ตู้บานเล่ือน แบบกระจก 20,000 กองสวัสดิการสังคม

สูง จ านวน 2 หลัง .
หลังละ 10,000 บาท

160 -เคาน์เตอร์ส าหรับผลิต -เคาน์เตอร์ส าหรับผลิต 20,000 กองสวัสดิการสังคม

เคมีภัณฑ์ เคมีภัณฑ์ จ านวน 1 หลัง
161 -เคาน์เตอร์อาคารศูนย์การ -เคาน์เตอร์อาคารศูนย์ 20,000 กองสวัสดิการสังคม

เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
จ านวน 1 ชุด

162 -เคร่ืองท ากาแฟสด -เคร่ืองท ากาแฟสด 36,000 กองสวัสดิการสังคม

จ านวน 1 เคร่ือง .
163 -โต๊ะพร้อมเก้าอ้ีส าหรับ -โต๊ะพร้อมเก้าอ้ีส าหรับบริการ 6,000 กองสวัสดิการสังคม

บริการประชาชน ประชาชน จ านวน 1 ชุด
164 -ตู้เก็บสารเคมี -ตู้เก็บสารเคมี 8,000 กองสวัสดิการสังคม



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

จ านวน 1 หลัง
165 -โต๊ะพร้อมเก้าอ้ี -โต๊ะพร้อมเก้าอ้ี 3,000 กองสวัสดิการสังคม

จ านวน 1 ชุด
166 -ช้ันวางจ าหน่ายสินค้า -ช้ันวางจ าหน่ายสินค้า 35,000 กองสวัสดิการสังคม

สองด้าน สองด้าน จ านวน 1 ตัว
167 -โต๊ะรับประทานกาแฟ -โต๊ะรับประทานกาแฟ 7,500 กองสวัสดิการสังคม

สองด้าน จ านวน 3 ชุด

ราคาชุดละ 2,500.- บาท
ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อ่ืน

168 -เคร่ืองสับเปลือกมะพร้าว -เคร่ืองสับเปลือกมะพร้าว 100,000 กองสวัสดิการสังคม
จ านวน 1 เคร่ือง

169 - เคร่ืองอัดกาบหมาก - เคร่ืองอัดกาบหมาก 320,000 กองสวัสดิการสังคม
จ านวน 1 เคร่ือง

แผนงานการ ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

170 - เคร่ืองสูบน้ าแบบหอยโข่ง - เคร่ืองสูบน้ าแบบหอยโข่ง 23,000 กองการศึกษา
ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ขนาดไม่น้อยกว่า 1 แรงม้า
มีอัตราสูบน้ าได้ไม่น้อยกว่า
6 ลบ.ม. จ านวน 1 เคร่ือง

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา 
และแผยแพร่

171 - กล้องถ่ายรูปแบบดิจิตอล - กล้องถ่ายรูปแบบดิจิตอล 14,000 กองการศึกษา

จ านวน 1 เคร่ือง

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
172 - ช้ันวางของ - ช้ันวางของในครัว 20,000 กองการศึกษา

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลชุมชน

บ้านหน้าอ าเภอ 

จ านวน 2 หลัง
หลังละ 10,000 บาท

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
173 -เคร่ืองแอมป์ขยายเสียง -เคร่ืองแอมป์ขยายเสียง 4,500 กองการศึกษา

จ านวน 1 เคร่ือง 



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

174 -ชุดเคร่ืองขยายเสียง -ชุดเคร่ืองขยายเสียง 20,000 กองการศึกษา
เคล่ือนท่ี แบบลากจูง เคล่ือนท่ี แบบลากจูง

จ านวน 1 ชุด 
175 -ล าโพงฮอร์น -ล าโพงฮอร์น 4,000 กองการศึกษา

จ านวน 2 ตัว

ราคาตัวละ 2,000.- บาท

176 -กล้องวงจรปิดระบบ -กล้องวงจรปิดระบบ 40,000 กองการศึกษา
ดิจิตอลพร้อมอุปกรณ์ ดิจิตอลพร้อมอุปกรณ์

จ านวน 1 ชุด ประกอบ

ด้วย 3 ตัว
177 - เคร่ืองขยายเสียง - เคร่ืองขยายเสียง 20,000 กองการศึกษา

จ านวน 1 เคร่ือง

178 - โทรทัศน์สี แอลอีดี - โทรทัศน์สี แอลอีดี 30,000 กองการศึกษา
(LED TV) (LED TV) จ านวน 1 เคร่ือง

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โรงงาน

179 -เคร่ืองฉีดน้ าแรงดันสูง -เคร่ืองฉีดน้ าแรงดันสูง 15,000 6,000 กองการศึกษา
จ านวน 2 เคร่ือง



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน
180 -พัดลมติดฝาผนัง -พัดลมติดฝาผนัง 1,000 กองการศึกษา

ขนาด 16 น้ิว ขนาด 16 น้ิว
จ านวน  1 เคร่ือง

181 -เก้าอ้ีเคาน์เตอร์แบบ -เก้าอ้ีเคาน์เตอร์แบบ 3,200 กองการศึกษา
มีพนักหมุนได้ ความสูง มีพนักหมุนได้ ความสูง
ไม่น้อยกว่า 90 ซม. ไม่น้อยกว่า 90 ซม.

จ านวน 2 ตัว ราคา
ตัวละ 1,600 

182 -โต๊ะสนามชนิดม้าน่ัง -โต๊ะสนามชนิดม้าน่ัง 30,400 กองการศึกษา
พร้อมเก้าอ้ี พร้อมเก้าอ้ี จ านวน 8 ชุด

ราคาชุดละ 3,800 บาท
โดยแต่ละชุดประกอบด้วย
โต๊ะ 1 ตัว เก้าอ้ี 4 ตัว

183 - เก้าอ้ีปฏิบัติงาน - เก้าอ้ีปฏิบัติงาน 20,000 กองการศึกษา
เบาะหนังล้อเล่ือน เบาะหนัง ล้อเล่ือน 
มีพนักพิง ปรับระดับ มีพนักพิง ปรับระดับ



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

สูง-ต่ าได้ สูง-ต่ าได้ จ านวน 4 ตัว
ราคาตัวละ 5,000 บาท

184 - โต๊ะปฏิบัติงาน - โต๊ะปฏิบัติงาน 30,000 กองการศึกษา
จ านวน 4 ตัว
ราคาตัวละ 7,500 บาท

185 - เก้าอ้ีปฏิบัติงาน - เก้าอ้ีปฏิบัติงาน 10,000 กองการศึกษา
เบาะหนัง ล้อเล่ือน เบาะหนัง ล้อเล่ือน 
มีพนักพิง ปรับระดับ มีพนักพิง ปรับระดับ
สูง-ต่ าได้ สูง-ต่ าได้ จ านวน 2 ตัว

ราคาตัวละ 5,000 บาท
186 ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ดนตรีและนาฏศิลป์

- คีย์บอร์ดไฟฟ้า - คีย์บอร์ดไฟฟ้า 5,000 กองการศึกษา
ไม่น้อยกว่า 41 คีย์ หน้าจอ
แสดงผล LED/LCD
จ านวน 1 เคร่ือง

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อ่ืน แสดงผล LED/LCD
187 - ตู้จ าหน่ายบัตร/อุปกรณ์ - ตู้จ าหน่ายบัตร/อุปกรณ์ 45,000 กองการศึกษา

จ านวน 1 เคร่ือง



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

แผนงาน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและ
การพาณิชย์ เผยแพร่

188 -โทรทัศน์ LED ขนาด -โทรทัศน์ LED ขนาด 15,000 กองคลัง
40 น้ิว 40 น้ิว จ านวน 1 เคร่ือง

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
189 -ท่ีนอน ขนาด 6 ฟุต -ท่ีนอน ขนาด 6 ฟุต 4,000 กองคลัง

จ านวน 1 หลัง
190 -เตียงนอนแบบไม้ -เตียงนอนแบบไม้ 5,000 กองคลัง

ขนาด 6 ฟุต ขนาด 6 ฟุต
จ านวน 1 หลัง

191 -ตู้เส้ือผ้า แบบไม้ -ตู้เส้ือผ้า แบบไม้ 5,000 กองคลัง
ขนาดกว้าง 120 ซม. สูง
180 ซม. จ านวน 1 หลัง

192 -ตู้เย็น ขนาด -ตู้เย็น ขนาด 6,500 กองคลัง

5 คิวบิกฟุต 5 คิวบิกฟุต จ านวน 1 หลัง
193 -ตู้ท าน้ าร้อน - เย็น -ตู้ท าน้ าร้อน - เย็น 5,000 กองคลัง

แบบต้ังพ้ืน แบบต้ังพ้ืน 
จ านวน 1 เคร่ือง



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
194 -ระบบสัญญาณเตือน -ระบบสัญญาณเตือนภัย 75,000 กองคลัง

ภัยแบบไร้สาย แบบไร้สาย จ านวน  1 ชุด
195 -โทรทัศน์วงจรปิด -โทรทัศน์วงจรปิด 120,000 กองคลัง

และเคร่ืองบันทึกภาพ และเคร่ืองบันทึกภาพ
ระบบดิจิตอลพร้อมติดต้ัง ระบบดิจิตอลพร้อม

ติดต้ัง จ านวน  1 ชุด
ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน

196 -ตู้เก็บเอกสารแบบตู้ -ตู้เก็บเอกสารแบบตู้ 13,000 กองคลัง
บานเล่ือนกระจก บานเล่ือนกระจก

จ านวน 2 หลัง
ราคาตู้ละ 6,500.- บาท

197 -เก้าอ้ีส าหรับผู้ใช้ -เก้าอ้ีส าหรับผู้ใช้บริการ 18,000 กองคลัง

บริการ แบบ 2 ท่ีน่ัง แบบ 2 ท่ีน่ัง จ านวน
และแบบ 3 ท่ีน่ัง 2 ชุด แบบ 3 ท่ีน่ัง

198 -เคร่ืองปรับอากาศ -เคร่ืองปรับอากาศ 94,000 กองคลัง
แบบแยกส่วน ชนิด แบบแยกส่วน ชนิด
ติดฝาผนัง ติดฝาผนัง จ านวน 2 ชุด



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ขนาด 24,000 บีทียู
จ านวน 2 เคร่ือง ขนาด
18,000 บีทียู  จ านวน 1
เคร่ือง ขนาด 12,000
บีทียู จ านวน 1 เคร่ือง

199 -โต๊ะประชุมเล็ก -โต๊ะประชุมเล็ก 15,000 กองคลัง
พร้อมเก้าอ้ี พร้อมเก้าอ้ี จ านวน 1 ชุด

200 -โต๊ะปฏิบัติงาน -โต๊ะปฏิบัติงาน 3,000 กองคลัง
จ านวน 1 ชุด

201 -ตู้เหล็ก ขนาด 15 ช่อง -ตู้เหล็ก ขนาด 15 ช่อง 27,000 กองคลัง
จ านวน 6 หลัง หลังละ
4,500.- บาท

202 -ตู้เซฟ -ตู้เซฟขนาดน้ าหนัก 15,000 กองคลัง
150 กก. จ านวน 1 ใบ

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
203 -เคร่ืองคอมพิวเตอร์ -เคร่ืองคอมพิวเตอร์ พร้อม 500,000 กองคลัง

พร้อมอุปกรณ์ อุปกรณ์ โปรแกรม



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

โปรแกรมระบบงาน ระบบงานสถานธนานุบาล
สถานธนานุบาล จ านวน  3  ชุด

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อ่ืน
204 -เคร่ืองช่ังน้ าหนักทองค า -เคร่ืองช่ังน้ าหนักทองค า 36,000 กองคลัง

แบบดิจิตอล แบบดิจิตอล
จ านวน  1 เคร่ือง

สถานธนานุบาล ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
เทศบาลต าบล

ปลายพระยา
205 -เคร่ืองขยายเสียงแบบ -เคร่ืองขยายเสียงแบบ 9,800 สถานธนานุบาล

เคล่ือนท่ีแบบลากจูง เคล่ือนท่ีแบบลากจูง เทศบาลต าบล
จ านวน 1 ชุด ปลายพระยา

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง

206 -รถจักรยานยนต์ -รถจักรยานยนต์ 40,800 สถานธนานุบาล
จ านวน 1 คัน เทศบาลต าบล

ปลายพระยา



หน่วยงาน
รับผิด

ชอบหลัก
2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผ่านมา

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน
207 -โต๊ะพับขาแสตนเลส -โต๊ะพับขาแสตนเลส 1,400 สถานธนานุบาล

จ านวน 1 ตัว เทศบาลต าบล
ปลายพระยา

208 -ตู้เหล็กเก็บเอกสาร -ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 5,500 สถานธนานุบาล
จ านวน 1 หลัง เทศบาลต าบล

ปลายพระยา
209 -ช้ันวางของ -ช้ันวางของแบบเหล็ก 7,000 สถานธนานุบาล

แบบเหล็ก 5 ช้ัน 5 ช้ัน จ านวน 2 หลัง เทศบาลต าบล
อันละ 3,500.- บาท ปลายพระยา

7,480,500 8,167,720 6,301,220 3,491,100 114,300รวม 209 รายการ



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒565) 
เทศบาลตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 

 

ส่วนที่ ส่วนที่ 44  
  
  

๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้องติดตาม

และประเมินยุทธศาสตร์ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และในการประเมินแผนนั้นจะต้องดำเนินการประเมิน
คุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของอค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/
ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี         
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖4) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.
3/ว 2931 ลงวันที่ ๑5 พฤษภาคม ๒๕62 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖5) ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ  
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้องติดตาม

และประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระะเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ดำเนินการประเมิน
คุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของอค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 
๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.
3/ว 2931 ลงวันที่ ๑5 พฤษภาคม ๒๕62 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖5) ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
ตามที่เทศบาลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาลให้

บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ในการจัดทำ
แผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน

การติดตามและประเมนิผล 
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒565) 
เทศบาลตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 

 

แผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน เมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี 

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
แบบที่ ๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 

เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัด
คุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่
๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น) 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ เทศบาลใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 
โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงาน
ของเทศบาลในภาพรวม 

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาล 
แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

 

๔. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
๔.๑ ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 

๑) เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน
กระบวนการหลายขั้นตอน และสลับสับซ้อน 

๒) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
๓) ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและ

บางเรื่องอาจทำไม่ได้ 
๔) ปัญหาโครงการที่ดำเนินการไม่มีในปีที่ดำเนินการ และอาจมีโครงการที่ต้องการดำเนินการ

เร่งด่วนโดยที่ไม่ได้คาดการณ์ไว้ ต้องมีข้ันตอนในการเพิ่มเติมโครงการหลายขั้นตอน 
 

๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
๑) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามา

เป็นกรอบในการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) และให้มีความสอดคล้องกัน 
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แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒565) 
เทศบาลตำบลปลายพระยา อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ 

 

๒) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึง
สถานการณ์การคลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น 

๓) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 

๔) เทศบาลควรพิจารณากำหนดโครงการ/กิจกรรมไว้ในปีที่ต้องการดำเนินการ เนื่องจากแผน        
มีระยะเวลาห้าปี หากมีการเพ่ิมเติมหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงต้องผ่านเวทีประชาคม ซึ่งมีความยุ่งยากและใช้เวลา    
ในการดำเนินการ 

๕) ไม่ควรกำหนดโครงการในแต่ละปีมากเกินจำเป็น เนื่องจากงบประมาณในแต่ละปีมีอยู่อย่างจำกัด
ไม่สามารถจัดทำโครงการได้ทั้งหมด 

๖) เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 

********************************** 


