
 
กฎกระทรวง 

การมอบอ านาจในการพิจารณาใช้มาตรการบังคับทางปกครองของเจ้าหน้าที่ผู้ท าค าสั่งทางปกครอง 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ 
ทางปกครอง  พ.ศ.  ๒๕๓๙  และมาตรา  ๖๓/๒  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ 
ทางปกครอง  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  (ฉบับที่  ๓)  
พ.ศ.  ๒๕๖๒  นายกรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ในกรณีที่กฎหมายใดไม่ได้ก าหนดเรื่องการมอบอ านาจไว้โดยเฉพาะ  การมอบอ านาจ
ในการพิจารณาใช้มาตรการบังคับทางปกครองส าหรับค าสั่งทางปกครองที่ก าหนดให้ช าระเงิน  ให้เป็นไป
ตามที่ก าหนดไว้  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การมอบอ านาจในราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมิภาค  เจ้าหน้าที่
ผู้ท าค าสั่งทางปกครองอาจมอบอ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้   เป็นผู้พิจารณาใช้มาตรการบังคับ 
ทางปกครองได้ 

 (ก) นายกรัฐมนตรีอาจมอบอ านาจให้รองนายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี  
หรือผู้ว่าราชการจังหวัด   

 (ข) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอาจมอบอ านาจให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง  ปลัดกระทรวง  
อธิบดีหรือหัวหน้าส่วนราชการซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่าอธิบดี  หรือผู้ว่าราชการจังหวัด 

 (ค) รัฐมนตรีว่าการทบวงอาจมอบอ านาจให้รัฐมนตรีช่วยว่าการทบวง   ปลัดทบวง   
อธิบดีหรือหัวหน้าส่วนราชการซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่าอธิบด ี หรือผู้ว่าราชการจังหวัด 

 (ง) ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีอาจมอบอ านาจให้รองปลัดส านักนายกรัฐมนตรี   ผู้ช่วย 
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  หรือผู้ว่าราชการจังหวัด   

 (จ) ปลัดกระทรวงอาจมอบอ านาจให้รองปลัดกระทรวง  ผู้ช่วยปลัดกระทรวง  หรือ 
ผู้ว่าราชการจังหวัด 

 (ฉ) ปลัดทบวงอาจมอบอ านาจให้รองปลัดทบวง  ผู้ช่วยปลัดทบวง  หรือผู้ว่าราชการจังหวัด 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๑๓๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ธันวาคม   ๒๕๖๒



 (ช) อธิบดีหรือผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่าอาจมอบอ านาจให้รองอธิบดี   ผู้ช่วยอธิบดี  หรือ 
ผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่ารองอธิบดีหรือผู้ช่วยอธิบดี   ผู้อ านวยการกองหรือผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่า
ผู้อ านวยการกอง  หรือผู้ว่าราชการจังหวัด 

 (ซ) ผู้ว่าราชการจังหวัดอาจมอบอ านาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด  ผู้ช่วยผู้ว่าราชการจังหวัด  
ปลัดจังหวัด  หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด  นายอ าเภอ  หรือปลัดอ าเภอผู้เป็นหัวหน้าประจ ากิ่งอ าเภอ   

(๒) การมอบอ านาจในราชการบริหารส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นไปตามกฎหมายที่จัดตั้งราชการ 
ส่วนท้องถิ่นนั้น   

(๓) การมอบอ านาจในรัฐวิสาหกิจ  ให้เป็นไปตามกฎหมายที่จัดตั้งรัฐวิสาหกิจนั้น 
(๔) การมอบอ านาจในหน่วยงานอื่นของรัฐ  ให้เป็นไปตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานนั้น   
(๕) การมอบอ านาจในสภาวิชาชีพ  ให้เป็นไปตามกฎหมายที่จัดตั้งสภาวิชาชีพนั้น 
ในกรณีที่มีการมอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้พิจารณาใช้มาตรการบังคับทางปกครอง  

ผู้ว่าราชการจังหวัดอาจมอบอ านาจนั้นให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งตาม  (ซ)  ต่อไปได้   
ข้อ ๒ การมอบอ านาจในการพิจารณาใช้มาตรการบังคับทางปกครองส าหรับค าสั่ง  

ทางปกครองที่ก าหนดให้กระท าหรือละเว้นกระท า  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ผู้ท าค าสั่งทางปกครองเป็น 
ผู้ด ารงต าแหน่งตามข้อ  ๑  ให้น าหลักเกณฑ์การมอบอ านาจในการพิจารณาใช้มาตรการบังคับ 
ทางปกครองตามข้อ  ๑  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ผู้ท าค าสั่งทางปกครองที่ก าหนดให้กระท าหรือละเว้นกระท า  ด ารงต าแหน่ง
ต่ ากว่าผู้ด ารงต าแหน่งตามข้อ  ๑  เจ้าหน้าที่ผู้นั้นต้องพิจารณาใช้มาตรการบังคับทางปกครองนั้นเอง   

หากเจ้าหน้าที่ผู้ท าค าสั่งทางปกครองที่ก าหนดให้กระท าหรือละเว้นกระท าตามวรรคสองเห็นว่า  
การพิจารณาใช้มาตรการบังคับทางปกครองอาจมีผลกระทบต่อสิทธิหรือเสรีภาพของผู้อยู่ในบังคับ 
ของค าสั่งทางปกครองเกินสมควร  ให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นเสนอเรื่องตอ่หัวหนา้หนว่ยงานต้นสังกัดเพ่ือพิจารณา
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่อื่นเป็นผู้พิจารณาใช้มาตรการบังคับทางปกครองแทนได้ตามที่เห็นสมควร   

ข้อ ๓ การมอบอ านาจตามข้อ  ๑  และข้อ  ๒  ให้ท าเป็นหนังสือ 
 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  6  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ี
  

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๑๓๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ธันวาคม   ๒๕๖๒



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๖๓/๒  วรรคสอง   
แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๒  บัญญัติให้เจ้าหน้าที่ผู้ท าค าสั่งทางปกครอง 
ซึ่งมีอ านาจที่จะพิจารณาใช้มาตรการบังคับทางปกครองจะมอบอ านาจให้เจ้าหน้าที่ซึ่งอยู่ใต้บังคับบัญชา  
หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนเป็นผู้ด าเนินการก็ได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง   จึงจ าเป็นต้อง 
ออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๑๓๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ธันวาคม   ๒๕๖๒



 
กฎกระทรวง 

ก ำหนดเจำ้หน้ำที่ผู้มีอ ำนำจก ำหนดคำ่ปรบับงัคับกำร 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำร 
ทำงปกครอง  พ.ศ.  ๒๕๓๙  และมำตรำ  ๖๓/๒๑  วรรคสอง  แห่งพระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำร 
ทำงปกครอง  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง  (ฉบับที่  ๓)  
พ.ศ.  ๒๕๖๒  นำยกรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ท ำค ำสั่งทำงปกครองมีอ ำนำจก ำหนดค่ำปรับบังคับกำรในกรณีที่มี 
กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมค ำสั่งทำงปกครองที่ก ำหนดให้กระท ำหรือละเว้นกระท ำ   เว้นแต่ในกรณี 
ที่เอกชนเป็นผู้ใช้อ ำนำจท ำค ำสั่งทำงปกครอง  ให้อ ำนำจก ำหนดค่ำปรับบังคับกำรเป็นของหัวหน้ำ
หน่วยงำนของรัฐผู้มอบอ ำนำจหรือผู้ก ำกับดูแลเอกชนนั้น  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒ ให้เจ้ำหน้ำที่ตำมข้อ  ๑  มีอ ำนำจก ำหนดค่ำปรับบังคับกำร  ดังนี้ 
(๑) รัฐมนตรีก ำหนดได้ไม่เกินห้ำหมื่นบำทต่อวัน 
(๒) คณะกรรมกำรตำมกฎหมำยก ำหนดได้ไม่เกินห้ำหมื่นบำทต่อวัน 
(๓) ปลัดกระทรวง  อธิบดี  หรือต ำแหน่งทีเ่รียกชือ่อย่ำงอืน่และมีฐำนะเทียบเท่ำปลัดกระทรวง

หรืออธิบดี  ก ำหนดได้ไม่เกินสำมหมื่นบำทต่อวัน   
(๔) ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดหรือผู้ว่ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครก ำหนดได้ไม่เกินสำมหมื่นบำทต่อวัน   
(๕) หัวหน้ำส่วนรำชกำรประจ ำจังหวัดก ำหนดได้ไม่เกินสองหมื่นบำทต่อวัน 
(๖) นำยอ ำเภอก ำหนดได้ไม่เกินสองหมื่นบำทต่อวัน   
(๗) ผู้บริหำรท้องถิ่นก ำหนดได้ไม่เกินสองหมื่นบำทต่อวัน 
(๘) ผู้บริหำรรัฐวิสำหกิจก ำหนดได้ไม่เกินสองหมื่นบำทต่อวัน   
(๙) ผู้บริหำรหน่วยงำนอื่นของรัฐก ำหนดได้ไม่เกินสองหมื่นบำทต่อวัน   

(๑๐) พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตำมกฎหมำยหรือต ำแหน่งที่เรียกชื่ออย่ำงอื่นซึ่งเป็นเจ้ำหน้ำที่ผู้ท ำค ำสัง่
ทำงปกครองก ำหนดได้ไม่เกินหนึ่งหมื่นบำทต่อวัน   

(๑๑) นำยกสภำวิชำชีพก ำหนดได้ไม่เกินสองหมื่นบำทต่อวัน 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๑๓๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ธันวาคม   ๒๕๖๒



(๑๒) หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐผู้มอบอ ำนำจหรือผู้ก ำกับดูแลเอกชนก ำหนดได้ไม่ เกิน 
สองหมื่นบำทต่อวัน  ส ำหรับกรณีที่เอกชนเป็นผู้ใช้อ ำนำจท ำค ำสั่งทำงปกครอง 

ข้อ ๓ ในกรณีที่ไม่มีกำรช ำระค่ำปรับบังคับกำร  ให้เจ้ำหน้ำที่ตำมข้อ  ๑  แจ้งให้ผู้อยู่ 
ในบังคับของค ำสั่งทำงปกครองช ำระค่ำปรับบังคับกำรทุกสิบห้ำวัน 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  6  ธนัวำคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชำ 
นำยกรฐัมนตร ี

  

้หนา   ๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๑๓๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ธันวาคม   ๒๕๖๒



หมำยเหตุ  :-  เหตุผลในกำรประกำศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่มำตรำ  ๖๓/๒๑  วรรคสอง   
แห่งพระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติ 
วิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง  (ฉบับที ่ ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๒  บัญญัติให้เจ้ำหน้ำที่ระดับใดมีอ ำนำจก ำหนดค่ำปรับ
บังคับกำรจ ำนวนเท่ำใด  ส ำหรับในกรณีใด  ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง  จึงจ ำเป็นต้องออก
กฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๑๓๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ธันวาคม   ๒๕๖๒



 
กฎกระทรวง 

ก ำหนดเจำ้หน้ำที่ผู้ออกค ำสัง่ใช้มำตรกำรบังคับทำงปกครอง   
และกำรแต่งตั้งเจ้ำพนักงำนบังคับทำงปกครอง 

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำร 
ทำงปกครอง  พ.ศ.  ๒๕๓๙  และมำตรำ  ๖๓/๗  วรรคสำม  แห่งพระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำร 
ทำงปกครอง  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง  (ฉบับที่  ๓)  
พ.ศ.  ๒๕๖๒  นำยกรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กำรออกค ำสั่งใช้มำตรกำรบังคับทำงปกครองส ำหรับค ำสั่งทำงปกครองที่ก ำหนดให้
ช ำระเงิน  ให้เป็นอ ำนำจของเจ้ำหน้ำที่  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวง  หรือปลัดทบวง  ในกรณีที่ผู้ท ำค ำสั่งทำงปกครอง
เป็นเจ้ำหน้ำที่ของส ำนกังำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตร ี ส ำนักงำนปลัดกระทรวง  หรือส ำนักงำนปลดัทบวง  
แล้วแต่กรณี 

(๒) อธิบดีหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่มีฐำนะเป็นกรม  ในกรณีที่ผู้ท ำค ำสั่งทำงปกครอง 
เป็นเจ้ำหน้ำที่ของกรมหรือส่วนรำชกำรที่มีฐำนะเป็นกรม  แล้วแต่กรณี 

(๓) ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด  ในกรณีที่ผู้ท ำค ำสั่งทำงปกครองเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรำชกำรส่วนภูมิภำค
ในจังหวัด 

(๔) ผู้บริหำรรัฐวิสำหกิจ  ในกรณีที่ผู้ท ำค ำสั่งทำงปกครองเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐวิสำหกิจ   
(๕) ผู้บริหำรหน่วยงำนอื่นของรัฐ  ในกรณีที่ผู้ท ำค ำสั่งทำงปกครองเป็นเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนอื่น

ของรัฐ   
(๖) นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  นำยกเทศมนตรี  ผู้ว่ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร   

หรือนำยกเมืองพัทยำ  ในกรณีที่ผู้ท ำค ำสั่งทำงปกครองเป็นเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  
เทศบำลนคร  เทศบำลเมือง  กรุงเทพมหำนคร  หรือเมืองพัทยำ  แล้วแต่กรณี 

(๗) ผู้บริหำรท้องถิ่นอื่นนอกจำก  (๖)  โดยควำมเห็นชอบของผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด  ในกรณ ี
ท่ีผู้ท ำค ำส่ังทำงปกครองเป็นเจ้ำหน้ำท่ีขององคก์ำรบริหำรส่วนท้องถิน่นัน้ 
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(๘) นำยกสภำวิชำชีพ  ในกรณีที่ผู้ท ำค ำสั่งทำงปกครองเป็นสภำวิชำชีพซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด   

(๙) หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐซึ่งเป็นหน่วยธุรกำรของคณะกรรมกำรนั้น  ในกรณีที่ผู้ท ำค ำสั่ง
ทำงปกครองเป็นคณะกรรมกำรตำมกฎหมำย 

(๑๐) เจ้ำหน้ำที่ผู้มีอ ำนำจตำม  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  หรือ  (๘)  แล้วแต่กรณี   
ในกรณีที่ผู้ท ำค ำสั่งทำงปกครองเป็นเอกชนซึ่งได้รับอนุญำต  ได้รับแต่งตั้ง  หรือได้รับมอบหมำย 
จำกเจ้ำหน้ำที่ดังกล่ำว 

ข้อ ๒ ในกรณีที่รัฐมนตรี  หรือเจ้ำหน้ำที่ผู้มีอ ำนำจตำมข้อ  ๑  เป็นผู้ท ำค ำสั่งทำงปกครอง 
ที่ก ำหนดให้ช ำระเงิน  ให้รัฐมนตรีหรือเจ้ำหน้ำที่  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้มีอ ำนำจออกค ำสั่งใช้มำตรกำรบังคับ
ทำงปกครอง 

ข้อ ๓ ให้ผู้มีอ ำนำจออกค ำสั่งใช้มำตรกำรบังคับทำงปกครองแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ผู้อยู่ภำยใต้
บังคับบัญชำซึ่งผ่ำนกำรอบรมด้ำนกำรบังคับคดีจำกกรมบังคับคดีหรือด้ำนกำรบังคับทำงปกครอง 
ตำมหลักสูตรที่คณะกรรมกำรวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองให้ควำมเห็นชอบ  เป็นเจ้ำพนักงำนบังคับ 
ทำงปกครองเพ่ือด ำเนินกำรยึดหรืออำยัด  และขำยทอดตลำดทรัพย์สิน 

ในกำรด ำเนินกำรยึดหรืออำยัด  และขำยทอดตลำดทรัพย์สิน  เพื่อประโยชน์ในกำรใช้มำตรกำร
บังคับทำงปกครองส ำหรับค ำสั่งทำงปกครองที่ก ำหนดให้ช ำระเงินแต่ละค ำสั่ง   ผู้ออกค ำสั่งใช้มำตรกำร
บังคับทำงปกครองอำจมอบหมำยให้เจ้ำพนักงำนบังคับทำงปกครองหนึ่งคนหรือหลำยคนร่วมเป็น 
เจ้ำพนักงำนบังคับทำงปกครองก็ได้   

ในกรณีที่มีกำรมอบหมำยเจ้ำพนักงำนบังคับทำงปกครองตำมวรรคสองเพียงหนึ่งคน  บุคคลดังกล่ำว
ต้องส ำเร็จกำรศึกษำปริญญำตรีทำงนิติศำสตร์  แต่กรณีที่มีกำรมอบหมำยเจ้ำพนักงำนบังคับทำงปกครอง
หลำยคน  ในกำรด ำเนนิกำรยึดหรอือำยัดทรัพย์สินตอ้งมเีจ้ำพนักงำนบังคับทำงปกครองอย่ำงน้อยหนึง่คน
ส ำเร็จกำรศึกษำปริญญำตรีทำงนิติศำสตร์ 

ข้อ ๔ ในกำรแต่งตั้งเจ้ำพนักงำนบังคับทำงปกครอง  ให้หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐหรือ 
นำยกสภำวิชำชีพ  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้ออกบัตรประจ ำตัวเจ้ำพนักงำนบังคับทำงปกครอง  โดยให้น ำแบบบัตร
และหลักเกณฑ์ในกำรออกบัตรตำมกฎหมำยว่ำด้วยบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมำใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๕ กรณีที่กฎหมำยใดก ำหนดเจ้ำหน้ำที่ผู้ออกค ำสั่งใช้มำตรกำรบังคับทำงปกครอง   
หรือหลักเกณฑ์ในกำรแต่งตั้งเจ้ำพนักงำนบังคับทำงปกครองไว้โดยเฉพำะแล้ว  ให้ใช้บังคับตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยกำรนั้น  เว้นแต่เจ้ำหน้ำที่เห็นว่ำกำรใช้หลักเกณฑ์ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้นจะเกิดผลน้อยกว่ำ
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในกฎกระทรวงนี้  เจ้ำหน้ำที่จะใช้หลักเกณฑ์ตำมกฎกระทรวงนี้แทนก็ได้ 

ข้อ ๖ บรรดำค ำสั่งใช้มำตรกำรบังคับทำงปกครองโดยวิธีกำรยึดหรืออำยัด   และ 
ขำยทอดตลำดทรัพย์สินของผู้อยู่ใต้บังคับของค ำสั่งทำงปกครองที่ได้ออกโดยชอบตำมกฎกระทรวง  ฉบับที่  ๙  
(พ.ศ.  ๒๕๔๒)  ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติวธิีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ก่อนวันที่
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กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ  ให้ถือว่ำเป็นค ำสั่งใช้มำตรกำรบังคับทำงปกครองตำมกฎกระทรวงนี้   และ 
ให้ด ำเนินกำรยึดหรืออำยัดหรือขำยทอดตลำดทรัพย์สินตำมที่ระบุไว้ในค ำสั่งใช้มำตรกำรบังคับ 
ทำงปกครองต่อไปได้  แต่ต้องไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ 

ข้อ ๗ ในวำระเริ่มแรก  ผู้มีอ ำนำจออกค ำสั่งใช้มำตรกำรบังคับทำงปกครองจะแต่งตั้ง 
ผู้ซึ่งไม่ผ่ำนกำรอบรมด้ำนกำรบังคับคดีจำกกรมบังคับคดีหรือด้ำนกำรบังคับทำงปกครองตำมหลักสูตร  
ที่คณะกรรมกำรวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองให้ควำมเห็นชอบ  เป็นเจ้ำพนักงำนบังคับทำงปกครองก็ได้  
โดยเจ้ำหน้ำที่ดังกล่ำวสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  6  ธนัวำคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชำ 
นำยกรฐัมนตร ี
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หมำยเหตุ  :-  เหตุผลในกำรประกำศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่มำตรำ  ๖๓/๗  วรรคสำม   
แห่งพระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติ 
วิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๒  บัญญัติให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ออกค ำสั่งใช้มำตรกำรบังคับ
ทำงปกครองและกำรแต่งตั้งเจ้ำพนักงำนบังคับทำงปกครองเป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง  จึงจ ำเป็นต้อง 
ออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๑๓๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ธันวาคม   ๒๕๖๒



สรุปสาระส าคัญ 
กฎกระทรวงการมอบอ านาจในการพิจารณาใช้มาตรการบังคับทางปกครอง 

ของเจ้าหน้าที่ผู้ท าค าสั่งทางปกครอง พ.ศ. 2562  
นายพศิน ทาศิริ1 

นายเจริญชัย น้อยโสภา 2 
 

1. เหตุผล 
 “การบังคับทางปกครอง” เป็นมาตรการที่องค์กรฝ่ายปกครองใช้เพ่ือท าให้ผู้รับค าสั่งทางปกครองยินยอมปฏิบัติ
ตามค าสั่งทางปกครอง ซึ่งจะมีผลท าให้วัตถุประสงค์ของกฎหมายในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมและความมั่นคง
ของประเทศได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและก่อให้เกิดผลได้จริง ซึ่งตามมาตรา 63/2 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
บัญญัติให้ “เจ้าหน้าที่ผู้ท าค าสั่งทางปกครอง” มีอ านาจที่จะพิจารณาใช้มาตรการบังคับทางปกครองได้                        
เว้นแต่จะมีการทุเลาการบังคับตามค าสั่งดังกล่าวไว้ก่อน โดยเจ้าหน้าที่ผู้ท าค าสั่งนั้นเอง ผู้มีอ านาจพิจารณาอุทธรณ์             
หรือผู้มีอ านาจวินิจฉัยความถูกต้องของค าสั่งทางปกครองดังกล่าว ซึ่งการใช้มาตรการบังคับทางปกครองเจ้าหน้าที่                
ผู้ท าค าสั่งทางปกครอง หากไม่มีกฎหมายก าหนดเรื่องการมอบอ านาจไว้โดยเฉพาะ เจ้าหน้าที่ผู้ท าค าสั่งทางปกครองอาจ
มอบอ านาจให้เจ้าหน้าที่ซึ่งอยู่ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนเป็นผู้ด าเนินการก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ            
ที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง   
   

2. การมอบอ านาจ 
 กฎกระทรวงการมอบอ านาจในการพิจารณาใช้มาตรการบังคับทางปกครองของเจ้าหน้าที่ผู้ท าค าสั่งทางปกครอง 
พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป (วันที่ 11 ธันวาคม 2562) ได้ก าหนด            
การมอบอ านาจในการพิจารณาใช้มาตรการบังคับทางปกครองในราชการบริหารส่วนกลางและส่วนภูมิภาค                        
โดยเจ้าหน้าที่ผู้ท าค าสั่งทางปกครองที่ก าหนดให้ช าระเงิน หรือให้กระท าหรือละเว้นกระท า อาจมอบอ านาจให้แก ่                
ผู้ด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้ เป็นผู้พิจารณาใช้มาตรการบังคับทางปกครองได้  
 

                                                           
1 หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย สว่นงานนิติการ 
2 นิติกรช านาญการ ส่วนงานนิติการ 
 
 
 

ล าดับ ผู้มอบอ านาจ ผู้รับมอบอ านาจ หมายเหตุ 
 
1 นายกรัฐมนตร ี

 รองนายกรัฐมนตรี 
 รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผู้ว่าราชการจังหวัด 

 การมอบอ านาจให้ท าเป็นหนังสือ 
 กรณีที่มีการมอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัด              

เป็นผู้พิจารณาใช้มาตรการบังคับทางปกครอง              
ผู้ว่าราชการจังหวัด อาจมอบอ านาจนั้นให้แก่             

       (1) รองผู้ว่าราชการจังหวัด 
       (2) ผู้ช่วยผู้ว่าราชการจังหวัด 
       (3) ปลัดจังหวัด 
       (4) หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด 
       (5) นายอ าเภอ 
       (6) ปลัดอ าเภอผู้เป็นหัวหน้าประจ ากิ่งอ าเภอ 
 กรณีที่ เจ้ าหน้ าที่ ผู้ ท าค าสั่ งทางปกครอง               

ที่ก าหนดให้กระท าหรือละเว้นกระท าด ารง
ต าแหน่งต่ ากว่าผู้มอบอ านาจ เจ้าหน้าที่ผู้นั้น
ต้องพิจารณาใช้มาตรการบังคับทางปกครอง

 

2 รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
 ปลัดกระทรวง 
 อธิบดีหรือเทียบเท่า 
 ผู้ว่าราชการจังหวัด 

 
3 รัฐมนตรีว่าการทบวง 

 รัฐมนตรีช่วยว่าการทบวง 
 ปลัดทบวง 
 อธิบดีหรือเทียบเท่า 
 ผู้ว่าราชการจังหวัด 

 
4 ปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

 รองปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผู้ช่วยปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผู้ว่าราชการจังหวัด 



-๒- 
 

 ส่วนการมอบอ านาจในราชการบริหารส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือในสภาวิชาชีพ ให้เป็นไป
ตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานนั้น  ๆ

 

******************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส่วนงานนิติการ 
ส านักการสอบสวนและนิตการ 
กรมการปกครอง 

 
5 ปลัดกระทรวง 

 รองปลัดกระทรวง 
 ผู้ช่วยปลัดกระทรวง 
 ว่าราชการจังหวัด 

นั้นเอง เว้นแต่เห็นว่าการพิจารณาใช้มาตรการ
บังคับทางปกครองดังกล่าวมีผลกระทบต่อสิทธิ
หรือเสรีภาพของผู้อยู่ ในบังคับทางปกครอง        
เกินสมควร ให้เสนอเรื่องต่อหัวหน้าหน่วยงาน        
ต้นสังกัดเพื่อพิจารณามอบหมายให้เจ้าหน้าที่อื่น       
เป็นผู้พิจารณาใช้มาตรการบังคับทางปกครอง
แทนได้    

 
      
 

 
6 ปลัดทบวง 

 รองปลัดทบวง  
 ผู้ช่วยปลัดทบวง 
 ผู้ว่าราชการจังหวัด 

 
7 อธิบดีหรือเทียบเท่า 

 รองอธิบดีหรือเทียบเท่า 
 ผู้ช่วยอธิบดีหรือเทียบเท่า 
 ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
 ผู้ว่าราชการจังหวัด 

 
 

 
8 ผู้ว่าราชการจังหวัด 

 รองผู้ว่าราชการจังหวัด 
 ผู้ช่วยผู้ว่าราชการจังหวัด 
 ปลัดจังหวัด 
 หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด 
 นายอ าเภอ 
 ปลัดอ าเภอผู้เป็นหัวหน้าประจ า 
     กิ่งอ าเภอ 



สรุปสาระส าคัญ 
กฎกระทรวงก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจก าหนดค่าปรับบังคับการ  

พ.ศ. 2562 
นายพศิน ทาศิริ1 

นายเจริญชัย น้อยโสภา 2 

1. เหตุผล 
 “ค่าปรับบังคับการ” เป็นค่าปรับที่เจ้าหน้าที่สั่งให้ผู้ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่งทางปกครองที่ก าหนดให้กระท า
หรือละเว้นกระท า ช าระเป็นรายวันไปจนกว่าจะยุติการฝ่าฝืนค าสั่งหรือได้มีการปฏิบัติตามค าสั่งแล้ว ซึ่งมาตรา 63/21 
วรรคหนึ่ง (2) แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ               
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 บัญญัติให้เจ้าหน้าที่อาจใช้มาตรการบังคับทางปกครอง                  
โดยให้ผู้ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่งทางปกครองช าระค่าปรับบังคับการตามจ านวนที่สมควรแก่เหตุ แต่ต้องไม่เกิน 
50,000 บาทต่อวัน ส่วนเจ้าหน้าที่ระดับใดมีอ านาจก าหนดค่าปรับบังคับการจ านวนเท่าใด ส าหรับในกรณีใด                
ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง   

2. การก าหนดค่าปรับบังคับการ 
 กฎกระทรวงก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจก าหนดค่าปรับบังคับการ พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 11 
ธันวาคม 2562 เป็นต้นไป ก าหนดให้ “เจ้าหน้าที่ผู้ท าค าสั่งทางปกครอง” หรือ “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ”                 
ผู้มอบอ านาจหรือผู้ก ากับดูแลเอกชน กรณีเอกชนเป็นผู้ใช้อ านาจทางปกครอง มีอ านาจก าหนดค่าปรับบังคับการ                 
ต่อวันไม่เกินอัตรา ดังนี้  
 รัฐมนตรี                            50,000 บาท 
 คณะกรรมการตามกฎหมาย                50,000 บาท 
 ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า                           30,000 บาท 
 อธิบดีหรือเทียบเท่า                           30,000 บาท 
 ผู้ว่าราชการจังหวัด                            30,000 บาท  
 ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร                           30,000 บาท 
 หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด             20,000 บาท  
 นายอ าเภอ                           20,000 บาท  
 ผู้บริหารท้องถิ่น               20,000 บาท  
 ผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ              20,000 บาท  
 ผู้บริหารหน่วยงานอ่ืนของรัฐ              20,000 บาท 
 นายกสภาวิชาชีพ               20,000 บาท 
 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้มอบอ านาจหรือ            20,000 บาท  

ผู้ก ากับดูแลเอกชน 
 พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายหรือต าแหน่ง           10,000 บาท 

ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่งเป็นเจ้าหน้าทีผู่้ท าค าสั่งทางปกครอง  

  หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีการช าระค่าปรับบังคับการ ให้เจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจก าหนดค่าปรับบังคับการแจ้งให้                   
ผู้อยู่ในบังคับของค าสั่งทางปกครองช าระค่าปรับบังคับการทุก 15 วัน 

********************* 

                                         
1 หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย สว่นงานนิติการ 
2 นิติกรช านาญการ ส่วนงานนิติการ 
 
 
 

ส่วนงานนิติการ 
ส านักการสอบสวนและนิติการ 
กรมการปกครอง 



สรุปสาระส าคัญ 
กฎกระทรวงก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้ออกค าสั่งใช้มาตรการบังคับทางปกครอง 

และการแต่งตั้งเจ้าพนักงานบังคับทางปกครอง พ.ศ. 2562 

นายพศิน ทาศิริ1  
นายเจริญชัย น้อยโสภา2 

1. เหตุผล 
  ในกรณีที่ถึงก าหนดให้ช าระเงินตามค าสั่งทางปกครองแล้ว ผู้อยู่ในบังคับของค าสั่งดังกล่าวไม่ช าระเงินโดยถูกต้อง
ครบถ้วน มาตรา 63/7 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม                      
โดยพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 บัญญัติให้เจ้าหน้าที่ผู้ท าค าสั่งทางปกครอง              
มีหนังสือเตือนให้ผู้นั้นช าระภายในระยะเวลาที่ก าหนดแต่ต้องไม่น้อยกว่า 7 วัน ถ้าไม่มีการปฏิบัติตามค าเตือน                   
เจ้าหน้าที่มีอ านาจใช้มาตรการบังคับทางปกครอง โดยยึด หรืออายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สินของผู้นั้นได้                 
โดยเจ้าหน้าที่ผู้ออกค าสั่งใช้มาตรการบังคับทางปกครอง และการแต่งตั้งเจ้าพนักงานบังคับทางปกครองเป็นไปตาม                    
ที่ก าหนดในกฎกระทรวง  

2. การออกค าสั่งใช้มาตรการบังคับทางปกครอง 
  กฎกระทรวงก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้ออกค าสั่งใช้มาตรการบังคับทางปกครองและการแต่งตั้งเจ้าพนักงานบังคับ                
ทางปกครอง พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา (วันที่ 11 ธันวาคม 2562) ก าหนดให้
การออกค าสั่งใช้มาตรการบังคับทางปกครองส าหรับค าสั่งทางปกครองที่ก าหนดให้ช าระเงิน ให้เป็นอ านาจของเจ้าหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ ผู้ท าค าสั่งทางปกครอง ผู้ออกค าสั่งใช้มาตรการ 
บังคับทางปกครอง 

หมายเหตุ 

1 เจ้ าหน้ าที่ ขอ งส านั ก งานปลั ด              
ส านักนายกรัฐมนตรี 

ปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี กรณีรัฐมนตรีหรือเจ้าหน้าที่            
ผู้ออกค าสั่งใช้มาตรการบังคับ
ทางปกครอง เป็นผู้ท าค าสั่งทาง
ปกครองที่ก าหนดให้ ช าระเงิน 
ให้ รั ฐมนตรี หรื อ เจ้ าหน้ าที่
ดังกล่าวเป็นผู้มีอ านาจออกค าสั่ง
ใช้มาตรการบังคับทางปกครอง 

 

2 เจ้าหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวง  ปลัดกระทรวง         
3 เจ้าหน้าที่ของส านักงานปลัดทบวง ปลัดทบวง 
4 เจ้าหน้าที่ของกรม อธิบดี 

5 เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ 
ที่มีฐานะเป็นกรม 

หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม 

6 เจ้าหน้าที่ของราชการส่วนภูมิภาค           
ในจังหวัด 

ผู้ว่าราชการจังหวัด 

7 เจ้าหน้าที่ของรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ 
8 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอื่นของรัฐ ผู้บริหารหน่วยงานอื่นของรัฐ 
9 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
10 เจ้าหน้าที่ของเทศบาลนคร  นายกเทศมนตรี 
11 เจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมือง  นายกเทศมนตรี 
12 เจ้าหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร  ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  
13 เจ้าหน้าที่ของเมืองพัทยา นายกเมืองพัทยา 

14 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารท้องถิ่นอื่น ผู้บริหารท้องถิ่นอื่น โดยความเห็นชอบ             
ของผู้ว่าราชการจังหวัด 

15 สภาวิชาชีพ นายกสภาวิชาชีพ 

16 คณะกรรมการตามกฎหมาย หัวหน้าหน่วยงานของของรัฐซึ่งเป็นหน่วย
ธุรการของคณะกรรมการ 

17 เอกชนซึ่งได้รับอนุญาต ได้รับแต่งตั้ง 
หรือได้รับมอบหมาย 

เจ้าหน้าที่ผู้อนุญาต แต่งตั้ง หรือมอบหมาย 

                                         
1 หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย สว่นงานนิติการ 
2 นิติกรช านาญการ ส่วนงานนิติการ 



 
-๒- 

 
3. การแต่งตั้งพนักงานบังคับทางปกครอง 
 ในกรณีที่ไม่มีกฎหมายก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้ออกค าสั่งใช้มาตรการบังคับทางปกครองหรือหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง             

เจ้าพนักงานบังคับทางปกครองไว้เป็นการเฉพาะ ให้ “ผู้มีอ านาจออกค าสั่งใช้มาตรการบังคับทางปกครอง” แต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ดังต่อไปนี้ เป็นเจ้าพนักงานบังคับทางปกครอง เพ่ือด าเนินการยึดหรืออายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สิน 

   เจ้าหน้าที่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  
 เจ้าหน้าที่ผู้ผ่านการอบรมด้านบังคับคดีจากกรมบังคับคดี หรือการบังคับทางปกครองตามหลักสูตร                   

ที่คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองให้ความเห็นชอบ  
 (หมายเหตุ : ผู้มีอ านาจออกค าสั่งใช้มาตรการบังคับทางปกครองจะแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ซึ่งยังไม่ผ่านการอบรมเป็นเจ้าพนักงาน

บังคับทางปกครองก็ได้ โดยเจ้าหน้าที่ดังกล่าวสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่กฎกระทรวงใช้บังคับ (ไม่เกินวันที่ 10 
ธันวาคม 2563)   
   หัวหน้าหน่วยของรัฐหรือนายกวิชาชีพ เป็นผู้ออกบัตรประจ าตัวเจ้าพนักงานบังคับทางปกครอง                    

โดยน าแบบบัตรและหลักเกณฑ์ในการออกบัตรตามกฎหมายว่าด้วยบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐมาใช้บังคับ                 
โดยอนุโลม    

4. การด าเนินการยึด หรืออายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สิน 
  การด าเนินการยึดหรืออายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สิน จะมอบหมายให้เจ้าพนักงานบังคับทางปกครอง             

หนึ่งคนหรือหลายคนร่วมเป็นเจ้าพนักงานบังคับทางปกครองก็ได้ ในกรณีที่มีการมอบหมายเจ้าพนักงานบังคับ                 
ทางปกครองเพียงหนึ่งคน บุคคลดังกล่าวต้องส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีทางนิติศาสตร์ แต่กรณีที่มีการมอบหมาย           
เจ้าพนักงานบังคับทางปกครองหลายคน ต้องมอีย่างน้อยหนึ่งคนส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีทางนิติศาสตร์ 
  บรรดาค าสั่งใช้มาตรการบังคับทางปกครอง โดยวิธีการยึด หรืออายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สินซึ่งออกก่อนวันที่

กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นค าสั่งใช้มาตรการบังคับทางปกครองตามกฎกระทรวงนี้ แต่การด าเนินการยึด                 
หรืออายัด หรือขายทอดตลาดทรัพย์สินตามที่ระบุไว้ในค าสั่งใช้มาตรการบังคับทางปกครองต่อไปได้ไม่เกิน 1 ปี                        
นับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ (ไม่เกินวันที่ 10 ธันวาคม 2563)  
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ส่วนงานนิติการ 
ส านักการสอบสวนและนิติการ 
กรมการปกครอง 


