มาตรฐานทางจริยธรรม/จรรยาบรรณของบุคลากร
อำเภอเขวาสินรินทร์  จังหวัดสุรินทร์
	สมรรถนะ
	รายละเอียดพฤติกรรมสำคัญของสมรรถนะ

	
	

	สมรรถนะหลัก 
	

	1.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	-  มาตรฐานในการทำงาน
-  ติดตามประเมินผลงาน 
-  เป้าหมายในการทำงาน 
-  ความละเอียดรอบคอบ  
-  พฤติกรรมอื่น ๆ  ที่ปรากฏในการ
   ปฏิบัติราชการ  

	2.  บริการที่ดี
	-  การแก้ไขปัญหา
-  ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ
    ในการบริการ      
-  พฤติกรรมอื่น ๆ  ที่ปรากฏในการ
   ปฏิบัติราชการ     

	3.  การสั่งสมความ    เชี่ยวชาญในอาชีพ 
	-  รอบรู้เทคโนโลยี/องค์ความรู้ใหม่ ๆ  
-  รับรู้ถึงวิทยาการที่ทันสมัย และ
    เกี่ยวข้องกับงานของตน
-  พฤติกรรมอื่น ๆ  ที่ปรากฏในการ
   ปฏิบัติราชการ  

	4.  การยึดมั่นในความ    ถูกต้องชอบธรรมและ จริยธรรม
	-  รักษาคำพูด  มีสัจจะ  เชื่อถือได้ 
-  จิตสำนึกในความเป็นข้าราชการ   
-  พฤติกรรมอื่น ๆ  ที่ปรากฏในการ
   ปฏิบัติราชการ  

	5.  การทำงานเป็นทีม  
	-  มนุษยสัมพันธ์ 
-  ความร่วมมือ
-  ทัศนคติต่อเพื่อนร่วมงาน และความ
   เชื่อมั่นในศักยภาพของเพื่อนร่วมทีม
-  พฤติกรรมอื่น ๆ  ที่ปรากฏในการ
   ปฏิบัติราชการ  


