
1 
 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 เทศบาลตําบลเมืองแก  หนา 1 
 

 

สวนที่ ๑ 
บทนํา 

 
๑.๑  บทนํา 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน         
พ.ศ.  ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินส่ีป และแผนการดําเนินงาน    

“แผนการดําเนินงาน” หมายความวา แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดง
ถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น 

จุดมุงหมายของการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
1.แผนการดําเนินงานมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม

การพัฒนาท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณนั้น เพื่อให
แนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณนั้นขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความชัดเจนในการปฏิบัติมาก
ข้ึนลดความซ้ําซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทํางานกับหนวยงานและจําแนกรายละเอียด
ตางๆของแผนงาน / โครงการ ในแผนการดําเนินงาน 

2.แผนการดําเนินงานจะเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพื่อควบคุมการ
ดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

3.แผนการดําเนินงานจะกําหนดรายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการในพื้นท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ท่ีจะบรรจุในแผนการดําเนินงานจะมีท่ีมา
จาก 

3.1งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (รวมท้ังเงินอุดหนุนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอื่นดําเนินการ) 

3.2โครงการ กิจกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเกิดจากการจายขาดเงิน
สะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจายอื่นๆ ท่ีดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

3.3 โครงการ /กิจกรรมการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเองโดยไมใช 
งบประมาณ (ถามี) 

3.4โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงาน
อื่นๆ ท่ีดําเนินการในพื้นท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สําหรับองคการบริหารสวนจังหวัด ใหรวบรวมขอมูล
โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอื่นๆ ท่ีมีลักษณะการ
ดําเนินงาน ครอบคลุมพื้นท่ีหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือเปนโครงการ /กิจกรรมการพัฒนาท่ีมีความ
คาบเกี่ยวตอเนื่อง ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตรวจสอบจาก
แผนปฏิบัติราชการประจําป ของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
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3.5โครงการ /กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาเห็นวาจะเกิด 
ประโยชนในการประสานการดําเนินงานในพื้นท่ี 

๑.๒  วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
 ๑.  เพื่อแสดงถึงรายละเอียด  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  ท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีของ
เทศบาลตําบลเมืองแก  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 
 ๒.  เพื่อแสดงถึงความสัมพันธเช่ือมโยงและสอดคลองกันของแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป  และแผนการ
ดําเนินงาน 
 ๓.  เพื่อใหมีแนวทางการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕62  ของเทศบาลตําบลเมืองแก     
เปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อใหการตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานมีความชัดเจน 
 5. เพื่อทราบถึงความกาวหนาของการดําเนินงานในแตละไตรมาส 
 5. เพื่อใหการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานไดชัดเจน 
 6. เพื่อเพิ่มความชัดเจนในการปฏิบัติงาน  ลดความซ้ําซอนของโครงการตางๆ 

7. เพื่อกําหนดหวงระยะเวลาในการดําเนินงานโครงการกิจกรรมตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 

1.3ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน  
1.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  
ขอ ๒๖ การจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนดําเนินการดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่น ๆ ท่ีดําเนินการใน
พื้นท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ินประกาศ
เปนแผนการดําเนินงาน ท้ังนี้ ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศเพื่อให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

ขอ ๒๗  แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณ
รายจายประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการ
จากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นๆ ท่ีตองดําเนินการในพื้นท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น 

การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 
การจัดทําแผนการดําเนินงานเพิ่มเติม  
ภายหลังจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดทําแผนการดําเนินงานแลวหากองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินมีการจัดต้ังงบประมาณเพิ่มเติมหรือไดรับแจงแผนงาน /โครงการเพิ่มเติมจากหนวย งานราชการ 
สวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นๆ ท่ีดําเนินการในพื้นท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ปงบประมาณนั้น ให องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงานใหแลวเสร็จภายใน 30 
วัน นับแตมีการจัดต้ัง งบประมาณเพิ่มเติมหรือไดรับแจงแผนงาน /โครงการเพิ่มเติมจากหนวย งาน ราชการ
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สวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นๆ (โดยใหจัดทําเปนแผนการดําเนินงานเพิ่มเติม ฉบับท่ี 
1,2,3,4,......)  

 
จากข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงานขางตน  สามารถสรุปเปนแผนภูมิไดดังนี้ 

 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองแก 
 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองแก 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองแก 
 
 
คณะกรรมการพัฒนา 
เทศบาลตําบลเมืองแก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

ทต.เมืองแก 

หนวยงานอื่น 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม,
จัดทํารางแผนการดําเนินงาน 

เสนอรางแผนการดําเนินงาน 

พิจารณารางแผนการดําเนินงาน 

เสนอรางแผนฯ ตอผูบริหาร
 

ผูบริหารทองถ่ินใหความเห็นชอบ 

ประกาศใชภายใน 30 วัน นับจากประกาศใช
งบประมาณรายจายประจําป  
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สรุปข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
ข้ันตอนท่ี  ๑  การรวบรวมขอมูล 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองแก  เก็บรวบรวมขอมูลโครงการ/
กิจกรรมท่ีจะมีการดําเนินการจริงในพื้นท่ีของเทศบาลตําบลเมืองแก ซึ่งจะมีท้ังโครงการ/กิจกรรมท่ีเทศบาล
ตําบลเมืองแกดําเนินการเอง  และโครงการดังกลาวอาจตรวจสอบไดจากหนวยงานในพื้นท่ีและตรวจสอบจาก
แผนการดําเนินงานพัฒนาจังหวัด/อําเภอ แบบบูรณาการ 

ข้ันตอนท่ี ๒  การจัดทํารางแผนการดําเนินงาน 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองแก  จัดทํารางแผนการดําเนินงานโดย
พิจารณาจัดหมวดหมูใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพฒันาของเทศบาล  ซึ่งกําหนดไว
ในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลเมืองแก  โดยมีเคาโครงแผนการดําเนินงาน  ๒  สวน คือ 
   สวนท่ี  ๑  บทนํา 
   สวนท่ี  ๒  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอนท่ี ๓  การประกาศใชแผนการดําเนินงาน 
 คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลเมืองแกพิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนการดําเนินงาน แลวนํา
รางแผนการดําเนินงานเสนอผูบริหารทองถ่ินเพื่อประกาศใชแผนการดําเนินงาน  โดยเทศบาลตําบลเมืองแก
จัดทําประกาศของเทศบาลตําบลเมืองแก  เรื่อง ประกาศใชแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ  และปด
ประกาศโดยเปดเผยใหประชาชนไดทราบและสามารถตรวจสอบได 

ระยะเวลาในการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย

ประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวย
ราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นๆ ท่ีตองดําเนินการในพื้นท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในปงบประมาณนั้น 

การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 

๑.๔  ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 
 ๑.  เปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารเทศบาลตําบลเมืองแก  เพื่อควบคุมการ
ดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 ๒.  เปนเครื่องมือในการติดตามการดําเนินงานและประเมินผล 
 ๓.  เปนการแสดงถึงเปาหมาย  รายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาท่ีชัดเจน และแสดงถึง
การดําเนินงานจริง 
 ๔.  มีการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานอืน่  และการจําแนกรายละเอียดตาง ๆ ของ
แผนงาน/โครงการ  ในแผนการดําเนินงาน  ทําใหการติดตามประเมินผลเมื่อส้ินปมีความสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 ๕.  เปนการรวบรวมขอมูลจากทุกหนวยงานท่ีจะเขามาดําเนินการในพื้นท่ีของเทศบาลตําบลเมืองแก  
ทําใหไดขอมูลท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี ๒  
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 



แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
แผนงาน ท่ีด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด ท้ังหมด
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบการ
สาธารณูปโภค-สาธารณูปการ
    1.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป   0 0.00 0 0.00
    1.2แผนงานการรักษาความสงบภายใน   0 0.00 0 0.00
    1.3แผนงานการศึกษา   0 0.00 0 0.00
    1.4แผนงานสาธารณสุข   0 0.00 0 0.00
    1.5แผนงานสังคมสงเคราะห์  0 0.00 0 0.00
    1.6แผนงานเคหะและชุมชน   0 0.00 0 0.00 กองช่าง
    1.7แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0.00 0 0.00
     1.8แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 0 0.00 0 0.00
    1.9แผนงานการเกษตร   0 0.00 0 0.00
    1.10แผนงานงบกลาง  0 0.00 0 0.00

รวม 0 0.00 0 0.00

เทศบาลต าบลเมืองแก

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562



ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
แผนงาน ท่ีด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด ท้ังหมด
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านแหล่งน้ า 
    2.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป   0 0.00 0 0.00
    2.2แผนงานการรักษาความสงบภายใน   0 0.00 0 0.00
    2.3แผนงานการศึกษา   0 0.00 0 0.00
    2.4แผนงานสาธารณสุข   0 0.00 0 0.00
    2.5แผนงานสังคมสงเคราะห์  0 0.00 0 0.00
    2.6แผนงานเคหะและชุมชน   5 4.63 2,134,000 4.90 กองช่าง
    2.7แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0.00 0 0.00
     2.8แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 0 0.00 0 0.00
    2.9แผนงานการเกษตร   0 0.00 0 0.00
    2.10แผนงานงบกลาง  0 0.00 0 0.00

รวม 5 4.63 2,134,000 4.90



ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
แผนงาน ท่ีด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด ท้ังหมด
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษาและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์  
    3.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป   0 0.00 0 0.00
    3.2แผนงานการรักษาความสงบภายใน   0 0.00 0 0.00
    3.3แผนงานการศึกษา   25 23.15 8,612,974 19.78 กองการศึกษา
    3.4แผนงานสาธารณสุข   0 0.00 0 0.00
    3.5แผนงานสังคมสงเคราะห์  0 0.00 0 0.00
    3.6แผนงานเคหะและชุมชน   0 0.00 0 0.00
    3.7แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0.00 0 0.00
     3.8แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 0 0.00 0 0.00
    3.9แผนงานการเกษตร   0 0.00 0 0.00
    3.10แผนงานงบกลาง  0 0.00 0 0.00

รวม 25 23.15 8,612,974 19.78



ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
แผนงาน ท่ีด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด ท้ังหมด
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจพอเพียง
การพัฒนาอาชีพ  และการท่องเท่ียว
    4.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป   0 0.00 0 0.00
    4.2แผนงานการรักษาความสงบภายใน   0 0.00 0 0.00
    4.3แผนงานการศึกษา   0 0.00 0 0.00
    4.4แผนงานสาธารณสุข   0 0.00 0 0.00
    4.5แผนงานสังคมสงเคราะห์  0 0.00 0 0.00
    4.6แผนงานเคหะและชุมชน   0 0.00 0 0.00
    4.7แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 1.85 230,000 0.53 ส านักปลัด
     4.8แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 0 0.00 0 0.00
    4.9แผนงานการเกษตร   3 2.78 400,000 0.92 ส านักปลัด
    4.10แผนงานงบกลาง  0 0.00 0 0.00

รวม 5 4.63 630,000 1.45



ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
แผนงาน ท่ีด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด ท้ังหมด
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข และการศึกษา
    5.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป   1 0.93 20,000 0.05 ส านักปลัด
    5.2แผนงานการรักษาความสงบภายใน   0 0.00 0 0.00
    5.3แผนงานการศึกษา   0 0.00 0 0.00
    5.4แผนงานสาธารณสุข   7 6.48 974,000 2.24 ส านักปลัด
    5.5แผนงานสังคมสงเคราะห์  0 0.00 0 0.00
    5.6แผนงานเคหะและชุมชน   0 0.00 0 0.00
    5.7แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0.00 0 0.00
     5.8แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 3 2.78 270,000 0.62 กองการศึกษา
    5.9แผนงานการเกษตร   0 0.00 0 0.00
    5.10แผนงานงบกลาง  0 0.00 0 0.00

รวม 11 10.19 1,264,000 2.90



ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
แผนงาน ท่ีด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด ท้ังหมด
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม  
    6.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป   1 0.93 10,000 0.02 ส านักปลัด,กองช่าง
    6.2แผนงานการรักษาความสงบภายใน   0 0.00 0 0.00
    6.3แผนงานการศึกษา   0 0.00 0 0.00
    6.4แผนงานสาธารณสุข   0 0.00 0 0.00
    6.5แผนงานสังคมสงเคราะห์  0 0.00 0 0.00
    6.6แผนงานเคหะและชุมชน   3 2.78 315,000 0.72 ส านักปลัด
    6.7แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0.00 0 0.00
     6.8แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 0 0.00 0 0.00
    6.9แผนงานการเกษตร   0 0.00 0 0.00
    6.10แผนงานงบกลาง  0 0.00 0 0.00

รวม 4 3.70 325,000 0.75



ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
แผนงาน ท่ีด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด ท้ังหมด
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
    7.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป   24 22.22 4,813,434 11.05 ส านักปลัด
    7.2แผนงานการรักษาความสงบภายใน   0 0.00 0 0.00 กองคลัง
    7.3แผนงานการศึกษา   0 0.00 0 0.00 กองช่าง
    7.4แผนงานสาธารณสุข   0 0.00 0 0.00 กองการศึกษา
    7.5แผนงานสังคมสงเคราะห์  0 0.00 0 0.00
    7.6แผนงานเคหะและชุมชน   4 3.70 4,470,000 10.27 กองช่าง
    7.7แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 0.93 40,000 0.09 ส านักปลัด,กองคลัง
     7.8แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 0 0.00 0 0.00
    7.9แผนงานการเกษตร   0 0.00 0 0.00
    7.10แผนงานงบกลาง  0 0.00 0 0.00

รวม 29 26.85 9,323,434 21.41



ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
แผนงาน ท่ีด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ท้ังหมด ท้ังหมด
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
    8.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป   2 1.85 40,000 0.09 ส านักปลัด
   8.2แผนงานการรักษาความสงบภายใน   6 5.56 330,000 0.76 ส านักปลัด
    8.3แผนงานการศึกษา   2 1.85 180,000 0.41 กองการศึกษา
    8.4แผนงานสาธารณสุข   0 0.00 0 0.00
    8.5แผนงานสังคมสงเคราะห์  7 6.48 1,340,000 3.08 ส านักปลัด
    8.6แผนงานเคหะและชุมชน   0 0.00 0 0.00
    8.7แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4 3.70 120,000 0.28 ส านักปลัด
     8.8แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 4 3.70 300,000 0.69 กองการศึกษา
    8.9แผนงานการเกษตร   0 0.00 0 0.00
    8.10แผนงานงบกลาง  4 3.70 18,942,132 43.50 ส านักปลัด,กองคลัง

รวม 29 26.85 21,252,132 48.81
รวมท้ังส้ิน 108 100.00 43,541,540 100.00



       1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบการสาธารณูปโภค - สาธารณูปการ 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม 0 0

แบบผด.02

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

              1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับ
ท่ี

โครงการ

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562
เทศบาลต าบลเมืองแก อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์



       2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน ้า

รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด้าเนินการ หน่วยงาน

เกิดขึ นจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการขุดลอกล าห้วยบ้านโนน
กลาง หมู่ท่ี 13

ขนาดกว้างเฉล่ีย 17 เมตร    
ลึก 3.50 เมตร ยาว 800 เมตร
 ลาดเอียง 1/1.5  วางท่อ
ระบายน  า คสล.ขนาด 
Ø0.40x1.00 ม. จ านวน 48 
ท่อน  พร้อมป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ

497,000 บ้านโนนกลาง 
หมู่ท่ี 13

กองช่าง

2 โครงการขุดลอกห้วยจ่าสอน 
บ้านเมืองแก หมู่ท่ี 3

ขนาดกว้างเฉล่ีย 14 เมตร ลึก
 3.50 เมตร ยาว 300 เมตร 
ลาดเอียง 1/1.5 วางท่อ
ระบายน  า คสล ขนาด 
0.40x1.00 เมตร จ านวน 56 
ท่อน พร้อมป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ

266,000 บ้านเมืองแก หมู่ท่ี
 3

กองช่าง

ลงงาน
ภายใน 15 
ธ.ค.2561

ลงงาน
ภายใน 15 
ธ.ค.2561

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

              1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ล้าดับ
ท่ี

โครงการ



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด้าเนินการ หน่วยงาน

เกิดขึ นจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562ล้าดับ
ท่ี

โครงการ

3 โครงการขุดลอกห้วยยาง บ้าน
หนองยาง หมู่ท่ี 1

ขนาดกว้างเฉล่ีย 15 เมตร  ลึก
 3 เมตร ยาว 1,150 เมตร 
ลาดเอียง 1/1.5 วางท่อ
ระบายน  า คสล.ขนาด 
0.40x1.00 เมตร จ านวน 40 
ท่อน พร้อมป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ

499,000 บ้านหนองยาง 
หมู่ท่ี 1

กองช่าง

4 โครงการขุดลอกห้วยลึก ช่วงบ้าน
ตาดทอง หมู่ท่ี 19 - บ้านโนนกลาง
 หมู่ท่ี 13 ต าบลเมืองแก

ช่วงท่ี 1 ขนาดกว้างเฉล่ีย 32 
เมตร ลึก 3 เมตร ยาว 50 
เมตร         ลาดเอียง 1/1.5 
ช่วงท่ี 2 ขนาดกว้างเฉล่ีย 12 
เมตร ลึก 3 เมตร ยาว 700 
เมตร วางท่อระบายน  า คสล.
ขนาด 0.40x1.00 เมตร 
จ านวน 80 ท่อน พร้อมป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ

382,000 บ้านตาดทอง หมู่
ท่ี 19-บ้านโนน
กลาง หมู่ท่ี 13

กองช่าง

ส่งแบบ 
ภายใน วันท่ี 
15 ธ.ค.2561

ส่งแบบ 
ภายใน วันท่ี 
15 ธ.ค.2561



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด้าเนินการ หน่วยงาน

เกิดขึ นจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562ล้าดับ
ท่ี

โครงการ

5 โครงการขุดลอกห้วยเลิง ช่วงบ้าน
สระบัว หมู่ท่ี 18 ต าบลเมืองแก

ขนาดกว้างเฉล่ีย 15 เมตร ลึก
 3 เมตร ยาว 820 เมตร ลาด
เอียง 1/1.5 วางท่อระบายน  า
 คสล.ขนาด 0.40x1.00เมตร 
จ านวน 96 ท่อน พร้อมป้าย
ประชาสัมพันธ์

490,000 บ้านสระบัว หมู่ท่ี
 18

กองช่าง

รวม 5 2,134,000

ส่งแบบ 
ภายใน วันท่ี 
15 ธ.ค.2561



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการประชุมผู้ปกครอง ลักษณะกิจกรรม 1,000 ทต.เมืองแก กองการศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.เมืองแก จัดประชุมผู้ปกครองศูนย์ฯ

ท้ัง 5 แห่ง

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

ผู้ปกครอง ศพด.ในต าบลเมืองแก 

 ท้ัง5 ศูนย์

 เชิงคุณภาพ 

ผู้ปกครองฯได้รับทราบแนวปฏิบัติใน

การจัดการเรียนการสอน

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.การบันทึกเสนอขออนุมัติฯ 

2.ประชุมคณะท างาน

3.จัดซ้ือจัดจ้าง/ด าเนินการโครงการ 

4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

       3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
             3.1แผนงานการศึกษา

ล าดับ
ท่ี

โครงการ



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

2 โครงการบัณฑิตน้อย ลักษณะกิจกรรม 1,000 ทต.เมืองแก กองการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2561 จัดกิจกรรมมอบอนุบัตร

ให้กับเด็ก ศพด. ท้ัง 5 แห่ง

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

เด็กจบการศึกษาและผู้ปกครอง

ศพด.ในต าบลเมืองแก ท้ัง5 ศูนย์

 เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความ

ส าเร็จของตน และ ผู้ปกครองได้ร่วม

ช่ืนชมยินดีกับความส าเร็จของ

บุตรหลาน

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.การบันทึกเสนอขออนุมัติฯ 

2.ประชุมคณะท างาน

3.จัดซ้ือจัดจ้าง/ด าเนินการโครงการ 

4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

3 โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้างศูนย์ ลักษณะกิจกรรม 60,000 ทต.เมืองแก กองการศึกษา

พัฒนาเด็กเล็กต าบลเมืองแก จัดกิจกรรมให้เด็กได้มีโอกาส

ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

พนักงานเทศบาล ครู และเด็กในศพด.

สังกัดเทศบาลต าบลเมืองแก ท้ัง4แห่ง

 เชิงคุณภาพ 

ได้เรียนรู้และทัศนศึกษาจากสถานท่ี

จริง

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.การบันทึกเสนอขออนุมัติฯ 

2.ประชุมคณะท างาน

3.จัดซ้ือจัดจ้าง/ด าเนินการโครงการ 

4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ลักษณะกิจกรรม
4 โครงการวันเด็กแห่งชาติ จัดกิจกรรมนันทนาการต่างๆ 200,000 ทต.เมืองแก กองการศึกษา

ให้กับเด็กเน่ืองในวันเด็กแห่งชาติ

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

เด็ก  นักเรียน เยาวชน และ ผู้ปกครอง

ในเขตต าบลเมืองแก

 เชิงคุณภาพ 

ได้ตระหนักถึงความส าคัญของเด็ก

และแสดงความสามารถในด้านต่างๆ  

ของเด็ก

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.การบันทึกเสนอขออนุมัติฯ 

2.ประชุมคณะท างาน

3.จัดซ้ือจัดจ้าง/ด าเนินการโครงการ 

4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 602,700 ศพด.ท้ัง 4 ศูนย์ กองการศึกษา
 - โครงการอาหารกลางวัน ลักษณะกิจกรรม
(จ้างเหมาประกอบอาหาร ศพด.) จ่ายเป็นค่าจ้างเหมาประกอบ

อาหารกลางวันให้กับศพด.

ในสังกัดเทศบาลต าบลเมืองแก 

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

เด็ก ศพด. ท้ัง 4 แห่ง 123 คน

ในสังกัดเทศบาลต าบลเมืองแก

 เชิงคุณภาพ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.การบันทึกเสนอขออนุมัติฯ 

2.ประชุมคณะท างาน

3.จัดซ้ือจัดจ้าง/ด าเนินการโครงการ 

4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ

บริหารสถานศึกษา

 - ค่าจัดการเรียนการสอนส าหรับ ลักษณะกิจกรรม 190,400 ศพด.ท้ัง 4 ศูนย์ กองการศึกษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน

ต่างๆส าหรับ ศพด.

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

เด็ก ศพด. ท้ัง 4 แห่ง

ในสังกัดเทศบาลต าบลเมืองแก

 เชิงคุณภาพ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.การบันทึกเสนอขออนุมัติฯ 

2.ประชุมคณะท างาน

3.จัดซ้ือจัดจ้าง/ด าเนินการโครงการ 

4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ

บริหารสถานศึกษา

 - ค่าหนังสือเรียนส าหรับ ลักษณะกิจกรรม 11,200 ศพด.ท้ัง 4 ศูนย์ กองการศึกษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนค่าหนังสือเรียน

ต่างๆส าหรับ ศพด.

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

เด็ก ศพด. ท้ัง 4 แห่ง 56 คน

ในสังกัดเทศบาลต าบลเมืองแก

 เชิงคุณภาพ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.การบันทึกเสนอขออนุมัติฯ 

2.ประชุมคณะท างาน

3.จัดซ้ือจัดจ้าง/ด าเนินการโครงการ 

4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

8 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ

บริหารสถานศึกษา

 - ค่าอุปกรณ์การเรียนส าหรับ ลักษณะกิจกรรม 11,200 ศพด.ท้ัง 4 ศูนย์ กองการศึกษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน

ต่างๆส าหรับ ศพด.

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

เด็ก ศพด. ท้ัง 4 แห่ง 56 คน

ในสังกัดเทศบาลต าบลเมืองแก

 เชิงคุณภาพ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.การบันทึกเสนอขออนุมัติฯ 

2.ประชุมคณะท างาน

3.จัดซ้ือจัดจ้าง/ด าเนินการโครงการ 

4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

9 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ

บริหารสถานศึกษา

 - ค่าเคร่ืองแบบนักเรียนส าหรับ ลักษณะกิจกรรม 16,800 ศพด.ท้ัง 4 ศูนย์ กองการศึกษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนค่าเคร่ืองแบบนักเรียน

ส าหรับ ศพด.

 เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

เด็ก ศพด. ท้ัง 4 แห่ง 56 คน

ในสังกัดเทศบาลต าบลเมืองแก

 เชิงคุณภาพ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.การบันทึกเสนอขออนุมัติฯ 

2.ประชุมคณะท างาน

3.จัดซ้ือจัดจ้าง/ด าเนินการโครงการ 

4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

10 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ

บริหารสถานศึกษา

 - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลักษณะกิจกรรม 24,080 ศพด.ท้ัง 4 ศูนย์ กองการศึกษา

ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนค่ากิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนส าหรับ ศพด.

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

เด็ก ศพด. ท้ัง 4 แห่ง 56 คน

ในสังกัดเทศบาลต าบลเมืองแก

 เชิงคุณภาพ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.การบันทึกเสนอขออนุมัติฯ 

2.ประชุมคณะท างาน

3.จัดซ้ือจัดจ้าง/ด าเนินการโครงการ 

4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

11 ลักษณะกิจกรรม 9,460 ศพด.วัดบ้านหนองยาง กองการศึกษา
สนับสนุนเป็นเงินเพ่ือจ่ายเป็น
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้กับ 

ศพด.วัดบ้านหนองยาง  

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

เด็ก ศพด.วัดบ้านหนองยาง22 คน

 เชิงคุณภาพ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.การบันทึกเสนอขออนุมัติฯ 

2.ประชุมคณะท างาน

3.จัดซ้ือจัดจ้าง/ด าเนินการโครงการ 

4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดบ้านหนองยาง



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

12 ลักษณะกิจกรรม 6,600 ศพด.วัดบ้านหนองยาง กองการศึกษา
สนับสนุนเป็นเงินเพ่ือจ่ายเป็น
ค่าเคร่ืองแบบนักเรียนให้กับ

ศพด.วัดบ้านหนองยาง  

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

เด็ก ศพด.วัดบ้านหนองยาง22 คน

 เชิงคุณภาพ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.การบันทึกเสนอขออนุมัติฯ 

2.ประชุมคณะท างาน

3.จัดซ้ือจัดจ้าง/ด าเนินการโครงการ 

4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่า
เคร่ืองแบบนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดบ้านหนองยาง



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

13 ลักษณะกิจกรรม 88,400 ศพด.วัดบ้านหนองยาง กองการศึกษา
สนับสนุนเป็นเงินเพ่ือจ่ายเป็น
ค่าจัดการเรียนการสอนให้กับ

ศพด.วัดบ้านหนองยาง  

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

เด็ก ศพด.วัดบ้านหนองยาง

 เชิงคุณภาพ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.การบันทึกเสนอขออนุมัติฯ 

2.ประชุมคณะท างาน

3.จัดซ้ือจัดจ้าง/ด าเนินการโครงการ 

4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่า
จัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดบ้านหนองยาง



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

14 ลักษณะกิจกรรม 4,400 ศพด.วัดบ้านหนองยาง กองการศึกษา
สนับสนุนเป็นเงินเพ่ือจ่ายเป็น
ค่าหนังสือเรียน ให้กับ ศพด.

วัดบ้านหนองยาง  

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

เด็ก ศพด.วัดบ้านหนองยาง22 คน

 เชิงคุณภาพ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.การบันทึกเสนอขออนุมัติฯ 

2.ประชุมคณะท างาน

3.จัดซ้ือจัดจ้าง/ด าเนินการโครงการ 

4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่า
หนังสือเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดบ้านหนองยาง



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

15 ลักษณะกิจกรรม 4,400 ศพด.วัดบ้านหนองยาง กองการศึกษา
สนับสนุนเป็นเงินเพ่ือจ่ายเป็น
ค่าอุปกรณ์การเรียน ให้กับศพด.

วัดบ้านหนองยาง  

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

เด็ก ศพด.วัดบ้านหนองยาง22 คน

 เชิงคุณภาพ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.การบันทึกเสนอขออนุมัติฯ 

2.ประชุมคณะท างาน

3.จัดซ้ือจัดจ้าง/ด าเนินการโครงการ 

4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่า
อุปกรณ์การเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดบ้านหนองยาง



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

16 ลักษณะกิจกรรม 279,300 ศพด.วัดบ้านหนองยาง กองการศึกษา
สนับสนุนเป็นเงินเพ่ือจ่ายเป็น
ค่าอาหารกลางวัน ให้กับ ศพด.

บ้านหนองยาง  

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

เด็ก ศพด.วัดบ้านหนองยาง57 คน

 เชิงคุณภาพ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.การบันทึกเสนอขออนุมัติฯ 

2.ประชุมคณะท างาน

3.จัดซ้ือจัดจ้าง/ด าเนินการโครงการ 

4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

เงินอุดหนุนอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านหนองยาง



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

17 อุดหนุนสถานศึกษาในสังกัด สพฐ. ลักษณะกิจกรรม 3,272,000 โรงเรียน สพฐ. กองการศึกษา
โครงการอาหารกลางวัน สนับสนุนเป็นเงินเพ่ือจ่ายเป็น ท้ัง 6 แห่ง

ค่าอาหารกลางวันให้แก่เด็ก
นักเรียนในสังกัดสพฐ.ส าหรับ
เด็กอนุบาล และเด็ก ป.1-ป.6 
ตามจ านวนท่ีกรมฯก าหนด

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

เด็กนักเรียนสังกัด สพฐ.ส าหรับ

เด็กอนุบาล และเด็ก ป.1-ป.6 

จ านวน 6 โรงเรียน ในเขตเทศบาล

เมืองแก

 เชิงคุณภาพ 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.การบันทึกเสนอขออนุมัติฯ 

2.ประชุมคณะท างาน

3.จัดซ้ือจัดจ้าง/ด าเนินการโครงการ 

4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

18 อุดหนุนโรงเรียนบ้านท่าศิลาตาม
โครงการพัฒนาอัจริยภาพของ
เด็กและเยาวชนต าบลเมืองแก
แบบบูรณาการ

ลักษณะกิจกรรม                        
 อุดหนุนเงินโรงเรียนบ้านท่าศิลาตาม
โครงการพัฒนาอัจริยภาพของเด็กและ
เยาวชนต าบลเมืองแกแบบบูรณาการ

100,000 โรงเรียนบ้านท่าศิลา กองการศึกษา

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าศิลา

และกลุ่มเครือข่าย

 เชิงคุณภาพ 

ได้รับการพัฒนาอัจริยภาพของเด็ก

และเยาวชนต าบลเมืองแกแบบ

บูรณาการ

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.เสนอโครงการขอรับเงินอุดหนุน

2.ขอรับเงิน และจัดท าบันทึกข้อตกลง

3.รับเงิน/ด าเนินการโครงการ 

4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

19 อุดหนุนโรงเรียนบ้านท่าศิลาตาม
ตามโครงการศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง

ลักษณะกิจกรรม                        
 อุดหนุนเงินโรงเรียนบ้านท่าศิลาตาม
โครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง

40,000 โรงเรียนบ้านท่าศิลา กองการศึกษา

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าศิลา

 เชิงคุณภาพ 

ได้รับการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ตาม

แนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.เสนอโครงการขอรับเงินอุดหนุน

2.ขอรับเงิน และจัดท าบันทึกข้อตกลง

3.รับเงิน/ด าเนินการโครงการ 

4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

20 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองยาง
ตามโครงการพัฒนาและส่งเสริม
ระบบเกษตรแบบย่ังยืนและ
เศรษฐกิจพอเพียง

ลักษณะกิจกรรม                        
 อุดหนุนเงินโรงเรียนบ้านหนองยาง
ตามโครงการพัฒนาและส่งเสริมระบบ
เกษตรแบบย่ังยืนและเศรษฐกิจ
พอเพียง

40,000 โรงเรียนบ้านหนอง
ยาง

กองการศึกษา

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองยาง 

 เชิงคุณภาพ 

ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมระบบ

เกษตรแบบย่ังยืน และเศรษฐกิจ

พอเพียง

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.เสนอโครงการขอรับเงินอุดหนุน

2.ขอรับเงิน และจัดท าบันทึกข้อตกลง

3.รับเงิน/ด าเนินการโครงการ 

4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

21 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองยาง
ตามโครงการส่งเสริมสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตโดยใช้หลักธรรม

ลักษณะกิจกรรม                        
 อุดหนุนเงินโรงเรียนบ้านหนองยาง
ตามโครงการส่งเสริมสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตโดยใช้หลักธรรม

100,000 โรงเรียนบ้านหนอง
ยาง

กองการศึกษา

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองยาง 

และกลุ่มเครือข่าย

 เชิงคุณภาพ 

ได้รับการส่งเสริมสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตโดยใช้หลักธรรม

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.เสนอโครงการขอรับเงินอุดหนุน

2.ขอรับเงิน และจัดท าบันทึกข้อตกลง

3.รับเงิน/ด าเนินการโครงการ 

4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

22 อุดหนุนโรงเรียนเมืองแกพิทยา
สรรค์ตามโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพเยาวชนตามแนวทาง
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ลักษณะกิจกรรม                        
 อุดหนุนเงินโรงเรียนเมืองแกพิทยา
สรรค์ตามโครงการส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพเยาวชนตามแนวทางของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

40,000 โรงเรียนเมืองแก
พิทยาสรรค์

กองการศึกษา

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

 นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์

 เชิงคุณภาพ 

ได้รับการส่งเสริมอาชีพและพัฒนา

อาชีพเยาวชนตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.เสนอโครงการขอรับเงินอุดหนุน

2.ขอรับเงิน และจัดท าบันทึกข้อตกลง

3.รับเงิน/ด าเนินการโครงการ 

4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

23 อุดหนุนสมาคมพัฒนาการศึกษา
โดยภาคประชาชนต าบลเมืองแก

ลักษณะกิจกรรม                        
  อุดหนุนเงินสมาคมพัฒนาการศึกษา
โดยภาคประชาชนต าบลเมืองแกตาม
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการอ่าน
การเรียนรู้ให้แก่เด็กและเยาวชนต าบล
เมืองแก

430,000 19 หมู่บ้าน กองการศึกษา

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

เด็กและเยาวชนต าบลเมืองแก

 เชิงคุณภาพ 

ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา

การอ่านการเรียนรู้

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.เสนอโครงการขอรับเงินอุดหนุน

2.ขอรับเงิน และจัดท าบันทึกข้อตกลง

3.รับเงิน/ด าเนินการโครงการ 

4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

24 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ศพด.วัดบ้าน
หนองยาง) 1.ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 2.เงินเพ่ิมค่าครอง
ชีพช่ัวคราวพนักงานจ้าง 3.เงิน
ประกันสังคมพนักงานจ้าง

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ศพด.วัดบ้านหนองยาง) 
1.ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 856,800 
บาท 2.เงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราว
พนักงานจ้าง 144,000 บาท 3.เงิน
ประกันสังคมพนักงานจ้าง 50,100 
บาท

1,050,900 ศพด.วัดบ้านหนอง
ยาง

กองการศึกษา

25 โครงการอาหารเสริม (นม) จ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ให้แก่ 
ศพด. จ านวน 5 แห่ง โรงเรียน สพฐ. 6
 แห่ง

2,029,134 ศพด.ท้ัง 5 ศูนย์ 
โรงเรียน สพฐ. 6 
แห่ง

กองการศึกษา

รวม 25 8,612,974

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



















































       4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาอาชีพ และการท่องเท่ียว  

รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการอบรมเพ่ือจัดท าแผน ลักษณะกิจกรรม 30,000 หมู่บ้าน ส านักปลัด
พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน 1.จัดอบรมให้ความรู้ทางวิชาการด้านการ ท้ัง 19 หมู่บ้าน
 (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) จัดเก็บข้อมูลด้านการเกษตรและแหล่งน้ า

 (Local Sufficiency ให้กับทุกหมู่บ้าน

 Economy Plan : LSEP) 2.ตัวแทนแต่ละหมู่บ้านออกจัดเก็บและรวบรวม

ข้อมูล เพ่ือน าไปจัดท าเป็นแผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน ของหมู่บ้าน
เชิงปริมาณ ตัวแทนหมู่บ้านๆละ 4 คน
เชิงคุณภาพ ทุกหมู่บ้านมีการจัดเก็บ
ข้อมูลท่ีครบถ้วนตามแบบท่ีก าหนด
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1รวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง/จัดเตรียมแบบ
ส าหรับจัดเก็บข้อมูล
2.จัดอบรมใหห้ความรู้ ข้ันตอน วิธีการ
ในการจัดเก็บข้อมูลให้กับกลุ่มเป้าหมาย
3.กลุ่มเป้าหมายแต่ละหมู่บ้านออกจัดเก็บ
ข้อมูล
4.รวบรวมข้อมูลจัดท าเป็นรูปเล่ม น าไป
ใช้ประกอบการออกประชุมประชาคม
เพ่ือจัดท า ทบทวน แผนชุมชน

              4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

2 โครงการจัดงานมหกรรมของดี จัดงานมหกรรมของดี โดยน า 200,000 ทต.เมืองแก ส านักปลัด
วิถีเมืองแก สินค้าและผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นผลผลิต

ของชุมชนต าบลเมืองแกมาจัดแสดง
และจ าหน่าย และให้ความรู้ด้าน
สุขภาพ

รวม 2 230,000

พ.ศ.2562ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการพัฒนาเกษตรต้นแบบ ลักษณะกิจกรรม 150,000 พ้ืนท่ี สนป.
1.จัดอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรต้นแบบ ต าบลเมืองแก
จ านวน 30 แปลง ร่วมกับมหาวิทยาลัย
ขอนแก่น
2. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาแปลง
เกษตรของต้นเองให้เป็นแปลงต้นแบบ
เป้าหมาย
เชิงปริมาณ ผู้เข้าอบรมจ านวน 30  คน
เชิงคุณภาพ 
มีเกษตรต้นแบบด้านเกษตรอินทรีย์
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1.จัดท าแผนการด าเนินโครงการ
2. ขออนุมัติโครงการ
3.ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามโครงการ
4. ด าเนินการตามโครงการ
5.สรุปผลการด าเนินโครงการ

              4.2 แผนงานการเกษตร 

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

2 โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ ลักษณะกิจกรรม 150,000 พ้ืนท่ี สนป.
เกษตรอินทรีย์ต าบลเมืองแก 1. พัฒนาศูนย์เรียนรู้เกษตรอินทรีย์ ต าบลเมืองแก

ต าบลเมืองแก จ านวน 10 แปลง
2. จัดให้ผู้ปลูกข้าวอินทรีย์เข้าเรียนรู้
ในศูนย์เรียนรู้เกษตรอินทรีย์ฯ จ านวน 
431  คน
เป้าหมาย
เชิงปริมาณ ศูนย์เรียนรู้จ านวน 10 ศ.
ผู้เข้าร่วมเรียนรู้ อย่างน้อย 431  คน
เชิงคุณภาพ 
 - มีพ้ืนท่ีเกษตรอินทรีย์ท่ีมีคุณภาพ
ในพ้ืนท่ีต าบลเมืองแก
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1.จัดท าแผนการด าเนินโครงการ
2. ขออนุมัติโครงการ
3.ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามโครงการ
4. ด าเนินการตามโครงการ
5.สรุปผลการด าเนินโครงการ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

3 โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ลักษณะกิจกรรม 100,000 พ้ืนท่ี สนป.
คณะกรรมการบริหารจัดการ 1.ส ารวจข้อมูลสถานการณ์โรงปุ๋ยชุมชน ต าบลเมืองแก
โรงปุ๋ยอินทรีย์ชุมชน 2.ประชุมผู้น าชุมชนเพ่ือถอดบทเรียน

เร่ืองการท าปุ๋ยท่ีผ่านมา
3.จัดการศึกษาดูงานโรงปุ๋ย
4. จัดอบรมการท าปุ๋ย
เป้าหมาย
เชิงปริมาณ คณะกรรมการโรงปุ๋ย
จ านวน  150  คน โรงปุ๋ยฯ10 แห่ง
เชิงคุณภาพ 
 -ชุมชนสามารถผลิตปุ๋ยเพ่ือใช้และจ า
หน่ายในชุมชน, มีธนาครปุ๋ยอินทรีย์
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1.จัดท าแผนการด าเนินโครงการ
2. ขออนุมัติโครงการ
3.ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามโครงการ
4. ด าเนินการตามโครงการ
5.สรุปผลการด าเนินโครงการ

รวม 3 400,000

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562







       5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข และการกีฬา

รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 อุดหนุนค่าใช้จ่ายตามโครงการ จ่ายเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายตามโครงการ 20,000 จังหวัดสุรินทร์ ส านักปลัด
ขอรับเงินอุดหนุนในการให้การ ขอรับเงินอุดหนุนในการให้การ
สงเคราะห์แก่ราษฎรท่ีประสบความ สงเคราะห์แก่ราษฎรท่ีประสบความ
ทุกข์ยากเดือดร้อนและผู้ด้อย ทุกข์ยากเดือดร้อนและผู้ด้อยโอกาส

 โอกาสตลอดท้ังช่วยเหลือ  ตลอดท้ังช่วยเหลือผู้ประสบสา
ผู้ประสบสาธารณภัย ธารณภัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

รวม 1 20,000

              5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 เงินสบทบกองทุนหลักประกัน ลักษณะกิจกรรม  สนับสนุนงบประมาณ 400,000 19 หมู่บ้าน งานสาธารณสุข
สุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี จาก สปสช และ อปท. เพ่ือจัดบริการด้าน โรงเรียน,ศพด ส านักปลัด

สาธารณสุขให้กับหน่วยบริการ ชุมชน หน่วยบริการ
ศพด. ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุผู้พิการ หรือองค์กร

อ่ืนๆ เพ่ือน าเสนอโครงการ ด้านการป้องกัน

ส่งเสริม รักษา และฟ้ืนฟูโรค

เป้าหมาย

เชิงปริมาณ ชุมชนท้ัง 19 หมู่บ้าน

หน่วยบริการ, โรงเรียน, ศพด.

เชิงคุณภาพ  ปัญหาด้านสาธารณสุข

ได้รับการดูแลและแก้ปัญหาตรงตามเป้าหมาย

ของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีน้ันๆ

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.ประชุมวางแผนการน าเสนอโครงการ

2.ประชุมคณะกรรมการกองทุนเพ่ืออนุมัติโครงการ

3.ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

              5.2 แผนงานสาธารณสุข

ล าดับ
ท่ี



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

2 โครงการป้องกันและควบคุมโรค ลักษณะกิจกรรม  อบรมผู้น าชุมชน และ 70,000 19 หมู่บ้าน งานสาธารณสุข
ไข้เลือดออกในชุมชน อสม. โดยเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ โรงเรียน,ศพด ส านักปลัด

การท าสมุนไพรไล่ยุงในช่วงเช้า และ ออก
พ้ืนท่ีรณรงค์ส าราจและท าลายแหล่ง
เพาะพันธ์ุยุงลายในช่วงบ่ายตามหมู่บ้าน
ทุกหมู่น าโดยผู้น าชุมชนแต่ละหมู่
เป้าหมาย
เชิงปริมาณ อสม.ทุกคน
ก านันและผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่
เชิงคุณภาพ  1.ประชาชนมีการใช้สมุนไพร
ในการก าจัดยุงมากว่าการใช้สารเคมี
2.อัตราการป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกลดลง
3.ประชาชนมีความตระหนักมากข้ึน
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1.ประชุมวางแผนด าเนินงาน
2.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
3.ติดตามและประเมินผล

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

3 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา ลักษณะกิจกรรม  อบรม อสม. เพ่ือเป็น 10,000 ทต.เมืองแก งานสาธารณสุข
โรคขาดสารไอโอดีนอย่างเข้ม แกนน าในการช่วยรณรงค์การบริโภค ส านักปลัด
แข็งและย่ังยืน เกลือท่ีมีสารไอโอดีน ท้ังในครัวเรือน

และร้านค้าสวัสดิการ
เป้าหมาย
เชิงปริมาณ จ านวน อสม. หมู่บ้านละ
3 คน รวม 57 คน
เชิงคุณภาพ  1.ประชาชนมีการบริโภค
เกลือเสริมไอโอดีนเพ่ิมมากข้ึน
2.ร้านค้ามีการน าเกลือไอโอดีนมา
จ าหน่ายเพ่ิมมากข้ึน
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1.ประชุมประธาน อสม.วางแผนงาน
2.จัดอบรม แกนน า อสม.
3.ติดตามและประเมินผล

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

4 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์ ลักษณะกิจกรรม  ส ารวจข้อมูลสุนัข 12,000 1.ทต.เมืองแก งานสาธารณสุข
และข้ึนทะเบียนสัตว์ ตามโครง และแมวในเขตเทศบาลต าบลเมืองแก 2.ชุมชนท้ัง 19 ส านักปลัด
การสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย ท้ังท่ีมีเจ้าของและไม่มีเจ้าของ 2 คร้ัง/ปี หมู่บ้าน
จากโรคพิษสุนัขบ้า มิ.ย กับ ธ.ค ค่าส ารวจ รวม 6 บาท/ตัว/ปี

เป้าหมาย
เชิงปริมาณ สุนัขและแมวทุกตัวท้ังท่ี
มีเจ้าของและไม่มีเจ้าของได้รับการข้ึนทะเบียน
เชิงคุณภาพ สุนัขและแมวทุกตัวได้รับ
การฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1.ประชุมผู้น าชุมชนเพ่ือส่งรายช่ืออาสาสมัคร
2.ประชุมกลุมอาสาสมัครเพ่ือวางแผนออกส ารวจ
3.ด าเนินการออกส ารวจสุนัขและแมว
4.รายงานการข้ึนทะเบียนให้กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ินทราบ
5.สรุปปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

5 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอด ลักษณะกิจกรรม  อบรมอาสาสมัคร 72,000 19 หมู่บ้าน งานสาธารณสุข
ภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ฉีดวัคซีนให้กับสุนัขและแมว ส านักปลัด

ซ่ึงเป็นลักษณะการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือฉีดวัคซีนให้กับสุนัขและแมว
ให้เกิดความรู้และมีทักษะการปฏิบัติท่ี
ถูกต้องและสามารถปฏิบัติได้จริง
เป้าหมาย
เชิงปริมาณ อาสาสมัคร หมู่บ้านละ 3
คน รวม 57 คน
เชิงคุณภาพ  1.สุนัขและแมวท่ีข้ึนทะเบียน
ได้รับวัคซีนครบทุกตัว
2.อาสาสมัครสามารถฉีดซีนได้ถูกวิธี
3.ไม่พบเช้ือพิษสุนัขบ้าในเขต ทต.เมืองแก
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1.ประชุมวางแผนด าเนินงาน
2.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
3.ติดตามและประเมินผล

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

6 เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน ลักษณะกิจกรรม  องค์กรประชาชน 380,000 19 หมู่บ้าน งานสาธารณสุข
ส าหรับการด าเนินงานตามแนว แต่ละหมู่บ้าน เสนอโครงการท่ีเก่ียวเน่ือง ส านักปลัด
ทางโครงการพระราชด าริด้าน กับด้านสาธารณสุข ดังรายละเอียดโครงการ
สาธารณสุข ตามแนวพระราชด าริด้านสาธารณสุข

โดยเป็นปัญหาหรือตามบริบทของชุมชน
ท่ีต้องการแก้ไขหรือให้เกิดข้ึน
เป้าหมาย
เชิงปริมาณ ชุมชนท้ัง 19 หมู่บ้าน
เชิงคุณภาพ  1.ชุมชนได้รับการดูแลแก้ปัญหา
ด้านสาธารณสุขเพ่ิมมากข้ึน
2.ประชาชนมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหา
และร่วมกันวิเคราะห์แนวทางแก้ปัญหา
ด้านสาธารณสุขในชุมชนตนเองได้
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1.ประชุมวางแผนการน าเสนอโครงการ
2.จัดท าบันทึกข้อตกลงและอนุมัติงบประมาณ
3.ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

7 โครงการรณรงค์ป้องกันและ ลักษณะกิจกรรม 30,000 ทต.เมืองแก สนักปลัด
แก้ไขปัญหายาเสพติด ส ารวจจัดท าข้อมูล/อบรมให้ความรู้ งานป้องกันฯ

รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ข้ันตอนการด าเนินงาน
1.ประชุม 3 ฝ่าย เตรียมข้อมูล

รวม 7 974,000

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนา ลักษณะกิจกรรม 30,000 ทต.เมืองแก กองการศึกษา
เด็กเล็กต าบลเมืองแก จัดงานแข่งขันกีฬาของเด็กภายในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบล
เมืองแก 

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

ผู้น าท้องถ่ิน 

เด็กและผู้ปกครอง ศพด.ในต าบลเมืองแก

ท้ัง5 แห่ง

 เชิงคุณภาพ 

เกิดความสามัคคี  ระหว่าง ศพด.

มีส่วนร่วมท ากิจกรรมและออกก าลังกาย

ของเด็กกับผู้ปกครอง

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.การบันทึกเสนอขออนุมัติฯ 

2.ประชุมคณะท างาน
3.จัดซ้ือจัดจ้าง/ด าเนินการโครงการ 
4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

              5.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

2 โครงการแข่งขันว่ิง มินิมาราธอน ลักษณะกิจกรรม 20,000 บ้านท่าศิลา กองการศึกษา
เน่ืองในวันต้านยาเสพติดโลก จัดกิจกรรมว่ิงมินิมาราธอน หมู่ท่ี 5

เน่ืองในวันต้านยาเสพติดโลก

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

ผู้น าท้องถ่ิน เด็ก เยาวชน และประชาชน

ในต าบลเมืองแก

 เชิงคุณภาพ 

ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการออก

ก าลังกายเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพอย่างย่ังยืน

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.การบันทึกเสนอขออนุมัติฯ 

2.ประชุมคณะท างาน
3.จัดซ้ือจัดจ้าง/ด าเนินการโครงการ 
4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562ล าดับ
ท่ี

โครงการ



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

3 อุดหนุนโรงเรียนบ้านเมืองแกตาม
โครงการแข่งขันกีฬา เด็ก เยาวชน
และประชาชนต าบลเมืองแก ต้านภัย
ยาเสพติด

ลักษณะกิจกรรม                     
อุดหนุนโรงเรียนบ้านเมืองแกในการ
จัดการแข่งขันกีฬาให้กับเด็กและเยาวชน

220,000 โรงเรียนบ้านเมืองแก กองการศึกษา

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

เด็กและเยาวชน ท้ัง 19 หมู่บ้าน

ในต าบลเมืองแก

 เชิงคุณภาพ 

ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการออก

ก าลังกายเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพอย่างย่ังยืน

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.เสนอขออนุมัติโครงการฯ 

2.ประชุมคณะท างาน
3.จัดซ้ือจัดจ้าง/ด าเนินการโครงการ 
4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

รวม 3 270,000

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562





 



 



 



 



 



 



 



        6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการตรวจสอบรังวัดท่ีดิน 19 หมู่บ้าน 10,000 19 หมู่บ้าน กองช่าง
(ส ารวจแนวเขต และสร้างแนวป้องกัน ส านักปลัด
ท่ีสาธารณประโยชน์)

รวม 1 10,000

                6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการจัดการขยะมูลฝอย ลักษณะกิจกรรม 150,000 ทต.เมืองแก ส านักปลัด
ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 1.อบรมให้ความรู้ วิธีการในการจัดเก็บข้อมูล ชุมชน 19 ชุมชน
1.กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลปริมาณ ปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือนให้กับกลุ่ม

ขยะมูลฝอยชุมชน เป้าหมายทุกหมู่บ้าน 

2.กลุ่มเป้าหมายแต่ละหมู่บ้านจัดเก็บข้อมูล

ปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือนเพ่ือรวบรวม

เป็นข้อมูลปริมาณขยะมูลฝอยในระดับชุมชน

และระดับต าบล
เชิงปริมาณ ตัวแทนหมู่บ้านๆละ 2 คน
เชิงคุณภาพ ได้ข้อมูลปริมาณขยะมูลฝอย
ในชุมชนทุกหมู่บ้าน
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1.จัดเตรียมแบบส าหรับจัดเก็บข้อมูล
2.อบรมฯกลุ่มเป้าหมาย หมู่บ้านละ 2 คน
3.กลุ่มเป้าหมายออกส ารวจ/จัดเก็บข้อมูล
ปริมาณขยะมูลฝอยตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนด
4.รวบรวมข้อมูลไว้ใประโยชน์ในการ
วางแผนการขับเคล่ือนงานส่ิงแวดล้อม
ของเทศบาลต าบลเมืองแก

                 6.2 แผนงานเคหะและชุมชน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

โครงการจัดการขยะมูลฝอย ลักษณะกิจกรรม ทต.เมืองแก ส านักปลัด
ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 1.อบรม เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

2.กิจกรรมการอบรมและ แลกเปล่ียนประสบการณ์ด้านการจัดการขยะ

ทัศนศึกษาดูงานเพ่ือสร้างการมี ท่ีต้นทาง

ส่วนร่วมของชุมชนในการ 2.ศึกษาดูงานอปท./หมู่บ้าน

คัดแยกขยะท่ีต้นทาง ท่ีมีการจัดการขยะมูลฝอยท่ีมีประสิทธิภาพ 
เชิงปริมาณ ผู้บริหาร สท. ก านัน ผญบ.
ประธาน อสม. รวมท้ังส้ิน 100 คน
เชิงคุณภาพ หมู่บ้านมีความรู้ ได้รับ
ประสบการณ์การจัดการขยะ น ามาปรับ
ใช้ในหมู่บ้านของตนเอง
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1.บันทึกขออนุมัติฯ
2.อบรมให้ความรู้ ให้กับกลุ่มเป้าหมาย
3.ศึกษาดูงานฯ อปท.หรือชุมชนต้นแบบ
4.ติดตามผล 
5.สรุป ประเมินผลโครงการ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

โครงการจัดการขยะมูลฝอย ลักษณะกิจกรรม บ้านตากแดด ส านักปลัด
ชุมชนแบบมีส่วนร่วม จัดกิจรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ การขยายผล หมู่ท่ี 14
3.กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ ต่อยอดกิจกรรมท่ีชุมชนด าเนินการอยู่แล้ว
ชุมชนต้นแบบด้านการ ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
คัดแยกขยะท่ีต้นทาง เชิงปริมาณ เกิดกิจกรรมการจัดการขยะ
บ้านตากแดด หมู่ท่ี 14  มูลฝอยเพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 1 กิจกรรม

เชิงคุณภาพ ลดปริมาณขยะมูฝอย
ในชุมชนอย่างต่อเน่ือง
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1บันทึกขออนุมัติฯ
2.อบรมทบทวนแนวทางการจัดการขยะ
ในชุมชนให้กับ คกก.หมู่บ้าน 
3.ขับเคล่ือนกิจกรรมเพ่ือขยายผล ต่อยอด 
รูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน
อย่างน้อย 1 กิจกรรม เช่น กิจกรรมการ
สร้างครัวเรือนต้นแบบด้านการจัดการ
ขยะมูลฝอยชุมชน / กิจกรรมการประกวด
คุ้มบ้านสะอาด เป็นต้น
4.กิจกรรมถอดบทเรียนเพ่ือทบทวนและ
ติดตามการจัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง
5.สรุป ประเมินผลโครงการฯ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

โครงการจัดการขยะมูลฝอย ลักษณะกิจกรรม บ้านหนองม่วง ส านักปลัด
ชุมชนแบบมีส่วนร่วม จัดกิจรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ การขยายผล หมู่ท่ี 4
4.กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ ต่อยอดกิจกรรมท่ีชุมชนด าเนินการอยู่แล้ว
ชุมชนต้นแบบด้านการ ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
คัดแยกขยะท่ีต้นทาง เชิงปริมาณ เกิดกิจกรรมการจัดการขยะ
บ้านหนองม่วง หมู่ท่ี 4  มูลฝอยเพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 1 กิจกรรม

เชิงคุณภาพ ลดปริมาณขยะมูฝอย
ในชุมชนอย่างต่อเน่ือง
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1บันทึกขออนุมัติฯ
2.อบรมทบทวนแนวทางการจัดการขยะ
ในชุมชนให้กับ คกก.หมู่บ้าน 
3.ขับเคล่ือนกิจกรรมเพ่ือขยายผล ต่อยอด 
รูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน
อย่างน้อย 1 กิจกรรม เช่น กิจกรรมการ
สร้างครัวเรือนต้นแบบด้านการจัดการ
ขยะมูลฝอยชุมชน / กิจกรรมการประกวด
คุ้มบ้านสะอาด เป็นต้น
4.กิจกรรมถอดบทเรียนเพ่ือทบทวนและ
ติดตามการจัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง
5.สรุป ประเมินผลโครงการฯ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

โครงการจัดการขยะมูลฝอย ลักษณะกิจกรรม ถนนสาย ส านักปลัด
ชุมชนแบบมีส่วนร่วม จ้างเหมาจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์รณรงค์ บ้านหนองยาง ม.1-

5.กิจกรรมท าป้ายประชาสัมพันธ์ ห้ามท้ิงขยะ แบบเหล็ก ขนาด 0.80x0.80 ม. บ้านหนองคูน้อย ม.2

รณรงค์ห้ามท้ิงขยะ จ านวน 10 ป้าย เพ่ือติดต้ังริมถนนสาย

บ้านหนองยาง หมู่ท่ี 1 ถึง

บ้านหนองคูน้อย หมู่ท่ี 2
เชิงปริมาณ ป้ายประชาสัมพันธ์ 10 ป้าย
เชิงคุณภาพ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์
สร้างจิตส านึก ป้องกัน ป้องปราม 
ห้ามมิให้บุคคลน าขยะไปท้ิงบริเวณ
ริมถนนสองข้างทาง
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1.บันทึกขออนุมัติฯ
2.จ้างเหมาจัดท าป้ายฯพร้อมติดต้ัง
3.ดูแล บ ารุงรักษา 
4.สรุป ประเมินผลโครงการ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

2 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน ลักษณะกิจกรรม 135,000 หมู่บ้าน ส านักปลัด
ส าหรับด าเนินโครงการประชารัฐ อุดหนุนงบประมาณให้ คกก.หมู่บ้าน ท้ัง 19 หมู่บ้าน
ร่วมใจ ใส่ใจรักษ์ส่ิงแวดล้อม ท้ัง 19 หมู่บ้าน โดยใช้เกณฑ์ตามขนาดของ

หมู่บ้าน S  ได้แก่หมู่ท่ี 10,11,15 และหมู่ท่ี

 18 จ านวน 4 หมู่บ้านๆละ 6,000 บาท /

หมู่บ้าน  M ได้แก่หมู่ท่ี 1,2,4,5,8,12,13,14

และหมู่ท่ี 17 จ านวน 9 หมู่บ้านๆละ 7,000

บาท /หมู่บ้าน L ได้แก่หมู่ท่ี 3,6,7,9,16

และหมู่ท่ี 19 จ านวน 6 หมู่บ้านๆละ

8,000 บาท เพ่ือน าไปใช้ในการจัดกิจกรรม

ด้านการจัดการขยะมูลฝอยและการจัดการ

ส่ิงแวดล้อมในหมู่บ้านโดยกระบวนการมี

ส่วนร่วมของคนในชุมชน
เชิงปริมาณ จ่ายเงินอุดหนุนให้กับ
คกก.หมู่บ้าน ท้ัง 19 หมู่บ้าน 
เชิงคุณภาพ หมู่บ้านมีกิจกรรมด้านการ
จัดการขยะมูลฝอยและส่ิงแวดล้อม
อย่างต่อเน่ือง หมู่บ้านมีความสะอาด
สวยงาม น่าอยู่

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.ตรวจสอบสถานะการคลัง

2.บันทึกขออนุมัติจ่ายเงินอุดหนุน/
แต่งต้ัง คกก.ติดตามเงินอุดหนุนฯ
3ขอความเห็นชอบจากสภาเทศบาล/
นอภ.เพ่ือขอจ่ายเงินอุดหนุนฯ
4.แจ้ง คกก.หมู่บ้าน ผู้รับผิดชอบโครงการ
เพ่ือท าบันทึกข้อตกลง และด าเนินการ
จ่ายเงินอุดหนุนให้หมู่บ้าน
5.ติดตามการด าเนินการตามโครงการฯ
6.ติดตามประเมินผลโครงการฯ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

3 โครงการ "รักษ์น้ า รักป่า รักษา ลักษณะกิจกรรม 30,000 แหล่งน้ าสาธารณะ ส านักปลัด
แผ่นดิน" ลอกผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า ในพ้ืนท่ีต าบลเมืองแก งานป้องกันฯ

สาธารณะ
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1.ส ารวจแหล่งน้ า
2.บันทึกขออนุมัติการด าเนินโครงการ
3.ประสานการปฏิบัติกับชุมชน
4.ประสานกองช่าง 
5.ด าเนินโครงการ
6.สรุปผลการด าเนินงาน

รวม 3 315,000

ล าดับ
ท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562





















7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการฝึกอบรมสัมมนา ลักษณะกิจกรรม 300,000 ทต.เมืองแก ส านักปลัด
ทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม จัดการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิ ศึกษาดูงาน งานบริหารงาน
ประสิทธิภาพส าหรับผู้บริหาร ภาพในการท า 1 วัน นอกสถานท่ี บุคคล
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน  เดินทางไปทัศนศึกษาดูงานเพ่ือ

ลูกจ้าง พนักงานจ้างของเทศบาล เพ่ิมพูนความรู้และหาประสบ

การณ์ใหม่ ๆ เพ่ือน ามาปรับปรุง

และปรับใช้ในการท างาน

เป้าหมาย
เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมอบรม

ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 5 คน

สมาชิกสภา 12 คน

ข้าราชการ จ านวน 26 คน

พนักงานจ้างจ านวน 21 คน

จ้างเหมาบริการจ านวน 9 คน

รวม 73 คน

เชิงคุณภาพ

พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง สามารถ

น าความรู้ท่ีได้รับจากฝึกอบรม

        7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับท่ี โครงการ
พ.ศ.2562พ.ศ.2561



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

และการศึกษาดูงานมาปรับใช้

ในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดผลดีต่อเทศบาลต าบล

เมืองแก

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.ประชุมปรึกษาหารือ
2. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ
3.ประชาสัมพันธ์โครงการฯ                     4.
เตรียมเอกสารการอบรม
5.ติดต่อประสานงานสถานท่ีจัดอบรม
 6.ด าเนินการอบรม
7.สรุปประเมินผลการด าเนินโครงการ
8.รายงานผลการด าเนินการ

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

ล าดับท่ี



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

2 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ลักษณะกิจกรรม 30,000 ทต.เมืองแก ส านักปลัด
ให้แก่ ผู้บริหาร พนักงาน  ลูกจ้าง จัดฝึกอบรมโดยเชิญวิทยากร งานบริหารงาน
และพนักงานจ้างของเทศบาล มาให้ความรู้ด้านจริยธรรมใน บุคคล

องค์กร และหลักคุณธรรม

เป้าหมาย
เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมอบรม

ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 5 คน

ข้าราชการ จ านวน 26 คน

พนักงานจ้างจ านวน 21 คน

จ้างเหมาบริการจ านวน 9 คน

รวม 61 คน

เชิงคุณภาพ

สามารถน าหลักคุณธรรม

จริยธรรมกลับไปใช้ในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวันและน าไปใช้ใน

การท างานให้เกิดความโปร่งใส
มีหลักธรรมในการท างาน

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.ประชุมปรึกษาหารือ

2.เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ

3.เตรียมเอกสารการฝึกอบรม

ล าดับท่ี โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

4.เตรียมเอกสารการฝึกอบรม

5.ติดต่อประสานงานวิทยากร

6.ด าเนินการฝึกอบรม

7.สรุปประเมินผลการด าเนินการ

8.สรุปผลการฝึกอบรม

ล าดับท่ี โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

3 โครงการการจัดการองค์ความรู้ ลักษณะกิจกรรม 30,000 ทต.เมืองแก ส านักปลัด
ในองค์กร "การเพ่ิมคุณค่างาน จัดฝึกอบรมโดยเชิญวิทยากร

ด้วย KM" มาเติมความรู้จากการได้รับ

ความรู้ไปแล้ว 1 คร้ังเพ่ือเสริม

องค์ความรู้ให้แก่พนักงาน 

พนักงานจ้าง

เป้าหมาย
เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมอบรม

ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 5 คน

ข้าราชการ จ านวน 26 คน

พนักงานจ้างจ านวน 21 คน

รวม 52 คน

เชิงคุณภาพ

เกิด KMท่ีสมบูรณ์ของแต่ละกอง

เพ่ือน าไปปรับใช้ในการท างาน

อย่างจริงจัง

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.ประชุมปรึกษาหารือ

2.เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ

3.เตรียมเอกสารการฝึกอบรม

4.เตรียมเอกสารการฝึกอบรม

ล าดับท่ี โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

5.ติดต่อประสานงานวิทยากร

6.ด าเนินการฝึกอบรม

7.สรุปประเมินผลการด าเนินการ

8.สรุปผลการฝึกอบรม

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

ล าดับท่ี



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

4 โครงการอบรมการจัดการองค์กร ลักษณะกิจกรรม 30,000 ทต.เมืองแก ส านักปลัด
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม จัดฝึกอบรมโดยเชิญวิทยากรมาช้ีแจงการ

(Green office) จัดการส านักงานสีเขียวอย่างสมบูรณ์แบบ

ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

เป้าหมาย
เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมอบรม

ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 5 คน

ข้าราชการ จ านวน 26 คน

พนักงานจ้างจ านวน 21 คน

จ้างเหมาบริการจ านวน 9 คน รวม 61 คน

เชิงคุณภาพ

ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองแก

เป็นส านักงานสีเขียวอย่าง

สมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

ข้ันตอนด าเนินงาน

1.ประชุมปรึกษาหารือ

2.เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ

3.เตรียมเอกสารการฝึกอบรม

4.เตรียมเอกสารการฝึกอบรม

5.ติดต่อประสานงานวิทยากร

6.ด าเนินการฝึกอบรม

ล าดับท่ี โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

5 เทศบาลต าบลเมืองแก ลักษณะกิจกรรม 50,000 ท่ีท าการ ผญบ. ส านักปลัด 13 17 14 14 18 16 13 18 15
พบประชาชน เทศบาลออกรับเร่ืองร้องทุกข์ สถานการณ์ หรือศาลาหมู่บ้าน

พบปะแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารเหตการณ์
สู่ชาวบ้าน/ปัญหาความต้องการ
เป้าหมาย
เชิงปริมาณ
9 หมู่บ้านๆ ละ 100 คน
เชิงคุณภาพ
รับฟัง/แก้ไขปัญหา รายหมู่บ้าน
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1.เขียนโครงการ
2.ก าหนดการ
3.บันทึกเสนอขออนุมัติฯ
4.แจ้งโครงการพร้อมก าหนดการ
5.ปรับเปล่ียนก าหนดการตามร้องขอ
6.หาผู้รับจ้างท าอาหาร
7.จัดเตียมอุปกรณ์/สถานท่ี
8.ออกพ้ืนท่ีตามก าหนดการ

ล าดับท่ี โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

เทศบาลต าบลเมืองแก ลักษณะกิจกรรม (2) อ าเภอย้ิมเคล่ือนท่ี ท่ีสาธารณะ/ลาน ส านักปลัด
พบประชาชน หน่วยงานระดับอ าเภอออกพ้ืนท่ีพบปะ เอนกประสงค์

แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารรับฟังปัญหา ประจ าหมู่บ้าน
ความต้องการ/ให้บริการประชาชน ท่ีก าหนด
เป้าหมาย
เชิงปริมาณ
19 หมู่บ้าน/ท้ังต าบล
เชิงคุณภาพ
รับฟัง/แก้ไขปัญหา/ให้บริการประชาชน
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1.เขียนโครงการ
2.รับแจ้งก าหนดการอ าเภอ
3.แจ้งก าหนดการ/ประสานพ้ืนท่ี
4.เตรียมสถานท่ี/เต๊นท์/เคร่ืองขยายเสียง
5.จัดซ้ือน้ าด่ืม ส่ิงของจ าเป็น
6.ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ
7.ด าเนินตามแผนงาน

ล าดับท่ี โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

6 โครงการอบรมให้ความรู้แก่ ลักษณะกิจกรรม 15,000 ทต.เมืองแก ส านักปลัด /
ประชาชนและบุคลากรเก่ียวกับ เป็นการอบรมให้ความรู้เร่ืองกฎหมาย
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 พ.ศ.2540

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  จ านวนผู้เข้ารับการอบรม
ประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
ผู้น าชุมชนและประชาชนท่ัวไป
จ านวน  74  คน
เชิงคุณภาพ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
น าความรู้เร่ือง พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ.2540 ไปใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติราชการ รวมถึง
ประชาชนสามารถใช้เป็นแนวทางในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของหน่วย
งานราชการได้

ล าดับท่ี โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

ข้ันตอนการด าเนินงาน /
1. บันทึกเสนอโครงการฯ ต่อผู้บังคับ
   บัญชา
2. บันทึกขออนุมัติด าเนินโครงการ
   เม่ือได้รับการอนุมัติโครงการจาก
   ผู้บังคับบัญชา
3. ด าเนินโครงการ
4. สรุปผลการด าเนินโครงการฯ 
   ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

ล าดับท่ี โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

7 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักย ลักษณะกิจกรรม 20,000 ห้องประชุม ส านักปลัด /

ภาพของสมาชิกสภา  -  จัดอบรมให้ความรู้กับสมาชิกสภาฯ เทศบาลต าบล
ด้านกิจการสภา เก่ียวกับข้อบังคับการประชุมสภาฯ เมืองแก

 - ความรู้เก่ียวกับกิจการสภา
เป้าหมาย
เชิงปริมาณ
ผู้เข้าอบรมจ านวน 20  คน
เชิงคุณภาพ สมาชิกสภามีความรู้
เก่ียวกับอ านาจหน้าท่ีของสมาชิกกสภาฯ

ข้ันตอนการด าเนินงาน
1. เสนอขออนุมัติด าเนินโครงการ
2. ประสานวิทยากรให้ความรู้
3. การจัดซ้ือจัดจ้าง
4.การด าเนนการอบรมให้ความรู้
จ านวน  1  วัน
5.สรุปผลการด าเนินโครงการ

ล าดับท่ี โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

8 โครงการปลุกจิตส านึก  เสริม ลักษณะกิจกรรม 15,000 ห้องประชุม ส านักปลัด /

สร้างคุณธรรม และความโปร่งใส  - จัดอบรมให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ เทศบาลต าบล
ให้แก่องค์กร ทับซ้อนกับการปฏิบัติราชการ การเสริม เมืองแก

สร้างคุณธรรม เพ่ือต่อต้านการทุจริต
เป้าหมาย
เชิงปริมาณ
ผู้เข้าอบรมจ านวน 70  คน 
เชิงคุณภาพ ผู้เข้าอบรมมีความรู้เร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อน ลดการทุจริตใน
องค์กร
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1. เสนอขออนุมัติด าเนินโครงการ
2. ประสานวิทยากรให้ความรู้
3. การจัดซ้ือจัดจ้าง
4.การด าเนนการอบรมให้ความรู้
จ านวน  1  วัน
5.สรุปผลการด าเนินโครงการ

ล าดับท่ี โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

9 โครงการจัดการเลือกต้ัง จัดการเลือกต้ังนายก 500,000 19 หมู่บ้าน ส านักปลัด

นายกเทศมนตรีและสมาชิกสภา เทศมนตรีและสมาชิกสภา ทต.เมืองแก

เทศบาลต าบลเมืองแก (กรณี เทศบาลต าบลเมืองแก 

ครบวาระ) (กรณีครบวาระ) ตามระเบียบ

ท่ีเก่ียวข้อง

10 ค่าจ้างท่ีปรึกษาในการประเมิน จ้างหน่วยงานภายนอกด าเนินการ 40,000 19 หมู่บ้าน ส านักปลัด

และส ารวจความพึงพอใจของ ส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ทต.เมืองแก

ประชาชน จนท.ของรัฐและ จนท.ของรัฐและหน่วยงานเอกชน ท่ีมาติดต่อ

หน่วยงานเอกชน ท่ีมาติดต่องาน งานหรือรับบริการสาธารณะจาก ทต.เมืองแก

หรือรับบริการสาธารณะจาก

ทต.เมืองแก

ล าดับท่ี โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

11 โครงการประชุมประชาคม ลักษณะกิจกรรม 20,000 ทต.เมืองแก ส านักปลัด
ท้องถ่ินเพ่ือเพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง จัดประชุมคกก.สนุบสนุนฯ ,คกก.พัฒนา งานนโยบาย

แผนพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองแก ท้องถ่ิน , ประชาคมท้องถ่ินระดับต าบล และแผน

เพ่ือเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน
เป้าหมาย
เชิงปริมาณ คกก.สนับสนุนฯ 9 คน/
คกก.พัฒนา 26 คน/ ผู้บริหาร สท./ 
ก านัน ผญบ. / คณะท างานต่างๆ
เชิงคุณภาพ มีแผนฯท่ีมีโครงการครบถ้วน
ถูกต้องตามระเบียบ น าไปจัดท า งปม. 
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1.ประชุม คกก.สนับสนุนฯเพ่ือจัดท าร่าง
แผนฯท่ีเพ่ิมเติม
2.ประชุม คกก.พัฒนา และประชาคม
ท้องถ่ินระดับต าบล เพ่ือพิจารณาแผนฯ
3.น าร่างแผนเสนอผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณา
4.ประกาศใช้แผนฯท่ีเพ่ิมเติม
5.น าแผนฯท่ีเพ่ิมเติม ไปจัดท างบประมาณ

ล าดับท่ี โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

12 โครงการติดตามและประเมินผล ลักษณะกิจกรรม ด าเนินการติดตาม 40,000 1.หมู่บ้าน/ชุมชน ส านักปลัด
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองแก และประเมินผลแผนพัฒนาฯ ท้ัง 19 ชุมชน งานนโยบาย

ตามระเบียบก าหนดไว้ อย่างน้อยปีละ 2.เทศบาลต าบล และแผน

2คร้ัง ภายในเดือน เม.ย. และ ธ.ค. เมืองแก
เป้าหมาย
เชิงปริมาณ คกก.ติดตามและประเมินผล
ทต.เมืองแก จ านวน 11 คน
เชิงคุณภาพ ผู้บริหารท้องถ่ินทราบข้อมูล
น าไปปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1บันทึกเสนอขออนุมัติฯ ,
2.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือก าหนด
แนวทางการติดตามฯ
3.คกก.ด าเนินการติดตามประเมินผล
โดยมีขอบเขต 2 ส่วน คือ 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป สรุปจ านวนโครงการ
กิจกรรมฯ ผลการด าเนินงานตามโครงการฯ
ส่วนท่ี 2 รายงานความพึงพอใจของ ปชช.
4.รายงานผลการติดตามต่อผู้บริหารเพ่ือให้
ผู้บริหารรายงานต่อสภาฯ คกก.พัฒนา
และประกาศใช้ ปชช.ทราบ

ล าดับท่ี โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

13 โครงการประชาสัมพันธ์และออก
เก็บภาษีเคล่ือนท่ี

ลักษณะกิจกรรม
- เป็นการประชาสัมพันธ์การช าระภาษีและให้บริการ
แก่ประชาชนในเร่ืองการรับช าระภาษีนอกสถานท่ีใน
เขตเทศบาลต าบลเมืองแก
เป้าหมาย
- ผู้ประกอบการท่ีมีหน้าท่ีท่ีต้องช าระภาษี
- ผู้น าในชุมชน อาทิเช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน
- เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องและรับผิดชอบในเร่ืองการ
จัดเก็บภาษีของเทศบาลต าบลเมืองแก
เชิงปริมาณ
- เทศบาลต าบลเมืองแกสามารถจัดเก็บภาษีได้
ครบถ้วน 100% 
ตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
เชิงคุณภาพ
- ท าให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว ถูกต้อง
ครบถ้วน ตรงตามห้วงระยะเวลา และสามารถจัดเก็บ
ได้ตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
- ประชาชนผู้ท่ีมีหน้าท่ีเสียภาษีให้แก่เทศบาลต าบล
เมืองแกมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการช าระภาษีแต่
ละประเภทมากข้ึน

10,000 ทุกหมู่บ้านในเขต
ต าบลเมืองแก 
รวม 19 หมู่บ้าน

กองคลัง

ล าดับท่ี โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.
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ย.
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.
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ก.
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เม
.ย
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ย.
ก.

ค.
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ค.
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ข้ันตอนการด าเนินงาน
1.จัดท ารายละเอียดโครงการและบันทึกเสนอขอ
อนุมัติโครงการฯ 
2.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในโครงการ
3.ประชุมช้ีแจงคณะท างานและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
4.จ้างเหมาอัดสปอร์ตและจ้างเหมาจัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับภาษี
5.จัดเตรียมรถยนต์ท่ีใช้ในการประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับภาษี
6.จัดเตรียมอุปกรณ์ส าหรับด าเนินงาน เช่น แผ่นพับ
ท่ีให้ความรู้ ในเร่ืองการช าระภาษี ฯลฯ
7.ติดต่อประสานงานกับผู้น าในชุมชนพร้อมจัดท า
หนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์โครงการฯ และก าหนด
ตารางการออกประชาสัมพันธ์ฯและการออกเก็บภาษี
เคล่ือนท่ีของแต่ละหมู่บ้าน
8.ด าเนินการตามก าหนดตารางการออก
ประชาสัมพันธ์ฯ และการออกเก็บภาษีเคล่ือนท่ีของ
แต่ละหมู่บ้าน
9.สรุปผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้
ผู้บริหาร และผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

ล าดับท่ี



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
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ก.
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ย.

14 โครงการประชุมช้ีแจง
การจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม

ลักษณะกิจกรรม
- เป็นการช้ีแจงและให้ความรู้ในเร่ืองการช าระภาษี
แก่ผู้ท่ีมีหน้าท่ีช าระภาษี ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้านในเขตเทศบาลต าบลเมืองแก
เป้าหมาย
- ผู้ประกอบการท่ีมีหน้าท่ีท่ีต้องช าระภาษี
- ผู้น าในชุมชน อาทิเช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน
- เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องและรับผิดชอบในเร่ืองการ
จัดเก็บภาษีของเทศบาลต าบลเมืองแก

เชิงปริมาณ
- ผู้ประกอบการท่ีมีหน้าท่ีท่ีต้องช าระภาษี รวมท้ัง
ผู้น าในชุมชนในเขตเทศบาลต าบลเมืองแกสามารถ
เข้าใจในเร่ืองการช าระภาษีได้       ไม่น้อยกว่า 
90%

เชิงคุณภาพ
- ท าให้ผู้ประกอบการท่ีมีหน้าท่ีท่ีต้องช าระภาษี
สามารถเข้าใจและตระหนักในบทบาทและหน้าท่ี
ของตนเองในเร่ืองการช าระภาษีให้  ตรงตามห้วง
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้

10,000 ห้องประชุม
เทศบาลต าบลเมือง
แก

กองคลัง

ล าดับท่ี โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
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ข้ันตอนการด าเนินงาน
1.จัดท ารายละเอียดโครงการและบันทึกเสนอขอ
อนุมัติโครงการฯ 
2.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบใน
โครงการ
3.ประชุมช้ีแจงคณะท างานและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
4.จัดเตรียมอุปกรณ์ส าหรับด าเนินงาน เช่น 
เอกสารท่ีให้ความรู้       ในเร่ืองการช าระภาษีและ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ เป็นต้น
5.ติดต่อประสานงานกับผู้น าในชุมชนพร้อมจัดท า
หนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์โครงการฯ พร้อมเชิญ
ผู้น าในชุมชนฯ และผู้ประกอบการท่ีมีหน้าท่ีท่ีต้อง
ช าระภาษี มาร่วมประชุมฯ
6.ด าเนินการจัดประชุมช้ีแจงการจัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียม
7.สรุปผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้
ผู้บริหารและผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

ล าดับท่ี



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
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15 โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน ระยะท่ี 4  การ
จัดท าแผนท่ีแม่บทและการส ารวจ
ข้อมูลภาคสนาม

ลักษณะกิจกรรม
- เป็นการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีมีประสิทธิภาพและมีข้อมูลภาษีท่ี
ถูกต้อง
เป้าหมาย
- จะท าการคัดลอกข้อมูลท่ีดินในเขตต าบลเมืองแก โดย
บันทึกลงในโปรแกรมแผนท่ีภาษี (LTax3000) และท า
การออกส ารวจข้อมูลภาคสนาม โดยต้ังเป้าหมาย
ระยะเวลาการจัดท าภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
เชิงปริมาณ
- เทศบาลต าบลเมืองแกสามารถท าการคัดลอกข้อมูลท่ีดิน
        โดยบันทึกลงในโปรแกรมแผนท่ีภาษี (LTax3000) 
และท าการออกส ารวจข้อมูลภาคสนามได้ไม่น้อยกว่า 
70% 
เชิงคุณภาพ
- เทศบาลต าบลเมืองแกสามารถท าการคัดลอกข้อมูลท่ีดิน
        โดยบันทึกลงในโปรแกรมแผนท่ีภาษี (LTax3000) 
และท าการออกส ารวจข้อมูลภาคสนามได้ครบถ้วน 
เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีมีประสิทธิภาพ และมีข้อมูลภาษีท่ี
ถูกต้อง       

220,000 เขตพ้ืนท่ีเทศบาล
ต าบลเมืองแก

กองคลัง

ล าดับท่ี โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
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ข้ันตอนการด าเนินงาน
1.จัดท ารายละเอียดโครงการและบันทึกเสนอ
ขออนุมัติโครงการฯ 
2.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบใน
โครงการ
3.ประชุมช้ีแจงคณะท างานและเจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้อง
4.จัดจ้างเหมาบุคคลด าเนินการตามโครงการฯ
5.ตรวจสอบการบันทึกรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการฯ
6.สรุปผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงาน
ให้ผู้บริหาร และผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ

ล าดับท่ี โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
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16 อบรมให้ความรู้คณะกรรมการ ลักษณะกิจกรรม 15,000        ห้องประชุม กองคลัง 
ด าเนินการจัดหาพัสดุ จัดอบรมให้ความรู้คณะกรรมการ  ทต.มืองแก งานพัสดุ
ประจ าปีงบประมาณ  2562 ด าเนินการจัดหาพัสดุ และทรัพย์สิน

เป้าหมาย
เชิงประมาณ  121  คน
คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่บ้าน ละ  4 คน  (76)
ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน 19  คน
ข้าราชการพนักงานเทศบาล  19  คน 
คณะผู้บริหาร 5  คน 
ลูกจ้าง กองช่าง ทต.เมืองแก 2  คน 
เป้าหมาย
เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการทราบถึงกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้างและทราบถึงบทบาทหน้าท่ี
ของตนเองในการเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินการตรวจรับพัสดุ / ตรวจการจ้าง

ล าดับท่ี โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
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ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.จัดท ารายละเอียดโครงการ /เสนอโครงการ

2.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ

3.ประชุมช้ีแจงคณะท างาน
4.จัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนินงาน  
5.ติดต่อประสานเชิญผู้เข้าร่วมอบรม
6.ด าเนินการจัดการอบรม 
7.รายงานผล และสรุปผลการด าเนินการ 

ล าดับท่ี โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
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17 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม ลักษณะกิจกรรม 80,000 ทต.เมืองแก กองการศึกษา
ประสิทธิภาพผู้บริหาร พนักงาน จัดฝึกอบรม / ศึกษาดูงาน
เทศบาล ครู/ผู้ดูแลเด็กของ เป้าหมาย

ศพด.ต าบลเมืองแก เชิงปริมาณ

ผู้บริหารพนักงานเทศบาล ครู/ ผู้ดูแลเด็ก

ของ ศพด.ต าบลเมืองแก

เชิงคุณภาพ
ผู้เข้าร่วมอบรมมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1.การบันทึกเสนอขออนุมัติฯ 
2.ประชุมคณะท างาน
3.จัดซ้ือจัดจ้าง/ด าเนินการโครงการ 
4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ล าดับท่ี โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
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18 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง จ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือ 490,000 ทต.เมืองแก ส านักปลัด
ครุภัณฑ์ (รายจ่ายเพ่ือซ่อมแซม ซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีช ารุดเสียหาย กองคลัง
บ ารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ กองช่าง
ขนาดใหญ่ฯ) กองการศึกษา

19 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือ 330,000 ทต.เมืองแก ส านักปลัด
(รายจ่ายเพ่ือซ่อมแซมบ ารุงรักษา ซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีช ารุดเสียหาย กองคลัง
เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ) กองช่าง

กองการศึกษา

20 ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ จ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ 150,000 ทต.เมืองแก ส านักปลัด
ยานพาหนะและขนส่ง ยานพาหนะและขนส่ง กองคลัง

กองช่าง
กองการศึกษา

ล าดับท่ี โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

21 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ จ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน 473,998 ทต.เมืองแก กองคลัง
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ

ท้องถ่ิน โดยถือปฏิบัติตาม

หนังสือท่ี มท 0808.5/ว 41

 ลงวันท่ี 13 กันยายน 2553 

โดยต้ังไว้ ร้อยละ 2 

ของประมาณการรายรับ 

ประจ าปีน้ันๆ โดยไม่รวมรายรับ

ประเภทพันธบัตร เงินกู้เงินท่ีมี

ผู้อุทิศให้และเงินอุดหนุนทุกชนิด

22 สมทบกองทุนประกันสังคม จ่ายเป่นเงินสมทบกองทุน 172,050 ทต.เมืองแก กองคลัง
ประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง 

และผู้ประกันตนในอัตรา

 ร้อยละ 5 ของค่าจ้าง

23 บ ารุงสมาคมสันนิบาต จ่ายเป็นเงินค่าบ ารุงสมาคม 37,386 ทต.เมืองแก กองคลัง
แห่งประเทศไทย สันนิบาตแห่งประเทศไทย

ในอัตราร้อยละ 1/6 ของเงิน

รายได้ ในปีท่ีผ่านมา

ล าดับท่ี โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

24 จัดซ้ือวัสดุต่างๆในการปฏิบัติงาน จัดซ้ือวัสดุต่างๆในการ 1,735,000 ทต.เมืองแก ส านักปลัด
ปฏิบัติงาน กองคลัง

กองช่าง
กองการศึกษา

รวม 24 4,813,434

ล าดับท่ี โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการส่งเสริม สนับสนุน ลักษณะกิจกรรม 40,000 ศาลาประจ าหมู่บ้าน ส านักปลัด
การจัดท าและทบทวน จัดเวทีประชาคมหมู่บ้านท้ัง 19 หมู่บ้านเพ่ือ ทุกหมู่บ้าน งานนโยบาย

แผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถ่ิน  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าและทบทวน และแผน

แผนชุมชน เพ่ือน าแผนงาน/โครงการ 

บรรจุเพ่ิมเติมในแนพัฒนาท้องถ่ิน
เชิงปริมาณ จัดเวทีประชุมประชาคม
หมู่บ้าน ครบท้ัง 19 หมู่บ้าน 
เชิงคุณภาพ ทราบปัญหาความต้องการ
ท่ีเป็นปัจจุบันของทุกหมู่บ้าน 
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1.จัดเตรียมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องให้ครบถ้วน
2.บันทึกเสนอขออนุมัติฯ 
3.ประชุมคกก.สนับสนุน / คกก.พัฒนาฯ
ผู้บริหาร / สท. /ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน
เพ่ือวางแผน ก าหนดการ นัดหมาย 
การออกประชาคม
4.ออกประชาคมหมู่บ้านท้ัง 19 หมู่บ้าน 
5.สรุปปัญหา ความต้องการแต่ละหมู่บ้าน
6.รายงานผู้บริหารทราบ

รวม 1 40,000

ล าดับท่ี โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

        7.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน





ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 โครงการอบรม การจัดการระบบ
ประปาหมู่บ้าน และการตรวจ
วิเคราะห์คุณภาพน้ าเบ้ืองต้นเพ่ือ
ประกอบการประเมินคุณภาพ
ระบบประปาหมู่บ้าน
*************
เป้าหมาย
- การจัดการระบบน้ าประปาท่ีดี
สามารถด่ืมได้

ลักษณะกิจกรรม 
อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการบริหาร
จัดการระบบประปาภายในหมู่บ้าน หมู่บ้าน และ
การตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ าเบ้ืองต้นเพ่ือ
ประกอบการประเมินคุณภาพระบบประปาหมู่บ้าน
เป้าหมาย
- คณะกรรมการประปาหมู่บ้าน /-สมาชิกสภา
เทศบาลต าบลเมืองแก
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน/-พนักงาน  
ลูกจ้าง ทต.เมืองแก
เชิงประมาณ
ผู้เข้าอบรมสามารถบริหารกิจการประปาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1.ขออนุมัติโครงการและขอใช้เงิน
2.เตรียมการและด าเนินการต่างๆ
- ด้านวิชาการ /- ด้านบริหารจัดการ /- 
ประสานงาน/แจ้งผู้เก่ียวข้อง
- เตรียมการด้านพิธีการ /จัดท าคู่มือ/ รายงานความ
ต้องการวัสดุและขอจ้าง
3.ตรวจสอบความพร้อมในการด าเนินการจัด

20,000 ทต.เมืองแก กองช่าง

 7.3 แผนงานเคหะและชุมชน

ล าดับท่ี โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

4 ด าเนินการจัดอบรม
- ช้ีแจงวัตถุประสงค์/รายละเอียด
โครงการ/ก าหนดการ
4.ประเมินผลการฝึกอบรม
5.สรุปและรายงานผล
- รวบรวมหลักฐาน/เอกสารส าคัญต่างๆ /-
 จัดท าค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
- จัดท าหนังสือขอบคุณวิทยากร/- 
วิเคราะห์แบบประเมิน/สรุป/- จัดท า
รายงานการฝึกอบรมเสนอผู้บริหาร /- รา
ยานผลการการฝึกอบรม

ล าดับท่ี โครงการ
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

2 โครงการอบรม การจัดท าแผนผัง
ภายในหมู่บ้านในเขตต าบลเมือง
แกและพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522 
 วิทยากร 
–  โยธาธิการ
- ช่างเทศบาลเมือง
- ชลประทาน
 แบ่งเจ้าหน้าท่ีกองช่างรับผิดชอบ
คนละ  6 หมู่บ้าน 
หาตัวแทนในหมู่บ้านๆละ 3 คน ท่ี
มีความรู้ด้าน   ล าห้วย  ประปา
หมู่บ้าน ไฟฟ้า และทางสัญจร 
ภายในหมู่บ้าน 

ลักษณะกิจกรรม 
อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับ
แผนผังหมู่บ้าน เพ่ือให้แต่ละหมู่บ้าน 
สามารถรู้ จ านวนห้วย  ประปาหมู่บ้าน 
ไฟฟ้า และทางสัญจร ภายในหมู่บ้าน และ
การขออนุญาตก่อสร้างอาคารบ้านพัก
อาศัย การขออนุญาตขุดดิน/ถมดิน ตาม
กฎหมายก าหนด
เป้าหมาย
- คณะกรรมการประปาหมู่บ้าน /-สมาชิก
สภาเทศบาลต าบลเมืองแก
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน/-
พนักงาน  ลูกจ้าง ทต.เมืองแก
เชิงประมาณ
ผู้เข้าอบรมสามารถเข้าใจถึงการขอ
อนุญาตก่อสร้าง ขุดดิน ถมดิน

20,000 ทต.เมืองแก กองช่าง

ล าดับท่ี โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

ข้ันตอนการด าเนินงาน
1.ขออนุมัติโครงการและขอใช้เงิน
2.เตรียมการและด าเนินการต่างๆ
- ด้านวิชาการ /- ด้านบริหารจัดการ /- 
ประสานงาน/แจ้งผู้เก่ียวข้อง
- เตรียมการด้านพิธีการ /จัดท าคู่มือ/ รายงาน
ความต้องการวัสดุและขอจ้าง
3.ตรวจสอบความพร้อมในการด าเนินการจัด
4 ด าเนินการจัดอบรม
- ช้ีแจงวัตถุประสงค์/รายละเอียดโครงการ/
ก าหนดการ
4.ประเมินผลการฝึกอบรม
5.สรุปและรายงานผล
- รวบรวมหลักฐาน/เอกสารส าคัญต่างๆ /- 
จัดท าค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
- จัดท าหนังสือขอบคุณวิทยากร/- วิเคราะห์
แบบประเมิน/สรุป/- จัดท ารายงานการ
ฝึกอบรมเสนอผู้บริหาร /- รายานผลการการ
ฝึกอบรม

ล าดับท่ี โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

3 โครงการก่อสร้างอาคารประสงค์ ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์  ขนาดกว้าง 25 
เมตร  ยาว 40 เมตร พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ

4,330,000 ทต.เมืองแก กองช่าง

4 ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ 
 ( ค่า K )

จ่ายเป็นค่าชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้
 (K)
- เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 2532
- เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2544
- เป็นไปตามหนังสือส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ีนร.
0203/ว 109 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2532
- เป็นไปตามหนังสือส านักงบประมาณ ด่วนท่ีสุด ท่ี นร
0407/ว85 ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2541
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค. 
(กวจ)0405.2/ว110 ลงวันท่ี 5 มิถุนายน 2561

100,000 หมู่ท่ี 1-19 กองช่าง

รวม 4 4,470,000

                   
                   
    ส่งแบบ  
ภายในวันท่ี
30 ธ.ค.2561
- สรรหาผู้รับจ้าง 
ภายในเดือน 
ม.ค.62

ล าดับท่ี โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



 







































































      8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการวันท้องถ่ินไทย ลักษณะกิจกรรม 10,000 ห้องประชุม สนป.
1. พิธีถวายเคร่ืองราชสักการะ เทศบาลต าบล
พระบรมสาทิสลักษ์ รัชการท่ี 5 เมืองแก
2.พิธีอ่านสารวันท้องถ่ินไทย
3. พิธีประกาศเจตจ านงนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
4. พิธีมอบประกาศเกียรติคุณฯ
เป้าหมาย
เชิงปริมาณผู้เข้าอบรมจ านวน70คน

ข้ันตอนการด าเนินงาน
1. เสนอขออนุมัติด าเนินโครงการ
2. จัดสถานท่ีด าเนินโครงการ
3. จัดซ้ือจัดจ้างตามโครงการ
4. ด าเนินการตามโครงการ
5. สรุปผลด าเนินการ

2 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพิธี จัดกิจกรรมต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับชาติ 30,000 ทต.เมืองแก ส านักปลัด
วันส าคัญและกิจกรรมต่างๆ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ท่ีเก่ียวข้องกับชาติ ศาสนา ตามแนวทางท่ีหนังสือส่ังการก าหนด
พระมหากษัตริย์

รวม 2 40,000

             8.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
พ.ศ.2562ล าดั

บท่ี
โครงการ

พ.ศ.2561



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการอบรมให้ความรู้จราจร ลักษณะกิจกรรม 30,000 โรงเรียนบ้านเมืองแก งานป้องกันฯ
ชุมชนลดอุบัติเหตุ อบรมให้ความรู้

แบ่งกลุ่มกิจกรรม/ฐานเรียนรู้
เป้าหมาย
เชิงปริมาณ 
ผู้ปกครอง/นักเรียน 100 คน
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1.ประสานโรงเรียนก าหนด วัน/เวลา
2.บันทึกขออนุมัติการด าเนินโครงการ
3.ประสานวิทยากร
4.ด าเนินโครงการ
5.สรุปผลการด าเนินงาน

ล าดั
บท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

             8.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

2 โครงการรณรงค์ป้องกันและ ลักษณะกิจกรรม 90,000 ในชุมชน ส านักปลัด
ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง ต้ังจุดบริการประชาชนในช่วงเทศกาล ต าบลเมืองแก งานป้องกันฯ
เทศกาล ปีใหม่และสงกรานต์เพ่ือป้องกัน

และลดอุบัติเหตุ
เป้าหมาย
เชิงปริมาณ 
จุดบริการจ านวน 5 จุด
เชิงคุณภาพ สามารถป้องกันการเกิด
อุบัติเหตุได้
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1.ประชุมสมาชิก อปพร.
2.บันทึกขออนุมัติการด าเนินโครงการ
3.เตรียมวัสดุอุปกรณ์
4.จัดเตรียมสถานท่ี
5.ด าเนินการตามโครงการ

ล าดั
บท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

3 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและ ลักษณะกิจกรรม 10,000 เทศบาลเมืองแก งานป้องกันฯ
ระงับอัคคีภัย ฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย
ฝึกซ้อมบนโต๊ะ/ฝึกซ้อมการปฏิบัติจริง
เป้าหมายพนักงาน พนักงานจ้างชาย
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1.ก าหนดแผนการฝึกซ้อม
2.บันทึกขออนุมัติการด าเนินโครงการ
3.ประสานการปฏิบัติ
4.ด าเนินโครงการ
(เช่น การบันทึกเสนอขออนุมัติฯ ,
ประชุมคณะท างานฯ , จัดซ้ือจัดจ้าง, 
ด าเนินโครงการ , สรุปผลการด าเนิน
โครงการ ฯลฯ

ล าดั
บท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

4 โครงการฝึกอบรมด้านการ ลักษณะกิจกรรม อบรมให้ความรู้ 50,000 ศาลากลางหมู่บ้าน งานป้องกันฯ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ด้านอัคคีภัย ทฤษฎี/ปฏิบัติ
ให้กับประชาชนในเขตต าบล
เมืองแก เป้าหมาย ม.7 - ม.8 - ม.9

เชิงปริมาณ ชุมชนละ 30 คน
เชิงคุณภาพ ชุมชนมีความรู้
ด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1.ก าหนดชุมชนเป้าหมาย
2.บันทึกขออนุมัติการด าเนินโครงการ
3.ประสานการปฏิบัติกับชุมชน
4.ด าเนินโครงการ

ล าดั
บท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

5 โครงการฝึกอบรมทบทวน ลักษณะกิจกรรม 100,000 งานป้องกันฯ
เพ่ือเพ่ิมศักยศักยภาพอาสา ฝึกอบรมทบทวน ท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ

สมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จ านวน 3 วัน
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ  สมาชิก อปพร.30 นาย

เชิงคุณภาพ สมาชิก อปพร.มีทักษะ

ในการปฏิบัติงานท่ีมีปะสิทธิภาพ

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.ก าหนดตารางการฝึกอบรม

2.ประชุมสมาชิก อปพร.เตรียมการ

3.บันทึกขออนุมัติการด าเนินโครงการ

4.ประสานวิทยากร

5.ด าเนินการฝึกอบรม

ล าดั
บท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

6 โครงการพัฒนาทักษะการลอยตัว ลักษณะกิจกรรม 50,000 ทต.เมืองแก งานป้องกันฯ
เพ่ือเอาชีวิตรอดในน้ า ฝึกอบรมทักษะการลอยตัว สระน้ าอุรารัตน์

เพ่ือเอาชีวิตรอดในน้ า
อบรมทฤษฎี 1 วัน ปฏิบัติ 1 วัน
เป้าหมาย
เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ัน ป.4 ท้ัง 6 โรงเรียน 
จ านวน 100 คน
เชิงคุณภาพ เด็กมีทักษะในการ
ลอยตัวในน้ า สามารถเอาชีวิตรอด
ได้
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1.ประสานโรงเรียนก าหนด วัน/เวลา

2.บันทึกขออนุมัติการด าเนินโครงการ

3.ประสานวิทยากร

4.ด าเนินโครงการ

รวม 6 330,000

ล าดั
บท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการเข้าค่ายพัฒนาศักยภาพ ลักษณะกิจกรรม 80,000 ทต.เมืองแก กองการศึกษา

เยาวชนต าบลเมืองแก จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพ

ให้กับเยาวชนในต าบลเมืองแก

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

เด็กและเยาวชนต าบลเมืองแก 

และพ่ีเล้ียง ท้ัง19 หมู่บ้าน

 เชิงคุณภาพ 

เด็กและเยาวชนต าบลเมืองแก 

และพ่ีเล้ียงได้รับการพัฒนาศักยภาพ

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.การบันทึกเสนอขออนุมัติฯ 

2.ประชุมคณะท างาน

3.จัดซ้ือจัดจ้าง/ด าเนินการโครงการ 

4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

             8.3 แผนงานการศึกษา

ล าดั
บท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

2 โครงการโรงเรียนชุมชน ลักษณะกิจกรรม 100,000 19 หมู่บ้าน กองการศึกษา

จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ให้กับเด็กและเยาวชน 
และพ่ีเล้ียง

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

เด็กและเยาวชนต าบลเมืองแก 

และพ่ีเล้ียง ท้ัง19 หมู่บ้าน

 เชิงคุณภาพ 

เด็กและเยาวชนต าบลเมืองแก 

และพ่ีเล้ียงได้รับการพัฒนาศักยภาพ

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.การบันทึกเสนอขออนุมัติฯ 

2.ประชุมคณะท างาน

3.จัดซ้ือจัดจ้าง/ด าเนินการโครงการ 

4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

รวม 2 180,000

ล าดั
บท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการอบรมจัดท าฐานข้อมูล ลักษณะกิจกรรม.กิจกรรม 30,000 ทต.เมืองแก ส านักปลัด
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส กิจกรรมอบรมเก่ียวกับการจัดท าฐาน
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ข้อมูลผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
ด้านสวัสดิการสังคม เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน

เป้าหมาย

เชิงปริมาณ คณะท างานด้านผู้สูงอายุ

ผู้พิการ ,อสม. ผู้น าชุมชน
เชิงคุณภาพ  ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะ
และสามารถจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุ
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในชุมชนของตนเอง
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1. ประชุมคณะท างาน  
2. เขียนโครงการ / ขออนุมัติโครงการ
3. ประสานงานผู้ท่ีเก่ียวข้องในโครงการ
4. ด าเนินงานตามโครงการ
5. ประเมินผล/สรุปผลการด าเนินงาน

พ.ศ.2562
             8.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์

ล าดั
บท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

2 โครงการจัดงานชุมชนกตัญญู ลักษณะกิจกรรม.กิจกรรม  เพ่ือสร้างผู้ 150,000 ทต.เมืองแก ส านักปลัด
 เชิดชูผู้สูงวัย ความสัมพันธ์อันดีระหว่างสูงอายุใน

ต าบลเมืองแก และชุมชนได้มีโอกาสใน
การแสดงความกตัญญูต่อผู้สูงอายุ
เป้าหมาย
เชิงปริมาณ ผู้สูงอายุ แกนน าผู้สูงอายุ

ผู้น าชุมชน อสม. ผู้ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน

เชิงคุณภาพ  ผู้สูงอายุได้มีความภาค
ภูมิใจท่ีคนในชุมเห็นความส าคัญของ
ผู้สูงอายุ
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1. ประชุมคณะท างาน  
2. เขียนโครงการ / ขออนุมัติโครงการ
3. ประสานงานผู้ท่ีเก่ียวข้องในโครงการ
4. ด าเนินงานตามโครงการ
5. ประเมินผล/สรุปผลการด าเนินงาน

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562ล าดั
บท่ี

โครงการ



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

3 โครงการพัฒนาเครือข่ายผู้สูงอายุ ลักษณะกิจกรรม  อบรมให้ความรู้เก่ียว 70,000 10 หมู่บ้าน งานสาธารณสุข
ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส กับการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ การปฏิบัติตัว ได้แก่ หมู่ท่ี 2,3 ส านักปลัด

ดูแลสุขภาวะและการเผชิญกับภาวะท่ี 4,8,10,11,12,14
เปล่ียนแปลงของร่างกาย และออกเย่ียม 15 และ18
บ้านผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ร่วมกับ CG
ท้ังหมด 10 หมู่บ้าน
เป้าหมาย
เชิงปริมาณ ผู้สูงอายุ 10 หมู่บ้าน
จ านวน 530 คน
เชิงคุณภาพ  1.ผู้สูงอายุมีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้
2.ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแล
ด้านสุขภาพและจิตใจ รวมถึงญาติด้วย
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1.ประชุมวางแผนด าเนินงาน
2.ออกเย่ียมบ้าน เดือนละ 1-2 หมู่
3.สรุปปัญหาและแนวทางแก้ไขร่วมกับทีมเย่ียมบ้าน

ล าดั
บท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

4 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ ลักษณะกิจกรรม. จัดหลักสูตรการเรียน 600,000 สถานท่ีจัดกิจกรรม ส านักปลัด
ต าบลเมืองแก การสอนตามความต้องการผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุ

เดือนละ 1 คร้ัง จ านวน 12 เดือน ใน 14 หมู่บ้าน
จ านวน 14 หมู่บ้าน
เป้าหมาย
เชิงปริมาณ ผู้สูงอายุ แกนน าผู้สูงอายุ
ผู้น าชุมชน  อสม. จ านวน 980 คน

เชิงคุณภาพ  ผู้สูงอายุมีกิจกรรมส าหรับ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้าน
ร่างกาย  จิตใจ และสังคม ส่ิงแวดล้อม
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1. ประชุมคณะท างาน  
2. เขียนโครงการ / ขออนุมัติโครงการ
3. ประสานงานผู้ท่ีเก่ียวข้องในโครงการ
4. ด าเนินงานตามโครงการ
5. ประเมินผล/สรุปผลการด าเนินงาน

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562ล าดั
บท่ี

โครงการ



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

5 โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพ ลักษณะกิจกรรม.กิจกรรม 40,000 ทต.เมืองแก ส านักปลัด
ชีวิตผู้พิการต าบลเมืองแก กิจกรรมอบรมเก่ียวกับการดูแลและส่ง

เสริมความเป็นอยู่ท่ีดีของผู้พิการในต าบล

เป้าหมาย
เชิงปริมาณ ผู้พิการ ผู้ดูแลคนพิการ
ผู้น าชุมชน อสม. 

เชิงคุณภาพ  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
ส่งเสริมให้คนพิการสามารถช่วยเหลือ
ตนเองและด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีสุข
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1. ประชุมคณะท างาน  
2. เขียนโครงการ / ขออนุมัติโครงการ
3. ประสานงานผู้ท่ีเก่ียวข้องในโครงการ
4. ด าเนินงานตามโครงการ
5. ประเมินผล/สรุปผลการด าเนินงาน

ล าดั
บท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

6 โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพ ลักษณะกิจกรรม.กิจกรรม 250,000 ทต.เมืองแก ส านักปลัด
ชีวิตผู้สูงอายุต าบลเมืองแก กิจกรรมอบรมและศึกษาดูงานเก่ียวกับ

แนวทางการด ารงชีวิตและการรวมกลุ่ม
ของผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีต้นแบบ
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ ผู้สูงอายุ แกนน าผู้สูงอายุ

ผู้น าชุมชน อสม. ผู้ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน

เชิงคุณภาพ  ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ได้ศึกษาการรวมกลุ่มท ากิจกรรมของ
ผู้สูงอายุและน ามาปรับใช้ในพ้ืนท่ี
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1. ประชุมคณะท างาน  
2. เขียนโครงการ / ขออนุมัติโครงการ
3. ประสานงานผู้ท่ีเก่ียวข้องในโครงการ
4. ด าเนินงานตามโครงการ
5. ประเมินผล/สรุปผลการด าเนินงาน

ล าดั
บท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

7 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ ลักษณะกิจกรรม.กิจกรรม 200,000 ทต.เมืองแก ส านักปลัด
แกนน าผู้สูงอายุต าบลเมืองแก กิจกรรมอบรมและศึกษาดูงานเก่ียวกับ

การพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมเก่ียวกับ
การดูแลผู้สูงอายุ ด้านร่างกาย ใจ สังคม
เป้าหมาย
เชิงปริมาณ ผู้สูงอายุ แกนน าผู้สูงอายุ

ผู้น าชุมชน อสม. ผู้ดูแลผู้สูงอายุในชุมชน

เชิงคุณภาพ  ผู้เข้าร่วมโครงการได้
พัฒนาทักษะในการดูแลผู้สูงอายุ
ท้ังด้านร่างการ ด้านจิตใจและด้านสังคม
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1. ประชุมคณะท างาน  
2. เขียนโครงการ / ขออนุมัติโครงการ
3. ประสานงานผู้ท่ีเก่ียวข้องในโครงการ
4. ด าเนินงานตามโครงการ
5. ประเมินผล/สรุปผลการด าเนินงาน

ล าดั
บท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รวม 7 1,340,000

รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการครอบครัวช่ืนสุข จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสถาบัน 30,000 ทต.เมืองแก ส านักปลัด
บ้านเมืองแก หมู่ท่ี 3 ครอบครัว ให้มีความอบอุ่น 

และเข้มแข็ง

2 โครงการชุมชนปลอดอบายมุข จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน 40,000 ทต.เมืองแก ส านักปลัด

ชุมชนให้ลด ละ เลิก อบายมุข
ให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง

3 โครงการเพศคุยได้ในครอบครัว จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 20,000 ทต.เมืองแก ส านักปลัด

ด้านเพศศึกษาให้กับเด็ก เยาวชน

และผู้ปกครอง

              8.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ล าดั
บท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ ลักษณะกิจกรรม 30,000 ทต.เมืองแก ส านักปลัด
คณะกรรมการพัฒนาสตรี อบรมให้ความรู้วิธีเขียนโครงการ/ ดูงานนอกสถานท่ี
และกลุ่มสตรีต าบลเมืองแก แนะแนวทางช่วยเหลือชาวบ้าน/หมู่บ้าน

เป้าหมาย
เชิงปริมาณ
9 หมู่บ้านๆ ละ 100 คน
เชิงคุณภาพ
วิธีเขียนโครงการ/ฝึกช่วยเหลือชาวบ้าน
ข้ันตอนการด าเนินงาน
1.เขียนโครงการ
2.แจ้งก าหนดการ
3.ประสานวิทยากร
4.หาผู้รับจ้างเหมาท าอาหาร
5.เตรียมสถานท่ี/ห้องประชุม/พาหนะ
6.อบรม/ไปดูงาน

รวม 4 120,000

ล าดั
บท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการจัดงานประเพณีแข่งขัน ลักษณะกิจกรรม 60,000 อ าเภอท่าตูม กองการศึกษา
เรือยาวชิงถ้วยพระราชทาน ร่วมจัดงานแข่งขันเรือยาว เพ่ือ
จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปี 2561 อนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมประเพณี

ท้องถ่ิน ณ อ าเภอท่าตูม

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

ผู้น าท้องถ่ิน  

ประชาชนต าบลเมืองแก

 เชิงคุณภาพ 

ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แหล่งท่อง

เท่ียว และวิถีชีวิต ของจังหวัดสุรินทร์

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.การบันทึกเสนอขออนุมัติฯ 

2.ประชุมคณะท างาน

ล าดั
บท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

              8.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ



3.จัดซ้ือจัดจ้าง/ด าเนินการโครงการ 

4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

2 โครงการจัดงานสืบสานประเพณี ลักษณะกิจกรรม 20,000 วัดท่าวังหิน กองการศึกษา
กวนข้าวทิพย์  จัดกิจกรรมฯ เพ่ือร่วมอนุรักษ์ หมู่ท่ี17

สืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

ผู้น าท้องถ่ิน  

ประชาชนต าบลเมืองแก

 เชิงคุณภาพ 

ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แหล่งท่อง

เท่ียว และวิถีชีวิต ของจังหวัดสุรินทร์

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.การบันทึกเสนอขออนุมัติฯ 

2.ประชุมคณะท างาน

3.จัดซ้ือจัดจ้าง/ด าเนินการโครงการ 

4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ล าดั
บท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

3 โครงการจัดงานสืบสานประเพณี ลักษณะกิจกรรม 120,000 19 หมู่บ้าน กองการศึกษา
ลอยกระทง จัดโครงการประเพณีลอยกระทง

ประจ าปีเพ่ือร่วมอนุรักษ์ สืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

ผู้น าท้องถ่ิน  

ประชาชนต าบลเมืองแก

 เชิงคุณภาพ 

ได้ร่วมอนุรักษ์ สืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.การบันทึกเสนอขออนุมัติฯ 

2.ประชุมคณะท างาน

3.จัดซ้ือจัดจ้าง/ด าเนินการโครงการ 

4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ล าดั
บท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

4 โครงการจัดงานสืบสานประเพณี ลักษณะกิจกรรม 100,000 19 หมู่บ้าน กองการศึกษา
แห่เทียนเข้าพรรษา  จัดโครงการแห่เทียนพรรษาเพ่ือร่วม

อนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมประเพณี

ท้องถ่ิน

เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ

ผู้น าท้องถ่ิน  

ประชาชนต าบลเมืองแก

 เชิงคุณภาพ 

ได้ร่วมอนุรักษ์ สืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1.การบันทึกเสนอขออนุมัติฯ 

2.ประชุมคณะท างาน
3.จัดซ้ือจัดจ้าง/ด าเนินการโครงการ 

4.สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ล าดั
บท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รวม 4 300,000

รายละเอียดของกิจกรรมท่ี งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

เกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ จ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบ้ียยังชีพ 14,500,000 19 หมู่บ้าน ส านักปลัด
ผู้สูงอายุตามระเบียบกระทรวง

มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่าย

เงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2552

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561

2 เบ้ียยังชีพคนพิการ จ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบ้ียยังชีพ 4,000,000 19 หมู่บ้าน ส านักปลัด
ผู้พิการตามระเบียบกระทรวงมหาด

ไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน

เบ้ียความพิการให้คนพิการขององค์

กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2553 

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559

3 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบ้ียยังชีพ 110,000 19 หมู่บ้าน ส านักปลัด
ผู้ป่วยเอดส์ตามระเบียบกระทรวง

มหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงิน

สงเคราะห์ เพ่ือการยังชีพของ

ล าดั
บท่ี

โครงการ
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

              8.7 แผนงานงบกลาง



องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ.2548

4 เงินส ารองจ่าย จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉิน 332,132 19 หมู่บ้าน ส านักปลัด
เม่ือเกิดสาธารณภัยต่างๆ 

รวม 4 18,942,132



















































รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

ครุภัณฑ์ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โต๊ะหมู่บูชา โต๊ะหมู่บูชา จ านวน 1 ชุด ส าหรับ
ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลเมืองแก
คุณลักษณะเฉพาะสังเขป
1) ท าด้วยไม้สัก
2) มีโต๊ะหมู่บูชา 9 ตัว ความกว้างตัว
ละ 9 น้ิว
3) มีฐานรองโต๊ะหมู่

8,500 ทต.เมืองแก ส านักปลัด

2 แท่นบรรยาย จัดซ้ือแท่นบรรยาย ขนาด 60 
เซนติเมตร x 50 เซนติเมตร x  100 
เซนติเมตร จ านวน 2 ตัวๆละ 5,500 
บาท เพ่ือไว้ใช้ในการจัดกิจกรรม
ต่างๆของเทศบาลต าบลเมืองแก

11,000 ทต.เมืองแก ส านักปลัด

แบบ ผด.02/1
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562
เทศบาลต าบลเมืองแก

 1.ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน
    1.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี ครุภัณฑ์
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

ครุภัณฑ์ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

3 เก้าอ้ีแถว ชนิด 4 ท่ีน่ัง จัดซ้ือเก้าอ้ีแถว ชนิด 4 ท่ีน่ัง จ านวน 
4 แถวๆละ 4,900 บาท เพ่ือไว้
ส าหรับรองรับประชาชนท่ีมาติดต่อ
ราชการ

19,600 ทต.เมืองแก ส านักปลัด

4 ตู้เหล็กบานทึบ จัดซ้ือตู้เหล็ก  ชนิดบานทึบ  2  บาน
จ านวน  12 หลัง ราคาหลังละ 5,500
  บาท ส าหรับจัดเก็บเอกสารใน
ส านักงาน รายละเอียดปรากฏตาม
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ
ส านักงบประมาณ พ.ศ.2561

66,000 ทต.เมืองแก กองคลัง

รวม 4 105,100

ท่ี ครุภัณฑ์
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

ครุภัณฑ์ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 จักรอุตสาหกรรม แบบ
เย็บหนัง

จัดซ้ือจักรอุตสาหกรรม แบบเย็บหนัง 
คุณลักษณะเฉพาะสังเขป 
ชนิด 1 เข็ม ราคาพร้อมโต๊ะและ
อุปกรณ์  
จ านวน 2 คันๆละ 18,000 บาท 
รายละเอียดปรากฏตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ของส านัก
งบประมาณ พ.ศ.2561

36,000 ทต.เมืองแก ส านักปลัด

รวม 1 36,000

    2.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป
 2.ประเภทครุภัณฑ์การศึกษา

ท่ี ครุภัณฑ์
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

ครุภัณฑ์ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 รถบรรทุก (ดีเซล) 
ขนาด 1 ตัน ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ า 
2,400 ซีซี หรือก าลัง
เคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ า
กว่า 110 กิโลวัตต์ 
ขับเคล่ือน 2 ล้อ แบบ
ดับเบ้ิลแค็บ

จัดซ้ือ รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน
 ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ า 2,400 ซีซี
 หรือก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 
110 กิโลวัตต์ ขับเคล่ือน 2 ล้อ แบบ
ดับเบ้ิลแค็บ จ านวน 1 คัน 
คุณลักษณะเฉพาะสังเขป 
        (1) เป็นกระบะส าเร็จรูป     
         (2) ห้องโดยสารเป็นแบบ
ดับเบ้ิลแค็บ 4 ประตู    
          (3) เป็นราคารวม
เคร่ืองปรับอากาศ             
(4) ราคารวมภาษีสรรพสามิต
รายละเอียดปรากฏตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ของส านัก
งบประมาณ พ.ศ.2561

814,000 ทต.เมืองแก ส านักปลัด

รวม 1 814,000

    3.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี ครุภัณฑ์
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

 3.ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง



รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

ครุภัณฑ์ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 เคร่ืองกรองน้ าพร้อม
ติดต้ัง

จัดซ้ือเคร่ืองกรองน้ าพร้อมติดต้ัง
จ านวน 1 ชุด ประกอบด้วย
1.ถังกรองสแตนเลส  จ านวน 2 ตัว
2.ป๊ัมสแตนเลส ขนาด 1 แรง พร้อม
หัวอัตโนมัติ จ านวน 1 ตัว
3.ถังน้ า PE ขนาด 2,000 ลิตร 
จ านวน 1 ใบ
พร้อมติดต้ังและอุปกรณ์ติดต้ัง
เพ่ือให้เทศบาลต าบลเมืองแก มี
ระบบกรองน้ าส าหรับอุปโภค ไว้
ส าหรับบริการประชาชนท่ีมาติดต่อ
ราชการ

95,000 ทต.เมืองแก ส านักปลัด

รวม 1 95,000

 4.ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
    4.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี ครุภัณฑ์
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562



รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

ครุภัณฑ์ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงานประมวลผล
 แบบท่ี 2* 
(จอภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 19 น้ิว )

จัดซ้ือคอมพิวเตอร์  ส าหรับงานประมวลผล 
แบบท่ี 2* (จอภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) 
จ านวน 1 เคร่ือง ๆละ 30,000 บาท โดยมี
คุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังน้ี
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า
 4 แกนหลัก (4 core) จ านวน 1 หน่วย มี
หน่วยความจ าแบบ Cache Memory ขนาด
ไม่น้อยกว่า 8 MB มีความเร็วสัญญาณนาฬิกา
พ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 3.2 GHz
- มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมี
คุณลักษณะอย่างใดอย่างหน่ึง หรือดีกว่า ดังน้ี
  1) เป็นแผงวงจรเพ่ือแสดงภาพแยกจาก
แผงวงจรหลักท่ีมีหน่วยความจ าขนาดไม่น้อย
กว่า 2 GB หรือ
  2) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติด
ต้ังอยู่ภายในหน่วยประมวลผลกลาง แบบ 
Graphics  Processing Unit ท่ีสามารถใช้
หน่วยความจ าหลักในการแสดงภาพขนาดไม่
น้อยกว่า 2 GB หรือ
  3) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพท่ีมี
ความสามารถในการใช้หน่วยความจ าหลักใน
การแสดงภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB

30,000 ทต.เมืองแก กองช่าง

ท่ี ครุภัณฑ์
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562

 5.ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
    5.1แผนงานเคหะและชุมชน



รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน

ครุภัณฑ์ (บาท) รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.



- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือ
ดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA
 หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 2 TB หรือ 
ชนิด Solid State Drive ขนาด ความจุไม่น้อย
กว่า 240 GB จ านวน 1 หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย
- มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network 
Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือ
ดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1  ช่อง
- มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ
ดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- มีจอภาพแบบ LED หรือดีกว่า มี Contrast 
Ratio ไม่น้อยกว่า 600 : 1 และมีขนาดไม่น้อย
กว่า 19 น้ิว จ านวน 1 หน่วย ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้  (รายละเอียดตามเกณฑ์ราคากลาง
คุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ประจ าปี
 พ.ศ.2560 ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม)   

รวม 1 30,000

ท่ี ครุภัณฑ์
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562










