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รายงานการประชมุ
คณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดัลพบรุ ี

ครัง้ที ่ ๔/๒๕๖๖
ในวนัทธุที ่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา ©๓.๓๐ น. 

ณ หอ้งประชมุวายภุกัษ ์สำนกังานคลงัจงัหวดัลพบรุี

ผูม้าประชมุ
๑. นายจริยทุธ์ เตย,วสมบรูณก์จิ ประธานสภาอตุสาหกรรมจงัหวดัลพบรุี ที่ปรึกษา
๒. นายขานนิ คริพิานขิกร (แทบ) ประธานหอการคา้จงัหวดัลพบรุี ท่ีปรึกษา
๓. นางแกว้ใจ คดีธรรม คลังจังหวัดลพบรีุ ประธานกรรมการ

< A๔. นางสาวจติรา พงษพานซ สรรพากรพนทลิพบรีุ กรรมการ
๔. นายพรชยั พงษภ์ู่ ธนารกัษพ์นทีล่พบรุี กรรมการ
๖. นายอำพนั ภกัดรีกัษ์ สรรพสามติพืน้ทีล่พบรีุ กรรมการ
๗. นางสาวปาวณีา สุขสลุง (แทน) ผูอ้ำนวยการสำนกังาน คปภ.จงัหวดัลพบรุี กรรมการ
๘. นายแหลมทอง ผ่องพนู ผูอ้ำนวยการสำนกังาน ธ.ก.ส. จังหวัดลพบรีุ กรรมการ
๙. บายดเิรก ฉิมธนู ผูจ้ดัการสำนกังานเขตลพบรุ ี ธนาคารกรงุไทย กรรมการ
๑ ๐ . นายวทิยา มะธปิา ผูจ้ดัการธนาคารพฒันาวสิาหกจิขนาดกลาง กรรมการ

และขนาดยอ่มแหง่ประเทศไทย สาขาลพบรุี
๑๑. นางกมลพร วังกระแสร์ ผูจ้ดัการธนาคารอาคารสงเคราะห ์สาขาลพบุรี กรรมการ
๑๒. นางสาวนรคีรา กนักา นักวขิาการคลงัชำนาญการ รกัษาการในดำแหบ่ง เลขานกุาร

นกัวขิาการคลงัชำนาญการพเิศษ
๑๓. นางสาวจุฑาทิพย์ พันธุแกว นักวิขาการคลงัชำนาญการ ผูช่้วยเลขานุการ
ผ้ใม่มาประชุม
๑ . บายสรรพสิรี สนิบวรเศรษฐ์ ผู้จดัการ บสย. สาขาเขตภาคกลาง ทีป่รกึษา
๒. บางคริพิรรณ คงเกดิ ผูอ้ำนวยการธนาคารออมสนิเขตลพบรุี กรรมการ
ผู้ร่วมประขม
นางสาวสายทพิย์ ศรีสมบรูณ์ สำนกังานคลงัจงัหวดัลพบรุี
เริม่ประชมุ เวลา ๑๓.๓๐ น.

เมือ่ครบองคป์ระชมุ ประธานไดก้ลา่วเปดิการประชมุและดำเนนิการตามระเบยีบวาระ
การประชมุ ดงันี้
ระเบยีบวาระที ่ © เริอ่งทีป่ระธานแจงัใหท้ีป่ระชมุทราบ
ประธาน ขอนนะนำเลขาบกุารทา่นใหม ่ ทีเ่ดนิทางมาปฏบิตังิานทีส่ำนกังานคลงัจงัหวดัลพบรุี

และปฏบิตัหินา้ทีเ่ลขานกุารคณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดั (คบจ.) ลพบรีุ
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ธกล.

ธ.กรุงไทย

ในฐานะเลขานกุารคณะผูบ้รหิารการคลงัปรร;จํๆ จงัหวดั (คบจ.) ลพบรุ ี ขอแนะนำตวั 
ดฉินันางสาวนรศิรา กนักา น กัวชิาการคลงัขำน าญ การ รกัษาการในตำแห นง่ 
นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ ยา้ยมาจากสำนกังานคลงัจงัหวดัแพร่
รับทราบ
เร่ืองรับรองรายงานการประชมุ คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๖
รบัรองรายงาบการประขมุคณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดั (คบจ.) ลพบรุ ี ครัง้ที ่
๓/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑ มนีาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๓๐ น. ณ หอ้งประชมุ'วายุกักษ ์สำนักงาน 
คลงัจงัหวดัลพบรุ ี ฝา่ยเลขานกุารๆ ไดส้ง่รายงาบการประชมุ คบจ. ครัง้ที ่ ๓/๒๕๖๖ 
ให ้คบจ. ทกุทา่นแลว้ ตามหนงัสอืสำนกังานคลงัจงัหวดัลพบรุ ี ท่ี ลบ ๐๐๐๓/ว ๐๐๘๙ 
ลงวนัที ่ ๒ ๑มนีาคม ๒๕๖๖ปรากฏวา่ไมม่ทีา่นใดขอแกไ้ข ขอมตทิ ีป่ระชมุรบัรอง 
รายงานการประชมุครัง้ที ่ ๓/๒๕๖๖
ทีป่ระชุมรับรองรายงานการประชมุ คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๖
เร่ืองเพือ่ทราบ
๓.๑ รายงานผลการดำเนนิงาบของหนว่ยงานในสงักดักระทรวงการคลงั 
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงัในฐานะประธานกรรมการ ธ.ก.ส. มคีำสัง่แตง่ตัง้ 
นายฉตัรขยั ศิริไล กรรมการผูจ้ดัการ ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ (ธอส.) ดำรงตำแหนง่ 
ผ ูจ้ดัการธนาคารเพ ือ่การเกษตรและสห กรณ ก์ารเกษตร (ธ.ก.ส.) มผีลตัง้แตว่นัท ี ่
๒๖ มนีาคม ๒๕๖๖ เป็นด้นไป
เงนิฝากออมทรพัยท์วโีขค ธกส. ปรบัเงือ่นไขเงนิฝาก ออมทรพัย ์ทวีโชค จากเดมิผูฝ้าก 
ไดร้บัผลตอบแทนดอกเบีย้เงนิฝากและสทิธใินการจบัรางวลั เปลีย่นเปน็ลกูคา้ไดร้บั 
ด อ ก เบ ีย้ เง นิ ฝ าก ต าม ป ร ะ ก าศ อ ตั ร าด อ ก เบ ีย้ข อ งธ น าค าร  ซ ึง่ผ ูฝ้ าก ส าม ารถ  
ใชส้มดุเงนิฝากเลม่เดมิในการทำธรุกรรมทางการเงนิไดต้ามปกต ิโดยจะดำเนนิการ 
ปรบัเงือ่นไขเงนิฝากออมทรพัยท์วโีชคเดมิทกุบญัชดีว้ยระบบงานอตัโนนตั ิ เปน็แบบ 
ขัน้บนัได ผูฝ้ากไดร้บัผลตอบแทนเปน็ดอกเบ ีย้เงนิฝากตามประกาศอตัราดอกเบ ีย้ 
ของธนาคารโดยคำนวณจากยอดเงนิฝากคงเหลอืสิน้วบั และทบเปน็ดน้เงนิฝากปลีะ 
๒ คร้ัง ในเดอืนมนีาคมและเดอืนกนัยายน เริม่ตัง้แตวั่นที ่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เป็นด้นไป 
ทัง้บ ี ้ยงัคงดำเนนิการจบัรางวลัเงนิฝากออมทรพัยท์วโีชคในเดอืนกมุภาพนัธ ์๒๕๖๖ 
และเดอืนสงิหาคม ๒๕๖๖ เปน็รอบสดุทา้ย
พ นั ธบ ตัรออมท รพั ย ์ ร ุน่ ออมอ ุน่ ใจบ น วอลเลต็  สบม. ขอ งกระท รวงการคล งั 
ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อตัราดอกเบีย้แบบคงทีร่อ้ยละ ๒.๗๐ ตอ่ป ี ผู้มสีทิธ้ีชือ้ 
เปน็บคุคลธรรมดาทีถ่อืสญัชาตไิทย ท ีม่อีาย ุ ๑๕ ปบีรบิรูณข์ึน้ไป (ผูท้ีม่อีาย'ุไม,ครบ 
๒๐ ปบีรบิรูณ ์ จะตอ้งไดร้บัการยนิยอมจากผูป้กครองกอ่นการชือ้พนัธบตัร ณ สาขา 
ธนาคารกรงุไทย) วงเงนิซือ้ ๑๐๐ - ๒ ๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ชือ้เพิม่ครัง้ละ ๑๐๐ บาท 
และไมจ่ำกดัจำบวบครัง้ท ีเ่ขา้ชือ้) จา่ยดอกเบ ีย้ทกุ ๓ เดอืน ในวนัที ่ ๑๐  ของเดอืน 
สงิหาคม พฤศจกิายน กมุภาพนัธแ์ละพฤษภาคมของทกุป ี พนัธบตัรมอีาย ุ ๗ ปี 
(ร13๓๐๕A) ครบคำหนดไถถ่อนวบัที ่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๗๓ สามารถโอบกรรมสทิธ 
ขายพันธบัตรก่อนครบกำหนดไถ่ถอน สามารถกระทำได้ต้ังแต่วันท่ี ๑๐ พฤศจกิายน ๒๕๖๖
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๓

เปนตนไป สามารถใซพนัธบตัรออมทรพัยเ์พฐืเคบูหลกัประกนัไดห้ลงัจากวนัทีท่ำการ 
ซ้ือ ๒ วนัทำการ สามารถซือ้ผา่น วอลเลต็ สบม. บนแอปพลเิคชนัเปา๋ตงั เปดิจำหนา่ย 
ระหวา่งวนัที ่ ๑๐ - ๒๓ พฤษภาคม ๒<£๖๖
กจิกรรม “ เปา๋เปยซ์วนชมิ อิม่ทัว่กรงุ” ในเปา๋ตงัเปยว์อลเลต็ ลกูคา้เปา๋ตงัเปยก์ดรบั 
คปูองสว่นลด <£๐% สูงสุด <£๐ บาท เพ ือ่ใชจัา่ย บมัม่ขีัน้ตํา่) ผา่นเปา๋ตงัเปยว์อลเลด็ 
ณ รา้นคา้ถงุเงนิท ีร่ว่มรายการท ีม่สีต ิก๊เกอร ์ เปา๋เปยช์วนชมิ อิม่ทัว่กรงุ ระยะเวลา 
รว่มกจิกรรมตัง้แตว่นัที ่ ๑ พฤษภาคม ๒<£๖๖ ถงึวันที ่ ๓๑ กรกฎาคม ๒<£๖๖ เวน้แต ่
จะครบตามจำนวนสทิธิท้ีก่ำหนดกอ่นครบระยะเวลาตงักลา่ว
โครงการสำห รบั ผ ูป้ ระกอบ การรายยอ่ย (Micro OK) มวีตัถปุระสงคเ์พ ือ่ เตมิทนุ  
รายยอ่ยทีม่ศีกัยภาพ คณุสมบตัผิูภู้ค้อื ตอ้งมรีายไคไ้มเ่กนิ ๑.๘ ลา้นบาทตอ่ป ี วงเงนิกู ้
สูงสุด <£๐๐,๐๐๐ บาท มใีบอนญุาตจดทะเบยีนการคา้มากกวา่ ๓ ปีซ้ืนไป และอตัรา 
ดอกเบีย้รอ้ยละ ๑.๒๗ ต่อปี
ผลการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณประจำป ี ๒<£๖๖ ตัง้แตค่น้ปงีบประมาณ จนถงึวนัที ่
วันที ่ ๑๔ เมษายน ๒๕๖๖ ของสำนกังานคลงัจงัหวดัลพบรุ ี รายจา่ยภาพรวม ไครั้บ 
จัดสรร ๗,๓๒๒ ลา้นบาท ใชจ้า่ย ๕,๓๕๙ ลา้นบาท ตดิเปน็รอ้ยละ ๗๓
รับทราบ
๓ . ๒ รายงานผลการดำเนนิโครงการลงทะเบยีนเพือ่สวสัดกิารแหง่รฐั ปี ๒๕๖๕ 
การดำเนนิงานตามโครงการลงทะเบยีนเพือ่สวสัดกิารแหง่รฐั ปี ๒๕๖๕ สำหรบัผูท้ีผ่า่น 
คณุ สมบตักิารลงทะเบยีน การยนืยนัตวัตน และการยืน่อทุธรณ  ์ในภาพรวมของ 
จังหวัดลพบรุ ี ตงับี้

ภาพรวมจงัหวดั การตรวจสอบคณุสมบตั ิ (ราย) การยนืยนัตวัตนสำเรจ็ (ราย)
(ราย) ผา่นคณุสมบตัิ ไมผ่า่นคณุสมบตัิ กรุงไทย ธกส. ออมสิน รวม

129,056 97,060 31,996 49,570 77,122 31,478 158,170

การยนืยนัตวัตนกลุม่ 
เปราะบาง (ราย) ยืน่อทุธรณ ์(ราย)

ยนืยนั ไมย่นืยนั รวม สนง.คลัง ทีว่า่การอำภอ กรุงไทย ธกส. ออมสิบ รวม

900 300 1,200 13 493 345 116 178 1,145



มติท่ีประชุม 
ระเบยีบวาระที ่ 0

ประธาน

ฟา้ยเลขานกุารฯ

อำเภอ
กลุม่เปราะบาง

หมายเหตุจำนวนผูผ้า่นคณุสมบตัิ ยนืยนั ไมย่นืยบั
เมอืงลพบรุี ๒๖๙ ๑๙๐ ๗๙
โคกสำโรง ๒๑๐ ๑๕๙ ๕๑

บา้นหมี่ ๑๓๕ ๘๗ ๔๘
พฒันานคิม ๕๓ ๔๓ ๑๐
หนองม่วง (5)069 ๘๖ ๒๒

ทา่วงั ๑๓๓ ๑ ๑ 0 ๒๓
โคกเจรญิ ๒๔ ๒๒ ๒
ทา่หลวง ๔๒ ๔๐ ๒

ขยับาดาล ๑๕๙ ๑๓๗ ๒๒
สำสนธิ ๓๙ ๒๘ ๑๑

สระโบสถ์ ๒๗ ๑๕ ๑๒
รวม ๑,๑๙๙ ๙๑๗ ๒๘๒

รับทราบ
เรือ่งเพีอ่พจิารณา
๔.๑ ก ารด ำเน นิ งาน ต าม แ ผ น ป ฏ บิ ตั งิาบ /โค รงก าร  ต าม เก ณ ฑ ก์ ารพ จิ าร ณ า 
คณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดั (คบจ.) ดเีดน่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของแตล่ะหนว่ยงาบ
ผลการดำเนนิงานตามเกณฑก์ารพจิารณาคณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดั (คบจ.) 
ดเีดน่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ วนัที ่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๖ คะแนนเตม็ 
๑ ๐ ๐  คะแนน ขณะนีไ้ด ้ ๕๗ คะแนน ส ำห รบั รายละเอ ยีดแดล่ะตวัข ีว้ ดั  ขอให ้
ฝา่ยเลขานกุารฯ รายงานในทีป่ระชมุ
๑. ดา้นบใยบายการดำเนนิงานทีส่อดรบักบันโยบายรฐับาล/กระทรวงการคลงั

๑.๑ การแกI้ขบญีหาเศรษฐกจิฐานราก (๑๑ คะแนน)
ตวัขีวั้ด ะ ร้อยละของจำนวนผู้ทีไ่ด้รับอนมุ้ติสนิเข่ือรายย่อย ขณะน๋ีได้ ๑๑ คะแนนเต็ม

หนว่ยงาน จำนวนผูย้ืน่กู ้
(ราย)

จำนวนผู้'ท่ี1ด้รับ 
อนมุตัสินิเ1ซ่ือ (ราย)

ธกส. ๗ ๔ ๙ ๗ ๔ ๙

ธ.ออมสิน ๑ ,6วเ(ร̂ ๑ ๑ ,๗ ๕ ๑



๑.๒ โครงการ N ational e -P aym en t (๑๑ คะแนนเตม็)
ตวัชวีดั รอ้ยละของสว่นราชการทีม่ธีรุกรรมทางการเงนิเพือ่รบั-จา่ยของภาครฐัผา่•น 

ระบบ KTB Corporate (ธรุกรรมดา้นรบั Bill Paym ent ดา้นจา่ย Bulk Paym ent"และ 
ธุรกรรมนำสง่คลัง) และธรุกรรมดา้นการรับเงิน ผา่นเครือ่ง EDC โดยใชบ้ตัรเดบติ/เครดติ 
ร ว ม ถ งึช อ่ งท างก าร ช ำระ อ นื   ๆ เชน่  Mobile Banking เป น็ ด น้  (๑ ๑  คะแน น  
ในจงัหวดัลพบรุ ี หนว่ยงานทงัหมด ๙๗ หนว่ยงาบ ซึง่ขณะบีม้หีนว่ยงานทีม่ธีรุกรรม 
ทางการเงนิเพือ่รบั-จา่ยของภาครฐัผา่นระบบ KTB Corporate จำนวน ๘๖ หนวยงาบ 
คดิเปน็รอ้ยละ๘๘ ได ้๑๑ คะแนนเตม็

๑.๓ โครงการเรง่รดัการเบกิจา่ยงบประมาณภาครฐั (๑๑ คะแนน)
ตวัชีว้ดั รอ้ยละความสำเรจ็ของการเรง่รดัการใชจ้า่ยงบประมาณภาครฐั ระยะเวลา 

ใน การดำเน นิ การ ต ัง้แต เ่ด อื น ตลุาคม  ๒๕๖๕ ถ งึเด อื น กนั ยายน  ๒๕๖๖ ซึง่ผล 
ก ารด ำเน นิ งาน โค รงก ารเร ง่รดั ก ารเบ กิ จ า่ยงบ ป ระม าณ ภ าค รฐั  ณ วนัที ่ วนัที ่
๑๔ เมษ ายน  ๒๕๖๖ ผลการใชจ้า่ยคดิ เปน็ รอ้ยละ ๗๓ ยงัไมม่คีะแนน ซึง่ขณะน ี ้
สำนกังานคลงัจงัหวดัไดด้ำเนนิการเรง่รดัการเบกิจา่ยใหเ้ปน็ไปตามเบาิหมาย

โครงการเรง่รดัการ 
เบกิจา่ย

งบประมาณภาครฐั

งบประมาณที ่
ไดร้บัจดัสรร

ผลการ 
ใชจ้า่ย

คดิเปน็รอ้ยละ

การเรง่รดัการใชจ้า่ย 
งบประมาณภาครฐั

๗,๓๒๒ ๕,๓๕๙ ๗๓%

๑.๔ การแกไ้ขบญิหาหนีน้อกระบบอยา่งบรูณาการ (๗ คะแนน)
๑.๔.๑ การจดักจิกรรมสง่เสรมิ ประขาสมัพนัธแ์ละใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการแกไ้ข 

บิญหาหน้ีนอกระบบให้ครบถ้วนใน ๒ เรือ่ง (๓ คะแนน)
- การส่งเสริมการประกอบธุรกิจสินเช่ือพิโกไฟแบนชํ 
-การใหค้ำปรึกษาทางการเงินหรอืสง่เสรมิวินยัการเงินแกป่ระซาซนเพือ่ปอีงกนั 

และแก้ไขปีญหาหน้ีนอกระบบ
โดยจะตอ้งมกีารดำเนนิการลงพ ืน้ท ีป่ระขาสมัพนัธแ์ละใหค้วามรูเ้ก ีย่วกบั 

การแกไ้ขปญีหาหนีน้อกระบบ จำนวน ๙ ครัง้ จงึจะไดค้ะแนนเตม็ ขณะนีไ้ดด้ำเนนิการ 
ไปแล้ว จำนวน ๓ คร้ัง คงเหลือ ๖ คร้ัง

๑.๔.๒ร้อยละความสำเร็จของลูกหน้ีนอกระบบท่ีเช้าสู่ระบบสถาบันการเงินของรัฐ 
(๔ คะแนน)

หนว่ยงานรบัผดิขอบ ะ ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรถ3การเกษตร (ธ.ก.ส.)/ 
ธนาคารออมสิน ซ่ึงขณะน้ีได้ ๔ คะแนนเต็ม



ฟา้ยเลขานกุารฯ

ประธาน

ฝา่ยเลขาฯ

๖

หนว่ยงาน จำบวบลกูหนีน้อกระบบ 
ทีย่ืน่ขอสบิเชือ่ (ราย)

จำนวนลกูหนีบ้อกระบบที ่
ไดร้บัอนมุตัสินิเชือ่ (ราย)

ธกส. ๓ ๓

ธ.ออมสิน ๒๓ ๒๓

๒. ดา้นนโยบายการดำเนนิงานทีส่อดรบักบัยทุธศาสตรจ์งัหวคั หรอีความตอ้งการ 
ของพืน้ที่
ตวัชีว้ดั รอ้ยละความสำเรจ็ของการจดัทำโครงการทีต่อบสนองตอ่ยทุธศาสตรจ์งัหวดั 
หรือความต้องการของพืน้ท่ีโดยมุ่งเนน้การช่วยเหลือสนบัสนนุส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อม (SMEs) หรือวิสาหกิจชุมซบโนจังหวัด จำนวน ๑ โครงการ (๓๐ คะแนน)

โครงการ คบจ.ลพบรุ ี สง่เสรมิ SMEs สรา้งสนิคา้นวตักรรม มุง่สูก่ารสง่ออกดว้ย BCG 
M odel อยูร่ะหวา่งการคดัเลอืกวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) เขา้รว่ม 
โครงการ และกจิกรรมการจดัทำ MOU ระหวา่งวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
(SMEs) กับ คบจ.ลพบรุ ี ซึง่ขณะนีไ้ด้คะแนน ๘ คะแนน
๓. งานตามภารกจิหลกั 
มาตรการของกรมสรรพากร
ตวัชีวั้ด ๓.๑ รอ้ยละของจำนวนแบบ ภ.ง.ด.๑ ทีย่ืบ่ในรปูแบบอเิลก็ทรอนกิส ์ เทยีบกบั 
จำนวนแบบ ภ.ง.ด.๑ ทัง้หมด (๕ คะแนน) ซ่ึงขณะน้ื1ด้ ๕ คะแนนเต็ม

๙แบบอเลกทรอนกส ร้อยละ
แบบ4 ๙ แบบอบัเทอร E- สิอ กระดา'ษ รวม อนเทอรเน คะแนน

เนต็ WHT ต/แบบ
ท้ังหมด

จำบวบแบบ จำบวบ จำบวบ จำบวบ จำบวน จำบวบแบบ
แบบ แบบ แบบ แบบ

ภ.ง.ด.® ๓,๑๕๘ ๐ ๓๓ ๗๖ ๓,๒๖๗ ๙๗. ๖๗ ๕



สรรพสามิตพ้ืนท่ี

ธนารักษ์พ้ืนท่ี 

มติท่ีประชุม

ประธาน

ตวัซวีดั ๓.๒ รอ้ยละของการตดิตามผูป้ระกอบการ SME ทีไ่มย่ืน่แบบแสดงรายการ 
ภาษเีงนิไดบ้คุคลธรรมดา ภ .ง.ด .๙ o  ในปภีาษ  ี ๒๕๖๔ (๔ คะแนน) ซึง่ขณะนีไ้ด ้
๔ คะแนนเต็ม

จำนวนรายทัง้หมด ยืน่แบบฯ แลว้ คดิเปน็รอ้ยละ คะแนน

๓,๒๓๓ ๑,๐๙๔ ๓๓.๘๔ ๔

มาตรการของกรมสรรพสามติ
ตวัขีว้ดั ๓.๓ ระดบัความสำเรจ็ของการสง่เสรมิเศรษฐกจิชมุชน ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๖ (๑๐ คะแนน) ซึง่ขณะนี1้ด ้๖ คะแนน
ขณ ะน ีไ้ด ด้ ำเน นิ ก ารถ งึก จิก รรม ท ี ่ ๓ คอื ก ารจ ดั ก จิ ก รรม ส ง่เส รมิ ค ว าม เแ ก  ่
ผู้ประกอบการในชมุชน จำนวน ๒ ครัง้

มาตรการของกรมธนารกัษ์
ตวัขีว้ดั ๓.๔ จำนวนแปลงทีด่นิไดร้บัการประเมนิราคา (๑๐ คะแนน) ซึง่ขณะนีไ้ด ้
๗.๔๐ คะแนน
ขณะนีธ้นารกัษก์ำลงัดำเนนิการถงึการวเิคราะหข์อ้มลูราคาซือ้ขาย และกำหนดมลูคา่ 
ถนน ปรับปรุง ชัน้ขอ้มลูหนว่ยทีด่นิและคำนวณราคาประเมนิทีด่นิ
ทีป่ระชมุเหน็ขอบ ใหห้นว่ยงานรบัผดิชอบตามเกณฑ์ๆ  และขบัเคลือ่นแตล่ะตวัขีว้ดั 
ใหค้รบถ้วน เพือ่ใหไ้ด้คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
๔.๒ ก ารด ำเน นิ โค รงก าร คบ จ.ล พ บ รุ  ี ส ง่เสรมิ  SMEs ส รา้งส นิ ค า้น วตักรรม  
มุง่สูก่ารสง่ออกดว้ย BCG M odel
เมือ่วนัที ่ ๒๓ กมุภาพนัธ ์๒๔๖๖ คณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดัลพบรุ ี รว่มกบั
สภาอตุสาหกรรมจงัหวดัลพบรุ ีไดจ้ดักจิกรรม “ขีช้อ่งรวย การสง่ออกดว้ยแนวทาง
BCG M odel” ซ ึง่เปนีหนึง่ในกจิกรรมของโครงการ “ คบจ.ลพบรุ ี สง่เสรมิ SMEs
สรา้งสนิคา้นวตักรรม ม ุง่ส ูก่ารสง่ออกดว้ย BCG MODEL” มี SMEs ท ีส่นใจและ
แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มโครงการฯ จำนวน ๗ ราย ได้แก่
(๑) บรษิทั พรอสเพอรติี ้แพค จำกดั
(๒) หา้งหุน้สว่นจำกดั หมูจ้ิน
(๓) บรษิทั นพิพาน อะโกรเทค จำกดั
(๔) บรษิทั มุย่อนิทรยีช์วีภาพลพบรุ ี จำกดั
(๔) หา้งหุน้สว่นจำกดั กลุม่ผูเ้ลีย้งโคนมเขือ่นปา่สกั
(๖) บริษทั ซซีีเอ็ม เอก็ซพ์อร์ท จำกดั
(๗) บรษิทั อนิเตอร ์โฟกัส ฟูด จำกดั
โดยคณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดัลพบรุ ี ดำเนนิการคดัเลอืกวสิาหกจิขนาดกลาง 
และขนาดยอ่ม (SMEs) เขา้รว่มโครงการทัง้ ๗ ราย และดำเนนิการตามชัน้ตอบตอ่ไป 
คือ การจัดทำ MOU ระหว่างวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) กับ คบจ.ลพบรุ ี
ตามแผนการปฏปิตีงิานของโครงการฯ ในชว่งเดอืนพฤษภาคม ๒๔๖๖



๘

มติท่ีประชุม

ฝา่ยเลขานกุารฯ

ประธาน

มติท่ีประชุม

ทีป่ระชมุเหน็ขอบและใหด้ำเนนิการตามแผนการปฏบิตังิานของโครงการฯ
๔.๓ การดำเนนิการตามตวัข ีว้ดัท ี ่ ๑.๔ .๑ การจดักจิกรรมสง่เสรมิ ประขาสมัพนัธ ์
และใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการแกไ้ขปญัหาหนีน้อกระบบ
ตามเกณฑก์ารพจิารณาคณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดั (คบจ.) ดเีดน่ ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ มาตรการของรฐัที ่ ๑.๔ การแกไ้ขนญิหาหนีน้อกระบบอยา่ง 
บรูณาการ โดยจดักจิกรรมสง่เสรมิ ประซาสมัพนัธแ์ละใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการแกไ้ข 
ปัญหาหนีน้อกระบบใหค้รบถว้นใน ๒ เรือ่ง ได้แก่
- การสง่เสริมการประกอบธรุกจิสนิเชือ่พโิกไฟแนนซ์
- การใหด้ำปรกึษาทางการเงนิหรอืสง่เสรมิวนิยัการเงนิแกป่ระชาขนเพือ่ปอังกนัและ 
แกไ้ขปญัหาหนีน้อกระบบ ซึง่คณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดัลพบรุ ีไดด้ำเนนิการ 
ประขาสมัพนัธแ์ละใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการแกไ้ขปญัหาหนีน้อกระบบแลว้จำนวน ๓ คร้ัง 
เพ ือ่ ให ก้ ารด ำเน นิ ก าร เป น็ ไป ด ว้ยค ว าม เร ยีบ รอ้ ยแ ล ะ ค รบ ถ ว้น ต าม เก ณ ฑ ์ๆ  
ฝา่ยเลขาบกุารฯ จงึขอปรับแผนการลงพืน้ทีป่ระซาสมัพนัธแ์ละใหค้วามรูฯ้ ดงันี้

กิจกรรม
นนนทารปฐบํรงาน

โครงการ “ทารนสัโ!เจญพาทนนอกระบบสย่างบฺรสกการ จังทวัคสพเรี ” ผู้รับนิดขอบ หนารเหชุ
๒๕๖๕ ๒๔๖๖

c.fl. ม.ค. aw . มี.ค. พ .ย. ห.ท. ม.ย. a ft. ล.ท. a y .
๑ สืกษาเ̂ ะวางแผนทารดำเนิน 

โครงการ
คลัง

to เสง*โครงกรรส่อ!!ประชุน คสัง
๓ ล พ พ ี ส่งเสริน ประ!ทสัน!รนร์ 

แสะให้ควรนเ̂ รวกพี')รแทโ!! 
จ!รรท พ ี8ท ระบ บ  ฝ ่เพ ี ®

ศm . - จังทว ัคแพ ีอพ ี ฃ.ส่าทลาง

๔ ๖งพ้ืนท่ี ?.งเสรีน ประขาลันพันธ์ 
และให้ความรู้เก่ียวกับการนก้ใข 
ป็ญพๆหนนอทรรซบ คร้ังที่ to

คบV. - จังทว ัคเครอพ ี ส.สวะโบสถ์

๔ ล-™ พ ี ส่งเสริน ประ!ทสัน!ณัข์ 
แสะให้งทานฐ้เทพสับท'!รเกีโท 
จเ![เทพนนอทั5»นบ ค £พ ี on

คบV. - ลนง.'พมจ.จังหวัดลพบุรี

๖ ส 'ทรพ ี ส่งพริน ประ!ทสันทัพี 
แสรให้คว'พเน่พวสัพี')รนก็โ!! 
จร)เทาพ ีอท ิระบบ ค ว ัพ ี ๔ <f

คบจ. - จังหวัตเดสอนที่ อ.โทกล่าใร-!
- เทศบาลพองเขาลามยะค

๗ ส พ ีพ ี ส่งเสริน ประ,(าสัพีท็งสั 
แสะให้ทวาน3น1ยวสันท’)รแก็โ,แ 
ป ิ^ 'พ ี.* ก ิร ะ บ บ  ค ?พ ี ร!•ร

คบจ. -  จังหวัดเดลอนที่ ช.ท่าๅง
- เททบาลลำบลปาค•ล

๘ ล พ ีพ ี ส่งเสริน ประชาส้มท้นรํ 
นสรให้ทวานแก็รวสับก')รแสัโ!) 
จ!*ท าพ ี*ท ระบ บ  ค ?พ ี ๔งร่.

คบจ. -  จัพวัตเดสิอนทํ อ.เมีรงลพบุรี
- อบด.บางบันหมาก

๔ สธุปผลและรายงานผลการดำเนิบ 
โครงการแก่ผู้บริหารทราบ

ศลัง

สำหรบัวนั เวลา และสถานที ่ ในการลงพ ืน้ท ีต่ามแผนการปฏบิตังิานโครงการฯ 
ดงักลา่วใบแตล่ะครัง้ ทางฝา่ยเลขานกุารฯ จะดำเนนิการจดัทำหนงัสอืแจง้ คบจ.ลพบรุ ี
ทราบต่อไป
ทีป่ระขมุเหบ็ขอบแผนการปฏบิตังิานโครงการ “การแกไ้ขปญัหาหนีน้อกระบบอยา่ง 
บรูณาการ จงัหวดัลพบรุ”ี



ระเบยีบวาระที ่ ๕ เรือ่งอืน่ ๆ
■ ไม่มี-

เลกิประชมุ เวลา ๑๕.๓๐ น.

(/_
(นางสาวจฑุาทพิย ์พนัธุแกว้) 

นกัวชิาการคลงัชำนาญการ 
ผูจ้ดรายงานการประชมุ 

๙ ' พฤษภาคม ๒๕๖๖

(บางสาวนรศิรา กบักา)
นกัวชิาการคลงัชำนาญการ รกัษาการในตำแหนง่ 

นกัวชิาการคลงัชำนาญการพเิศษ 
ผูต้รวจรายงานการประชมุ 

&" พฤษภาคม ๒๕๖๖

(นางแกว้ใจ คดธีรรม)
คลงัจงัหวดัลพบรุี

ประธานคณะผูบ้รหิารการคลงัประจำจงัหวดัลพบรุี


