
บันทึกข้อความ
ส ่วนราชการ สำนักงุpyMงจังหวัดลพบุ!.โทร..๐.?ท๖๗๗.Q.® ๔๔:.๔.ต่อ. ๓©.๗....................................

ท่ี...?.บ..QO.©«๔..&ธฬ !̂?....................................วันที.....^....พ. ศฺ̂.เทา.ย.น...๒๕๖๖.......................

เรือง..ขออบุ^จัคโครงการสิ.กอบ.รบ.Iจังฺป.ฏิบต.การการปรับ.พ่ือนไขวิธีการเบิก.จัายพินเM นแฝ็ะค่าจ้างประจำ. 
สำหรับเจ้าหน้าท่ีส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค)

เรียน คลังจังหวัดลพบุรี

ตามหนังสือกองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ กลุ่มงานเบิกจ่ายเงินเดือน 
ค่าจ้าง ท่ี กค ๐๔๑๑.๔/' ว ๔๐๓ ลงวันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๔๖๖ ให้สำนักงานคลังจังหวัดดำเนินการจัดโครงการ 
สิกอบรมปฏิบัติการการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ 
(ส่วนภูมิภาค) ตามกิจกรรมที่ ๒ (๓) โดยจัดสรรเงินค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการเป็นค่าอาหารว่างและ 
เคร่ืองดื่มสำหรับผู้เช้ารับการสิกอบรม แห่งละ ๔,๐๐๐.-บาท โดยเบิกจ่ายจากเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีห้องถ่ิน 
ที่รอจัดสรรร้อยละ ๑๐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ทั้งนี้ให ้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือน 
พฤศจิกายน ๒๔๖๖ น้ัน

กลุ่มงานวิชาการ ขอเรียนว่า เพื่อให้การดำเนินงานโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงขออนุมัติจัดโครงการสิกอบรมเซิงปฏิบัตการการปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือน 
และค่าจ้างประจำสำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ(ส่วนภูมิภาค) จำนวน๑ ว ุ ่ น ๆ ล ะ ๐.๔ วัน ในวันพฤหัสบดีท่ี 
๓๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมทานตะวัน ชั้น ๔ ศาลากลางจังหวัดลพบุรี 
โดยมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมสำหรับผู้เช้ารับการอบรม จำนวน ๑๑๔ คน เป็นเงินจำนวน ๔,๐๐๐ บาท 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

i f(นางสาวรุ่งนภา สุธีบุตร)
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

อนุมัติ

(นางแก้วใจ คดีธรรม) 
คลังจังหวัดลพบุรี
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ประมาณค่าใช้จ่าย
โครงการแกอบรมเขิงปฏิบ้ตการการปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 

สำหรับเจ้าหน้าท่ีส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค)

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ ๓๕yม้ือ ๑๑๕ คน 

๔.0๒๔.-'บาท
๑ ม้ือ เนินเงิน

รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน ๔.o๒๔.-บาท

•

ท



บนทึก1ข้อความ
ส่วนราชการ...ลำนักงานคลังจังหวัดลพบุรี กลุ่มงานวิชาการ โทร ๐ ๓๖๗๗-๐๑๕:๔-๔๔ ต่อ ๓๐๗...............

ที. ลบ ๐๐๐ ๓ /0๙\c{V\.....................................วันที'....̂ 2... พฤศจิกายน ๒๕๖๖........................
เร่ือง ขอเลนอแผนปฎินัติการ (Action Plan) โครงการฟิกอบรมเชิงปฎินัติการการปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ่าย 

เงินเดือนและค่าจ้างประจำ ลำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค)

เรียน คลังจังหวัดลพบุรี

ตามหนังสือกองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ กลุ่มงานเบิกจ่ายเงินเดือน 

ค่าจ้าง ท่ี กค ๐๔๑๑.๔/ว ๔๐๓ลงวันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๔๖๖ แจ้งให้สำนักงานคลังจังหวัด ดำเนินการจัด 

โครงการผีเกอบรมเซิงปฏิบิติการการปรับเง่ือนไชวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค) จำนวน ๑ รุ่น ๆ ละ ๐.๔ วัน ทั้งนี้ มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเนินค่าอาหาร 

ว่างและเคร่ืองดื่มสำหรับผู้เช้ารับการอบรม แห่งละ ๔,๐๐๐ บาท โดยให้ดำเนินการอบรมตามที่ได้รับอนุมิติให้ 

แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๔๖๖ นั้น

กลุ่มงานวิชาการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) โครงการผีเกอบรมเซิงปฏิบิติการการ 

ปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจ่า สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค) ตามท่ีได้รับ 

จัดสรรงบประมาณ แห่งละ ๔,๐๐๐ บาท เพื่อเนินค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่มสำหรับผู้เช้ารับการอบรม จำนวน 

๑ รุ่น  ๆละ ๐.๔ วัน (๑๑๔ คน) รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

(นางแก้วใจ คดีธรรม) 

คลังจังหวัดลพบุรี

.(นางสาวรุ่งนภา สุธีบุตร)

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)
โครงการปีกอบรมเซิงปฏิบัติการการปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 

สำหรับเจ้าหน้าท่ีส่วนราขการ (ส่วนภูมิภาค) แบบ Onsite

ท การดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. fair๖๗

เดือนพฤศจิกายน
๑๔ ๑๖ ๒๐ ๒๑ ๒๒ ๒๓ ๒๔ ๒๗ ๒๘ ๒๙ ๓๐

๑
๒
๒.๑

>

ดืกษารายละเอียดชองแนวทางการดำเนินการ
ดำเนินการปีกอบรม________________________

ขั้นตอนการเตรียมการปีกอบรม_______________

จัดทำแผนปฏิบ้ติการปีกอบรม (Action Plan)

จัดเตรียมความพร้อมก่อนดำเนินการปีกอบรม
- จัดทำหนังสือเชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการๆ
- กำหนดผ้ที่จะทำหน้าที่เป็นวิทยากร______ J]________________________ __
- จัดทำเอกลารประกอบการบรรยาย_________

- จัดทำใบสำคัญรับเงิน ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน
- จัดทำแบบประเมินผลโครงการ____________
- จัดเตรียมหาสถานที่ปีกอบรม_____________

- สำรวจความพร้อมระบบโสตทัศนูปกรณ์
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้โนการปีกอบรม

๒.๒ ขั้นตอนระหว่างดำเนินการปีกอบรม_______

พิธีเป็ดการปีกอบรม____________________
ดำเนินการปีกอบรม____________________
ดูแลความเรียบร้อยระหว่างดำเนินการปีกอบรม 

ปิดการปีกอบรม

ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มงานวิซาการ

(ต่อ)



ที่ การดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๗

พฤศจิกายน ผู้รับผิดชอบ

๑ ๕ ๑๖ ๑๗ ๒๐ ๒๑ ๒๒ ๒๓ ๒๔ ๒๗ ๒๘ ๒๙ ๓๐

๒.๓ ขั้นตอนหลังดำเนินการ'?เกอบรม m
การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ■ 1

การสรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินการผีเกอบรม ■ 1

๓ ประเมินผลโครงการผีเกอบรม

หมายเหตุ : แผนปฏิบ้ต๊การ อาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสาม แต่อยู่ภายในกำหนดระยะเวลาของแผนพัฒนาบุคลากร

ว



สำนักงานคลังจังหวัดลพบุรี 
ถนนนารายณ์มหาราช ลบ ๑£๐๐๐

๖  พฤศจิกายน ๒๕๖๖

เร่ือง โครงการฟิกอบรมเซิงปฏินัติการการปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
สำหรับเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค)

เรียน หัวหน้าส่วนราชการในจังหวัดลพบุรี

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย กำหนดการจัดฟิกอบรม จำนวน ๑ ฉบับ

ด้วยสำนักงานคลังจังหวัดลพบุรี จะดำเนินการจัดโครงการฟิกอบรมเซิงปฏิบัติการการปรับ 
เง่ือนไชวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ สำหรับเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการในส่วนภูมิภาค เพ่ือให้ 
เจ้าหน้าที่ส่วนราชการมีความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงานระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ และให้ 
ผู้ปฏิบัติงานได้รับรู้แนวทางในการปรับเงื่อนไชวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ รวมทั้งรับฟ้งและ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเร่ืองดังกล่าว ในวันพฤหัสบดีท่ี ๓0 พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมทาบตะวัน ช้ัน ๕ ศาลากลางจังหวัดลพบุรี (กำหนดการอบรมตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย)

สำนักงานคลังจังหวัดลพบุรี จึงขอให้ท่านพิจารณาดัดเลือกบุคลากรที่ปฏิบิติงานงานเกี่ยวกับ 
การเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำของหน่วยงาน จำนวน ๑ ท่าน เข้าร่วมโครงการฟิกอบรม ในวันและ 
เวลาดังกล่าว และขอให้ผู้ท ี่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการฟิกอบรมลงทะเบียนผ่าน Google Form: 
https://forms.gle/3ol9iGQJBRheulFw6 หรือ ทาง QR Code ท ้ายหนังส ือฉบับนี้ ภายในวันท ี่ ๒๗

พฤศจิกายน ๒๕๖๖

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป

(นางแก้วใจ คดีธรรม) 
คลังจังหวัดลพบุรี

กลุ่มงานวิชาการ
โทร. ๐ ๓๖๗๗ ๐๑๕๔- ๕ ต่อ ๓๐๗ 
โทรสาร ๐ ๓๖๗๗ ๐๑๔๒ 
e-m ail: lri@cgd.go.th

QR Code

ลงทะเบียนเข้ารับการเ!)กอบรม

https://forms.gle/3ol9iGQJBRheulFw6
mailto:lri@cgd.go.th


กำหนดการจัด?เกอบรม
โครงการฝึกอบรมเซิงปฏิบิติการการปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 

สำหรับเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค)
ในวันพฤหัสบดีท่ี ๓0 พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

ณ ห้องประชุมทานตะวัน ช้ัน ๕ ศาลากลางจังหวัดลพบุรี

เวลา ๐๘.๑๕ -  ๐๘.๔๕ น. 
เวลา ๐๘.๔๕ -  ๐๙.๐๐ น. 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.

ลงทะเบียน
กล่าวเปีดโครงการฝึกอบรม โดย คลังจังหวัดลพบุรี
บรรยายการฝึกอบรมเซิงปฎิบิตการการปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือน
และค่าจ้างประจำ สำหรับเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค)

หมายเหตุ ๑. พักรับประทานอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม เวลา ๑๐.๓๐ -  ๑๐.๔๕ น. 
๒. กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม



สำเนาคูฉบํน
บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ สำนักงานคลังจังหวัดลพบุรี กลุ่มงานวิชาการ โทร. ๐๓ ๖๗๗0 ๑๕๔ ต่อ ๓๐๗

วันที่ 3  ธันวาคม ๒๕๖๖

เร่ือง รายงานผลการดำเนินงานและค่าใช้จ่าย และรายงานประเมินผลโครงการฟิกอบรม

เรียบ ผู้อำนวยการกองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ

ตามท่ีหนังสือกองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ ท่ี กค ๐๔๑๑.๔/ว ๕๐๓ ลงวันท่ี 
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เร่ืองการแกอบรมให้ความรู้การปรับเง่ือนไขการจ่ายเงินเดือน ๒ รอบ แก่ส่วนราชการในจังหวัด 
แจ้งสำนักงานคลังจังหวัด ดำเนินการจัดโครงการประซุมซ้ีแจงและแกอบรมเซิงปฎินัติการการปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ่าย 
เงินเดือนและค่าจ้างประจำ ให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ และเม่ือดำเนินการเสร็จส้ิน ให้รายงานผลการ 
ดำเนินงานและค่าใช้จ่าย ตามแบบฟอร์มที่กำหนด และรายงานประเมินผลโครงการแกอบรม แจ้งให้ กงบ. ทราบ 
ภายใน ๑๐ วันทำการ หลังจากเสร็จส้ินการแกอบรม น้ัน

สำนักงานคลังจังหวัดลพบุรี ได้ดำเนินการจัดโครงการดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จึงขอรายงานผลการดำเนินงานและค่าใช้จ่าย (เอกสารแนบ ๑) และรายงานประเมินผลโครงการ 
แกอบรม (เอกสารแนบ ๒) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมน้ี

จึงเรียบมาเพื่อโปรดทราบ



รายงานผลการดำเนินการและค่าใช้จ่าย
โครงการประชุมช้ีแจงและ!!เกอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

ระหว่างวันที 30......เดือน.... พฤศจิกายน....... พ.ศ. ...2566... ถึงวันที ....30 เดือน..... พฤศจิกายน.......พ.ศ. ...2566.

กำหนดเวลา!!เกอบรม......0.5....... วับ............. ...ซวโมง

ผ้เช้ารับการ!!เกอบรม จำนวน......116........ คบ
£ กรมบัญชิกลาง ส่วนกลาง ...... ...... คน ส่วนภูมิภาค

£ หน่วยงาบภาครัร/อิน  ๆ(ระบุ)..................

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเบิกจ่ายจาก
ส่วนกลาง ...... ... . คน ส่วนภูมิภาค

£ เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน รายการค่าใช้จ่ายไนการประชุมช้ีแจงและ!!เกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การปรับเงิอนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

£ เงินบอกงบประมาณ....... 4,000................. £ เงินอืบ..........................................................................

ผู้รับผิดขอบโครงการ กลุ่มงาบวิขาการ.................. สถานท่ีจัด!!เกอบรม ....ห้องประชุมทาบตะวัน ข้ัน 5 ศาลากลางจังหวัดลพบุรี 

ผู้ยืมเงิน นายศักดิเดข วงษ์น่ิม........................  ตามสัญญาการยืมเงินเลขที่ 3/2567...... ลงวับท่ี ....27 พฤศจิกายน 2566.

รายการ ประมาณการ จ่ายจริง คงเหลือ หมายเหตุ
1. ค่าใช้จ่ายดำเนินการ 
ค่าตอบแทบ
- ค่าสมนาคุณวิทยากร

ค่าใช้สอย
- ค่าอาหารว่างและเครีองดืม 4,000.00 2,875.00 1,125.00
- ค่าอาหาร

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าเข่าอุปกรณ์๒ การ!!เกอบรม

- ค่าเข่าสถานที และค่าใช้จ่ายในการติดต่อสีอสาร

- ค่าถ่ายเอกสาร

- ค่าใช้จ่ายอิน (โปรดระบุ)...........................

- ค่าใช้จ่ายอิน (โปรดระบุ)...........................

- ค่าใช้จ่ายอิน (โปรดระบุ)...........................

รวมค่าใช้จ่ายดำเนินการ (1) 4,000.00 2,875.00 1,125.00
2. ค่าใช้จ่ายในการเติบทาง
- ค่าเบิยเลึยง

- ค่าเข่าทีพัก

- ค่ายาบพาหนะ

- ค่าใช้จ่ายอิน (โปรดระบ)...........................

- ค่าใช้จ่ายอิน (โปรดระบ)...........................

รวมค่าใช้จ่ายไนการเติบทาง (2) - - -
รวมทังสิบ (1) + (2) 4,000.00 2,875.00 1,125.๘0

(ลงช้ีอ)  ......X y l

(.....(,น0งน.ทวใจ:...ftas.ฑ.น)....)

ตำแหน่ง..........

วันท่ี .....̂ ...... เดือน

คลังจังหวัดลพบุรี

)ๆ,นวท&บ...พ.ศ?k ?̂ }''



สรุปผลการประเมินหลักสูตรการฝืกอบรม วันท่ี ....1 ธันวาคม 2566_____

1. หลักสูตรโครงการปีกอบรม หลักสูตรประชุมชึ๋แจงและปีกอบรมเชิงปฏิบิติการการปรับเงอนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือน

และค่าจ่างประจ่า

2. วับท่ีจัดปีกอบรม ในวันที่  30 พฤค่จิกายน 2566 ....................

3. สถานทีจั่ด ณ ห้องประชุม ......ทาบตะวัน ข้ัน 5 ค่าลากลางจังหวัดลพบุรี.....

4. จำนวนผู้เข้ารับการปีกอบรม บุคลากรกรมฯ 2 คน บุคลากรภายนอก 114 คน

5. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ .... สำนักงานคลังจังหวัดลพบุรี................

6. งบประมาณ เงินงบประมาณ..................... บาท จ่ายจริง ...........................บาท

เงินอ ื่นๆ........4,000..........บาท จ ่ายจริง.........2,875..........บาท

7. ผลการประเมิน
ประเด็นของการประเมินผล ร้อยละ แปลผล I ia g i

7.1 ความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ 90.11 ดีมาก

7.2 ความพึงพอไจต่อการบริหารจัดการโครงการ 90.50 ดีมาก

7.3 ความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรปีกอบรม 91.76 ดีมาก

7.4 ความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร 92.53 ดีมาก

7.5 ความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฎิบิติงาบ 91.80 ดีมาก

สรุปความพีหอใจต่อโครงการtเกอบรม (คิดเป็นร้อยละ )

ประเด็นของการประเมินผล คุ้มค่า ไม่คุ้มค่า
7.6 ความคุ้มค่าใบการจัดอบรม 89.00 0.00

คิดเป็นร้อยละ 100.00 0.00

(นายสัทตัเดข รงบ'นม) 
$ เา&ฬน่ง m a  £■ashun ญการ 

ผู้ประเมินผลโครงการ

, 1 (บางสาวรุ่งนภา สุธีบุตร)ตาแหบ่ง̂ ...............โ.,.. . _ _«บกวขาการคลังขานาญการพเส,ษ
ผู้ตรวจรายงานการประเมินผล



บ ัา ว ป ร ะ ะ ช า  ส ับ พ น ธ ์

สำนักงานคลังจังหวัดลพบุรี
THE LOPBURI PROVINCIAL COMPTROLLER OFFICE V "

s l / โครงการประซุมข๋ีแจงและฝืกอบรมเชิงปฏิบัติการ
>.N การปรับเง๋ัอนใขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจํไ

วันพฤหัสบดีที่ 30 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00 น. บางแก้วใจ คดีธรรม คลังจังหวัดลพบุรี เป็บุบ ับ^านเป็ด 

“โครงการประขุมซี้แจงและ?!กอบรมเซิงปฏิบัติการการปรับเงื่อนใฃวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือน และค่าจ้างประจำ” 

ซ ึ่งเป็นการประชุมฃี้แจงให้แก่เจ้าหน้าท ี่ผ ู้ปฏิบ ัต ิงานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำของส่วนราชการ 

/^นจังหวัดลพบ ุรี เพ ื่อให ้ม ีความรู้ความเข ้าใจ และร ับ ร ู้แนวท างในการปร ับ เง ื่อนไขว ิธ ีก ารเบ ิกจ ่าย เง ิน เด ือน  

และค่าจ้างประจำ 2 รอบ โดยมี นางสาวรุ่งนภา สุธีบุตร นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการ 

เป ็นวิทยากร มีผู้เข้าร่วม?เกอบรมทั้งสิ้น 116 คน ณ ห้องประชุมทานตะวัน ขั้น 5 ศาลากลางจังหวัดลพบุรี

นางแก้วใจ คดีธรรม 
N คลังจังหวัดลพบุรี

นางสาวรงนภา สุธบุตร
นักว ิขาการคลังชำนาญการพ ิเศษ

■  วิทยากร

ส ำ น ก ง า น ค ล ัง จ ัง ห ว ัด ล พ บ ร ี่  ̂ r '
ศาลากลางจงหวัดลพบุรี่ ช้ัน 1 ก.นารายโนมหาราช อาบอง จ.ลพบุรี่ 15000

สำนักจานคลังจังกวัถลพบรี 036770154 www.cgd.go.th/lbr [>-<Olri@cgd.go.th

\
\
\
\
\
\
\
\
\
\

http://www.cgd.go.th/lbr
mailto:lri@cgd.go.th


บนทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานคลังจังหวัดลพบุรี กลุ่มงานวิชาการ โทร. ๐๓ ๖๗๗๐ ๑๕๔ ต่อ ๓๐๗ 

ท่ี ลบ. ๐ ๐ 0 ๓ ฐQ.( S วันที่ 3 . ธันวาคม ๒๕๖๖ 

เร่ือง รายงานผลการดำเนินงานและค่าใช้จ่าย และรายงานประเมินผลโครงการฟิกอบรม

เรียน ผู้อำนวยการกองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ

ตามท่ีหนังสือกองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ ท่ี กค ๐๔๑๑.๔/ว ๕๐๓ ลงวันท่ี 
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เร่ืองการแกอบรมให้ความรู้การปรับเง่ือนไขการจ่ายเงินเดือน ๒ รอบ แก่ส่วนราชการในจังหวัด 
แจ้งสำนักงานคลังจังหวัด ดำเนินการจัดโครงการประชุมช้ีแจงและแกอบรมเซิงปฏิบิติการการปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ่าย 
เงินเดือนและค่าจ้างประจำ ให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ และเม่ือดำเนินการเสร็จส้ิน ให้รายงานผลการ 
ดำเนินงานและค่าใช้จ่าย ตามแบบฟอร์มที่กำหนด และรายงานประเมินผลโครงการแกอบรม แจ้งให้ กงบ. ทราบ 
ภายใน ๑๐ วันทำการ หลังจากเสร็จส้ินการแกอบรม นั้น

สำนักงานคลังจังหวัดลพบุรี ได้ดำเนินการจัดโครงการดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว เมื่อวับที่ 
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จึงขอรายงานผลการดำเนินงานและค่าใช้จ่าย (เอกสารแนบ ๑) และรายงานประเมินผลโครงการ 
แกอบรม (เอกสารแนบ ๒) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมน้ี

จึงเรียบมาเพื่อโปรดทราบ (\

(นางแก้วใจ คดีธรรม) 
คลังจังหวัดลพบุรี



รายงานผลการดำเนินการและค่าใช้จ่าย
โครงการประชุมช้ีแจงและ?เกอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

ระหว่างวับที 30......เดือน พฤศจิกายน........ พ.ศ. ...2566... ถึงวันที ....30 เดือน พฤศจิกายน...... พ.ศ. ...2566 

กำหนดเวลา?เกอบรม.....0.5........ วับ................ ช้วโมง

ผู้เช้ารับการ?เกอบรม จำนวน.....116.........คบ

£ กรมบัญชีกลาง ส่วนกลาง .............คบ ส่วนภูมิภาค ...... 2..... คน

£ หน่วยงานภาครัฐ/อิน ๆ (ระบุ).................  ส่วนกลาง .............คน ส่วนภูมิภาค .....114........คบ

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเบิกจ่ายจาก
£ เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน รายการค่าใช้จ่ายในการประซุมช้ีแจงและ?เกอบรมเชีงปฏิบัติการ 

การปรับเงิอนไฃวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

£ เงินบอกงบประมาณ....... 4,000................. £ เงินอิน..........................................................................

ผู้รับผิด,ชอบโครงการ กลุ่มงาบวิขาการ.................. สถานท่ีจัด?เกอบรม ....ห้องประชุมทาบตะวัน ข้ัน 5 ศาลากลางจังหวัดลพบุรี 

ผู้ยืมเงิน บายสักดืเดซ วงษ์น่ิม........................  ตามสัญญาการยืมเงินเลขที่ 3/2567.......ลงวันท่ี ....27 พฤศจิกายน 2566...

รายการ ประมาณการ จ่ายจริง คงเหลีอ หมายเหตุ

1. ค่าใช้จ่ายดำเนินการ 

ค่าตอบแทน

- ค่าสมนาคุณวิทยากร

ค่าใช้สอย

- ค่าอาหาร'ว่างและเครีองดืม 4,000.00 2,875.00 1,125.00

- ค่าอาหาร

- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าเช่าอุปกรณ์โบการ?เกอบรม

- ค่าเช่าสถานที และค่าใช้จ่ายใบการติดต่อสือสาร

- ค่าถ่ายเอกสาร

- ค่าใช้จ่ายอิน (โปรดระบุ)...........................

- ค่าใช้จ่ายอิน (โปรดระบุ)...........................

- ค่าใช้จ่ายอิน (โปรดระบุ)...........................

รวมค่าใช้จ่ายดำเนินการ (1) 4,000.00 2,875.00 1,125.00

2. ค่าใช้จ่ายในการเดินหาง

- ค่าเบึยเลึยง

- ค่าเช่าทีพัก

- ค่ายานพาหนะ

- ค่าใช้จ่ายอิน (โปรดระบุ)...........................

- ค่าใช้จ่ายอิน (โปรดระบุ)...........................

รวมค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (2) - - - /

รวมทังสิน (1) + (2) 4,000.00 2,875.00 1,125.00

(ลงซ่ือ)

ตำแหน่ง

( (บา'ง[แก้?ใจ....̂ .̂!1ป}. )
คลงจงหวดลพบุรVi 1น> UM ..............................................  พ

วันท่ี ..... เดือน . . . . .1?.̂ ...พ.ศ?!ไไ?.̂ .



สรุปผลการประเมินหลักสูตรการแกอบรม

1. หลักสูตรโครงการฟิกอบรม หลักสูตรประชุมซี๋แจงและฟิกอบรมเชิงปฎิบ้ติการการปรับเงอนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือน

และค่าจ้างประจ่า

2. วันที่จัดฟิกอบรม ในวันที่  30 พฤศจิกายน 2566 .....................

3. ลถานที่จัด ณ ห้องประชุม ...... ทานตะวัน ข้ัน 5 ศาลากลางจังหวัดลพบุรี 

4 จำนวนผู้เข้ารับการฟิกอบรม บุคลากรกรมฯ 2 คบ บุคลากรภายนอก 114 คน

5. หน่วยงาบผู้รับผิดขอบ .... สำนักงานคลังจังหวัดลพบุรี................

6. งบประมาณ เงินงบประมาพ..................... บาท จ่ายจริง .......................... บาท

เงินอ ื่นๆ........4,000......... บาท จ ่ายจริง........ 2,875..........บาท

7. ผลการประเมิน

ประเดนซองการประเมินผล ร้อยละ แปลผล
7.1 ความพึงพอใจต่อการเรียบรู้ 90.11 ดีมาก

7.2 ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการ 90.50 ดีมาก

7.3 ความพึงพอใจต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฟิกอบรม 91.76 ดีมาก

7.4 ความพึงพอใจต่อคณะวิทยากร 92.53 ดีมาก

7.5 ความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับไปใข้ในการปฏิบิติงาน 91.80 ดีมาก

สรุป'ความพีพอใจต่อโครงการ1'เกอบรม (คิดเป็นร้อยละ )

■  1  ประเดีนของการประเมินผล คุ้มค่า ไม่คุ้มค่า
7.6 ความคุ้มค่าในการจัดอบรม 89.00 0.00

คิดเป็นร้อยละ 100.00 0.00

8. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

า .วนท ...1 ธันวาคม 2566..........

(นายสักดเดช วงษ์นิ่ม)

^ 3การคลงชำนาญกๆร

ผู้ประเมินผลโครงการ

(นางสาวช ุ่เนภา ส ฺรบ ุตร)
ต°าแห1ป ็กว ิรท กรรด•ลังข้านาญ ก า^ 1ศษ 
ผู้ตรวจรายงานการประเมินผล


