
 
 
 
 

 

 
ประกาศเทศบาลต าบลโคกตะเคียน 

เรื่อง  ประกาศก าหนดส่วนราชการและโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี   
แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  1) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 – 2566   

........................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  แก้ไขเพ่ิมเติม   (ฉบับที่  1)  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 – 2566  ลงวันที่  29  กรกฎาคม  2564  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  23  วรรคหก  
ประกอบมาตรา  15  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ข้อ  17  และข้อ  
258  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุรินทร์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล   พ.ศ. 2545     ลงวันที่  11  พฤศจิกายน  2545  และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุรินทร์  ในการประชุมครั้งที่  4/2564  เมื่อวันที่  27  เมษายน  
2564  จึงประกาศก าหนดส่วนราชการและโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเทศบาลต าบลโคกตะเคียน  ดัง
รายละเอียดแนบท้ายนี้ 

1. ส านักปลัดเทศบาล ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และ 
ราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใด ในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับและเร่งรัดการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล  มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  11  งาน  ดังนี้ 

1. งานธุรการ 
2. งานการเจ้าหน้าที่ 
3. งานทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน 
4. งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
5. งานนิติการ 
6. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7. งานกิจการสภาเทศบาล 
8. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
9. งานส่งเสริมการเกษตร 
10.   งานสวัสดิการสังคม 
11.   งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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  2.  กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย  การรับการน าส่งเงิน การเก็บรักษา
เงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้างค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ
บ านาญ เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจั ดท าบัญชีทุก
ประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุม การเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือน 
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   ก า ร แ บ่ ง ส่ ว น
ราชการภายในออกเป็น  4  งาน  ดังนี้ 
  1.  งานธุรการ 
  2.  งานการเงินและบัญชี 
  3.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  4.  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  5.  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

  ๓.  กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบการจัดข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบการก่อสร้าง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุงการควบคุมการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องมือจักรกลและยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บ
รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื่อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
การแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3  งาน  ดังนี้ 

1. งานธุรการ 
2. งานออกแบบและก่อสร้าง 
3. งานสาธารณูปโภค 

  ๔.  กองการศึกษา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผลประเมินผล การพัฒนาต าราเรียน การวางแผน 
การศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การ
เสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัย  การวางโครงการ ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูลสถิติการศึกษา เพ่ือ
น าไปประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายแผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพร่
การศึกษา ช่วยปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไปการบริหารบุคคลของพนักงานจ้างในสังกัดศูนย์พัฒนาเด็ กเล็ก งาน
ระบบข้อมูล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  การแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น     
5  งาน  ดังนี้ 

1. งานธุรการ 
2. งานบริหารการศึกษา 
3. งานส่งแสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5. งานกีฬาและนันทนาการ 



   

-3- 
  5.  หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ หน่วยงานต่างๆ ในด้านงบประมาณ บัญชีและพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี 
การเงิน ยอดเงิน การท า สัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุ ในคลังพัสดุ 
ตรวจสอบ การใช้ และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที ่เกี่ยวข้อง การแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1  งาน  ดังนี้ 
    1.  งานตรวจสอบภายใน 
  
  6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลโคกตะเคียน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบปฏิบัติงานจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย การอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา ให้มีความรู้ ความประพฤติ และความพร้อม
ทางด้านร่างกายจิตใจอารมณ์ เตรียมความพร้อมและพัฒนาเด็กทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาอย่างเหมาะสมตามวัย พร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาระดับที่สูงขึ้น และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  (รายโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการแนบท้ายประกาศนี้) 

ทัง้นี้  ตั้งแต่  วันที่  27  เมษายน   2564 

    ประกาศ  ณ  วันที่  29  กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 

                                                                    
 

(นายโรจน์ชัย  มหรรทัศนพงฐ์) 
                                                            นายกเทศมนตรีต าบลโคกตะเคียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  :  เทศบาลจะต้องแนบบัญชีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ทุกส่วนราชการ  
รวมทั้งโครงสร้างส่วนราชการของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่งที่สังกัดเทศบาลด้วย  ตามนัยข้อ  8  
โครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



   โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเทศบาลต าบลโคกตะเคียน 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลโคกตะเคียน  เรื่อง  ประกาศก าหนดส่วนราชการและโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี   

แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  1)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566  ลงวันที่  27  เมษายน  พ.ศ. 2564 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  (1)   

 

ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  (1)   

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (1) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)  

-  งานธุรการ 
-  งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานทะเบียนราษฎรและบตัรประชาชน 

-  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
-  งานนิติการ 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานกิจการสภาเทศบาล 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานสวัสดิการสังคม 
-  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

กองการศึกษา 
ผู้อ านวยกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (1) 

-  งานธุรการ  
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)  

 

-  งานธุรการ 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ  
   วัฒนธรรม 
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานกีฬาและนันทนาการ 
 

-  งานธุรการ 
-  งานออกแบบและก่อสร้าง 
-  งานสาธารณูปโภค 
  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

 



โครงสร้างของส านักปลัดเทศบาล 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้)  (1) 

 

1. งานธุรการ 
-  เจ้าพนักงานธุรการ  ชง.   (1)  
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)   
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีทักษะ) 
-  พนักงานขับรถยนต์  (1) 
   พนักงานจ้างทั่วไป 
-  พนักงานขับรถยนต์  (1)   
-  คนงาน  (งานแม่บ้าน)  (1) 
    
 

4. งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. (1)  
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
-  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
    

7. งานกิจการสภาเทศบาล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
    

9. งานส่งเสริมการเกษตร 
-  นักวิชาการเกษตร  ชก.  (1) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีทักษะ) 
-  พนักงานตกแต่งสวน  (1) 
    

6. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. (1)  
- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (ว่าง  1) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
- ผู้ช่วย จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (1) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีทักษะ) 
- พนักงานขับรถยนต์    (1) 
  พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานดับเพลงิ  (4) 
 
 

10. งานสวัสดิการสังคม 
-  นักพัฒนาชุมชน ปก.  (1) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
-  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   (1) 
    

3. งานทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน 
 

2. งานการเจ้าหน้าที ่
-  นักทรัพยากรบุคคล  ชก.  (1)    
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
-  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  (1) 

 

8. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-  นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (ว่าง  1) 
 

5. งานนิติการ 
-  นิติกร  ปก./ชก. (ก าหนดเพิ่ม 1) 

11. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
 

รวม 
ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน 1 - - 5 2 - - - 1 - - 9 6 29 



   โครงสร้างของกองคลัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
               
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท 
 

อ านวยการท้องถิ่น 
 

วิชาการ ทั่วไป 
 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
 

รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน 1 - - 1 1 - - 2 -  - 3 3 11 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้)  (1) 

1. งานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน  (งานธุรการ)  (1)  

2. งานการเงินและบัญช ี
-  นักวิชาการการเงินและบัญชี  ชก.  (1) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี (1) 
 

3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก./ชก.     
   (ว่าง  1)  
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  (คณุวุฒิ) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 
 

4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง.  (1) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ (1) 
 

5. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (ก าหนดเพิ่ม 1) 
   พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน  (งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน)     
   (ก าหนดเพิ่ม  2)  
 
 
  



โครงสร้างของกองช่าง   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 

ประเภท 
 

อ านวยการท้องถิ่น 
 

วิชาการ ทั่วไป 
 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
 

รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน 2 - - - - - - 2 2 - - 3 2 11 

 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น)  (1) (ว่าง) 

1. งานธุรการ 
-  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.  
   (ก าหนดเพิ่ม  1) 
   พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน  (งานธุรการ)  (1) 

2. งานออกแบบและก่อสร้าง 
-  นายช่างโยธา  ชง.  (2) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (1) 
   พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน  (งานทั่วไป)  (1) 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) (1) 

3. งานสาธารณูปโภค 
-  นายช่างไฟฟา้ ปง./ ชง. (ก าหนดเพิ่ม  1) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
-  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้  (1) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ทกัษะ) 
-  พนักงานขับรถยนต์  (ก าหนดเพิ่ม  1) 
 



โครงสร้างกองการศึกษา   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท 
 

อ านวยการท้องถิ่น 
 

วิชาการ ทั่วไป 
 

ลูกจ้าง
ประจ า 

 
หัวหน้า 
ศพด. 

 
ครู 
 

พนักงานจ้าง 
 

รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน 1 - - - 1 - - 1 - - - 6 12 4 6 31 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น)  (1) (ว่าง) 

2. งานบริหารการศึกษา 
-  นักวิชาการศึกษา  ชก.  (1) 

 

1.  งานธุรการ 
 -  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 
    (ก าหนดเพิ่ม  1) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  (คณุวุฒิ) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
 

3. งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 4. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
    (ก าหนดเพิ่ม 6) 
-  ครู  (12) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 
-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (3) 
   พนักงานจ้างทั่วไป 
-  ผู้ดูแลเด็ก  (ทั่วไป)  (5) 
-  คนงาน (งานประจ า ศพด.)  
(1) 

5. งานกีฬาและนันทนาการ 



           โครงสร้างการบริหารภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกตะเคียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 

 
หน.ศพด. 

 

สายงานการสอน 
ต าแหน่งครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุนการสอน บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
 

ลูกจ้าง
ประจ า 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 
รวม 

- ครู ผช. ชก. ชพ. ชช. ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส (ภารโรง) ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน 1 2 1 - - - - - - - - 2 6 

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง) 
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก  สถ.) 

ฝ่ายวิชาการ 
1. นางสุธาริณี  บ ารุง ครู (งด.คศ.1) 

ฝ่ายบริหาร 
1. นางบุญนาค แพงแก้ว ครู (งด.คศ.2) 

 

ฝ่ายปกครอง 

1. นางสาวเอื้องค า พูนสารยิ่ง ครู (งด.คศ.1) 
 

ฝ่ายบริการ 
1. นางสาวนิตยา จ าปาทอง ผดด.(ทั่วไป) 

2. นางสาวอรุณแสง พวงจันทร์ ผดด. (ทั่วไป) 



           โครงสร้างการบริหารภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหินโคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 

 
หน.ศพด. 

 

สายงานการสอน 
ต าแหน่งครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุนการสอน บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
 

ลูกจ้าง
ประจ า 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 
รวม 

- ครู ผช. ชก. ชพ. ชช. ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส (ภารโรง) ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน 1 2 - - - - - - - - - 1 4 

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง) 
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก  สถ.) 

ฝ่ายวิชาการ 
1. นางสาวสาวิตรี  ดาศรี ครู (งด.คศ.1) 

ฝ่ายบริหาร 
1. นางญาดา  จิตต์กลาง ครู (งด.คศ.1) 

 

ฝ่ายปกครอง 
 

ฝ่ายบริการ 
1. นางสาวศศิธร  สุดสัมฤทธ์ิ ผดด.(ทั่วไป) 
 



          โครงสร้างการบริหารภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 

 
หน.ศพด. 

 

สายงานการสอน 
ต าแหน่งครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุนการสอน บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
 

ลูกจ้าง
ประจ า 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 
รวม 

- ครู ผช. ชก. ชพ. ชช. ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส (ภารโรง) ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน 1 1 - - - - - - - - 1 - 2 

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง) 
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก  สถ.) 

ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริหาร 
1. นางสาวรินณภา ตลับทอง ครู (งด.คศ.1) 

 

ฝ่ายปกครอง 
 

ฝ่ายบริการ 
1. นางสาวกานดา ดวงแก้ว  ผช.ครู ผดด. 
 



          โครงสร้างการบริหารภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสวาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 

 
หน.ศพด. 

 

สายงานการสอน 
ต าแหน่งครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุนการสอน บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
 

ลูกจ้าง
ประจ า 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 
รวม 

- ครู ผช. ชก. ชพ. ชช. ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส (ภารโรง) ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน 1 3 - - - - - - - - 2 - 6 

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง) 
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก  สถ.) 

ฝ่ายวิชาการ 
1. นางสาวนิรัฌชา  แสงกล้า ครู (งด.คศ.1) 

ฝ่ายบริหาร 
1. นางสาวอาทิตยา  ทวี ครู (งด.คศ.1) 

 

ฝ่ายปกครอง 
1. นางสาวเกษศิริญานี  มณีศรี ครู (งด.คศ.1) 

ฝ่ายบริการ 
1. นางเสาวลี  บุญมณี  ผช.ครู ผดด. 
2. นางสาวสุวัชจนีย์  ศรีเพชร ผช.ครู ผดด. 
 



      โครงสร้างการบริหารภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 

 
หน.ศพด. 

 

สายงานการสอน 
ต าแหน่งครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุนการสอน บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
 

ลูกจ้าง
ประจ า 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 
รวม 

- ครู ผช. ชก. ชพ. ชช. ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส (ภารโรง) ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน 1 - 1 - - - - - - - - 1 3 

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง) 
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก  สถ.) 

ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริหาร 
1. นางสาวไพรฑณู  สอนสงคราม ครู (งด.คศ.2) 
 

ฝ่ายปกครอง 
 

ฝ่ายบริการ 
1. นางสาวนิภารัตน์  บุตรลักษณ์  ผดด.(ทั่วไป) 
 



 
           โครงสร้างการบริหารภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอีสานพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

 
หน.ศพด. 

 

สายงานการสอน 
ต าแหน่งครู/วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุนการสอน บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
 

ลูกจ้าง
ประจ า 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 
รวม 

- ครู ผช. ชก. ชพ. ชช. ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส (ภารโรง) ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน 1 1 1 - - - - - - - - 1 4 

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง) 
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก  สถ.) 

ฝ่ายวิชาการ 
1. นางเสาวภา เหลาคม ครู (งด.คศ.1) 

ฝ่ายบริหาร 
1. นางสาวอทิตยา ศรีเพ็ชร์ ครู (งด.คศ.2) 

 

ฝ่ายปกครอง 
 

ฝ่ายบริการ 
1. นางสาวเพชรราตรี  มณีศรี  ผดด.(ทั่วไป) 
 



 
 

 

 

 

 

 
ประกาศเทศบาลต าบลโคกตะเคียน 

เรื่อง  ประกาศก าหนดต าแหน่งและระดับพนักงานเทศบาลต าบลโคกตะเคียน 
........................................... 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  23  วรรคหก  ประกอบมาตรา  15  แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ข้อ  14  และข้อ  17  ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสุรินทร์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล    พ.ศ. 2545  
ลงวันที่  11  พฤศจิกายน  2545  และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สุรินทร์  ในการประชุมครั้งที่  4/2564  เมื่อวันที่  27  เมษายน  2564  จึงประกาศก าหนดต าแหน่งและระดับ
พนักงานเทศบาลต าบลโคกตะเคียน  ดังต่อไปนี้ 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ จ านวน ต าแหน่งเลขที่ หมายเหตุ 
1 
 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

 
18 
19 
20 

ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
ส านักปลัดเทศบาล  (01) 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทั่วไป) 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นิติกร 
นักวิชาการเกษตร 
นักวิชาการสาธารณสุข 
นักพัฒนาชุมชน 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์  
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานตกแต่งสวน 

กลาง 
 

ต้น 
ชก. 
ปก. 

ปก./ชก. 
ชก. 

ปก./ชก. 
ปก. 

ปก./ชก. 
ชง. 

ปง./ชง. 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

68-2-00-1101-001 
 

68-2-01-2101-001 
68-2-01-3102-001 
68-2-01-3103-001 
68-2-01-3105-001 
68-2-01-3401-001 
68-2-01-3601-001 
68-2-01-3801-001 
68-2-01-3810-001 
68-2-01-4101-001 
68-2-01-4805-001 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

มีคนครอง 
 

มีคนครอง 
มีคนครอง 
มีคนครอง 
ก าหนดเพ่ิม 
มีคนครอง 

ว่าง 
มีคนครอง 

ว่าง 
มีคนครอง 

ว่าง 
 

มีคนครอง 
มีคนครอง 
มีคนครอง 
มีคนครอง 
มีคนครอง 
มีคนครอง 

 
มีคนครอง 
มีคนครอง 
มีคนครอง 



-2- 
 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ จ านวน ต าแหน่งเลขที่ หมายเหตุ 
 

21 
22 
23 

 
24 
25 
26 
27 
28 

 
29 
30 
31 

 
32 
33 
34 

 
35 
36 
37 
38 

 
39 
40 

 
41 
  
42 
43 

 
44 
45 
46 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานดับเพลิง 
คนงาน  (งานแม่บ้าน) 
กองคลัง  (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน  (งานธุรการ) 
คนงาน  (งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน) 
คนงาน  (งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน) 
กองช่าง  (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง) 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา  (นักบริหารงานช่าง) 
นายช่างโยธา 
นายช่างโยธา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน  (งานธุรการ) 
คนงาน  (งานทั่วไป) 
กองการศึกษา  (08) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  (นักบริหารงานการศึกษา) 
นักวิชาการศึกษา 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
- 
- 
- 
 

ต้น 
ชก. 

ปก./ชก. 
ปง. 

ปง./ชง. 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
ต้น 
ต้น 
ชง. 
ชง. 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

ต้น 
ชก. 

ปง./ชง. 

 
1 
4 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
 

68-2-04-2102-001 
68-2-04-3201-001 
68-2-04-3203-001 
68-2-04-4203-001 
68-2-04-4204-001 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

68-2-05-2103-001 
68-2-01-2103-002 
68-2-05-4701-001 
68-2-05-4701-002 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

68-2-08-2107-001 
68-2-08-3803-001 
68-2-08-4101-001 

 
มีคนครอง 
มีคนครอง 
มีคนครอง 

 
มีคนครอง 
มีคนครอง 

ว่าง 
มีคนครอง 
ก าหนดเพ่ิม 

 
มีคนครอง 
มีคนครอง 
มีคนครอง 

 
มีคนครอง 
ก าหนดเพ่ิม 
ก าหนดเพ่ิม 

 
ว่าง 

มีคนครอง 
มีคนครอง 
มีคนครอง 

 
มีคนครอง 
มีคนครอง 

 
ก าหนดเพ่ิม 

 
มีคนครอง 
มีคนครอง 

 
ว่าง 

มีคนครอง 
ก าหนดเพ่ิม 
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ที ่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ จ านวน ต าแหน่งเลขที่ หมายเหตุ 
 

47 
 

48 
 

49 
50 
51 
52 

 
53 
54 

 
55 
56 
57 

 
58 
 
59 
60 

 
61 

 
62 
63 
64 
65 

 
66 
67 

 
68 
69 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน  (งานประจ า  ศพด.) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกตะเคียน 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
คร ู
คร ู
คร ู
พนักงานจ้างท่ัวไป 
ผู้ดูแลเด็ก  (ท่ัวไป) 
ผู้ดูแลเด็ก  (ทั่วไป) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหินโคน 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
คร ู
คร ู
พนักงานจ้างท่ัวไป 
ผู้ดูแลเด็ก  (ทั่วไป) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนทอง 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
คร ู
พนักงานจ้างท่ัวไป 
ผู้ดูแลเด็ก  (ท่ัวไป) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสวาย 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
คร ู
คร ู
คร ู
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกู่ 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
คร ู

 
- 

 
- 
 

คผช. 
ชก. 
คผช. 
คผช. 

 
- 
- 
 

คผช. 
คผช. 
คผช. 

 
- 
 

คผช. 
ชก. 

 
- 
 

คผช. 
คผช. 
คผช. 
คผช. 

 
 
- 
- 

คผช. 
ครูผู้ช่วย 

 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
 

1 
1 

 

 
- 
 
- 
 

68-2-08-xxxx-xxx 
68-2-08-6600-012 
68-2-08-6600-019 
68-2-08-6600-023 

 
- 
- 

 
68-2-08-xxxx-xxx 

68-2-08-6600-013 
68-2-08-6600-022 

 
- 
 

68-2-08-xxxx-xxx 
68-2-08-6600-014 

 
- 
 

68-2-08-xxxx-xxx 
68-2-08-6600-015 
68-2-08-6600-018 
68-2-08-6600-021 

 
- 
- 
 
- 
- 

 

 
มีคนครอง 

 
มีคนครอง 

 
ก าหนดเพ่ิม 
มีคนครอง 
มีคนครอง 
มีคนครอง 

 
มีคนครอง 
มีคนครอง 

 
ก าหนดเพ่ิม 
มีคนครอง 
มีคนครอง 

 
มีคนครอง 

 
ก าหนดเพ่ิม 
มีคนครอง 

 
มีคนครอง 

 
ก าหนดเพ่ิม 
มีคนครอง 
มีคนครอง 
มีคนครอง 

 
มีคนครอง 
มีคนครอง 

 
ก าหนดเพ่ิม
มีคนครอง 
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ที ่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ จ านวน ต าแหน่งเลขที่ หมายเหตุ 
 

70 
 
71 
72 
73 

 
74 

 
75 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอีสานพัฒนา 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
คร ู
คร ู
พนักงานจ้างท่ัวไป 
ผู้ดูแลเด็ก  (ทั่วไป) 
หน่วยตรวจสอบภายใน  (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
- 
 

คผช. 
ชก. 
คผช. 

 
- 
 

ปก./ชก. 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 

 
- 
 

68-2-08-xxxx-xxx 
68-2-08-6600-017 
68-2-08-6600-020 

 
- 
 

68-2-12-3205-001 

 
มีคนครอง 

 
ก าหนดเพ่ิม 
มีคนครอง 
มีคนครอง 

 
มีคนครอง 

 
ก าหนดเพ่ิม 

 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  27  เมษายน  2564 

    ประกาศ  ณ  วันที่  29  กรกฎาคม  พ.ศ. 2564    

                                                                   
(นายโรจน์ชัย  มหรรทัศนพงฐ์) 

                                                            นายกเทศมนตรีต าบลโคกตะเคียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 
ประกาศเทศบาลต าบลโคกตะเคียน 

เรื่อง  ประกาศจัดพนักงานเทศบาล  ข้าราชการถ่ายโอน  พนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้างทุกประเภท  เข้าสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  1)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566   
........................................... 

ตามท่ีได้มีประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  1)  ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2564 – 2566  ลงวันที่  29  กรกฎาคม  2564  ประกาศเทศบาลต าบลโคกตะเคียน  เรื่อง  ประกาศ
ก าหนดส่วนราชการและโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  1)  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566  ของเทศบาลต าบลโคกตะเคียน  ลงวันที่  29   กรกฎาคม  2564  
นั้น   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  23  วรรคหก  ประกอบมาตรา  15  แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ข้อ  14  ข้อ  15  ข้อ  17  และข้อ  451/12  ของ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุรินทร์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล  พ.ศ. 2545  ลงวันที่  11  พฤศจิกายน  2545  และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม  จึงจัดพนักงาน
เทศบาล  ข้าราชการถ่ายโอน  พนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างทุกประเภท  
เข้าสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  1)   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 
2566  ของเทศบาลต าบลโคกตะเคียน  จ านวน  77  อัตรา  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  27  เมษายน  2564 

   ประกาศ  ณ  วันที่  29  กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 

                
(นายโรจน์ชัย  มหรรทัศนพงฐ์) 

                                                             นายกเทศมนตรีต าบลโคกตะเคียน 
 



บัญชีการจัดพนักงานเทศบาล ข้าราชการถ่ายโอน พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกประเภท เข้าสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  แก้ไขเพ่ิมเติม   
(ฉบับท่ี  1)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566  ลงวันที่  29  เมษายน  2564 

 

ที่ ต าแหน่งเลขที ่
ชื่อ-สกุล ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน/วิทะฐานะ ต าแหน่งประเภท 

ระดับ หมายเหตุ 
ผู้ด ารงต าแหน่ง /ชื่อต าแหน่งพนักงานครู /ชื่อต าแหน่งพนักงานจ้าง /ประเภท 

1 68-2-00-1101-001 ว่าที่ร้อยตรีสิริพงษ ์ ชูชื่นบุญ ปลัดเทศบาล นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น กลาง   

ส านักปลัดเทศบาล (01) 

2 68-2-01-2101-001 จ่าเอกค านวณ  จินดาศร ี หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น   

3 68-2-01-3102-001 นายเฉลิมพล เสาทอง นักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ช านาญการ   

4 68-2-01-3103-001 นายวิทยา ชินวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปฏิบัติการ   

5 68-2-01-3105-001 - นิติกร นิติกร วิชาการ ปก./ชก. ก าหนดเพิ่ม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

6 68-2-01-3401-001 นายเทวัญ เอื้อสามาลย ์ นักวิชาการเกษตร นักวิชาการเกษตร วิชาการ ช านาญการ   

7 68-2-01-3601-001  - นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. ร้องขอให้ กสถ. สอบแข่งขันแทน 

8 68-2-01-3801-001 นางนันทา ศรีกลับ นักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปฏิบัติการ   

9 68-2-01-3810-001 - นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั วิชาการ ปก./ชก.   

10 68-2-01-4101-001 นางดวงกมล รุนประโคน เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ช านาญงาน   

11 68-2-01-4805-001  - จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ทั่วไป ปง./ชง. ว่าง (สรรหาด้วยวธิีรับโอน) 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 

12 - นายสมโภชน ์ชัยชาญ - ผช.นักทรัพยากรบุคคล - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 66 

13 - นายถิราย ุบุญประสิทธิ ์ - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 66 

14 - นางสาวบังอร สอนสงคราม - ผช.นักพัฒนาชุมชน - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 66 

15 - นายธัญวัฒน ์พรมศร - ผช.จพง.ธุรการ - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 66 

16 - นางสาวชนนิกานต์  บุญครอง - ผช.จพง.ธุรการ - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 66 
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17 - นายณรงค์ศักดิ์ สิงหลสาย - ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 66 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 

18  - นายสุภาพ  ปานทอง  - พนักงานขับรถยนต์ - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 66 

19 - นายวิชยั  ศรีชะอุ่ม - พนักงานขับรถยนต์  (รถน้ าเอนกประสงค์) - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 66 

20 - นายสุภัสร์ จันทร์แดง - พนักงานตกแต่งสวน - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 66 

  พนักงานจ้างทั่วไป 

21 - นายคงศักดิ์  มณีศรี - พนักงานขับรถยนต์ - - สัญญาจ้าง  1 ก.ค. 64 - 30 ก.ย. 64 

22 - นางสุดารัตน์ ศรีชะอุ่ม - คนงาน (งานแม่บ้าน) - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64 

23 - นายธราวุฒ ิ งามสง่า - พนักงานดับเพลิง - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64 

24 - นายกา้นเพชร  พิลาศร ี - พนักงานดับเพลิง - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64 

25 - นายสมพร แก้วไสย ์ - พนักงานดับเพลิง - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64 

26 - นายสมศักดิ ์ทองด ี - พนักงานดับเพลิง - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64 

กองคลัง  (04) 

27 68-2-04-2102-001 นางสาวปูรณ์ภัสสร จันทร์อ่อน ผู้อ านวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น   

28 68-2-04-3201-001 นางสาวเมธิรารัตน ์ ดาทอง นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญช ี วิชาการ ช านาญการ   

29 68-2-04-3203-001  - นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ วิชาการ ปก./ชก. ว่าง (สรรหาด้วยวธิีรับโอน) 

30 68-2-04-4203-001 นายสุทัศน์ นิธุรัมย ์ เจ้าพนักงานพัสด ุ เจ้าพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ปฏิบัติงาน   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 

31 - นางสาวธวิาพร  อินทะนอน - ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 66 

32 - นางสาวบังอร นาดี - ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 66 

33 - นางนุชจิลักษณ ์แก้วประสงค์ - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 66 
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 พนักงานจ้างทั่วไป 

34 - นางสาวจารวุรรณ  แรงจบ - คนงาน (งานธุรการ) - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64 

35 - นายวิทยา  ดัชถยุาวัตร - 
คนงาน  
(งานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรพัย์สิน) - - สัญญาจ้าง 1 ธ.ค. 63 – 30 ก.ย.64 

36 - - - 
คนงาน  
(งานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรพัย์สิน) - - ก าหนดเพิ่ม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กองช่าง  (05) 

37 68-2-05-2103-001 - ผู้อ านวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น ว่าง (รอการแต่งตั้งจาก ก.ท.) 

38 68-2-05-2103-002 นายยุทธนา ทัดศรี หัวหน้าฝา่ยการโยธา นักบริหารงานช่าง อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น ว่างให้ยุบ 

39 68-2-05-4701-001 นายเอกราช มณีศรี นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป ช านาญงาน   

40 68-2-05-4701-002 นายจกัรกฤษณ ์ ห่อทรัพย ์ นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป ช านาญงาน   

41 68-2-05-4101-001 - เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. ก าหนดเพิ่ม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 

41 - นายวรวุฒิ ตรองจิตร - ผช.นายช่างโยธา - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 66 

42 - นายเพชรสุรินทร์ แก้วประสงค์ - ผช.นายช่างไฟฟ้า - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 66 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 

43 - นายธีรยุทธ  โต๊ะงาม - พนักงานขับรถยนต์ - - สัญญาจ้าง 1 ก.พ.64 – 30 ก.ย.66 

  พนักงานจ้างทั่วไป 

44 - นางสาววรรณวิสา  ไชยเสนา - คนงาน (งานธุรการ) - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64 

45 - นายสิทธิพ์งษ์  เหลาคม - คนงาน (งานทั่วไป) - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64 

กองการศึกษา  (08) 

46 68-2-08-2107-001 - ผู้อ านวยการกองการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น ว่าง (รอการแต่งตั้งจาก ก.ท.) 

47 68-2-08-3803-001 นางปราณปรียา ชูเทียน นักวิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา วิชาการ ช านาญการ   
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48 68-2-08-4101-001 - เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. ก าหนดเพิ่ม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 

49  - นางสมถวิล  อุกอาจ  - ผช.จพง.ธุรการ - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 66 

  พนักงานจ้างทั่วไป             

50  - นายกองหนุน  บวรรัมย ์  - คนงาน  (ประจ า  ศพด.)  -  - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกตะเคียน 

51 68-2-08-xxxx-xxx - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สายงานการสอน - ก าหนดขึ้นใหม ่ รอการอุดหนุนจาก สถ.  

52 68-2-08-6600-012 นางบุญนาค แพงแก้ว ครู ครู (เงินเดือน อันดับ คศ.2) สายงานการสอน -   

53 68-2-08-6600-019 นางสุธาริน ีบ ารุง ครู  ครู (เงินเดือน อันดับ คศ.1) สายงานการสอน -   

54 68-2-08-6600-023 นางสาวเอื้องค า พูนสารยิ่ง ครู ครู (เงินเดือน อันดับ คศ.1) สายงานการสอน -   

  พนักงานจ้างทั่วไป 

55 - นางสาวนิตยา  จ าปาทอง - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (เงินรายได้) - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64 

56 - นางสาวอรุณแสง  พวงพันธ ์ - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (เงินรายได้) - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหินโคน 

57 68-2-08-xxxx-xxx - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สายงานการสอน - ก าหนดขึ้นใหม ่ รอการอุดหนุนจาก สถ.  

58 68-2-08-6600-013 นางญาดา จิตต์กลาง ครู  ครู (เงินเดือน อันดับ คศ.2) สายงานการสอน -   

59 68-2-08-6600-022 นางสาวสาวิตรี ดาศรี ครู ครู (เงินเดือน อันดับ คศ.1) สายงานการสอน -   

  พนักงานจ้างทั่วไป 

60 - นางสาวศศิธร สุดสัมฤทธิ์ - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (เงินอุดหนุน) - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกู่ 

61 68-2-08-xxxx-xxx - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สายงานการสอน - ก าหนดขึ้นใหม ่ รอการอุดหนุนจาก สถ.  

62 68-2-08-6600-016 นางสาวรินนภา ตลับทอง ครู   ครู (เงินเดือน อันดับ คศ.1) สายงานการสอน -   
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  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 

63 - นางสาวกาญดา ดวงแกว้ - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน) - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 66 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสวาย 

64 68-2-08-xxxx-xxx - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สายงานการสอน - ก าหนดขึ้นใหม ่ รอการอุดหนุนจาก สถ.  

65 68-2-08-6600-015 นางสาวเกษศิริญาน ีมณีศร ี ครู  ครู (เงินเดือน อันดับ คศ.2) สายงานการสอน -   

66 68-2-08-6600-018 นางสาวอาทิตยา ทวี ครู  ครู (เงินเดือน อันดับ คศ.1) สายงานการสอน -   

67 68-2-08-6600-021 นางสาวนิรัชฌา แสงกล้า ครู ครู (เงินเดือน อันดับ คศ.1) สายงานการสอน -   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 

68 - นางสาวสุวัชจนยี ์ศรีเพ็ชร - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน) - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 66 

69 - นางเสาวลี บุญมณี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (เงินรายได้) - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 66 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนทอง 

70 68-2-08-xxxx-xxx - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สายงานการสอน - ก าหนดขึ้นใหม ่ รอการอุดหนุนจาก สถ.  

71 68-2-08-6600-014 นางสาวไพรฑูณ สอนสงคราม ครู ครู (เงินเดือน อันดับ คศ.2) สายงานการสอน -   

  พนักงานจ้างทั่วไป 

72 - นางสาวนิภารัตน์ บุตรลักษณ ์ - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (เงินรายได้) - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอีสาน 

73 68-2-08-xxxx-xxx - หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สายงานการสอน - ก าหนดขึ้นใหม ่ รอการอุดหนุนจาก สถ.  

74 68-2-08-6600-017 นางเสาวภา เหลาคม ครู  ครู (เงินเดือน อันดับ คศ.1) สายงานการสอน -   

75 68-2-08-6600-020 นางสาวอทิตยา ศรีเพ็ชร ครู ครู (เงินเดือน อันดับ คศ.2) สายงานการสอน -   

  พนักงานจ้างทั่วไป 

76 - นางสาวเพชราตร ีมณีศรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (เงินอุดหนุน) - - สัญญาจ้าง  1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64 
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หน่วยตรวจสอบภายใน  (12) 

77 68-2-12-3205-001 - - นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. ก าหนดเพิ่ม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

        

         


