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เรียน ประธานสภา และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลยางหัก  

 ตามที่ประกาศของคณะกรรมการการเลือกตั ้งประจำจังหวัดราชบุรี ให้มีการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลยางหักและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลยางหัก เมื่อวันอาทิตย์ที่ 28 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕64  ที่ผ่านมานั้น กระผมนายณฐพล อังกินันทน์ ได้รับเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลยางหัก ตามประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง เรื่องผลการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล อำเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี ลงวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ.2564  

 ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา ๕๘/๕ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕6๒ กำหนดให้ ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้
ภายในสามสิบวัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลยางหัก และในวรรคสาม
ของมาตราเดียวกันนี้ ได้ระบุไว้ว่า การประชุมเพ่ือแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้กระทำ
โดยเปิดเผย โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาฯ 
ทุกคนที่มาประชุมด้วย ซึ่งกระผม ได้จัดเตรียมเอกสารดังกล่าวมอบให้เลขานุการสภาฯ เพื่อแนบเป็นเอกสาร
ประกอบการประชุมในครั้งนี้ไว้ด้วยแล้ว  

 เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหักสามารถบรรลุถึงเป้าหมายของ
ภารกิจ ตามอำนาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสอดคล้องเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศชาติ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑2 (พ.ศ. ๒๕6๐ – ๒๕6๔) และฉบับที่ ๑๓ 
(พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) ที่ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้เพื่อต้องการเห็นสังคมไทยเป็นสังคมอยู่เย็นเป็นสุข คนไทยมี
คุณธรรม นำความรู้ รู ้เท่าทันโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณธรรม
เสถียรภาพและเป็นธรรม สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการ
ประเทศที่มีธรรมาภิบาล ดำรงไว้ซึ่งระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทางเป็นพระประมุข และอยู่
ภายใต้ประชาคมโลกอย่างมีศักดิ์ศรี ประการสำคัญคือ การน้อมนำเอาแนวพระราชดำรัสเกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง มาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางใน การจัดทำแผนพัฒนาตำบลให้มากที่สุด ให้เกิดประสิทธิผลในการ
ขับเคลื่อนพลวัต การพัฒนาตำบลในมิติต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม และ
เพ่ิมในส่วนที่เห็นว่าเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา สถานการณ์จริงที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น  

 บัดนี้ กระผมได้ดำเนินการจัดทำนโยบายสำหรับการบริหารจัดการเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
พร้อมที่จะนำเสนอเพื่อแถลงต่อสภาฯ แห่งนี้ โดยผ่านทางท่านประธานสภาฯ ไปยังท่านสมาชิก สภาฯ ให้ได้
รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหักใน
โอกาสต่อไป  
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 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยางหัก จึงขอแถลงนโยบาย โดยมี
วิสัยทัศน์ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยางหัก โดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนองค์การบริหารส่วนตำบลให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายของนโยบายที่วางไว้ 
คือ  

 “ดำเนินไปในทางสายกลาง    เคียงข้างประชาชนในตำบล 
เป็นไปตามเหตุตามผล            อยู่บนหลักความรู้ควบคู่คุณธรรม  
พร้อมรองรับกระแสโลกาภิวัตน์      พัฒนาสู่ความเจริญก้าวหน้าที่สมดุลและย่ังยืน” 

โดยได้กำหนดนโยบายไว้ 8 ด้าน ตามลำดับดังนี้ 
 ๑. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
 การพัฒนาการเมืองการบริหาร เพื่อให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย พ.ศ.๒๕๕๐ ที่ได้ให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจการปกครองท้องถิ่น ในการกำหนดนโยบาย การ
บริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงานบุคคล ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่จะต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติตาม ภารกิจที่เพ่ิมขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดจนการเสริมสร้างจิตสำนึกของพนักงาน 
เจ้าหน้าที่และ ลูกจ้างในการบริการประชาชน ให้ได้รับความสะดวก รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ ดังนี้ 

  ๑.๑ พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยางหักให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ที่มีหลักการบริหาร
จัดการ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีและเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐานด้วยการ
ส่งเสริม สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
และยกระดับ แก่สมาชิกท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ซึ่ง เป็นทรัพยากรบุคคลอันสำคัญ พร้อมทั้ง
สร้างเสริมการ พัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน สร้างความสะดวก ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
สร้างบุคลากรให้มี คุณภาพและมีจิตสำนึกในการบริการ เพื่อรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 

  ๑.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชน ที่ดำเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆโดย
ชุมชนและเพื่อชุมชนรวมทั้งการการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เพื่อพัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสู่
ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

  ๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพ่ือก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการทำงาน ทั้งภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ และพ้ืนที่อ่ืน ๆ ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง รวมถึงภาคเอกชน องค์กรพัฒนา
เอกชน 

  ๑.๔ เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ ให้มีความท่ัวถึง เป็นธรรม รับฟังความ 
คิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย ตั ้งแต่เริ ่มกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมคิด ร่วม
ตรวจสอบ โปร่งใสและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 

 ๒. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
พัฒนาศักยภาพของปงระชาชนในตำบล ทั้งในด้านการศึกษา สาธารณสุข และการเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ดังนี้  
  ๒.๑ รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัยและจิต

สาธารณะของคนในชุมชน 
  ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวกแก่การดำเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์เบี้ยยัง

ชีพ ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพึ่งตนเองได้ รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือ
และ ได้รับการบริการอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
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  ๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาเพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน ให้เด็กและเยาวชน
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา เพื่อก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีและปลูกฝัง
ค่านิยมท่ีดีต่อการกีฬา 

  ๒.๔ ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพ้ืนที่ ประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานของรัฐ เอกชนที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิดเสริมสร้าง ความเข้มแข็ง 
ความเข้าใจที่ถูกต้องเห็นแก่สถาบันครอบครัว 

  ๒.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้าง สุขภาวะแบบองค์
รวม และการสร้างสังคมที่อยู่ดีมีสุข มีความเป็นชุมชนน่าอยู่ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
การป้อง และบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนทุกเวลา 

 ๓. นโยบายการพัฒนาศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 การส ่งเสร ิมและสน ับสนุนด้านการปฏิร ูปการศึกษาเจตนารมณ์แห ่งร ัฐธรรมน ูญและ

พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้ อันเป็นเงื่อนไข
ไปสู่ระบบ เศรษฐกิจฐานความรู้ให้ประชาชนทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอด
ชีวิต และมี ปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้ และนำพาท้องถิ่นให้รอดพ้นจากวิกฤติเศรษฐกิจและ
สังคม โดยยึด หลักการศึกษาสร้างชาติ สร้างคน และสร้างงาน ตลอดจนการส่งเสริม สนับสนุนด้านการ
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
ดังนี้  

  ๓.๑ สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน เน้น
คุณภาพประสิทธิภาพและความเท่ียงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท  

  ๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาท่ีทันสมัย ทันโลกทันเหตุการณ์ 
  ๓.๓ สนับสนุน ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมอันดีงามของ

ท้องถิ ่น พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของ
ประชาชนในพื้นท่ี 

 4. นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อพัฒนาองค์กรให้

เป็นองค์กรที่ทันสมัย มีความสารถในการให้บริการสาธารณะ ดังนี้ 
  4.1 ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ ๆ เพื่อให้การบริหารจัดการองค์กรมีความ

ทันสมัย และเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันในการให้บริการสาธารณะ 
  4.2 ส่งเสริมการเข้าถึงการใช้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสาธารณะที่มีการใช้งานตามความ

เหมาะสม โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย ตามมาตรฐานการให้บริการในพ้ืนที่สาธารณะ สถานที่ราชการ หรือสถานศึกษา
ที่กำหนด โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย 

5. นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 การสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพ ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติช่วยรณรงค์ให้เกิด

การ พัฒนาและปรับเปลี่ยนคุณพฤติกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงที่
มีผลต่อสุขภาพ ดังนี้ 

  5.๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนและการบริหารสาธารณสุขภาพอนามัย
สมบูรณ์ แข็งแรง และมีสุขภาพจิตที ่ดี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยประชาชนเพ่ือ
ประชาชน 
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  5.๒ ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริการ 
สาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 

  5.๓ สนับสนุนการควบคุมป้องกันการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อที่
อันตรายต่อคนและสัตว์ โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมและดูแลรักษาอย่าง
เป็นระบบ เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

  5.๔ ส่งเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัยและการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยผ่าน
กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 

  5.๕ ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 

 6. นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ซึ่งเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ การส่งเสริม การพัฒนาทางเศรษฐกิจ

ภายในท้องถิ่น เป็นการสนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน ดังนี้ 
  6.๑ สนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพ่ือพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความ

เข้มแข็งอย่างยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา 
กระบวนการสร้างระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือข่าย โดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้าหรือตลาดส่งออกสินค้า
ของกลุ่มอาชีพ 

  6.๒ สนับสนุน ส่งเสริมด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร อุตสาหกรรม
การเกษตร ควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์ 

  6.๓ สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริม สนับสนุน ขยายเครือข่ายเพิ่มศักยภาพ
ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ 

  6.๔ ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 7. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 พัฒนาโครงสร้างและสภาพแวดล้อมของตำบลเพื่อส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการพัฒนา

คุณภาพ ชีวิตของประชาชนและเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางใน
การบริการ ดังนี้ 

  7.๑ พัฒนาระบบการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาสาธารณูปโภคต่าง ๆ การขยายเขตไฟฟ้า
และ ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ ประชาชนมีไฟฟ้าในครัวเรือนใช้ตามความเหมาะสม 

  7.๒ ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ำสำหรับประชาชนได้อุปโภค บริโภค โดยการพัฒนาแหล่งน้ำที่
มีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 

 8. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการดำรงชีวิตเพื่อเอื้ออำนวย

ต่อความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพื่อยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือ
เป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้ 

  8.๑ รณรงค ์ส ่ ง เสร ิมการสร ้ า งจ ิตส ํ าน ึกสาธารณะทางด ้ านการบร ิหารจ ัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน และชุมชน 

  8.๒ สนับสนุนส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
ชุมชนสถานที่ต่าง ๆ ในตำบลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

  8.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและกำจัด
มลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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  8.๔ ส ่ง เสร ิมสน ับสน ุนกระบวนการม ีส ่วนร ่วมของช ุมชนในการบร ิหารจ ัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนการจัดทำโครงการและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่มุ่งไปสู่
การลดสภาวะโลกร้อน 

 การดำเนินงานในแต่ละภารกิจ แต่ละโครงการสามารถเดินหน้าให้เป็นไปตามนโยบายที่มีอยู่ทั้ง ๗ 
ข้อนั้น มีปัจจัยที่สำคัญยิ่งประการหนึ่ง คือ การมีส่วนร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วน ที่จะต้องเข้ามาช่วยกัน 
เป็นพลังที่สำคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง การแก้ไขปัญหาในตำบลยางหักและการดำเนินงานตาม
นโยบายที่กระผมได้แถลงต่อสภาฯ แห่งนี้ไปแล้วนั้น ก็จะบังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติหรือสัมฤทธิ์ผลได้โดยไม่
ลำบากนัก  

 ทั้งนี้ก็ด้วยความรู้ความเข้าใจในภารกิจทิศทางและเป้าหมายขององค์กรความร่วมมือของทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับ ตั้งแต่ระดับภายในองค์การบริหารส่วนตำบล อันได้แก่ สมาชิกสภาฯ ทุกท่าน 
ข ้ า ร า ชก า ร  พน ั ก ง าน  และกา ร สน ั บ สน ุ น เ ส ร ิ ม จ าก อ งค ์ ก รภ าย นอก  และส ่ ว น ร าชกา ร 
ต่าง ๆ ตลอดจนชุมชน พี่น้องประชาชน เป็นต้น  

 กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการร่วมมือกันของทุกภาคส่วนที่จะแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิด
เป็นรูปธรรมขึ้นมาอย่างจริงจังนั้น จะส่งผลลัพธ์ต่อความเป็นสังคมที่ดีและมาตรฐานได้ กระผมขอให้ความ
เชื่อมั่นต่อ สภาฯ แห่งนี้ว่าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่
เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานในองค์การบริหารส่วนตำบลยางหัก ให้มี
ความเจริญก้าวหน้า และสร้างความทัดเทียมให้เกิดขึ้นในชุมชน โดยจะยึดประโยชน์สุขของพี่น้องประชาชน
เป็นหลัก กระผมขอจบการแถลงนโยบายไว้เพียงเท่านี้ สวัสดีครับ 

..........................................................................................  


