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ค าน า 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ้ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าแผนขององคก์รปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน (ฉบับ ท่ี  ๒ ) พ .ศ. ๒๕๕๙  ข้อ  ๑๓  ให้ยก เลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 และให้ใชค้วาม

ต่อไปน้ีแทน “(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้ริหาร

ทอ้งถ่ินเพื่อให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวนันบัแต่วนั

รายงานผลและเสนอความเห็นดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนัโดยอยา่ง

นอ้ยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” และในการประเมินแผนนั้นจะตอ้ง 

ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  แจ้งตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.3/ว ๕๗๙๗ ลงวนัท่ี ๑0 ตุลาคม ๒๕๕๙ เร่ือง  ซกัซ้อมแนวทางการจดัท า

และประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2559  

  คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันา ของเทศบาลต าบลโคกกลาง หวงัว่ารายงาน

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาของเทศบาลต าบลโคกกลางฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน

โครงการต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลโคกกลาง และเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบติังานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติโดยรวมต่อไป 
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 ส่วนที ่ 1  

   แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง

แผนพฒันาท้องถิ่นส่ีปี ประกอบด้วย       
เน่ืองดว้ยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหนา้ท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงในการด าเนินงานพฒันาองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ซ่ึงสามารถช้ีถึงผลการด าเนินงานและสามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ด าเนินงานให้เป็นไปโดยบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้ ทั้ งน้ีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบติัภารกิจตามอ านาจหนา้ท่ี  

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจึงจ าเป็นตอ้งมีองคก์รท่ีท าหนา้ท่ีติดตามและประเมินผลแผนการพฒันา  ตามแนวทางท่ีก าหนด

ไวใ้นระเบียบกฎหมาย 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าแผนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  

หมวด ๖  ขอ้ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าแผนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๙  ขอ้ ๑๓ ให้ยกเลิกความใน (3) ของขอ้ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 และให้ใชค้วามต่อไปน้ีแทน “(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเพ่ือให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 

พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบหา้วนันบัแต่

วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวนัโดยอย่างน้อยปีละ

สองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” แจง้จามหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.2/ว0600 

ลงวนัท่ี 29 มกราคม 2559 เร่ือง แนวทางและหลกัเกณฑก์ารจดัท าและประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน ซ่ึงผูบ้ริหารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย 

 -  สมาชิกสภาทอ้งถ่ินท่ีสภาทอ้งถ่ินคดัเลือก    จ านวน  ๓ คน 

 -  ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินท่ีประชาคมทอ้งถ่ินคดัเลือก  จ านวน  ๒ คน 

 -  ผูแ้ทนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือก  จ านวน  ๒ คน 

 -  หวัหนา้ส่วนการบริหารท่ีคดัเลือกกนัเอง    จ านวน  ๒ คน 

 -  ผูท้รงคุณวฒิุท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือก    จ านวน  ๒ คน 

  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนท าหนา้ท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกคนหน่ึง
ท าหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการ 
  ในฐานะท่ีสภาทอ้งถ่ินมีหนา้ท่ีในการก าหนดดูแลตรวจสอบ  ติดตามการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  อีก

ทั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  ประกอบจากหลายฝ่ายด้วยกนั ทั้งผูแ้ทนจากองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน  ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ิน  ผูแ้ทนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมทั้งผูท้รงคุณวุฒิท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือก  ซ่ึงการท่ี

คณะกรรมการฯ  มาจากหน่วยงานหลายฝ่ายน้ี  จะท าให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและผลของ

การประเมินสามารถวดัผลบรรจุและวดัความส าเร็จของโครงการเพ่ือน าไปใชใ้นการแกไ้ขและปรับปรุงการปฏิบติังานของ

โครงการไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
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คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  

  เทศบาลต าบลโคกกลาง ไดถื้อปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาของ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 (จนถึงฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2559โดยไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพฒันาเทศบาลต าบลโคกกลาง  ซ่ึงประกอบดว้ย 

1. นายชยัมงคล  สุขศรี   ตวัแทนสมาชิกสภาเทศบาล ประธานกรรมการ 
2. นายพงษพิ์พฒัน์  ไชยดี  ตวัแทนสมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
3. นายค าสอน  เยน็ใจ ตวัแทนสมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
4. นางบุญเรียน  สายค า  ผูแ้ทนภาคประชาชน หมู่ ๘  กรรมการ 
5. นางมนชัยา  ผอ่งแผว้  ผูแ้ทนภาคประชาชน หมู่ ๓  กรรมการ 
6. นายชยัชนะ  วริิยะกลุ   ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ กรรมการ 

 ต าบลโคกกลาง  
7. นายวมิาน  สุริยวรรณ   ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นม่วงหนองแดง กรรมการ 

 หนองกะเลา 
8. นางศรีอมัพร  ทองสืบสาย  ผูท้รงคุณวฒิุ    กรรมการ 
9. นายสุรพฒัน์  ทองดี ผูท้รงคุณวฒิุ    กรรมการ 
10. นางลิขิตติยา  หลา้มาชน  ปลดัเทศบาลต าบลโคกกลาง  กรรมการ 
11. นางสาวจนัทร์เพญ็  รูปแกว้  หวัหนา้ส านกัปลดั    กรรมการ 
12. นางสาวนภสักร  ยอดมงคล  นกัวเิคราะห์ฯ          กรรมการ/เลขานุการ 

1.1 ข้อมูลสภาพทัว่ไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   ข้อมูลด้านกายภาพ 

ท่ีตั้งของหมูบา้น/ชุมชน/ต าบล 

หมู่ท่ี ช่ือบา้น 
จ านวนครัวเรือน 

(หลงัคา) 

จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 

1 โคกกลาง 112 219 ๒24 ๔43 
2 เหล่านอ้ย 103 ๑65 ๑๖1 ๓26 
3 เหล่ามนัแกว ๑54 ๒83 ๓๐6 ๕89 
4 หนองแดง 104 ๒23 199 ๔22 
5 โคกกลาง ๑44 ๓29 286 ๖15 
6 หนองคลอง 106 ๑13 100 213 
7 ม่วง ๑๐9 ๒23 ๒08 ๔31 
8 กดุสิม ๑๔9 ๒78 ๓๐4 ๕82 
9 หนองกะเลา 52 ๑23 105 ๒28 
10 เครือซูด ๑49 ๓27 ๓27 ๖54 
11 กดุสิม ๑34 280 ๓๐0 580 

รวม 1,316 ๒,563 ๒,๕20 ๕,083 
ขอ้มูล ณ วนัท่ี 30 กนัยายน  2560 
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ลกัษณะภูมิประเทศ  

 ทิศเหนือ ติดต่อกบั ต าบลไก่ค า  อ าเภอเมือง  จงัหวดัอ านาจเจริญ 

 ทิศใต ้ ติดต่อกบั ต าบลอ านาจ  อ าเภอลืออ านาจ  จงัหวดัอ านาจเจริญ   

 ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั   ต าบลแมด อ าเภอลืออ านาจ  จงัหวดัอ านาจเจริญ 

 ทิศตะวนัตก ติดต่อกบั ต าบลเคง็ใหญ่  อ าเภอหวัตะพาน  จงัหวดั

อ านาจเจริญ 

ลกัษณะภูมิอากาศ 

  ภูมิอากาศ แบ่งออกเป็น 3 ฤดู  1. ฤดูร้อน 2. ฤดูหนาว 3. ฤดูฝน 

สภาพสังคม 
การศึกษา 
โรงเรียนประถมศึกษา  ๓  แห่ง  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กก่อนวยัเรียน  ๓  แห่ง 

การสาธารณสุข 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  (ตั้งอยูท่ี่หมู่ ๒)  ๑ แห่ง  อตัราการมีและ

ใชส้้วม ร้อยละ ๑๐๐ 

ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 
จุดตรวจประจ าต าบล ๑ แห่ง ตั้งอยูบ่ริเวณขา้งโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน

ต าบลโคกกลาง หมู่ท่ี 1 ต าบลโคกกลาง มี อปพร. ในหมู่บา้น  รักษาความสงบ

เรียบร้อยภายในหมู่บา้น 

ระบบบริการพืน้ฐาน 

การคมนาคม 
(๑) ถนนสายหลกั 
- ถนนชยางกูร ผา่นหนา้ท่ีท าการเทศบาลต าบลโคกกลาง 

(๒) ถนนสายรอง 
- ถนนในความรับผิดชอบของ เทศบาลต าบลโคกกลาง ดงัน้ี 

• ถนนลาดยาง ระยะทางรวม ๑.๗๐๐ กิโลเมตร 

• ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ระยะทางรวม ๓.๘๖๖ กิโลเมตร 

• ถนนดินลูกรัง ระยะทางรวม ๓๓.๕๑๔ กิโลเมตร 
การโทรคมนาคม 

โทรศพัทส์าธารณะ  ๑๑  แห่ง 
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การไฟฟ้า 
- ประชากรท่ีมีไฟฟ้าใชใ้นครัวเรือน   ๑๐๐ % 
- มีไฟฟ้าสาธารณะ 
- มีไฟฟ้าเพื่อการเกษตร 

ระบบเศรษฐกจิ 

อาชีพ 
ประชากรส่วนใหญ่ในต าบลโคกกลางประกอบอาชีพดา้นการเกษตร  คือ 

- ท านา ท าไร่  ท าสวน 
- การเล้ียงสัตว ์ เล้ียงโคพื้นเมือง  เล้ียงสุกรลูกผสม เล้ียงไก่พื้นเมือง  เล้ียงปลาเป็นบ่อ 
หน่วยธุรกจิในเขตเทศบาลต าบล 
ป๊ัมน ้ามนั  1  แห่ง  โรงสีขนาดเล็ก  49  แห่ง  ร้านคา้ต่างๆ  จ  านวน  44  แห่ง 

การรวมกลุ่มของประชาชน 
จ านวนกลุ่มทุกประเภท ๑๐ กลุ่ม 

แยกประเภทกลุ่ม 

- กลุ่มอาชีพ ๕ กลุ่ม 
- กลุ่มออมทรัพย ์ ๓ กลุ่ม 
- กลุ่มอ่ืนๆ ๒ กลุ่ม 

           เศรษฐกจิพอเพยีง (ด้านการเกษตรและแหล่งน า้) 

(๑) แหล่งน ้าธรรมชาติ 
- ล าหว้ยแดง 
- ล าเซบก 
- ล าหว้ยดูน 

(๒) แหล่งน ้าท่ีสร้างข้ึน 
- ฝาย  ๕  แห่ง 
- บ่อบาดาล   ๓  แห่ง 
- ประปาหมู่บา้น   ๑๑  แห่ง 

ศาสนา ประเพณ ีวฒันธรรม 

ประชาชนในพื้นท่ีนบัถือศาสนาพุทธ ร้อยละ ๑๐๐ มีวดั รวม ๓  แห่ง (ตั้งอยู่ในหมู่ท่ี ๕, ๑๑, ๙) 

งานประเพณีท่ีปฏิบติักนัเป็นประจ าทุกปีคือ งานบุญผะเวส  บุญบั้งไฟ  ลอยกระทง และประเพณี

สงกรานต ์(วนัผูสู้งอาย)ุ 
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ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีมีป่าไมท่ี้อุดมสมบูรณ์ ราษฎรสามารถหาของป่ามาขายได ้

ด้านการเมือง/การปกครอง 

ต าบลโคกกลาง ประกอบดว้ยหมู่บา้น จ านวน ๑๑ หมู่บา้น 

หมู่ท่ี ๑ บา้นโคกกลาง ช่ือก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน  นายไพยนต ์ โคระชาติ 

หมู่ท่ี ๒ บา้นเหล่านอ้ย                             นายบุญศรี  ทิวะพล 

หมู่ท่ี ๓ บา้นเหล่ามนัแกว                             นายพิภพ อกัษรพิมพ ์

หมู่ท่ี ๔ บา้นหนองแดง                                         นายสง่า  อินทะบุตร 

หมู่ท่ี ๕ บา้นโคกกลาง                             นายสมพงษ ์ เช้ือสิงห์ 

หมู่ท่ี ๖ บา้นหนองคลอง                             นางประยรู  พนัธุมา 

หมู่ท่ี ๗ บา้นม่วง                             นายสมคิด  สร้างโศก 

หมู่ท่ี ๘ บา้นกดุสิม                             นายสุทิน  สมศรี 

หมู่ท่ี ๙ บา้นหนองกะเลา                             นายประสิทธ์ิ  ชารีศรี 

หมู่ท่ี ๑๐ บา้นเครือซูด                             นายปึด  สิทธิวงศ ์(ก านนั) 

หมู่ท่ี ๑๑ บา้นกดุสิม                             นางนิตยา  ทองอน้ 

 

 

1.2  การวเิคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
                           1. การวเิคราะห์ทีค่รอบคลุมความเช่ือมโยง 

   ยุทธศาสตร์ของคณะรักษาความสงบแห่งชาต ิ20 ปี 
   คณะรักษาความสงบแห่งชาติไดน้อ้มน า แนวคิดของหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเ้ป็นแนวทางใน
การปฏิบติัเพ่ือใชเ้ป็นหลกัหรือแนวทางในการปฏิรูปและพฒันาประเทศให้เป็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสมและเกิดการพฒันา
อยา่งย ัง่ยืน เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงอยา่งเป็นพลวตัของสภาพแวดลอ้มโลกและภายในประเทศ โดยเฉพาะภาวะผนัผวน
ดา้นเศรษฐกิจ พลงังาน และภูมิอากาศ ท่ีเป็นไปอยา่งรวดเร็วและส่งผลกระทบอยา่งชดัเจนต่อประเทศไทยทั้งเชิงบวกและลบ 
ดงันั้นการบริหารจดัการประเทศภายใตห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นการใชจุ้ดแข็งและศกัยภาพท่ีมีอยูใ่ห้เป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศเพ่ือสร้างความเขม้แข็งและรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยให้ความส าคญั
กบัการพฒันาเศรษฐกิจภายในประเทศท่ีเนน้การเสริมสร้างความเขม้แขง็ของฐานการผลิตภาคเกษตร และการประกอบการ
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ขณะเดียวกนัจ าเป็นตอ้งปรับตวัในการเช่ือมโยงกบัระบบเศรษฐกิจโลกและภูมิภาค 
ซ่ึงประเทศไทยมีพนัธกรณีภายใตก้รอบความร่วมมือต่างๆ เพ่ือสามารถใช้โอกาสท่ีเกิดข้ึนและเพ่ิมของทุนท่ีมีอยู่ใน
สงัคมไทยไดอ้ยา่งเหมาะสม พร้อมกา้วสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี ๒๕๕๘ ขณะเดียวกนัจ าเป็นตอ้งสร้างความพร้อม
ส าหรับเช่ือมโยงดา้นกายภาพทั้งโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ควบคู่กบั  
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การยกระดบัคุณภาพคน การเสริมสร้างองคค์วามรู้ การพฒันานวตักรรมและความคิดสร้างสรรค์ ให้เป็นพลงั
ขบัเคล่ือนการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมไทย 
   การก าหนดยุทธศาสตร์คณะรักษาความสงบแห่งชาติให้ความส าคญักบัการสร้างภูมิคุม้กนั
ในมิติต่างๆเพื่อให้ การพฒันาประเทศสู่ความสมดุลและย ัง่ยืน โดยน าทุนของประเทศท่ีมีศกัยภาพมาใช้
ประโยชน์อยา่งบูรณาการและเก้ือกูลกนั พร้อมทั้งเสริมสร้างใหแ้ขง็แกร่งเพื่อเป็นรากฐานการพฒันาประเทศ
ท่ีส าคญั 
ไดแ้ก่การเสริมสร้างทุนสังคม (ทุนมนุษยทุ์นสังคม ทุนทางวฒันธรรม) ให้ความส าคญักบัการพฒันาคนและ
สังคมไทยสู่สังคมคุณภาพมุ่งสร้างภูมิคุม้กนัตั้งแต่ระดบัปัจเจกครอบครัว และชุมชน สามารถจดัการความ
เส่ียงและปรับตวัเข้ากับการเปล่ียนแปลง มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมอยา่งเป็นธรรมส าหรับการเสริมสร้างทุนเศรษฐกิจ (ทุนทางกายภาพ ทุนทางการเงิน) มุ่ง
พฒันาเศรษฐกิจภายในประเทศ ให้เขม้แข็งโดยใชภู้มิปัญญา ความคิดสร้างสรรค์ ให้ความส าคญักบัการปรับ
โครงสร้างการคา้และการลงทุนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดภายในประเทศและต่างประเทศ การ
ผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และมีการเช่ือมโยงกบัประเทศในภูมิภาคต่างๆ บนพื้นฐานการพึ่งพาซ่ึงกนั
และกนั ในส่วนการเสริมสร้างทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้ความส าคญักบัการสร้างความ
เขม้แข็งทางการเกษตร ความมัน่คงดา้นอาหาร การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็น
ฐานการผลิตภาคเกษตรมุ่งสู่การเป็นเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม การเตรียมความพร้อมรองรับการเปล่ียนแปลง
ภูมิอากาศและภยัพิบติัทางธรรมชาติรวมทั้งการสร้างภูมิคุม้กนัดา้นการคา้จากเง่ือนไขดา้นส่ิงแวดลอ้ม ควบคู่
ไปกบัการเพิ่มบทบาทไทยในเวทีประชาคมโลกขณะเดียวกนัจ าเป็นตอ้งมีการบริหารจดัการประเทศเพื่อ
สร้างความเป็นธรรมในสังคมให้ 
ความส าคญักับการพฒันา ระบบราชการและขา้ราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพิ่มประสิทธิภาพการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พฒันาระบบและกลไกการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสเข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรมอย่างเท่าเทียมและสร้างความเป็นธรรมในการเขา้ถึงทรัพยากร ควบคู่ไปกบัปลูกจิตส านึก ค่านิยม
ประชาธิปไตยและ  ธรรมาภิบาลแก่ประชาชนทุกกลุ่ม โดยไดก้ าหนดวิสัยทศัน์ เจตนารมณ์ พนัธกิจ ประเด็น
ยทุธศาสตร์ เป้าหมาย และตวัช้ีวดั ดงัน้ี 
วสัิยทัศน์ 
  “ใชส้มอง  มองการณ์ไกล  มีวสิัยทศัน์  พฒันาเทศบาลต าบลโคกกลาง” 
พนัธกจิ 

๑. พฒันาชุมชนใหน่้าอยู ่มีความเขม้แขง็ 
๒. พฒันาดา้นเศรษฐกิจและการขยายตวัทางเศรษฐกิจ  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
๓. พฒันาและส่งเสริมคุณภาพชีวติของคนในชุมชน 
๔. การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตวัของชุมชนและเศรษฐกิจ 
๕. การพฒันาระบบบริหารจดัการภาครัฐท่ีมีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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นโยบายการพฒันาของคณะผูบ้ริหารเทศบาลโคกกลาง ไดก้ าหนดเป้าหมายและนโยบายราชการส่วน

ทอ้งถ่ินเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  โดยยึดหลกัการมีส่วนร่วมของประชาชนตามแนวทางในระบอบประชาธิปไตย  เป็นเป้าหมาย

ในการพฒันาทอ้งถ่ินดว้ยการสร้างความเขม้แขง็ให้ชุมชนในการร่วมคิด ร่วมแกปั้ญหา ร่วมก าหนดทิศทางในการพฒันาให้

เป็นไปตามความตอ้งการของประชาชน  ส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมืออยา่งจริงจงัระหวา่งฝ่ายการเมือง ฝ่ายพนกังานเทศบาล 

เพ่ือผลประโยชน์ท่ีจะเกิดต่อชุมชนในปัจจุบนัตลอดถึงอนาคตในภายหนา้ โดยยึดถือ พระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 

แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๔ รวมถึงพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ จึงไดก้ าหนดนโยบายไว ้๖ ดา้น ไดแ้ก่ 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
พฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานและสภาพแวดลอ้มของชุมชน  หมู่บา้น เพ่ือเสริมสร้างและพฒันาคุณภาพชีวิต

ของประชาชน รวมถึงการวางรากฐานของการพฒันาท่ีย ัง่ยนืดงัน้ี 

๑.๑ ปรับปรุงมุ่งพฒันาบริการดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ไดม้าตรฐานและ
เพียงพอต่อความตอ้งการของประชาชน 

๑.๒ มุ่งเน้นสร้างเสริมความสะดวกสบายในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ของประชาชน  โดยการบูรณะ
พฒันาก่อสร้าง  ปรับปรุง  ถนน  ทางสาธารณะประโยชน์  ท่อระบายน ้ า  ให้มีสภาพดีพร้อมใชง้านตลอดรวมถึง ถนนเพ่ือ
ขนส่งพืชผลทางการเกษตร 

๑.๓ ปรับปรุงขยายไฟฟ้าสาธารณะแสงสว่าง  ให้แก่ชุมชนในเขตเทศบาลให้มีอย่างทั่วถึงในทุกพ้ืนท่ี 
รวมถึงปรับปรุงติดตั้งสญัญาณจราจรในจุดท่ีสร้างความปลอดภยัใหแ้ก่ผูส้ญัจรไปมาตามทอ้งถนน ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาล 

๑.๔ ปรับปรุงก่อสร้างระบบน ้ าเพ่ืออุปโภค  บริโภค ให้ทัว่ถึงภายในพ้ืนท่ีเทศบาล  รวมทั้งแกไ้ขปัญหาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัระบบน ้ าต่างๆซ่ึงมีความจ าเป็นต่อประชาชน 

๑.๕ ประสานกบักระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานในระบบท่ีเหนือข้ึนไปเพ่ือผลกัดนังบประมาณ  ในการ
ขยาย  ปรับปรุงช่องจราจร ในการคมนาคมเสน้ทางหลกัในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลต าบลโคกกลาง 

๒. ด้านเศรษฐกจิ 
พฒันาเศรษฐกิจเพ่ือให้เกิดการขยายตวัทางเศรษฐกิจในระดบัชุมชน  โดยให้ความส าคญัในระดบัชุมชน

ให้มีความเขม้แข็ง  โดยยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแห่งองคพ์่อหลวงปวงชนชาวไทย  และประสานความร่วมมือทุก

ฝ่ายเพ่ือเสริมสร้างการพฒันาท่ีสมดุลและยัง่ยนืดงัน้ี 

๒.๑ ส่งเสริมการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายไดข้องประชาชนให้สามารถช่วยเหลือตนเองและครอบครัว
ได ้

๒.๒ ส่งเสริมให้มีการจดัระเบียบการคา้ขายในเขตเทศบาลโดยจดัให้มีตลาดสดเทศบาล      โคกกลางให้
เป็นตลาดน่าซ้ือ  และถูกสุขลกัษณะ และสุขอนามยั 

๒.๓ สนบัสนุน เสริมสร้าง  ผลกัดนัให้มีกระบวนการสร้างรายไดใ้ห้กบัประชาชนในทุกระดบั  ส่งเสริม
แนวทางหลกัเศรษฐกิจพอเพียงตามศกัยภาพของชุมชน เพ่ือสร้างรายไดใ้นระดบัครอบครัว และส่งเสริมใหมี้การรวมตวัเพ่ือ
ด าเนินการเศรษฐกิจชุมชนใหมี้การกระจายรายไดไ้ปสู่ประชาชนในทอ้งถ่ิน 
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๒.๔ ริเร่ิม  ผลกัดนั ก่อสร้าง ต่อยอด การส่งน ้ าระบบท่อเพื่อการเกษตร  โดยประสานงานกบัหน่วยงาน

กบัหน่วยงาน หลกั  เช่น กรมชลประทาน  อบจ. เพ่ือน าน ้ าจากแหล่งน ้ ามาใชใ้นดา้นการเกษตร  เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายไดใ้หแ้ก่
เกษตรกรในพ้ืนท่ีใชน้ ้ า 

๒.๕ เสริมสร้างกลุ่มอาชีพ  ให้ผลิตสินคา้เพ่ือเพ่ิมรายได ้ อยา่งเป็นรูปธรรมและมีความเป็นสากลมากข้ึน
และรวมถึงการส่งเสริมรูปแบบสหกรณ์เพ่ือความเขม้แขง็แก่ชุมชน  สอดคลอ้งกบัผูผ้ลิตสินคา้หรือกลุ่มแม่บา้น 

๒.๖ ปรับปรุง  พฒันา  ศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรเป็นตน้แบบ  และให้บริการทางวิชาการแก่
เกษตรกรในเขตเทศบาลต าบลโคกกลาง 

๓. ด้านสังคม 
๓.๑ ให้การสงเคราะห์ สนับสนุน เสริมสร้าง โอกาสให้แก่ผู ้ยากไร้หรือผู ้ท่ี มีรายได้น้อย ผู ้พิการ  

ผูด้อ้ยโอกาส และผูสู้งอาย ุใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดี สามารถพ่ึงพาตนเองได ้รวมถึงช่วยเหลือคุม้ครองอยา่งทัว่ถึง และเป็นธรรม 
๓.๒ ส่งเสริมการสาธารณสุขและอนามยัแก่ประชาชนโดยทัว่ถึง  เพ่ือเสริมสร้างโอกาสให้แก่ประชาชน

เป็นผูมี้สุขภาพพลานามยัท่ีดี  มีความรู้ความเขา้ใจ  และตระหนักถึงความส าคญัของการป้องกนัและดูแลรักษาสุขภาพ
พลานามยัตนเองและครอบครัว 

๓.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านร่วมถึงหน่วยงานหลัก เพ่ือยกระดับ
ภารกิจทางดา้นสาธารณสุขใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวติ  สุขภาพกายดี  สุขภาพจิตดี  รวมถึงการป้องกนัโรคระบาด 

๓.๔ ส่งเสริมและสนบัสนุนการกีฬาทุกประเภทและทุกระดบัใหมี้มาตรฐานเพ่ือสร้างเกียรติภูมิและความ
ภูมิใจของประชาชน  โดยใชกี้ฬาเป็นศูนยร์วมเยาวชนและจดัการแข่งขนัใหเ้ป็นสากลมากยิง่ข้ึน 

๓.๕ ส่งเสริม  ปรับปรุง  การจดังานประเพณี  รวมถึงสืบสานประเพณีท่ีส าคญัของชาวอีสาน  ฮีตสิบสอง
คองสิบส่ี  รวมถึงสืบสานประเพณีท่ีชุมชนไดท้ าสืบเน่ืองกนัมา 

๓.๖ ปรับปรุงระบบงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัให้ชุมชนอุ่นใจ ประชาชนปลอดภยั  รองรับการ
ขยายตวัของชุมชนและประชากร  รวมถึงภยัธรรมชาติต่างๆ 

๓.๗ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  เพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี  โดยประสานงานกับ
หน่วยงานระดบันโยบายและหน่วยงานหลกั  โดยเป็นผูส้นบัสนุน ร่วมมือเพ่ือให้พ้ืนท่ีเทศบาลต าบลโคกกลางปลอดจากยา
เสพติด  และมีมุมมองท่ีดีจากสงัคมภายนอก 

๔. ด้านการพฒันาส่ิงแวดล้อมและการจดัการทรัพยากรธรรมชาต ิ
๔.๑ ปรับปรุงระบบการก าจดัขยะ  การจดัเก็บขยะ  ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ถูกตอ้งตามหลกั

วิชาการ  สากลทัว่ไป  รวมถึงมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชนและสถานท่ีต่างๆตลอดถึง
ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในหมู่บา้นใหน่้าอยู ่

๔.๒ ก่อสร้างส านักงาน  ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์โดยรวมให้มีความร่มร่ืน  สวยงาม  รวมถึงจัดให้มี
สวนสาธารณะ  สวนสุขภาพ  สถานท่ีออกก าลงักาย  ตลอดจนเป็นสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจของประชาชน 

๔.๓ ปกป้อง  ป้องกนั  ดูแลทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอ้มในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลโคกกลางให้คงอยู่และ 
อนุรักษไ์วใ้หลู้กหลานในอนาคต  รวมถึงรณรงคส่์งเสริมสนบัสนุนใหป้ระชาชนรูจกัประหยดัพลงังานและลดภาวะโรคร้อน 

๕. ด้านการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
๕.๑ ส่งเสริมกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้  การศึกษา  เยาวชนและสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ืองและเหมาะสม  

ตามอ านาจหนา้ท่ีและภารกิจท่ีพึงกระท าได ้
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๕.๒ เสริมสร้างพฒันาศูนยเ์ด็กก่อนวยัเรียน  ใหมี้ประสิทธิภาพ เพื่อการวางรากฐานการศึกษา

ของเยาวชนซ่ึงเป็นอนาคตของชาวต าบลโคกกลาง 
๕.๓ ส่งเสริมการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อสืบสานและถ่ายทอดเป็นวทิยาทานและแนวความรู้

สืบต่อไปในภายภาคหนา้ 
๕.๔ เสริมสร้าง  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนท านุบ ารุงศาสนาและค าสอนของศาสนา

ประจ าชาติไทยรวมถึงศาสนาต่างๆท่ีมีในเขตพื้น ท่ี   มุ่งเน้นสอน  การมีคุณธรรมเพื่อน าไปใช้ใน
ชีวติประจ าวนัของประชาชน 

๕.๕ จดัให้มีการฝึกอบรมดา้นภาษา  ให้แก่เยาวชนในเขตเทศบาลโคกกลางให้มีความรู้ดา้น
ภาษาเพื่อรองรับ  และการเปิดเสรีสมาคมอาเซียนในปี  ๒๕๕๘ 

๖. ด้านการเมืองและการบริหาร 
ส่งเสริมการเมืองในระบอบประชาธิปไตยททอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นองคพ์ระประมุข

และสอดคล้องกบัรัฐธรรมฉบบัท่ีใช้ในปัจจุบนั ให้ความส าคญักับการกระจายอ านาจการปกครองส่วน

ท้องถ่ิน  ดังนั้ นจึงจ าเป็นท่ีจะต้องเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติตามภารกิจท่ีเพิ่มข้ึนของเทศบาล 

ตลอดจนสร้างจิตส านึกของเจา้พนกังานและลูกจา้งในการให้บริการประชาชนใหไ้ดรั้บความสะดวก รวดเร็ว 

และเกิดความพึงพอใจตามหลกัธรรมาภิบาลดงัน้ี 

๖.๑ ส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินนโยบายของรัฐบาล และนโยบายของจงัหวดั นโยบายของ
อ าเภอ  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

๖.๒ เสริมสร้างและดูแลให้ประชาชน  มีความมั่นคง  และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิ์น  โดยมุ่งเน้นมาตรการ  การป้องกัน  แก้ไข  พร้อมทั้ งจดัระบบงานบรรเทาสาธารณภัยอย่างมี
ประสิทธิภาพทัว่ถึงและทนัท่วงที 

๖.๓ น าวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาใช้บริการประชาชนให้ไดค้วามสะดวกเพิ่มข้ึน
สมดุลกบัความเจริญของบา้นเมือง 
  2. การวเิคราะห์การใช้ผงัเมืองรวม 

การผงัเมือง หรือ การวางแผนชุมชนเมือง  เป็นศาสตร์หน่ึง เก่ียวข้องกับสหสาขาวิชา เช่น การ
วางแผน กฎหมาย สถาปัตยกรรม สังคมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ ส่ิงแวดล้อม วิศวกรรมจราจร เพื่อเป็นการ
ก าหนดนโยบาย กฎหมาย เกณฑ์ ระเบียบ การจดัวางผงัและแผนการใช้พื้นท่ีของเมือง ชุมชน โครงข่าย
การจราจร 

ผูจ้ดัท าผงัเมือง เรียกว่า นักผงัเมือง การวางผงัเมืองมีหลายระดบั ตั้งแต่ ผงัชุมชน ผงัเมืองเฉพาะ ผงั
เมืองรวม ผงัภาค จนถึงผงัประเทศ โดยมีความละเอียดของการวางแผนท่ีต่างกนั จากการออกแบบกายภาพ 
การใช้ท่ีดิน (ก าหนดโดยการใช้สี เช่น สีแดง หมายถึงย่านพานิชยกรรม สีเหลือง หมายถึงท่ีพักอาศัย
หนาแน่นน้อย  เป็นต้น ) ความหนาแน่น  โครงข่ าย/ระบบจราจรและขน ส่ง  ห รือพื้ น ท่ี สี เขี ยว /
สวนสาธารณะ มกัมีประกาศกฎเกณฑป์ระกอบแผนในรูปกฎหมายประกอบอยูด่ว้ย 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9C%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B0
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  3. การวเิคราะห์ทางสังคม 

โรงเรียนประถมศึกษา     3 แห่ง 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก อบต. / ถ่ายโอน   3 แห่ง   

หอ้งสมุดประชาชน/ท่ีอ่านหนงัสือประจ าหมู่บา้น          11 แห่ง 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล/หมู่บา้น           2  แห่ง 

 4. การวเิคราะห์ทางเศรษฐกจิ 

อาชีพ 
ประชากรส่วนใหญ่ในต าบลโคกกลางประกอบอาชีพดา้นการเกษตร  คือ 

- ท านา ท าไร่  ท าสวน 
- การเล้ียงสัตว ์ เล้ียงโคพื้นเมือง  เล้ียงสุกรลูกผสม เล้ียงไก่พื้นเมือง  เล้ียงปลาเป็นบ่อ 

หน่วยธุรกจิในเขตเทศบาลต าบล 
ป๊ัมน ้ามนั  3  แห่ง  โรงสีขนาดเล็ก  50  แห่ง  ร้านคา้ต่างๆ  จ  านวน  46  แห่ง 

การรวมกลุ่มของประชาชน 
จ านวนกลุ่มทุกประเภท ๑๐ กลุ่ม 

แยกประเภทกลุ่ม 

- กลุ่มอาชีพ ๕ กลุ่ม 
- กลุ่มออมทรัพย ์ ๓ กลุ่ม 
- กลุ่มอ่ืนๆ ๒ กลุ่ม 

  5. การวเิคราะห์ส่ิงแวดล้อม 

ต าบลโคกกลาง มีการปศุสัตว ์คือ การเล้ียงโค และการเล้ียงสุกร ในทุกหมู่บา้นของ

ต าบลโคกกลาง อ าเภอลืออ านาจ  จงัหวดัอ านาจเจริญ 

  6. การวเิคราะห์ศักยภาพ 

- กลุ่มอาชีพ   20  กลุ่ม 
- กลุ่มออมทรัพย ์  12  กลุ่ม 

  7. สรุปประเด็นปัญหา 

1. โครงการท่ีตั้งไวท้  าไม่หมดตามท่ีวางไว ้

2. งบประมาณไม่เพียงพอ 

3. บุคลากรไม่เพียงพอ 
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  8. สรุปผลการด าเนินงาน 

 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 ณ วนัท่ี 31  มีนาคม  2561  เป็นเงิน 16,295,074.06 บาท   แยกเป็น 

ล าดบั รายการ จ านวนเงิน 

1 หมวดภาษีอากร 226,368.27 

2 หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 75,522.25 

3 หมวดรายไดจ้ากทรัพยสิ์น 61,532.17 

4 หมวดรายไดจ้ากสาธารณูปโภคและการพาณิชย ์ 0   

5 หมวดรายไดเ้บด็เตลด็ 0  

6 หมวดรายไดจ้ากทุน 615 

7 หมวดภาษีจดัสรร 6,976,722.37 

8 หมวดเงินอุดหนุนทัว่ไป 8,954,314 

รวม 16,295,074.06 

 

  9. ผลทีไ่ด้รับจากการด าเนินงาน 

1. โครงการเป็นไปตามวตัถปุระสงค ์

2. ประชาชนอยูดี่กินดี 

 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

1.2.1 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาต าบลโคกกลาง 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1  แนวทางการพฒันา ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา้และท่อระบายน ้ า 
1.2  แนวทางการพฒันา ขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
1.3  แนวทางท่ีการพฒันา ก่อสร้างและขยายเขตประปา 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพฒันาการด้านเศรษฐกจิ 
2.1  แนวทางการพฒันา ส่งเสริมศกัยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทาง 

การเกษตรและเกษตรอินทรีย ์
2.2  แนวทางการพฒันาและเพ่ิมทกัษะอาชีพครัวเรือน กลุ่มอาชีพและวสิาหกิจชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพฒันาด้านคุณภาพชีวติ 
3.1 แนวทางการพฒันา ส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรมและอนุรักษว์ฒันธรรมประเพณี 

ทอ้งถ่ิน 
3.2  แนวทางการพฒันาและส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษา 
3.3  แนวทางการพฒันา ส่งเสริมสุขภาพและอนามยั 
3.4  แนวทางการสนบัสนุนสวสัดิการชุมชน 
3.5  แนวทางการสนบัสนุนดา้นกีฬาและนนัทนาการ 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 การพฒันาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

4.1  แนวทางการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
4.2  แนวทางการพฒันา การพฒันาแหล่งน ้า 
4.3  แนวทางการพฒันา การจดัการระบบบ าบดัน ้าเสีย 
4.4  แนวทางการพฒันาการบริหารจดัการและรณรงค์การก าจดัขยะมูลฝอย 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี 
5.1  แนวทางการพฒันา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองคก์รทุกภาคส่วน 
5.2  แนวทางการพฒันา การพฒันาและเพิ่มศกัยภาพขององคก์รและบุคลากร 
5.3  แนวทางการพฒันา การพฒันาระบบการบริการชุมชนตามมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที ่6 บริหารจัดการศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1  แนวทางกาพฒันา การถ่ายโอนภารกิจดา้นการจดัการศึกษา 
6.2  แนวทางการพฒันา ป้องกนั เฝ้าระวงั บ าบดัรักษา ผูติ้ดยาเสพติดและการรักษาสุขภาพ 

ชุมชนใหเ้ขม้แขง็ 
6.3  แนวทางการพฒันา เสริมสร้างระบบความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น ลดปัญหา 

ความรุนแรงในครอบครัว อุบติัเหตุ อาชญากรรม และสาธารณภยัอ่ืนๆ 
6.4  แนวทางการพฒันา สนบัสนุนแนวนโยบายยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัและอ าเภอ 
1.2.2 ยุทธศาสตร์จังหวดั 
ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 1  พฒันาการผลิตขา้วหอมมะลิและสินคา้เกษตรปลอดภยั 

 ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหวา่งภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการ 
บริหารจดัการชุมชนดา้นเศรษฐกิจ การศึกษา ศาสนา วฒันธรรม 
ตนเองตามหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจชุมชน 

 ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 3  ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีพฤติกรรมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาพดีและ 
พึ่งตนเองดา้นสุขภาพ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการอนุรักษ ์ฟ้ืนฟู และ 
บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และพลงังาน 

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 5  พฒันาเพื่อเสริมสร้างความมัน่คงพื้นท่ีจงัหวดัอ านาจเจริญ 
ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 6   ยกระดบัการคา้ชายแดน และส่งเสริมการคา้ อุตสาหกรรม  

การลงทุน การท่องเท่ียวสู่สากล 
1.2.3 วสัิยทัศน์ 

  ใชส้มอง  มองการณ์ไกล มีวิสัยทศัน์ พฒันาเทศบาลต าบลโคกกลาง 
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1.2.4 กลยุทธ์ 

ผลการวเิคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิน่ 

  1.  การพฒันา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์/แนวทาง 

1. ถนนภายในเขตต าบลปัจจุบนัยงัคงเป็นถนนลูกรัง 

2. ถนนเพ่ือการเกษตรไม่พียงพอ 

3. ร่องระบายน ้ าภายในหมู่บา้นไหลไม่สะดวกท่อระบายน ้ าอุดตนั 

4.  การบริการไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรยงัไม่เพียงพอ 

5.  แหล่งน ้ าเพ่ือการอุปโภคและบริโภคไม่เพียงพอท่ีจะใชง้านไดต้ลอดปี 

   6. ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาถนนภายในหมู่บา้นและการสญัจรไม่สะดวก 

  7.  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ท่อระบายน ้ าภายในหมู่บา้น 

8.  ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรและไฟฟ้าสาธารณะ 

9. ก่อสร้างและปรับปรุงรักษาแหล่งน ้ าเพ่ือการอุปโภคและบริโภคใหเ้พียงพอ 

2. การพฒันาด้านเศรษฐกจิ 

    กลยุทธ์/แนวทาง 

   1.  ปัญหาดา้นแหล่งน ้ าเพ่ือนการเกษตรเพ่ือเป็นการเพ่ิมรายไดใ้หแ้ก่ประชาชน 

2.  ส่งเสริมกระบวนการสร้างรายไดใ้หก้บัประชาชนทุกระดบั 

   3.  การใหบ้ริการดา้นสุขภาพอนามยัยงัไม่เพียงพอ ประชาชนขาดความสนใจ 

4.  ส่งเสริมคุณภาพชีวติของเด็กและเยาวชนคนพิการและผูสู้งอาย ุ

5.  ส่งเสริมสุขภาพอนามยัของประชาชนรวมทั้งการป้องกนัโรคติดต่อ 

  7.  บริการตรวจสุขภาพใหผู้สู้งอาย ุ

  8 . ส่งเสริม รณรงคป้์องกนัและเฝ้าระวงัการระบาดของโรคติดต่อ 

  9. สนบัสนุนส่งเสริมใหป้ระชาชนออกก าลงักายเป็นประจ า 

 3. การพฒันาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

    กลยุทธ์/แนวทาง 

   1.  ปัญหาคุณภาพชีวติของเด็กและเยาวชนคนพิการและผูสู้งอาย ุ

2.  ส่งเสริมกระบวนการสร้างรายไดใ้หก้บัประชาชนทุกระดบั 

   3.  การใหบ้ริการดา้นสุขภาพอนามยัยงัไม่เพียงพอ ประชาชนขาดความสนใจ 

4.  ส่งเสริมคุณภาพชีวติของเด็กและเยาวชนคนพิการและผูสู้งอาย ุ

6.  ส่งเสริมสุขภาพอนามยัของประชาชนรวมทั้งการป้องกนัโรคติดต่อ 

  7.  บริการตรวจสุขภาพใหผู้สู้งอาย ุ
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  8 . ส่งเสริม รณรงคป้์องกนัและเฝ้าระวงัการระบาดของโรคติดต่อ 

  9. สนบัสนุนส่งเสริมใหป้ระชาชนออกก าลงักายเป็นประจ า 

            4.    การพฒันา ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณชิยกรรม และการท่องเทีย่ว 

         กลยุทธ์/แนวทาง 

 1 ส่งเสริมสนบัสนุนการลงทุนใหเ้กิดแหล่งท่องเท่ียวใหม่ 
 2 พฒันาระบบบริหารจดัการในแหล่งท่องเท่ียวใหมี้คุณภาพ 

 5.  การพฒันา ด้านการจัดทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 

   กลยุทธ์/แนวทาง 

          1. ทรัพยากรป่าไมแ้ละดินถูกบุกรุกและท าลาย 
          2. ขยะมูลฝอยท าใหเ้กิดปัญหาในการจดัเก็บและจ ากดั 
          3. ขาดจิตส านึกในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
          4. ส่งเสริมการเกษตรอินทรียทุ์กพื้นท่ีเพื่อลดปัญหาสารเคมีตกคา้งและปนเป้ือน 
        5. ส่งเสริมใหมี้การฟ้ืนฟูและอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
        6. สร้างจิตส านึกในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

6.    การพฒันา ด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

         กลยุทธ์/แนวทาง 

1 อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 7.  การพฒันา ด้านการพฒันาการบริหารจัดการทรัพยากรท้องถิ่นให้เกดิประโยชน์สูงสุด 

กลยุทธ์/แนวทาง 

            1.  บุคลากรขาดการการฝึกอบรม 

            2.  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล/ผูน้ าชุมชนขาดการอบรม 

            3.  งบประมาณในการฝึกอบรมไม่เพียงพอ 

            4. ตอ้งการฝึกอบรมเพื่อพฒันาบุคลากรในระดบัทอ้งถ่ิน 

           5.  จดัการฝึกอบรมใหค้วามรู้สมาชิกและผูน้ าชุมชน 

           6. จดัสรรงบประมาณให้เพียงพอในการฝึกอบรม 

1.2.5 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
  ผลจากการวเิคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  และอุปสรรคหรือภยัคุกคามขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบเทศบาลลไดน้ าไปพิจารณาก าหนดเป็นเป้าหมาย  ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพฒันาทอ้งถ่ิน เพื่อให้การ
ด าเนินงานตามแนวทางการพฒันาของแต่ละยุทธศาสตร์  สามารถบรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงคห์ลกั พนัธกิจ 
และวิสัยทศัน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างเป็นรูปธรรม ยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมีทั้งส้ิน 6 ยทุธศาสตร์  ไดแ้ก่         
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               1. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน   
   2.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 
  3.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวติ 
  4.ยทุธศาสตร์การพฒันาจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
   5.ยทุธศาสตร์การบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี  
   6.ยทุธศาสตร์การพฒันาตามแผนงานการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและ 

   แนวนโยบายของรัฐบาล 

1.2.6 แผนงาน 

1.  แผนงานบริหารทัว่ไป 
2.  แผนงานรักษาความสงบภายใน 

3.  แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 

4.  แผนงานการศึกษา 

5.  แผนงานสาธารณสุข 

6.  แผนงานเคหะและชุมชน 

7.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
8.  แผนงานศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 
9. แผนงานงบกลาง 
10.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

1.2.7 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภารรวม 
   ในภาพรวมแลว้ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าบก มุ่งพฒันา 7 
ดา้น ไดแ้ก่ ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจดัระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  ยุทธศาสตร์การ
พฒันาดา้นการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น
การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการบริหารจดัการศิลปวฒันธรรม
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจดัการทรัยพากรขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

1.2.8 ผลผลติ/โครงการ 
 1. กรณีโครงการโครงสร้างพื้นฐาน วดัคุณภาพงานจากการท่ี คกก.ตรวจรับงานจา้งตรวจรับ

งานโดยจะตอ้งไดคุ้ณภาพงานท่ีดี ไม่มีปัญหาและขอ้ทว้งติง 

  2. กรณีโครงการดา้นอ่ืนๆ วดัจากการบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นโครงการทุก
ประการ 
 



ส่วนที ่2 

แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่นส่ีปี 

ประกอบด้วย 
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การตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  2561 

******************** 

  เทศบาลต าบลโคกกลาง ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปี  2561 โดยเก็บขอ้มูลการด าเนินงานตาม

โครงการต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ   ทั้งขอ้มูลในเชิงปริมาณและเอกสาร การรายงานผลการด าเนินงานต่อผูบ้ริหาร  และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการ

ด าเนินงานของเทศบาลต าบล  โดยแบ่งการติดตามและประเมินผลเป็น  3  แบบ  ดงัน้ี 

แบบที ่1  การก ากบัการจัดท าแผนพฒันาส่ีปี (พ.ศ. 2561 – 2561) เทศบาลต าบลโคกกลาง 

ประเดน็การประเมนิ มกีารด าเนินงาน 
ไม่มกีาร

ด าเนินงาน 

ส่วนที ่1 คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น   

1. มีการจดัตั้งคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพื่อจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน /  

2. มีการประชุมคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพื่อการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน /  

3. มีการจดัประชุมอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ /  

4. มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน /  

5. มีการประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน /  

6. มีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินและประชาคมทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผนพฒันา 

    สามปี 

/  

ส่วนที ่2 การจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น /  

7. มีการรวบรวมขอ้มูลและปัญหาของทอ้งถ่ินมาจดัท าฐานขอ้มูล /  

8. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน /  

9. มีการวิเคราะห์ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพฒันา 

    ทอ้งถ่ิน 

/  

10. มีการก าหนดวิสยัทศันแ์ละภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบั 

      ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน 

/  

11. มีการก าหนดวิสยัทศันแ์ละภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบั 

      ยุทธศาสตร์จงัหวดั 

/  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยืน /  

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาทอ้งถ่ิน                                                                           /  

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา /  

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ของจงัหวดั /  

16. มีการอนุมติัและประกาศใชแ้ผนพฒันาสามปี /  

17. มีการจดัท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนพฒันาสามปี /  

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพฒันาสามปี /  

 

/แบบท่ี.. 
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แบบที ่2 แบบตดิตามผลการด าเนนิงานของเทศบาลต าบลโคกกลาง ประจ าปีงบประมาณ 2561 

 ส่วนที ่1 ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันา 4 ปี  

(1) จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันา 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)           

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี  2564 รวม 

จ านวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

1. การพฒันาดา้นโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

39 17,500,800 26 5,200,000 13 5,100,000 10 4,200,000 72 32,000,800 

2. การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 7 1,410,000 7 1,410,000 7 1,410,000 7 1,410,000 28 5,640,000 

3. การพฒันาดา้นคุณภาพชีวิต 29 14,047,300 29 14,047,300 31 14,447,300 30 14347,300 119 56,889,200 

4. การพฒันาดา้นการจดัการ
ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 

15 3,100,000 11 1,900,000 12 2,200,000 11 1,990,000 49 7,310,000 

5. การบริหารจดัการบา้นเมือง
ท่ีดี 

15 3,710,000 15 3,710,000 14 3,710,000 13 3,710,000 57 6,742,000 

6. การพฒันาตามแผนการ
กระจายอ านาจให้แก่
องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินและแนวนโยบาย
ของรัฐบาล 

27 2,335,000 27 2,335,000 27 2,335,000 27 2,335,000 108 9,340,000 

รวม 140 42,103,100 113 25,667,000 113 26,885,200 127 25,475,200 485 88,993,000 

 

(2) ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาปี 2561 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการที่อยู่ใน

ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 

ที่ยงัไม่ได้ 

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

7. 1. การพฒันาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 13 33.33 - - 26 66.67 39 100 

2. การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ - 0.00 - - 4 100.00 4 100 

3. การพฒันาดา้นคุณภาพชีวิต 12 35.29 - - 22 48.28 34 100 

4. การพฒันาดา้นการจดัการทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 1 6.67 - - 14 93.33 15 100 

5. การบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 4 26.67 - - 11 73.33 15 100 

6. การพฒันาตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินและแนวนโยบายของรัฐบาล 

4 11.76 - - 40 88.24 34 100 

รวม 40 24.29 - - 94 75.71 40 100 
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(3) การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2561 

ยุทธศาสตร์ 

งบปกต ิ
เงนิสะสม เงนิทุนส ารองเงิน

สะสม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน 
ร้อย

ละ 

1. การพฒันาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 0 0 4,145,200  2,746,800  

2. การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 1,100,000 0.00 - -   

3. การพฒันาดา้นคุณภาพชีวิต 11,842,200 51.72 - -   

4. การพฒันาดา้นการจดัการทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

3,100,000 6.25 - -   

5. การบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 3,710,000 46.67 - -   

6. การพฒันาตามแผนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและ
แนวนโยบายของรัฐบาล 

5,933,000 
23.68 - -   

รวม 34,385,200 29.85 4,145,200 - 2,746,800  

 

แบบที่ 3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยูใ่นแผน และจ านวนโครงการท่ีไดป้ฏิบติั 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 

ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที่ได้

ปฏิบัติ 

1. การพฒันาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 39 13 

2. การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 4 - 

3. การพฒันาดา้นคุณภาพชีวิต 34 12 

4. การพฒันาดา้นการจดัการทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 15 1 

5. การบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 14 4 

6. การพฒันาตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและ
แนวนโยบายของรัฐบาล 

34 4 

รวมจ านวนทั้งส้ิน 140 44 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



รายช่ือผู้ร่วมการประชุมคณะกรรมการตดิตามผลประเมนิผลแผนพฒันาต าบลประจ าปี  2561 
คร้ังท่ี 1  /2561 

ประจ าปีงบประมาณ 2561 

ณ  หอ้งประชุมเทศบาลต าบลโคกกลาง 

วนัท่ี  17  เดือน เมษายน   พ.ศ.  2561 

ล าดบั

ที ่
ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

๑ นายชยัมงคล  สุขศรี ตวัแทนสมาชิกสภาเทศบาล    

๒ นายพงษพ์ฒัน์  ไชยดี ตวัแทนสมาชิกสภาเทศบาล    

๓ นายค าสอน  เยน็ใจ ตวัแทนสมาชิกสภาเทศบาล    

๔ นางบุญเรียน  สายค า ผูแ้ทนภาคประชาชน หมู่ ๘   

๕ นางมนชัยา  ผอ่งแผว้ ผูแ้ทนภาคประชาชน หมู่ ๓    

๖ นางสิริรัตน์  ประทุมชู นกัวชิาการเกษตรผูรั้บผดิชอบต าบลโคกกลาง    

๗ นายชาตรี  มีมานะ พฒันากรประจ าต าบลโคกกลาง   

๘ นางศรีอมัพร  ทองสืบสาย ผูท้รงคุณวฒิุ   

๙ นายสุรพฒัน์  ทองดี ผูท้รงคุณวฒิุ   

๑๐ นางลิขิตติยา  หลา้มาชน ปลดัเทศบาลต าบลโคกกลาง    

11 นางสาวจนัทร์เพญ็  รูปแกว้ หวัหนา้ส านกัปลดั   

12 นางอรวรรณ  บุญทอง หวัหนา้ฝ่ายอ านาวยการ   

13 นางสาวนภสักร  ยอดมงคล นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบติัการ   

 
ผูไ้ม่เขา้ร่วมประชุม         -  (ไม่มี) -  

เร่ิมประชุมเวลา    09.30  น. 

เม่ือท่ีประชุมพร้อมแลว้ ประธานกรรมการไดก้ล่าวเปิดประชุมและไดด้ าเนินการตามระเบียบ

วาระดงัน้ี 

ระเบียบวาระที ่ 1   เร่ืองปรานแจ้งให้ทราบ 

ประธาน ฯ  วนัน้ีเป็นการประชุมคณะกรรมการติดตามผลและประเมินผลแผนพฒันา เทศบาล 

ต าบลโคกกลาง เป็นคร้ังท่ีสอง เพือ่สรุปแผนการติดตามผลและประเมินผลแผนพฒันา เพื่อคิด

เป็นเปอร์เซ็นต ์เพ่ือใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน 

ท่ีประชุม  -รับทราบ- 
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ระเบียบงาระที ่2   รับรองรายงานการประชุมคร้ังทีผ่่านมา 

ท่ีประชุม  - รับรอง – 

ระเบียบวาระที ่ 3   เร่ืองเพ่ือพจิารณา 

          ประธานฯ   แจง้เร่ืองการติดตามผลประเมินผลพฒันาต าบลประจ าปี  2561 ตาม 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าแผนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ้ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท า

แผนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ้ ๑๓ ให้ยกเลิก

ความใน (3) ของขอ้ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน “(3) 

รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อ

ผูบ้ริหารท้องถ่ินเพ่ือให้ผูบ้ริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้ งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้

ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวนันับแต่วนัรายงานผลและ

เสนอความเห็นดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั

โดยอยา่งนอ้ยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 

นางสาวจนัทร์เพญ็  รูปแกว้                  จากท่ีคณะกรรมการไดด้ าเนินการติดตามผลประเมินผลจากแผนพฒันา 

หวัหนา้ส านกัปลดั ต าบลประจ าปี  2561 ได้ ด าเนินตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาออกเป็น 6 

ยทุธศาสตร์ ดงัต่อไปน้ี 

แบบที ่2 แบบตดิตามผลการด าเนนิงานของเทศบาลต าบลโคกกลาง ประจ าปีงบประมาณ 2561 

 ส่วนที ่1 ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาส่ีปี  

(1) จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาส่ีปี (พ.ศ. 2561 – 2564)            

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 

จ านวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

1. ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 56 7,200,000 56 1,000,000   56 600,000 168 8,800,000 

2. ดา้นกานส่งเสริมคุณภาพชีวติ 18 6,806,800 17 3,756,800   17 2,766,800 52 13,330,400 

3. ดา้นการจดัการระเบียบชุมชนสังคมและการ

รักษาความสงบเรียบร้อย 
8 225,000 8 190,000 

  
8 390,000 24 805,000 

4. ดา้นการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน

พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
2 90,000 2 70,000 

  
2 70,000 6 230,000 

5. ดา้นการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม 
4 250,000 4 250,000 

  
4 250,000 12 750,000 

6. ดา้นบริหารจดัการศิลปวฒันธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
1 20,000 1 20,000 

  
1 20,000 3 60,000 

รวม 121 27,659,850 120 18,212,350   120 14,987,250 361 60,859,450 
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 (2) ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาปี 2561 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

ทีเ่สร็จ 

จ านวนโครงการทีอ่ยู่ใน 

ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 

ทีย่งัไม่ได้ 

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. การพฒันาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐานคมนาคม 47 83.92 - - 9 16.07 56 100 

2. การพฒันาดา้นยกระดบัคุณภาพชีวติ 16 88.88 - - 2 11.11 18 100 

3. ดา้นการจดัระเบียบชุมชนสงัคมและการรักษาความ 

     สงบเรียบร้อย 
6 75.00 - - 2 25.00 8 100 

4. ดา้นการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  

    พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 
1 50.00 - - 1 50.00 2 100 

5. ดา้นการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ  . 
    ส่ิงแวดลอ้ม 

2 50.00 - - 2 50.00 4 100 

6. ดา้นบริการการจดัการศิลปวฒันธรรม จารีต 
     ประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

0 0.00 - - 1 100.00 1 100 

7. ดา้นการบริหารจดัการทรัยพากรขององคก์ร 
    ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

20 62.50   12 37.50 32 100 

รวม 92  - - 29  121 100 

ประธานฯ มีกรรมการท่านใดจะเพ่ิมเติมรายละเอียดอีกหรือไม่ในการติดตามผลประเมินผลแผน อีก

หรือไม่  

ท่ีประชุม    - ไม่มี -    

ประธาน ฯ  เห็นควรรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปี ระหว่างเดือนเมษายน 2561 ต่อผูบ้ริหาร เทศบาลต าบลโคกกลาง 

เพ่ือใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินต่อไป  

มติท่ีประชุม  - เห็นชอบ -  

ปิดการประชุม  เวลา  12.00 น 

            ลงช่ือ                                      ผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชุม   

         (นางสาวนภสักร  ยอดมงคล) 

                ผูช่้วยเลขานุการ 

ลงช่ือ                                ผูต้รวจบนัทึกรายงานการประชุม   

                        (นายชยัมงคล  สุขศรี) 

            ประธานกรรมการฯ 



บันทกึข้อความ 

 

ส่วนราชการ    ส านกังานปลดั เทศบาลต าบลโคกกลาง 

ท่ี  อบ 91601 /                        วนัท่ี  17 ตุลาคม 2560 

เร่ือง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาสามปี 

เรียน   ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเหล่าบก 

   ตาม ท่ีคณะกรรมการติดตามผลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ส่ี ปี  2561 - 2564 

คณะกรรมการไดป้ระชุมโครงการท่ีด าเนินโครงการตามแผนพฒันาต าบลประจ าปี 2560 ได ้ด าเนินตามแผน

ยทุธศาสตร์การพฒันาออกเป็น 7 ยทุธศาสตร์ นั้น 

    ซ่ึงคณะกรรมการทุกท่าน เห็นดว้ยกบัท่ีประธานคณะกรรมการติดตามผลประเมินเสนอต่อ

ท่ีประชุม  และเสนอต่อผู ้บ ริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผล ต่อสภาท้องถ่ิน และ

คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนใน

ทอ้งถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวนันับแต่วนัท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผล

ดงักล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวนั โดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือน

เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบพิจารณาต่อไป 

    

                                                                              

    ลงช่ือ 

                                                                                      (นายสุพิศ  กาลพนัธา) 

                                                                 นายกองคก์ารบริหารส่วนเหล่าบก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส ำเนำคู่ฉบบั 
 

  

 

 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลเหล่าบก 

เร่ือง  การติดตามผลและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินสามปี  (พ.ศ.2560-2562)  คร้ังท่ี 2   

***************************************** 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2559 ผูบ้ริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน และ

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนใน

ทอ้งถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวนันับแต่วนัท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผล

ดงักล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวนั โดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือน

เมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

  อาศยัอ านาจตามขอ้ 14 (5) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันา

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2559 องคก์ารบริหารส่วนต าบลเหล่าบก จึงขอประกาศผล

การติดตามผลประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินสามปี (พ.ศ.2560 - 2562) ใหท้ราบโดยทัว่กนั   (ตามรายละเอียด

แนบเอกสารท่ีปรากฏแนบทา้ยน้ี) 

 

  จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

 

   ประกาศ  ณ วนัท่ี 17 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2560 

 

 

     (นายสุพิศ   กาลพนัธา) 

    นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเหล่าบก 

 

 

 

 

                   ผูต้รวจทาน 
...........................พมิพท์าน/นกัวเิคราะหฯ์ 
..........................ตรวจทาน/หน.ส านกัปลดั 
........................ ..ตรวจทาน/ปลดั อบต. 

          วนัที ่ 17 ตุลาคม 2560 

  

 



 

 

 

 


