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เรียน  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หัก และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หัก 
 

ต่อไปตามท่ี ได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
เจดีย์หัก เมื่อวันอาทิตย์ท่ี 28 พฤศจิกายน 2564 ซึ่งดิฉัน นางสาววิลาสินี สุพานิชวรภาชน์ ได้รับความไว้วางใจจาก
ประชาชนเป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังให้ด ารงต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หัก และคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง ได้ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หัก เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 

เพื่อใหเ้ป็นไปตาม มาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล      
พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 ท่ีบัญญัติว่า “ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับ
หน้าท่ี ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยไม่มีการลงมติ ท้ังนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วัน
ประกาศผลการเลือกต้ังนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและการแถลงนโยบายให้กระท าโดยเปิดเผยและต้องจัดท า
นโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุกท่านท่ีมาประชุมด้วย” 
 

ดังนั้น  ดิฉันในฐานะ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หัก จึงได้ก าหนดนโยบายในการบริหาร 
งานและพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับช่วงระยะเวลา 4 ปีนับต้ังแต่นี้เป็นต้นไป เพื่อด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ภายใต้ระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง โดยการน ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี , 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ยุทธศาสตร์จังหวัด, แผนพัฒนาจังหวัด และเปูาหมายการพัฒนา ท่ียั่งยืน เป็น
หลักในการก าหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับปัญหาในเขตพื้นท่ี รวมท้ังความต้องการของ
ประชาชนในทุกๆด้าน โดยมุ่งเน้นการสานต่อภารกิจท่ีได้ด าเนินการไว้ให้ต่อเนื่อง และพร้อมท่ีจะพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หัก ท่ีเคารพ ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา องค์การ 
บริหารส่วนต าบลเจดีย์หัก ได้มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว ท้ังในภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรมท่ีเกิดขึ้น
มากมาย  ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หัก มีสภาพเป็นชุมชนเมือง ซึ่งมีท้ังประชากรในพื้นท่ีและประชากร
แฝงท่ีเข้ามาประกอบอาชีพเพิ่มขึ้นเป็นจ านวนมาก ซึ่งดิฉันตระหนักดีว่า ภายใต้ความเจริญเติบโตของเมืองดังกล่าว มี
ปัญหาท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ท่ีรอการแก้ไขและพัฒนาอยู่ควบคู่กันไปด้วย 
 

ดังนั้น  ในช่วงระยะเวลา 4 ปีต่อจากนี้ ดิฉันจึงก าหนดนโยบายในการพัฒนาควบคู่ไปกับการแก้ไข 
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นอย่างสมดุล โดยมีเปูาหมายเพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หัก มีความเจริญเติบโตทางด้าน
เศรษฐกิจควบคู่ไปกับการเมืองน่าอยู่ มีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดและปลอดภัยจากมลพิษ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีแหล่ง
การศึกษาท่ีได้มาตรฐาน รวมท้ังการรักษาประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนท่ี
เข้มแข็ง และการประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 



ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หัก ท่ีเคารพ เพื่อให้การบริหารงานองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเจดีย์หัก สามารถบรรลุความส าเร็จตามเปูาหมายท่ีได้กล่าวไว้ข้างต้น ดิฉันจึงได้ก าหนดนโยบายในการบริหาร
ไว้ 6 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ (เมืองพัทยา) 
โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบาย ได้แก่ การพัฒนาและบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง
เช่ือมโยงโครงข่ายการคมนาคมกับพื้นท่ีใกล้เคียง, การปรับปรุงถนนสาธารณะให้เป็ นถนนท่ีได้มาตรฐาน, การแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมขังในพื้นท่ีด้วยการปรับปรุงระบบท่อระบายน้ าในภาพรวมท้ังต าบล, จัดให้มีอุปกรณ์ด้านการจราจร 
เครื่องหมายบอกเส้นทางและสัญลักษณ์แจ้งสถานท่ีส าคัญอย่างชัดเจน ตลอดจนการปรับปรุงพัฒนาสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ เช่น ระบบไฟฟูา, ระบบประปา ให้ครอบคลุมท่ัวถึงทุกครัวเรือนในพื้นท่ี 
 

2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต (เมืองความปลอดภัย และเมืองสุขภาพดี) 
โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบาย ได้แก่ การยกระดับให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ัง 

ด้านการสาธารณสุข, สวัสดิการสังคม, ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เป็นต้น ด้วยการส่งเสริมความรู้ในการดูแล
สุขภาพและการปูองกันโรคติดต่อเชิงรุกในชุมชนและสถานศึกษาอย่างท่ัวถึง, การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.), สนับสนุนการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น, การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน, จัดท าฐานข้อมูลเฉพาะกลุ่มเพื่อ
พัฒนาบริการเตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ 

ส าหรับในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย จะพัฒนาระบบปฏิบัติการให้มีประสิทธิภาพรวดเร็ว  
และเหมาะสมกับพื้นท่ี ด้วยการจัดให้มีบุคลากรและเครื่องมือใช้อย่างเพียงพอ, การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน, จัดให้มีการฝึกอบรมทบทวนความรู้ของอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพบ
เรือน (อปพร.) รวมท้ังสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์ของประชาชนด้วยการเพิ่มจุดติดต้ังไฟฟูาแสงสว่างในชุมชน 
และการติดต้ังกล้องวงจรปิดบริเวณจุดเส่ียงต่าง ๆ ในพื้นท่ีให้ครอบคลุมท้ังต าบล 
 

3. นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา และวัฒนธรรมประเพณี (เมืองการศึกษา) 
โดยมีแนวทางการในการพัฒนาตามนโยบาย ได้แก่ การส่งเสริมให้พื้นท่ีในเขตองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลเจดีย์หัก เป็นแหล่งการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชน,การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาของ
ต าบลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด และให้การสนับสนุนสถานศึกษาท่ีสังกัดหน่วยงานอื่น, ส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรม
นันทนาการด้านต่าง ๆ ให้แก่ เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป, การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมพร้อมท้ังเสริมสร้าง
พัฒนาการทางอารมณ์ และสังคมผ่านกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนท่ีหลากหลายและเหมาะสมตามช่วงอายุ, การ
ส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีจิตส านึกและค่านิยมความเป็นไทย ตลอดจน การ่วมสืบสานอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

4. นโยบายด้านการอนุรักษ์ เฝูาระวังรักษา และฟื้นฟูส่ิงแวดล้อม (เมืองความสะอาด) 
โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบาย ได้แก่ การพัฒนาให้พื้นท่ีในเขต องค์การบริหารส่วน 

ต าบลเจดีย์หัก เป็นแหล่งท่ีอยู่อาศัยท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด และปลอดภัยจากมลพิษ ในการเฝูาระวังปูองกันการ
ท าลายส่ิงแวดล้อมในชุมชน, การแก้ไขปัญหาน้ าเน่าเสียจากบ้านเรือนและสถานประกอบการ ด้วยการบ าบัดน้ าเสียท่ี
เกิดในพื้นท่ีก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ, การฟื้นฟูส่ิงแวดล้อมด้วยการปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้างบรรยากาศ สะอาด 
สดใส และพัฒนาสวนสาธารณะเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในชุมชนตลอดจนปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยให้มี
ประสิทธิภาพลดปริมาณขยะตกค้างในชุมชน ควบคู่ไปกับส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาโดยการคัด
แยกขยะ และการจัดการขยะอันตรายอย่างถูกวิธี 
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5. นโยบายด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน (เมืองเศรษฐกิจ , เมืองเกษตรกรรม  
และเมืองความอร่อย) 

    โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบาย ได้แก่ การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมอันเป็น 
ประโยชน์ต่อท้องถิ่นและประชาชนในชุมชน ด้วยการส่งเสริมและขับเคล่ือนแนวทางพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาด าเนินการเพื่อให้ชุมชนสามารถพึงตนเองได้โดยสนับสนุนส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพและการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้แก่กลุ่มอาชีพ กลุ่มแม่บ้าน และกลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน, ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์ท้ังทางด้านปริมาณและคุณภาพ, ส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการ
ส่ือสารออนไลน์เพื่อเพิ่มช่องทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ในชุมชนให้เป็นท่ีรู้จักมากขึ้น, การจัดกิจกรรมหรือจัดเทศกาล
อาหาร สินคาภูมิปัญญาท้องถิ่น สินค้าภายในชุมชน เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชน ตลอดจนการสนับสนุนผู้ประกอบการ
อาชีพเกษตรกรรมต่าง ๆ ด้วยการจัดให้มีศูนย์เรียนรู้ทางการเกษตร การฝึกอบรมให้ความรู้ การแปรรูปผลิตภัณฑ์เพื่อ
เพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร และการเพิ่มช่องทางการกระจายสินค้าในชุมชนให้ท่ัวถึง เป็นต้น 
 

6. นโยบายด้านการบริหารจัดการที่ดี และมีธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 
    โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบาย ได้แก่ การส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นท่ีได้ตระหนักถึง 

บทบาทหน้าท่ีของตนเองในการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการปกครองท้องถิ่น ด้วยการรณรงค์ให้ประชาชนได้เห็น
ความส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานให้มีธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นโดยบูรณา
การแผนงานของหมู่บ้านร่วมหับแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ
ด าเนินงานตามนโยบายและจัดการบริการสาธารณสุขให้แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ถูกต้อง รวดเร็ว 
ท่ัวถึง และโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน 
 

  นอกจากนี้ จะให้มีการพัฒนาการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หัก สู่การเป็นเมือง
อัจฉริยะ (Smart City) ในระดับท้องถิ่น ด้วยการพัฒนาหน่วยงานโดยการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเช่ือมโยงการบริการ
ข้อมูลข่าวสาร การร้องเรียนร้องทุกข์ การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลด้านต่าง ๆ เช่น ข้ อมูลแผนท่ีภาษีเพื่อพัฒนากรร
จัดเก็บรายได้ ข้อมูลด้านการช่างและผังเมือง ข้อมูลด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เป็นต้น ตลอดจน การพัฒนา
ประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน โดยส่งเสริมการฝึกอบรม และการพัฒนาองค์ความรู้ร่วมกันระหว่าง
ฝุายการเมืองและข้าราชการประจ า 
 

  ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หัก ท่ีเคารพ จากนโยบายท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้นเป็น
การก าหนดนโยบายในการบริหารและพัฒนาอยู่บนพื้นฐานของอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายท่ีสามารถด าเนินการได้จริง 
เพื่อท่ีจะแก้ไขปัญหาและสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในทุกๆ ด้าน 
 

  ดิฉัน นางสาววิลาสินี  สุพานิชวรภาชน์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หัก ขอให้ค ามั่นสัญญาต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หัก อันทรงเกียรติแห่งนี้ว่า ช่วงระยะเวลา 4 ปีนับต้ังนี้ๆป ดิฉันจะมุ่งมั่นบริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หัก ตามแนบนโยบายท่ีได้แถลงต่อสภาแห่งนี้ โดยจะยึดถือประโยชน์และ
ความอยู่ดีมีสุขของประชาชนเป็นท่ีต้ัง เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
                   ขอบคุณค่ะ 
 

       (นางสาววิลาสินิ  สุพานิชวรภาชน์) 
                                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์หัก 
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