
เร่ือง  โครงสรางการจัดองคกรในการดําเนินงาน สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญ วิธีการดาํเนินงาน 
และสถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเกาะแตว

เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 
2540 เปดโอกาสใหประชาชนมีสิทธิเขาถึงและไดรับขอมูลขาวสารของทางราชการ 
เทศบาลตําบลเกาะแตว จึงออกประกาศโครงสรางการจัดองคกรในการดําเนิน
วิธีการดําเนินงาน และสถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเกาะแตว ตามความในมาตรา 
7 (1) (2) และ (3) แหงพระราชบญัญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ

 1. โครงสรางการจัดองคกรในการดําเนินงาน อํานาจหนาที่ที่สําคัญของเทศบาลตําบลเกาะแตว 
เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ

2. เทศบาลตําบลเกาะแตว มีโครงสรางการจัดองคกรในการดําเนิ
2.1 นายกเทศมนตรีตําบลเกาะแตว

2.1.1 นายกเทศมนตรีตําบลเกาะแตว มีจํานวน 
ประชาชน มหีนาท่ี ดังนี ้

(1) กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการ
ของเทศบาลใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

(2) สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการของเทศบาล
(3) แตงต้ังและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และ

เลขานุการนายกเทศมนตร ี
(4) วางระเบียบเพ่ือใหงานของเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย
(5) รักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัติ
(6) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติไวในพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 และกฎหมายอ่ืน
2.1.2 รองนายกเทศมนตรีตําบลเกาะแตว จํานวนไมเกิน 

นายกเทศมนตรีตําบลเกาะแตว ทําหนาที่เปนผูชวยเหลือในการบริหารราชการของเทศบาลตําบ
ตามที่นายกเทศมนตรีตําบลเกาะแตวมอบหมาย

2.1.3 เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลเกาะแตว จํานวนไมเกิน 
แตงต้ังของนายกเทศมนตรีตําบลเกาะแตว มีหนาที่ตามท่ีนายกเทศมนตรีตําบลเกาะแตวมอบหมาย

2.1.4 ที่ปรึกษา
ของนายกเทศมนตรีตําบลเกาะแตว มีหนาที่ตามที่นายกเทศมนตรีตําบลเกาะแตวมอบหมาย

2.2 สภาเทศบาลตําบลเกาะแตว ประกอบดวย สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเกาะแตวซึ่งมาจาก
การเลือกต้ังโดยตรงของประชาชน จํานวน 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตาํบลเกาะแตว 

โครงสรางการจัดองคกรในการดําเนนิงาน สรุปอาํนาจหนาที่ที่สําคัญ วิธีการดาํเนินงาน 
และสถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเกาะแตว 

………………………… 

เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 7 (1) (2) และ (3) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ
เปดโอกาสใหประชาชนมีสิทธิเขาถึงและไดรับขอมูลขาวสารของทางราชการ และหนวยงานของรัฐ 

เทศบาลตําบลเกาะแตว จึงออกประกาศโครงสรางการจัดองคกรในการดําเนินงาน สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญ 
ดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเกาะแตว ตามความในมาตรา 

แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดังตอไปน้ี 

โครงสรางการจัดองคกรในการดําเนินงาน อํานาจหนาที่ที่สําคัญของเทศบาลตําบลเกาะแตว 
เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 

เทศบาลตําบลเกาะแตว มีโครงสรางการจัดองคกรในการดําเนนิงาน ดังตอไปนี้
นายกเทศมนตรีตําบลเกาะแตว 

นายกเทศมนตรีตําบลเกาะแตว มีจํานวน 1 คน ซึ่งมาจากการเลือกต้ัง โดยตรงของ

กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการ
ของเทศบาลใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เทศบัญญัต ิและนโยบาย 

สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการของเทศบาล 
แตง ต้ังและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และ

วางระเบียบเพื่อใหงานของเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย
รักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัต ิ
ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติไวในพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

และกฎหมายอื่น 
รองนายกเทศมนตรีตําบลเกาะแตว จํานวนไมเกิน 2 คน ซ่ึงมาจากการแตงต้ังของ

นายกเทศมนตรีตําบลเกาะแตว ทําหนาที่เปนผูชวยเหลือในการบริหารราชการของเทศบาลตําบ
ตามที่นายกเทศมนตรีตําบลเกาะแตวมอบหมาย 

เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลเกาะแตว จํานวนไมเกิน 1 
แตงต้ังของนายกเทศมนตรีตําบลเกาะแตว มีหนาที่ตามที่นายกเทศมนตรีตาํบลเกาะแตวมอบหมาย

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลเกาะแตว จํานวนไมเกิน 1 คน ซ่ึงมาจากการแตงตั้ง
ของนายกเทศมนตรีตําบลเกาะแตว มีหนาที่ตามที่นายกเทศมนตรีตําบลเกาะแตวมอบหมาย

สภาเทศบาลตําบลเกาะแตว ประกอบดวย สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเกาะแตวซึ่งมาจาก
การเลือกต้ังโดยตรงของประชาชน จํานวน 12 คน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

โครงสรางการจัดองคกรในการดําเนินงาน สรุปอาํนาจหนาที่ที่สําคญั วิธีการดําเนินงาน  
 

แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
และหนวยงานของรัฐ 

งาน สรุปอํานาจหนาที่ที่สาํคัญ 
ดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเกาะแตว ตามความในมาตรา 

 

โครงสรางการจัดองคกรในการดําเนินงาน อํานาจหนาที่ที่สําคัญของเทศบาลตําบลเกาะแตว 
และที่แกไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

นงาน ดังตอไปนี ้

คน ซ่ึงมาจากการเลือกต้ัง โดยตรงของ

กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการ

แตงต้ังและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และ

วางระเบียบเพื่อใหงานของเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย 

ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติไวในพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

คน ซ่ึงมาจากการแตงต้ังของ
นายกเทศมนตรีตําบลเกาะแตว ทําหนาท่ีเปนผูชวยเหลือในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเกาะแตว 

1 คน ซ่ึงมาจากการ
แตงต้ังของนายกเทศมนตรีตําบลเกาะแตว มีหนาที่ตามที่นายกเทศมนตรีตําบลเกาะแตวมอบหมาย 

คน ซึ่งมาจากการแตงต้ัง
ของนายกเทศมนตรีตําบลเกาะแตว มีหนาที่ตามท่ีนายกเทศมนตรีตําบลเกาะแตวมอบหมาย 

สภาเทศบาลตําบลเกาะแตว ประกอบดวย สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเกาะแตวซ่ึงมาจาก



- 2 - 
 

2.2.1 ดําเนินงานกิจการสภาเทศบาลโดยการเขารวมประชุมสภาเทศบาลตามกําหนด
สมัยประชุมประจําป (สมัยสามัญ 4 สมัย ตามสภากําหนด วิสามัญตามความจําเปน) 

2.2.2 พิจารณาใหความเห็นชอบในการตราเทศบัญญัติ โดยไมขัดหรือแยงตอกฎหมาย 
ดังนี้ 

(1) เมื่อผูปฏิบัติใหเปนไปตามหนาท่ีของเทศบาลที่กําหนดไวในกฎหมาย 
(2) เมื่อมีกฎหมายบัญญัติใหเทศบาลตราเทศบัญญัติหรือใหมีอํานาจตราเทศ

บัญญัติ โดยเทศบัญญัติจะกําหนดโทษปรับผูละเมิดเทศบัญญัติไดไมเกินหนึ่งพันบาท 
(3) พิจารณาใหความเห็นชอบในการตราเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณรายจายเพิ่มเตมิ 
(4) พิจารณาใหความเห็นชอบในการตราเทศบัญญัติตาง ๆ ที่ตองผานกระบวนการ

พิจารณาของสภาเทศบาล 
(5) พิจารณาใหความเห็นชอบ/อนุมัติโอนงบประมาณรายจายประจําป/เพิ่มเติม 
(6) ตั้งกระทูถามเพื่อสอบถามผูบริหารทองถิ่นเกี่ยวกับขอเท็จจริงหรือนโยบายอัน

เก่ียวกับงานในหนาที่ของผูบริหาร 
(7) เสนอญัตติเก่ียวกับกิจการของสภาทองถิ่นหรือญัตติรางขอบัญญัติเพื่อใหสภา

เทศบาลพิจารณามีมต ิ
(8) เปนคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการสภาเทศบาลตามท่ีสภามีมติ 
(9) นําปญหาความตองการ ความเดือดรอนของพ่ีนองประชาชนไปประชุม

ปรึกษาหารือในสภาเทศบาล 
ก. ประธานสภาเทศบาลตําบลเกาะแตว จํานวน 1 คน ซึ่งผูวาราชการจังหวัด

แตงตั้งจากสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเกาะแตว ตามมติของสภาเทศบาลตําบลเกาะแตว 
ข. รองประธานสภาเทศบาลตําบลเกาะแตว จํานวน 1 คน ซึ่งผูวาราชการ

จังหวัด แตงตั้งจากสมาชิกสภาเทศบาลตาํบลเกาะแตว ตามมติของสภาเทศบาลตําบลเกาะแตว 
ค. เลขานุการสภาเทศบาลตําบลเกาะแตว จํานวน 1 คน ตามมติของสภา

เทศบาลตําบลเกาะแตว 

3. สํานักงานเทศบาลตําบลเกาะแตว มีปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาและมีหนาที่รับผิดชอบงาน
ของเทศบาลตําบลเกาะแตว ดังน้ี 

(1) เรื่องที่นายกเทศมนตรีสั่งการเก่ียวกับนโยบายของเทศบาล 
(2) เรื่องที่กฎหมายและระเบียบขอบังคับระบุใหเปนอํานาจหนาที่ของปลัดเทศบาล 
(3) เรื่องซึ่งตกลงกันไมไดระหวางหนวยงานตาง ๆ ภายใตบังคบับัญชา 
(4) เรื่องในหนาท่ีสํานักงานเทศบาล 
(5) เรื่องที่หัวหนาสวนราชการเห็นเปนปญหาและเสนอมาเพื่อรับคําวินิจฉัยหรือในกรณีพิเศษ 
(6) เรื่องที่ปลัดเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะ 
(7) เรื่องที่หัวหนาสวนราชการตาง ๆ เห็นสมควรเสนอเพื่อทราบ 
3.1 สํานักปลัดเทศบาล มีหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชา มีหนาที่ความ

รับผิดชอบเก่ียวกับงานราชการทั่วไปของเทศบาล งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่
ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล การบริหารงานบุคคลของ
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษา 
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ความสงบเรียบรอย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ งานสงเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานทะเบียนราษฎร งานบัตรประจําตัวประชาชน งานการเลือกตั้ง งาน
คุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดลอม และราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของ
กอง สํานัก หรือสวนราชการใดในเทศบาลเปนการเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการขอมูล สถิติ 
ชวยเหลือใหคาํแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

3.2 กองคลัง มีผูอํานวยการกองคลังเปนผูบังคับบัญชา มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการ
จายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียมและการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี 
คาธรรมเนียม งานนําสงเงิน การเก็บรักษาเงินเอกสารทางการเงิน งานตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท 
งานการจัดทําบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ 
บํานาญ และเงินอื่น ๆ งานจัดทําหรือชวยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะ
การเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตาง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ งานควบคุมการเบิก
จายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําป งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งาน
การจําหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตาง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล 
สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ ดานการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอื่น ๆ ที่
เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

3.3 กองชาง มีผูอํานวยการกองชางเปนผูบังคับบัญชา มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
สํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดทําราคากลาง งานจัดทําขอมูลดานวิศวกรรม
ตาง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสรางพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง 
แหลงน้ํา งานติดตั้ง ซอมบํารุงระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตาม
พระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทํา
แผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุงประจําป งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานจัดทําประวัติ 
ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทําทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
งานแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการชางสุขาภิบาล 
งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งาน
ชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3.4 กองการศึกษา มีผูอํานวยการกองการศึกษาเปนผูบังคับบัญชา มีหนาที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบ
การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการดานการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย 
งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทาง
การศึกษา งานศึกษานิเทศก งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี
ของทองถ่ิน งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก งานสงเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจางสังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กกรณียังไมจัดตั้งกอง
การเจาหนาที่ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของที่ไดรับ
มอบหมาย  
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3.5 กองสวัสดิการสังคม มีผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคมเปนผูบังคับบัญชา มีหนาที่ความ
รับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติงานการสงเคราะห การดูแลคุณภาพชีวิตประชาชน เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ
ทุพพลภาพ และผูดอยโอกาส การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชน 
การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการ
สังคม การสงเสริมอาชีพ สรางรายได การเสนอแนะเก่ียวกับการสงเสริมการวิจัย การวางโครงการการสํารวจ
จัดเก็บรวบรวมขอมูล สถิติ เพื่อนําไปใชประกอบการพิจารณา กําหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการ
ปฏิบัติในการจัดสวัสดิการ และปฏิบัติงานอื่นท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  

4. สรุปอํานาจหนาที่ท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเกาะแตว 
4.1 อํานาจหนาที่ตองทําตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

(1) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
(2) ใหมีและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ํา 
(3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 
(4) ปองกันโรคและระงับโรคตดิตอ 
(5) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
(6) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
(7) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
(8) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(9) หนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล 

การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา การ
จัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑ และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

4.2 เทศบาลตําบลเกาะแตวอาจทํากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาล ดังตอไปนี้ 
(1) ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
(2) ใหมีโรงฆาสัตว 
(3) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
(4) ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
(5) บํารุงและสงเสริมการทาํมาหากินของราษฎร 
(6) ใหมีและบํารุงสถานที่ทาํการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
(7) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
(8) ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
(9) เทศพาณิชย 

4.3 อํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ดังตอไปนี้ 
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(1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
(2) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางนํ้า และทางระบายน้ํา 
(3) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ 
(4) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ  
(5) การสาธารณูปการ 
(6) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
(7) การพาณชิย และการสงเสริมการลงทุน 
(8) การสงเสริมการทองเที่ยว 
(9) การจัดการศกึษา 
(10) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
(11) การบํารุงรักษาศิลปะ จารตีประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
(12) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย 
(13) การจัดใหมีและบํารงุรกัษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
(14) การสงเสริมกีฬา 
(15) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรภีาพของประชาชน 
(16) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
(17) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรยีบรอยของบานเมือง 
(18) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
(19) การสาธารณสขุ การอนามัยครอบครวั และการรกัษาพยาบาล 
(20) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
(22) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
(23) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรยีบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ 

และสาธารณสถานอื่นๆ 
(24) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 
(25) การผังเมอืง 
(26) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
(27) การดูแลรกัษาที่สาธารณะ 
(28) การควบคุมอาคาร 
(29) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(30) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสรมิและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
(31) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามที่คณะกรรมการประกาศ

กําหนด 
5. สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสาร หรือคําแนะนําในการติดตอกับเทศบาลตําบลเกาะแตว 

5.1 สํานักงานเทศบาลตาํบลเกาะแตว เลขที่ 229 หมูที่ 10 ตําบลเกาะแตว อําเภอเมือง
สงขลา จังหวัดสงขลา 90000  
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5.2 หมายเลขโทรศัพท 074-260616 
5.3 หมายเลขโทรสาร  074-592114 
5.4 จดหมายอิเล็กทรอนิกส sarabun_05900104@dla.go.th 
5.5 เว็บไซต www.kotaeo.go.th  

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
                                                           

           
 
           (นายรอเซ็ง  ไหรเจริญ) 

                             นายกเทศมนตรีตําบลเกาะแตว 


