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ส่วนที่  ๑ 
                  บทน า

 
๑.  ความเป็นมาและความส าคัญของการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 254๘ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 25๖๑ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เอง ซึ่งในการติดตามและประเมินผลแผน เทศบาลต าบลบางจะเกร็งได้ด าเนินการตามขั้นตอน กล่าวคือมีการจัด                          
การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ด าเนินการวางแนวทาง                
การติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ที่จะด าเนินการในแต่ละปีงบประมาณ ติดตามและประเมินผล                
การด าเนินการ ผู้บริหารรายงานการติดตามประเมินผลดังกล่าวต่อสภาท้องถิ่น หลังจากนั้นรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  และผู้บริหารประกาศให้ประชาชน
ทราบต่อไป ซึ่งทั้งหมดเป็นขั้นตอนการด าเนินการ   

 ในปัจจุบันเทศบาลต าบลบางจะเกร็งมีพันธกิจ อันเป็นภาระหน้าที่เพ่ิมมากขึ้นในการบริหารจัดการ
ตนเอง ซึ่งความมีอิสระในการด าเนินการต่างๆ นั้น เป็นผลจากกฎหมายหลายฉบับ อาทิเช่น  พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติ
ว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือการถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2542 ส่งผลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านการศึกษา
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 อย่างไรก็ดีแม้ว่าเทศบาลต าบลบางจะเกร็งจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด 
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงต้องมีเครื่องมือในการวางแนวทาง                
การด าเนินการ นั่นก็คือ แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นแผนแม่บทของแผนต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปี 
หรือแผนอัตราก าลัง เป็นต้น เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะท าให้เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง สามารถด าเนินการได้ตาม
เปูาหมายที่วางไว้ จึงจ าเป็นที่จะต้องก าหนดแผนที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาต าบล และสามารถ
บ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วย 
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การวางแผนนั้นมีความส าคัญ 5 ประการคือ 
1. เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
2. ท าให้เกิดแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 
3. ท าให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา 
4. เป็นการลดความศูนย์เปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน 
5. ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน 

 ดังนั้น การวางแผนจึงก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้คือ ท าให้การด าเนินงานบรรลุจุดมุ่งหมาย เป็นการ
ประหยัด ลดความไม่แน่นอนใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ พัฒนาแรงจูงใจ 
พัฒนาการแข่งขัน และท าให้เกิดการประสานงานที่ดี  เป็นการพิจารณาและก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุ
เปูาหมายที่ปรารถนาเปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบัน และอนาคต เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่
เกิดขึ้น ฉะนั้นการวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่ พิจารณา ก าหนดแนวทางที่จะปฏิบัติงาน                 
มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค์ ความรู้และการคาดคะเนอย่างใช้ดุลยพินิจ ฉะนั้นจึงกล่าวได้ว่า                        
“การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System  attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับ
อนาคต เพ่ือให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา” 

 จากที่กล่าวมาข้างต้น  แม้ว่าเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง จะมีแผนพัฒนาที่ดีเท่าใดก็ตามแต่หากไม่
สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาขององค์กรได้                      
ดังนั้นเองจะต้องมี “ระบบติดตาม” อันเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง 
“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุเปูาหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน า
ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผน 
 การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่

โดยที่ “การติดตาม” (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลปูอนกลับ 
(Feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานหากไม่มี
ระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่า               
ที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหา                 
ในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน
หรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

 ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิผลในการใช้ต้นทุน  
(Cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมาย                           
ของโครงการต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายของโครงการต่างๆ , การระบุ
ปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา, การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการ                     
ของกลุ่มเปูาหมาย, การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน   

โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  
เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่า                  
เป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความ
เป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบ
ติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  โดยด าเนินการให้เจ้าหน้าที่จั ดท า
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รายงานการติดตาม  ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือที่จะเลือกใช้วิธีติดตาม                             
ที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด 

 ในส่วนของการ “ประเมินผล” นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกั บ                    
การติดตาม เพราะผลที่ได้จะน าไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่  อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลอย่างไร น าไปสู่ผลส าเร็จ                 
ตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการ
ใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)               
ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสิน
คุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบมีความเที่ยงตรง เป็นปรนัย 
เชื่อถือได้ 

๒.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผน 
  ๒.๑  เพ่ือติดตามความส าเร็จเชิงปริมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                   (พ.ศ. 25๖๑–25๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๓–            
                            ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๔ ของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง    
  ๒.๒  เพ่ือติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ในรอบปี 

๒.๓  เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง          
       ตามรายยุทธศาสตร์ และในภาพรวม 

  ๒.๔  เพ่ือรับทราบระดับผลส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
  ๒.๕  เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรค ตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานมาใช้เป็นแนวทาง   
                            ในการแก้ไข  ปรับปรุงผลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  ๒.๖ สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือน าไปสู่การประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนา 
                          ของเทศบาลต าบลบางจะเกร็งว่าบรรลุวัตถุประสงค์ และเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

๓.  ขอบเขตการติดตามและประเมินผล 
  ติดตามและประเมินผลกิจกรรม / โครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๒ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลทั้ง  ๖ ด้าน   ดังนี้ 
  ๓.๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
  ๓.๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา             
                  ศิลปวฒันธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๓.๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   
  ๓.๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเกษตรกรรม การประมง การลงทุนพาณิชยกรรม  
                            และการท่องเที่ยว   
  ๓.๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม         
                            อย่างยั่งยืน   
  ๓.๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง และสังคมที่ดี 
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๔.  ประชากรในการติดตามและประเมินผล 
  1. ประชากรที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผน ได้แก่ ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบล   
บางจะเกร็ง อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม  จ านวน ๔,๔๕๕ คน  (ข้อมูล ณ กันยายน 25๖๔) 
  2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง อ าเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม จ านวน ๔,๔๕๕ คน ค านวณโดยใช้สูตรของ Yamane (อ้างถึงใน                  
สุวรีย์ ศิริโภคาภิรมย์ , 2546 : 445) จะได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างจ านวน 3๖๘  คน 

๕.  พ้ืนที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน 
  ในเขตต าบลบางจะเกร็ง อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม   

๖.  ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผน 
  ในการศึกษาใช้ระยะเวลาระหว่างเดือนตุลาคม  ๒๕๖๓  -  กันยายน  ๒๕๖๔ 

๗. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ลักษณะส่วนบุคคล หมายถึง องค์ประกอบส่วนบุคคลที่เป็นคุณลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล ได้แก่ 

เพศ อายุ การศึกษา และอาชีพ   
  ประชาชน หมายถึง ราษฎรที่มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  อ าเภอเมือง
สมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 การติดตามและประเมินผลแผน หมายถึง การแสวงหาข้อมูลเพ่ือให้ทราบถึงข้อมูลปูอนกลับ
เกี่ยวกับจ านวนโครงการที่ด าเนินการ โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ และโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการของเทศบาล
ต าบลบางจะเกร็ง รวมถึงข้อมูลงบประมาณของแต่ละโครงการที่ได้ตั้งไว้ และที่ได้ใช้ไป เพ่ือให้ทราบถึงผลส าเร็จและ
อุปสรรคในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.25๖๑–25๖๕) เฉพาะปี 25๖๔ และยังให้ความหมาย               
คลอบคลุมถึงการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็งด้วย 

  แผน หมายถึง แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.25๖๑–25๖๕) เฉพาะปี 25๖๔ ของเทศบาลต าบล                  
บางจะเกร็ง 
  ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลบางจะเกร็ง  แยกเป็นรายยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี          

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเกษตรกรรม การประมง การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว          
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน                
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง และสังคมที่ดี 

๘. ประโยชน์ที่ได้รับจากการติดตามและประเมินผลแผน 
 1.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนจะท าให้เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง สามารถทราบแนวทางในการ
พัฒนาต าบลให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
 2 . ผลการติดตามและประเมินผลแผน จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารเทศบาลต าบลบางจะเกร็งส าหรับใช้เป็น
กรณีศึกษาเพ่ือวางแนวทางการปฏิบัติราชการให้เกิดความสอดคล้องตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาเทศบาล 
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ส่วนที่  ๒ 
ระเบียบ  และเอกสารที่เกีย่วข้อง 

 
        ๑.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

           หมวด  ๒  การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 
   มาตรา 16  ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 
                    (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
                    (2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
                    (3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
                    (4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
                    (5) การสาธารณูปการ 
                    (6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
                    (7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
                    (8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
                    (9) การจัดการศึกษา 
                    (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
                    (11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
                    (12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
                    (13) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
                    (14) การส่งเสริมกีฬา 
                    (15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
                    (16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
                    (17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
                    (18) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
                    (19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
                    (20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
                    (21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
                    (22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
                    (23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอื่น ๆ 
                    (24) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
                    (25) การผังเมือง 
                    (26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
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                     (27) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
                     (28) การควบคุมอาคาร 
                     (29) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                     (30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
                     (31) กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

๒. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖๒  
  มาตรา ๕๐ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบล มีหน้าที่ต้องท าให้เขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
  (๑) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
  (๒) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
   (๒/๑) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริม สนับสนุน 
              หน่วยงานอื่นในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
  (๓) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  (๔) ปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
  (๕) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
  (๖) จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา และการฝึกอบรม ให้แก่ ประชาชน  
                          รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 
  (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  (๘) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  (๙) หน้าที่อื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
  การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การ
จัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

  มาตรา ๕๑ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลอาจจัดท ากิจกรรมใด ๆ ในเขตเทศบาล 
ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
  (๒) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
  (๓) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
  (๔) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
  (๕) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
  (๖) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
  (๗) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  (๘) ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
  (๙) เทศพาณิชย์ 
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๓.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   
    และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 25๖๑ 
      หมวด ๖  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ข้อ  ๒๘  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย
  (๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 

          (๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
                    (๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
                (๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
                    (๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
          โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ                  
อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
            กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับ                  
การคัดเลือกอีกก็ได้ 

         ข้อ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวัน นับแต่ 
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย                 
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  หรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 ข้อ ๓๐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีข้ันตอนด าเนินการ ดังนี้ 
  (๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย และ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
  (๒) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
  (๓) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  (๔) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพ่ือ
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  (๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม และประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้      
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 



                  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)    ประจ าปี ๒๕๖๔                      

หน้า 8 

        8 

 ข้อ ๓๑ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน   
ตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 

๔. ค าสั่งเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ที่  ๓๗/๒๕๖๒  ลงวันที่  ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง และค าสั่งเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ที่  ๕๒/๒๕๖๔   
ลงวันที่  ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔  เรื่อง แก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลบางจะเกร็ง (ครั้งที่ ๑) ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง มีอ านาจ
หน้าที่  ดังนี้ 
  ๑ )  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๒ )  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๓ )  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่            
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  ๔ )  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
นโยบายการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาล  

๑. นโยบายด้านการเมือง 
 ๑.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนหรือองค์กรภาคประชาชน ให้มีส่วนร่วมทางการเมืองภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑.๒ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพฝุายบริหาร ฝุายสภานิติบัญญัติ ให้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท อ านาจ 
หน้าที่ เพ่ือน าไปสู่การเมืองเชิงสร้างสรรค์ 

๒. นโยบายด้านการบริหาร 
 ๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาเทศบาลเป็นหน่วยงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 ๒.๒ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพฝุายข้าราชการประจ า ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ให้มีความรู้ความสามารถ              
ตามต าแหน่งหน้าที่ 
 ๒.๓ ปรับปรุงหน่วยงาน บุคลากรและโครงสร้างภายใน ให้สอดคล้องกับการบริหารราชการท้องถิ่นรูปแบบ
เทศบาล ตามระเบียบ กฎหมาย เพื่อสามารถให้การบริการและจัดบริการสาธารณะแก่ประชาชน ได้มีประสิทธิภาพ 
 ๒.๔ พัฒนาระบบการให้บริการและจัดการสาธารณะให้มาตรฐาน ลดขั้นตอนการปฏิบัติ เพ่ิมความรวดเร็ว 
ในการปฏิบัติราชการสามารถสนองความต้องการของประชาชน และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน                          
 ๒.๕ ส่งเสริมและพัฒนาระบบปูองกันอัคคีภัยให้มีความพร้อมและเพียงพอ รวมถึงติดต้ังระบบกล้องวงจรปิด
ให้ครอบคลุม เพ่ือการปูองกันปัญหายาเสพติดและปัญหาอาชญากรรมตามนโยบายของรัฐบาล 
 ๒.๖ ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่ม องค์กร และการมีส่วนร่วม เช่น อปพร. อสม. กลุ่มผู้พิการ กองทุนต่างๆ 
 ๒.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างช่องทางในการตรวจสอบการท างานของคณะผู้บริหารได้อย่างสะดวก 
เช่น Facebook , Line ,  Website 



                  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)    ประจ าปี ๒๕๖๔                      

หน้า 9 

        9 

๓. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๓.๑ ก่อสร้าง ปรับปรุงและบ ารุงรักษา โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน สะพาน ทางเดินเท้า ไฟฟูา น้ าประปา 
ระบบการระบายน้ า โทรคมนาคม ให้ใช้การได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
 ๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน แทนการใช้ไฟฟูาสาธารณะ 
 ๓.๓ ด าเนินการปรับปรุงและจัดระเบียบการจราจรและการขนส่งในพ้ืนที่เขตเทศบาล เพ่ือให้การจราจร
เป็นไปอย่างคล่องตัวลดอุบัติเหตุความเสียหาย ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนการเสริมสร้างวินัยจราจรแก่ประชาชน 
 

๔. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๔.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีได้
มาตรฐานทางราชการ 

๔.๒ เปิดโอกาสทางด้านการศึกษาให้แก่เยาวชนที่มีความสามารถ โดยการจัดให้มีทุนการศึกษาแก่เยาวชน 
ในท้องถิ่นที่มีผลการศึกษาดีจนส าเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีเพื่อน าความรู้ความสามารถโดยเฉพาะสาขาวิชาที่ขาด
แคลนเพ่ือกลับมาพัฒนาท้องถิ่น 
 ๔.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของสถานศึกษาในพ้ืนที่ รวมถึงการศึกษานอกระบบและการศึกษา            
ตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับความต้องการด้านบุคลากรของท้องถิ่น และส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทางไกล            
ผ่านดาวเทียม 
 ๔.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการด าเนินกิจกรรมทางด้านศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น รวมถึงประเพณี 
อันดีงามตามอัตลักษณ์ของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 

๕. นโยบายด้านการสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕.๑ ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาการด าเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
โดยเน้นการสร้างสุขภาพท่ีแข็งแรง คัดกรอง ปูองกัน ควบคุมและระงับโรค ทั้งที่ติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
 ๕.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการก าจัดขยะอย่างถูกวิธี รณรงค์สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในการคัดแยกขยะ
เพ่ือลดปริมาณขยะจากต้นทาง  
 ๕.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการดูแลความสะอาดถนนสาธารณะ ทะเล แม่น้ า ล าคลอง รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
การอนุรักษ์การปลูกปุาชายเลน 
 

๖. การกีฬาและนันทนาการ 
 ๖.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการของศูนย์กีฬาหมู่บ้าน หรือศูนย์กีฬาต าบล   
บางจะเกร็ง 
 ๖.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนออกก าลังกาย โดยเพ่ิมเครื่องออกก าลังกายให้มีจ านวนเพียงพอ             
ต่อความต้องการ 
 ๖.๓ ปรับปรุงพร้อมดูแลบ ารุงรักษาสนามกีฬาในต าบลให้มีสภาพพร้อมใช้งาน เกิดประโยชน์แก่เยาวชน            
และประชาชน 
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๗. ด้านการพัฒนาอาชีพ และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 ๗.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพที่สุจริตของประชาชน โดยเน้นการรวมกลุ่มอาชีพ เช่น กลุ่ม
อาชีพประมงชายฝั่ง กลุ่มการท าอาชีพอาหารทะเลแปรรูป ส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ให้กับผู้สูงอายุ การคิดค้น
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ การค้าตลาดชุมชน และส่งเสริมการจ าหน่ายสินค้าผ่านระบบตลาดออนไลน์ 
 ๗.๒ ปรับปรุงภูมิทัศน์ ดูแลรักษาความสะอาด รวมถึงจัดระเบียบการค้าในพ้ืนที่ดอนหอยหลอด เพื่อดึงดูด 
นักท่องเที่ยวในชุมชนให้มากข้ึน 
 

๘. ด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชน 
 ๘.๑ ส่งเสริมสนับสนุนขยายความช่วยเหลือในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาสให้ครอบคลุมทั่วถึง 
 ๘.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมสันทนาการให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ เช่น กิจกรรมวันผู้สูงอายุ 
 ๘.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง โดยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
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แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามรายยุทธศาสตร์การพัฒนา   

วิสัยทัศน์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง (Vision) 

          “ประชาชนมั่งค่ัง ธรรมชาติยั่งยืน พลิกฟ้ืนภูมิปัญญา พัฒนาพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง” 

 พันธกิจ  (Mission) 

เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ได้ก าหนดพันธกิจหลักที่จะด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์                       
ที่ก าหนดไว้  ดังนี้ 

๑. ปรับปรุงและพัฒนาให้มโีครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 

๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพที่มั่นคง ได้รับการศึกษาและบริการสาธารณสุข
อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
  ๓. พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัย              
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย พร้อมทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ๔. พัฒนาและสนับสนุนการท าเกษตรกรรม การประมง ส่งเสริมทักษะความรู้เพ่ือสร้างอาชีพและ
การลงทุน การพาณิชยกรรมให้แก่ประชาชน รวมถึงการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  ๕. ส่งเสริมการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพย์กรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
      ๖. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร พร้อมทั้งพัฒนาความรู้ความเข้าใจและสนับสนุน
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานท้องถิ่นตามแนวทางระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์              
เป็นประมุข 

 เป้าประสงค์ในการพัฒนา  (Goal) 
 1. ชุมชนมีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีมาตรฐาน การคมนาคมขนส่งและระบบสาธารณูปโภค

สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน เพียงพอและตรงกับความต้องการของประชาชน 
 2. ประชาชนได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข การศึกษา การกีฬาและนันทนาการอย่าง
ทั่วถึงเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

๓. ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่สืบต่อไป 
๔. ประชาชนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ห่างไกลจากยาเสพติด มีความมั่นคงปลอดภัย              

ในชีวิตและทรัพย์สิน 
๕. การเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ได้รับการพัฒนาพร้อมเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 
๖. ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาอย่างยั่งยืน ชุมชนมีสิ่งแวดล้อมที่ดี 

ปราศจากมลพิษ 
๗. องค์กรและบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี                    

มีประสิทธิภาพ บุคลากรมีศักยภาพการท างานตามหลักธรรมาภิบาลในการให้บริการประชาชน ประชาชน  มีความรัก
สามัคคีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง ๕ ปี 
 การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง โดยการวิเคราะห์ปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายนอก และภายในองค์กร เพ่ือช่วยในการก าหนดจุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน(Weakness) โอกาส
(Opportunity) และอุปสรรคหรือภัยคุกคาม(Threat) เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ไปก าหนดกลยุทธ์การท างาน น าไปสู่
การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ในการพัฒนา ยุทธศาสตร์และแผนงานการพัฒนา จากการวิเคราะห์ 
SWOTเทศบาลต าบลบางจะเกร็งไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงห้าปี(๒๕๖๑–๒๕๖๕) ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา       
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเกษตรกรรม การประมง การลงทุนพาณิชยกรรม และ
การท่องเที่ยว 

๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง และสังคมท่ีดี 
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 ส่วนที่  ๓
วิธีการด าเนนิการติดตามและประเมินผลแผน   

  
  เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)                           
ซึ่งประกาศใช้เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ และเพ่ือให้การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุ                         
ตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว้ จึงมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 25๖๑ หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔  (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓–๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๔)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง       
ในภาพรวม โดยมีขั้นตอนและวิธีด าเนินการ  ดังนี้ 

.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ๑
        ๑.๑  การติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  (แบบที่ ๒) 

       ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามรายยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลบางจะเกร็ง โดยมีระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน ซึ่งจ าแนกเป็นรายไตรมาส  ดังนี้  
        ๑)  ไตรมาสที่  ๑   ระหว่างเดือนตุลาคม     ๒๕๖๓  -  ธันวาคม   ๒๕๖๓  
        ๒)  ไตรมาสที่  ๒   ระหว่างเดือนมกราคม    ๒๕๖๔  -  มีนาคม    ๒๕๖๔   
        ๓)  ไตรมาสที่  ๓   ระหว่างเดือนเมษายน    ๒๕๖๔  -  มิถุนายน   ๒๕๖๔  
        ๔)  ไตรมาสที่  ๔   ระหว่างเดือนกรกฎาคม  ๒๕๖๔  -  กันยายน   ๒๕๖๔ 
 ๑.๒  การประเมินความพึงพอใจ 
         ประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรมตามกิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
บางจะเกร็ง และประชาชนผู้เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง โดยก าหนดให้มีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ  ดังนี้ 
         ๑)  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม  (แบบที่  ๓/๒)  
         ๒)  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานรายยุทธศาสตร์  (แบบที่ ๓/๓) 

.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ๒
  ประชากร  ประชากรที่ใช้ในการประเมินครั้งนี ้  ได้แก่ ประชาชนในเขตพ้ืนเทศบาลต าบล                   
บางจะเกร็ง อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม  จ านวน ๔,๔๕๕ คน  (ข้อมูล ณ กันยายน 25๖๔)           
  กลุ่มตัวอย่าง  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการประเมินครั้งนี้ คือผู้เข้าร่วมการอบรมตามกิจกรรม/โครงการ
ตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง และประชาชนผู้เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล การหาขนาด   
ของกลุ่มตัวอย่างใช้วิธีการค านวณจากสูตรของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) (สุวรีย์ ศิริโภคาภิรมย์, 2546: 445) 
โดยก าหนดให้มีความคลาดเคลื่อนของกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ .05  แทนค่าในสูตรดังนี้ 
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 สูตร     
 

                

     เมื่อ     n    คือ   จ านวนตัวอย่าง หรือขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
            N      คือ   จ านวนหน่วยทั้งหมด หรือ ขนาดของประชากรทั้งหมด 
            e    คือ   ความคาดเคลื่อนในการสุ่มตัวอย่าง  (.05)  

                        
 

 
 
 
  

 ในการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง งานวิเคราะห์นโยบายและแผนด าเนินการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple 
Random Sampling) จากประชากรในเขตพ้ืนที่  จ านวนกลุ่มตัวอย่างของแต่ละหมู่บ้านนั้นค านวณหาสัดส่วน             
ตามจ านวนประชากรที่มีอยู่ในแต่ละหมู่บ้าน โดยน าจ านวนประชากรทั้งหมดที่มีอยู่ในแต่ละหมู่บ้านคูณด้วยกลุ่ม
ตัวอย่าง และน าไปหารด้วยจ านวนประชากรทั้งหมดที่อยู่ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง จะได้สัดส่วนของกลุ่ม
ตัวอย่างของแต่ละหมู่บ้าน ดังนี้ 

 ตารางที่ ๑  แสดงการหาสัดส่วนจ านวนกลุ่มตัวอย่าง จากจ านวนประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาล
ต าบลบางจะเกร็ง  อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม  

 

หมู่บ้าน ชื่อหมู่บ้าน จ านวนประชากร 
 

ประชากรในหมู่บ้าน X กลุ่มตัวอย่าง  
            ประชากรทั้งหมด 

1 หมู่บ้านรามัญตะวันตก ๕๕๓ ๔๖ 
2 หมู่บ้านบางจะเกร็ง ๒,๐๔๕ ๑๖๙ 
3 หมู่บ้านคลองกลาง ๓๒๒ ๒๖ 
4 หมู่บ้านฉู่ฉ่ี ๗๑๕ ๕๙ 
5 หมู่บ้านรามัญตะวันออก ๘๒๐ ๖๘ 

รวม ๔,๔๕๕ 3๖๘ 
 
โดยแยกเป็นการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  และรายยุทธศาสตร์   ดังนี้ 
  ๒.๑  แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล              
ในภาพรวม  โดยการสุ่มตัวอย่างจากประชากรในเขตต าบลบางจะเกร็ง  รวมแบบสอบถาม   ๓๖๘    ฉบับ     
  ๒.๒  แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล           
ตามรายยุทธศาสตร์ โดยการสุ่มตัวอย่างจากประชากรในเขตต าบลบางจะเกร็ง  รวมแบบสอบถาม   ๓๖๘   ฉบับ     
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.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผลแผน   ๓

           แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ประกอบไปด้วย 
๓.๑  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (แบบท่ี  ๒)  

                          เป็นแบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส และสามารถน า 
ไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามรายยุทธศาสตร์
การพัฒนาของเทศบาล ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานเป็นรายไตรมาส   
                    ๓.๒  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

        ๑ )  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามรายยุทธศาสตร์ (แบบที่  ๓/๑) เป็นแบบประเมินตนเอง  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาล  ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ มี ก าหนดระยะเวลา                
ในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง   หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ 

        ๒ )  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                         
ในภาพรวม (แบบที่ ๓/๒ ) เพ่ือใช้ในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด า เนินงาน               
ของเทศบาลในภาพรวม 

        ๓ )  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ (แบบที่ ๓/๓) เพ่ือใช้ในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ที่เกี่ยวข้อง ต่อผลการด าเนินงาน                   
ของเทศบาลในแต่ละยุทธศาสตร์ 

.  วิธีการรวบรวมข้อมูล    ๔
  ๔.๑  ติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลตามแบบรายงาน เพ่ือวิเคราะห์และสรุปผล               
การด าเนินงานในภาพรวมขององค์กร  
  ๔.๒  ลงพ้ืนที่ด าเนินการเพ่ือสังเกตการณ์  และเพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงานจากสภาพแวดล้อม
ของสถานที่ด าเนินการ 
  ๔.๓ ประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรมตามกิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนาเทศบาล   
และประชาชนผู้เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล    
  ๔.๔  รวบรวมข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจ  เพ่ือประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 

๕. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล   
1. การประมวลผลข้อมูล โดยใช้โปรแกรมสถิติทางคอมพิวเตอร์  มีขั้นตอนดังนี้ 

 1.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของแบบสอบถามหลังจากด าเนินการเก็บ
แบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว 

 1.2 บันทึกข้อมูลที่เป็นรหัสลงในแบบบันทึกข้อมูลและเครื่องคอมพิวเตอร์ตามล าดับ 
 1.3 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 1.4 ประมวลผลข้อมูลตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
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 2. การวิเคราะห์ข้อมูล ท าการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์และสมมติฐานดังนี้ 
        วิเคราะห์สถิติเชิงบรรยาย 

 ข้อมูลตอนที่ 1 ซึ่งเป็นข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์โดยสถิติการแจกแจงความถี่ 
(Frequency distribution)  และค่าร้อยละ (Percentage) 
  ข้อมูลตอนที่ 2 เป็นข้อมูลความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล         
บางจะเกร็ง อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม ตามรายยุทธศาสตร์และในภาพรวม  วิเคราะห์ระดับ
ความพึงพอใจโดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย  หรือค่า Mean ( X )                                                                                                                                                                                                                                                                                              

.  ขั้นตอนการด าเนินงาน   ๖
  ๖.๑ การขออนุมัติแผนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง
ประจ าปี พร้อมแผนด าเนินงานการติดตามและประเมินผล  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔    
  ๖.๒  การจัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
เพ่ือก าหนดแนวทาง  วิธีการในการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     

๖.๓  การติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบล                      
บางจะเกร็ง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔   ตามแบบท่ี  ๒ 

๖.๔  การส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตต าบลบางจะเกร็ง ต่อผลการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลบางจะเกร็งในภาพรวม   ตามแบบที่ ๓/๒    

๖.๕  การส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตต าบลบางจะเกร็ง ต่อผลการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลบางจะเกร็งรายยุทธศาสตร์   ตามแบบที่ ๓/๓   

๖.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล                      
บางจะเกร็งในภาพรวมและรายยุทธศาสตร์   เพื่อใช้ในการประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล                  
บางจะเกร็งตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในภาพรวม    ตามแบบที่ ๓/๑  
  ๖.๗  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔  น าเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๖.๘ จ ัดประช ุมคณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนา เทศบาลต าบล                      
บางจะเกร็ง  เพ่ือพิจารณาและสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

๖.๙ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔  ต่อนายกเทศมนตรี  เพ่ือให้นายกเทศมนตรีเสนอต่อสภาเทศบาลต าบล (ในการประชุมสภา
เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง สมัยสามัญที่ ๓  ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔)  และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  

๖.๑๐ ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็งประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ 
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ส่วนที่  ๔ 
ผลการด าเนินงาน   

 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด
สมุทรสงคราม  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ตั้งวัตถุประสงค์ไว้ 2 ประการ คือ เพ่ือให้ทราบถึงความส าเร็จ                 
เชิงปริมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) เฉพาะปี 25๖๔                   
ของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง โดยรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานซึ ่งได้จากการติดตามผลการด าเนินงาน               
การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การประเมินตนเองในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  และเพ่ือให้ทราบถึงระดับ
ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  ตามรายยุทธศาสตร์และใน
ภาพรวม จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ด้วยวิธีการรวบรวมโครงการ/
กิจกรรม จะท าให้สามารถตอบวัตถุประสงค์เกี่ยวกับความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมว่ามีมากน้อยเพียงใด  ส าหรับ
การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ ผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง มีการใช้ระเบียบวิธี
วิจัยเข้ามาประยุกต์ใช้ ซึ่งกลุ่มตัวอย่างได้แก่ ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง จ านวนทั้งสิ้น 3๖๘ คน 
ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของทาโร่  ยามาเน่ (Taro Yamane) และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 
(Simple Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผน คือ แบบสอบถาม จากนั้นน า
แบบสอบถามที่รวบรวมได้มาด าเนินการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ 
เพ่ือค านวณหาค่าสถิติส าหรับตอบวัตถุประสงค์ สรุปเป็นภาพรวมผลการด าเนินงาน  เพื่อน าเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารงานและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 
๑.  การติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
       แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       ค าชี้แจง : แบบที่ ๒  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามรายยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม - ธันวาคม หรือไตรมาสที่ ๑ 
จนถึงสิ้นปีงบประมาณ 

ส่วนที่  ๑   ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง           .                                                
๒.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
      ( ๑ )    ไตรมาสที่  ๑  (ตุลาคม  -  ธันวาคม)     ( ๒ )   ไตรมาสที่  ๒   (มกราคม  -  มีนาคม) 
     ( ๓ )    ไตรมาสที่  ๓  (เมษายน  -  มิถุนายน)    ( ๔ )   ไตรมาสที่  ๔  (กรกฎาคม  - กันยายน) 
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ส่วนที่  ๒   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น                                                           

    ตารางที่  ๒  

 

ยุทธศาสตร ์
พ.ศ. 25๖๑ พ.ศ. 25๖๒ พ.ศ. 25๖๓ พ.ศ. 25๖๔ พ.ศ. 25๖๕ รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

๖ ๓,๔๒๕,๐๐๐ ๑๒ ๖,๗๑๐,๕๐๐ 1๘ ๘,๓๓๗,๕๐๐ ๘ 10,148,000 ๔ 1,955,000 48 30,576,000 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข          
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา                       
การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒๔ ๑๔,๔๘๓,๐๐๐ ๒๘ ๑๗,๒๓๙,๐๐๐ ๓๒ ๑๖,๖๔๓,๐๐๐ ๓๘ 24,304,000 ๓๔ 15,320,255 156 87,989,255 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน สังคม และการรักษา             
ความสงบเรียบร้อย   

๕ ๓๒๕,๐๐๐ ๕ ๓๔๕,๐๐๐ ๑๑ ๗,๖๑๘,๕๐๐ ๑๒ 6,691,500 ๙ 1,295,000 42 16,275,000 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
เกษตรกรรม การประมง การลงทุน 
พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว  

๔ ๓,๐๑๐,๐๐๐ ๓ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๕ ๑๑๓,๑๕๓,๒๐๐ ๘ 13,458,800 ๖ 245,600 36 129,977,600 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม
อย่างยั่งยืน   

๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๒ ๑๓๐,๐๐๐ ๒ 130,000 ๒ 130,000 8 590,000 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
กิจการบา้นเมือง และสังคมที่ดี ๕ ๓๖๐,๐๐๐ ๕ ๕๙๐,๐๐๐ ๑๑ ๔,๕๐๓,๐๐๐ ๑๑ 1,348,000 ๑๐ 1,273,000 42 8,074,000 

รวม ๔๕ ๒๑,๗๐๓,๐๐๐ ๕๔ ๒๕,๐๙๔,๕๐๐ ๘๙ ๑๕๐,๓๘๕,๒๐๐ ๗๙ 56,080,300 ๖๕ 20,218,855 332 273,481,855 
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๔.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด                                                           
    ตารางที่  ๓ 
 

ยุทธศาสตร ์
พ.ศ. 25๖๑ พ.ศ. 25๖๒ พ.ศ. 25๖๓ พ.ศ. 25๖๔ พ.ศ. 25๖๕ รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

๖ ๓,๔๒๕,๐๐๐ ๑๒ ๖,๗๑๐,๕๐๐ 1๘ ๘,๓๓๗,๕๐๐ ๘ 10,148,000 ๔ 1,955,000 48 30,576,000 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข          
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา                       
การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒๔ ๑๔,๔๘๓,๐๐๐ ๒๘ ๑๗,๒๓๙,๐๐๐ ๓๒ ๑๖,๖๔๓,๐๐๐ ๓๘ 24,304,000 ๓๔ 15,320,255 156 87,989,255 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน สังคม และการรักษา             
ความสงบเรียบร้อย   

๕ ๓๒๕,๐๐๐ ๕ ๓๔๕,๐๐๐ ๑๑ ๗,๖๑๘,๕๐๐ ๑๒ 6,691,500 ๙ 1,295,000 42 16,275,000 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
เกษตรกรรม การประมง การลงทุน 
พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว  

๔ ๓,๐๑๐,๐๐๐ ๓ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๕ ๑๑๓,๑๕๓,๒๐๐ ๘ 13,458,800 ๖ 245,600 36 129,977,600 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม
อย่างยั่งยืน   

๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๒ ๑๓๐,๐๐๐ ๒ 130,000 ๒ 130,000 8 590,000 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
กิจการบา้นเมือง และสังคมที่ดี ๕ ๓๖๐,๐๐๐ ๕ ๕๙๐,๐๐๐ ๑๑ ๔,๕๐๓,๐๐๐ ๑๑ 1,348,000 ๑๐ 1,273,000 42 8,074,000 

รวม ๔๕ ๒๑,๗๐๓,๐๐๐ ๕๔ ๒๕,๐๙๔,๕๐๐ ๘๙ ๑๕๐,๓๘๕,๒๐๐ ๗๙ 56,080,300 ๖๕ 20,218,855 332 273,481,855 
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๕.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี   ๒๕๖๔                                  

            ตารางที่  ๔ 
 

 

 
ยุทธศาสตร ์

 

 
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

 
จ านวนโครงการที่ 

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

 
จ านวนโครงการ                

ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

  
  

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

  
  

 
จ านวนโครงการ 

ทั้งหมด 
 
 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

- -  3 37.50 5 62.50  -  - -   - 8 100 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา                       
การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี                         
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

18 47.37  - - 20 52.63  -  -  -  - 38 100 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย   

3 25.00  1 8.33 8 66.67  -  -  -  - 12 100 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริม
เกษตรกรรม การประมง การลงทนุ                        
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  

1 12.50  - - 7 87.50  -  -  -  - 8 100 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน   

- - ๑ ๕๐.๐๐ ๑ ๕๐.๐๐  -  -  -  - 2 100 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ด ี

4 36.36 1 9.09 6 54.55  -  -  -  - 11 100 

รวม ๒๖ ๓๒.๙๑ ๖ ๗.๖๐ ๔๗ ๕๙.๔๙  -  -  -  - 79 100 
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๖.  การเบิกจ่ายงบประมาณปี   ๒๕๖๔                                 

                     ตารางที่  ๕ 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน - - - - - - 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข                       
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา                       
การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี                         
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

10,974,991.23 98.13 500,000 100.00 11,474,991.23 98.21 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   

17,100 0.15 - - 17,100 0.15 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
เกษตรกรรม การประมง การลงทุน                        
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  

33,800 0.30 - - 33,800 0.29 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   

- - - - - - 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี 

157,860 1.41 - - 157,860 1.35 

รวม 11,183,751.23 ๑๐๐.๐๐ 500,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 11,683,751.23 ๑๐๐.๐๐ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา (แบบ ผ. ๐๒) 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๑   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

๑ โครงการขยายเขตประปาส่วนภมูภิาค                                
บริเวณถนน สายเทศบาล ๔ (ซอยรังนก) 
ละติจดู 13.379014° น  
ลองจิจูด100.002985°ตอ 

 

 

 - - 

๒ โครงการก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง ๔.๐๐ ม.
ยาว ๓๗.๐๐ ม.  หนาโดยเฉลี่ย ๐.๑๕ ม. 
พร้อมรางระบายน้ า คสล. 
ละติจดู 13.3๘๕๒๗๑° น  
ลองจิจูด100.00๐๙๕๔°ตอ 

   ๒๙๐,๐๐๐ - 

๓ โครงการขุดลอกคลองบางจะเกร็ง   
หมู่ที่ ๑,๒,๕ 
จุดเริ่มต้นโครงการ 
ละติจูด 13.3๗๙๗๐๘° น  ลองจจิูด ๙๙.๙๙๐๑๕๖°ตอ 
จุดสิ้นสุดโครงการ 
ละติจูด 13.๓๘๘๓๖๗° น  ลองจจิูด๑๐๐.๐๐๐๕๔๔°ตอ 

   - - 

๔ โครงการขุดลอกร่องน้ าคลองมอญ  หมู่ที่ ๕ 
จุดเริ่มต้นโครงการ 
ละติจูด 13.3๘๐๕๐๔° น  ลองจจิูด ๙๙.๙๙๔๗๕๗°ตอ 
จุดสิ้นสุดโครงการ 
ละติจูด 13.๓๗๖๘๐๕° น  ลองจจิูด ๙๙.๙๙๗๙๘๐°ตอ 

   ๔๐,๐๐๐ - 
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ส าหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    (แบบ ผ. ๐๒/๑) 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

ไป 
๑ โครงการปรับปรุงภมูิทัศน ์บริเวณที่ราชพัสดุ                 

โดยเทพ้ืน คสล. หนา ๐.๑๕ ม. มพีื้นที ่
ไม่น้อยกว่า ๑,๔๐๐ ตร.ม. 
ละติจดู 13.384680° น   
ลองจิจูด 100.001138° ตอ 

   - - 

๒ โครงการปรับปรุงถนนลาดยางโดยเสริมผิว 
แอสฟัลติกคอนกรีต  ขนาดกว้าง ๕.๐๐ เมตร  
ยาว ๙๘๘.๐๐ เมตร  หนาโดยเฉลีย่ ๐.๐๕ เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ๔,๙๔๐.๐๐ ตร.ม. 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น สส.ถ ๒๒-๐๐๑ หมู่ที่ ๒ 
สายราชญาตริักษา  
ละติจดู 13.38๖๖๐๕° น   
ลองจิจูด 100.00๐๒๙๐° ตอ 

   ๑,๘๔๘,000 - 

๓ โครงการก่อสร้างถนนลาดยางโดยเสรมิผิว                 
แอสฟัลติกคอนกรีต ขนาดกว้าง ๕.๐๐ เมตร           
ยาว ๑๕๐.๐๐ เมตร หนาโดยเฉลีย่ ๐.๐๕ เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ๗๕๐.๐๐ ตารางเมตร  
สายเทศบาล ๔  หมู่ที่ ๓  
ละติจดู ๑๓.๓๘0455° น   
ลองจิจูด๑๐๐.๐๐5022°ตอ 

   - - 

๔ โครงการก่อสร้างถนนลาดยางโดยเสรมิผิว               
แอสฟัลติกคอนกรีต ขนาดกว้าง ๕.๐๐ เมตร   
ยาว ๖๓๗.๐๐ เมตร  หนาโดยเฉลีย่ ๐.๐๕ เมตร 
พร้อมรางระบายน้ า คสล.สายเทศบาล ๔/๕  
เชื่อมกับสายเทศบาล ๔/๗  หมู่ที่ ๓  
ละติจดู ๑๓.๓๘0455° น   
ลองจิจูด๑๐๐.๐๐5022° ตอ 

   - - 
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  รายละเอียดโครงการพัฒนา (แบบ ผ. ๐๒) 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสขุ การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา                  
                       ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

๑ โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพครู                   
ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศกึษา 

 
 

 - - 

๒ โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ    ๘๐,๐๐๐ - 
๓ โครงการเรียนรู้นอกสถานท่ี    ๓๐,๐๐๐ - 
๔ โครงการประชุม ปฐมนิเทศและปจัฉิมนิเทศ

ผู้ปกครองเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 
 ๑๐,๐๐๐ - 

๕ โครงการจดัการแข่งขันกีฬาส าหรบัเด็กนักเรยีน                   
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

 
 ๓๐,๐๐๐ - 

๖ โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  
(อาหารกลางวันส าหรับเด็กนักเรียน ศพด.) 

   ๕๔๔,๗๒๐ ๕๑๓,๕๒๐ 

๗ โครงการสนับสนุนคา่จัดการเรยีนการสอน 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (รายหัว)  

 
 ๕๔๔,๗๒๐ ๕๑๓,๕๒๐ 

๘ โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

 
 ๕๔๔,๗๒๐ ๕๑๓,๕๒๐ 

๙ โครงการอาหารเสรมิ (นม)    ๗๒๔,๓๓๐ ๗๖๖,๐๖๒.๙๔ 
๑๐ โครงการจดัประชุมคณะกรรมการการศึกษา                    

และคณะกรรมการสถานศึกษา  
 

 - - 

๑๑ โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    - - 
๑๒ โครงการปรับปรุงภมูิทัศนศ์ูนย์พัฒนาเด็กเล็ก          

รร.วัดศรัทธาธรรม 
 

 
 - - 

๑๓ โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา 
และการใหค้วามช่วยเหลือนักเรยีน    ๒๐๐,๐๐๐ ๘๘,๕๐๐ 

๑๔ โครงการอุดหนุนค่าจ้างครู คา่วัสดอุุปกรณ์ และ
สื่อการเรียนการสอนให้สถานศึกษาของโรงเรียน
สังกัด สพฐ. 

   ๓๖๐,๐๐๐ ๒๗๐,๐๐๐ 

๑๕ โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน
ให้กับโรงเรียนสังกัด สพฐ.    ๑,๒๕๖,๐๐๐ ๑,๒๗๓,๙๒๐ 

๑๖ โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยัจากโรค 
พิษสุนัขบ้าฯ    ๒๕,๔๔๐ ๒๕,๔๔๐ 

๑๗ โครงการ Big Cleaning Day    - - 
๑๘ อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน ส าหรับการ

ด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริ               
ด้านสาธารณสุข 

 
 

 ๑๐๐,๐๐๐ - 

๑๙ โครงการซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส    ๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๒,๙๔๘.๒๙ 
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  รายละเอียดโครงการพัฒนา (แบบ ผ. ๐๒) 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสขุ การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา                  
                       ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

๒๐ โครงการปรับปรุงภมูิทัศนส์วนสาธารณะต าบล 
บางจะเกร็ง 
ละติจดู 13.385295° น  
ลองจิจูด100.001331°ตอ 

   ๖๐,๐๐๐ - 

๒๑ โครงการพัฒนาสตรี และเสรมิสร้าง   
ความเข้มแข็งของครอบครัว 

   ๒๐,๐๐๐ - 

๒๒ โครงการจดังานสืบสานประเพณสีงกรานต์                              
(รดน้ าด าหัวผู้สูงอาย)ุ 

   ๖๐,๐๐๐ - 

๒๓ โครงการส่งเสริมภมูิปัญญาท้องถิ่น    - - 
๒๔ โครงการฟื้นฟูขนบธรรมเนียมและประเพณี

ท้องถิ่น  
 

 - - 

๒๕ โครงการจดั/ส่งกีฬาหรือนักกีฬาเข้าร่วม                    
การแข่งขัน 

   ๓๐,๐๐๐ - 

๒๖ โครงการจดัการแข่งขันกีฬาฟุตซอลบางจะเกร็งคัพ 
ประจ าป ี

   ๓๐๐,๐๐๐ - 

๒๗ โครงการฝึกกีฬาฟุตซอลส าหรับเยาวชน    ๕๐,๐๐๐ - 
๒๘ โครงการปรับปรุงสนามกีฬาฟุตซอล (หญ้าเทียม) 

หมู่ที่ ๔  
 

 - - 

๒๙ โครงการก่อสร้างรั้วรอบสวนสุขภาพต าบล 
บางจะเกร็ง  

 
 - - 

๓๐ โครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แกผู่้สูงอาย ุ    ๖,๙๐๐,๐๐๐ ๖,๒๑๙,๔๐๐ 
๓๑ โครงการเสรมิสร้างสวสัดิการทางสังคมให้แก่                   

ผู้พิการ และทุพพลภาพ    ๑,๖๐๐,๐๐๐ ๑,๒๕๙,๒๐๐ 

๓๒ โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้ปุวยเอดส ์    ๘๔,๐๐๐ ๖๖,๐๐๐ 
๓๓ สมทบระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น    ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 
๓๔ สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลบางจะเกร็ง    ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 
๓๕ โครงการคมุก าเนิดสุนัขและแมวอย่างถาวร    - - 
๓๖ โครงการซ่อมแซมปรับปรุงรถบรรทุกขยะ  

ทะเบียน 80-5967 สมุทรสงคราม  
 

 ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ 
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  ส าหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    (แบบ ผ. ๐๒/๑) 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสขุ การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา                  
                       ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

ไป 
๑ โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพื่อปรบัปรุงเมรุ              

ปลอดมลพิษ วัดบางจะเกร็ง หมู่ที ่๒   
ละติจดู ๑๓.๓๘๗๒๕๖° น   
ลองจิจูด๑๐๐.๐๐๐๔๖๖° ตอ 

   - - 

๒ โครงการก่อสร้างหลังคาคลมุสนามฟุตบอล               
หญ้าเทียม  หมู่ที่ ๔   
ละติจดู ๑๓.๓๖๔๔๕๕° น   
ลองจิจูด๑๐๐.๐๑๙๐๕๗° ตอ 

   - - 

 
 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา (แบบ ผ. ๐๒) 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

๑ โครงการตั้งจุดบริการช่วงเทศกาลปีใหม่    ๑๕,๐๐๐ ๗,๕๐๐ 
๒ โครงการตั้งจุดบริการเทศกาลสงกรานต ์    ๑๕,๐๐๐ ๙,๖๐๐ 
๓ โครงการฝึกอบรมแผนปูองกันและบรรเทา 

สาธารณภัยต าบลบางจะเกร็ง 
 

 
 ๘๐,๐๐๐ - 

๔ โครงการฝึกอบรมทบทวนความรู้ให้กับ อปพร.    - - 
๕ โครงการติดตั้งตูส้ายฉดีน้ าดับเพลงิภายในหมู่บ้าน    ๑๓,๕๐๐ - 
๖ โครงการจดัซื้อพร้อมติดตั้งกล้องวงจรปิด            

ตามจุดเสีย่ง 
 

 
 ๑๐๐,๐๐๐ - 

๗ โครงการเยาวชนรักท้องถิ่นและหา่งไกล 
ยาเสพตดิ 

 
 

 ๖๕,๐๐๐ - 

๘ โครงการช่วยเหลือ เยียวยา หรือฟ้ืนฟูประชาชน
ผู้ประสบภยัพิบัต ิ  

 
 ๓๐,๐๐๐ - 

๙ โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจติอาสาภยัพิบัติ
ประจ าเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 

 
 

 ๘๐,๐๐๐ - 

๑๐ โครงการจดัซื้อรถบรรทุกน้ าดับเพลิง    ๒,๖๓๓,๐๐๐ - 
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ส าหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    (แบบ ผ. ๐๒/๑) 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

ไป 
๑ โครงการพัฒนาระบบส่งน้ าโดยการจัดท า              

หอถังสูงส าเร็จรูป ทรงถ้วยแชมเปญ  
ขนาด ๒๐ ลบ.ม. 

   - - 

๒ โครงการพัฒนาระบบการปูองกันและ               
บรรเทาสาธารณภยั  เพื่อความปลอดภัย                
ของประชาชนและนักท่องเที่ยวในชุมชน 
ละติจดู ๑๓.๓๘๓๕๙๗° น   
ลองจิจูด ๙๙.๙๙๙๐๐๓° ตอ 

   - - 

 
 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา (แบบ ผ. ๐๒) 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเกษตรกรรม การประมง การลงทุนพาณิชยกรรม  
                       และการท่องเที่ยว 
 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

ไป 
๑ โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุม่องค์กร ในต าบล

บางจะเกร็ง 
 

 
 ๑๐,๐๐๐ - 

๒ โครงการฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต   
ผู้พิการ 

 
 

 - - 

๓ โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมอาชีพแก่เกษตรกร    ๕๐,๐๐๐ - 
๔ โครงการเพิม่ศักยภาพของศูนย์บรกิารและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 
(ศึกษาดูงาน) 

 
 

 ๕๐,๐๐๐ - 

๕ โครงการลอยกระทงกาบกล้วยประจ าป ี    ๓๕,๐๐๐ ๓๓,๘๐๐ 
๖ โครงการปรับปรุงซุ้มการท่องเที่ยว    - - 
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ส าหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    (แบบ ผ. ๐๒/๑) 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเกษตรกรรม การประมง การลงทุนพาณิชยกรรม  
                       และการท่องเที่ยว 
 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

๑ โครงการจดัซื้อรถกวาดและดูดฝุุนถนน 
เพื่อปรับปรุงภมูิทัศน์สถานท่ีท่องเที่ยว 

   - - 

๒ โครงการเทพ้ืน คสล. หนา ๐.๑๕ ม. มีพื้นท่ี          
ไม่น้อยกว่า ๒,๐๖๐.๐๐ ตร.ม. และรางระบายน้ า 
คสล. ยาว ๑๒๘.๕๐ ม. เพื่อจัดสรา้งศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงต าบลบางจะเกร็ง 
ละติจดู ๑๓.๓๘๔๙๘๔° น   
ลองจิจูด๑๐๐.๐๐๑๖๒๒° ตอ 

   - - 

 
 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา (แบบ ผ. ๐๒) 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

ไป 
๑ โครงการปล่อยพันธุ์สตัว์น้ าสู่แหล่งน้ าสาธารณะ    - - 
๒ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ                
สยามบรมราชกุมารี  (อพ.สธ.) 

   - - 
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  รายละเอียดโครงการพัฒนา (แบบ ผ. ๐๒) 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง และสังคมที่ดี 
 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

๑ โครงการวันพ่อแห่งชาต ิ    ๓๐,๐๐๐ ๒๖,๘๖๐ 
๒ โครงการวันแม่แห่งชาติ    ๓๐,๐๐๐ - 
๓ โครงการจดัเวทีประชาคมหมู่บา้น/ต าบล    ๑๐,๐๐๐ - 
๔ โครงการอบรมสมัมนา และศึกษาดูงานส าหรบั

ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล  
และพนักงานเทศบาล 

 
 

 - - 

๕ โครงการประชาสมัพันธ์การจดัเกบ็รายได้    ๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ 
๖ โครงการจดัท าแผนที่ภาษ ีและทะเบียนทรัพยส์ิน    ๑๐๐,๐๐๐ - 
๘ โครงการปรับปรุงภมูิทัศนบ์ริเวณส านักงาน

เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
 

 
 - - 

๙ โครงการปรับปรุงอาคารส านักงานเทศบาลต าบล 
บางจะเกร็ง 

 
 

 - - 

๑๐ โครงการจดังานเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเดจ็               
พระเจ้าอยูห่ัว 

 
 

 - - 

๑๑ โครงการฝึกอบรมคณุธรรม จริยธรรม                          
ในการปูองกันการทุจริตแกผู่้บริหาร สมาชิกสภา                
และพนักงานเทศบาล 

 
 

 ๑๓,๐๐๐ - 

๑๒ โครงการติดตั้งซุม้เฉลมิพระเกียรตพิระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดศีรสีินทร มหาวชิรา               
ลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว รชักาลที่ ๑๐ 

   ๙๕,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐ 
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ส่วนที่  ๓  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
   ๗. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี ๒๕๖๔ 

ตารางท่ี   ๖ 

ที ่
 

โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ทีไ่ด้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

๑ ชุดอุปกรณ์ส าหรับห้องเรียนโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
DLTV ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดบางจะเกร็ง 
เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  
อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม 

   ๒๘,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐ 

๒ ปรับปรุงถนนลาดยางโดยเสริมผิวแอลฟัลท์ติก     
คอนกรีต หมู่ที่ 2 ต าบลบางจะเกร็ง กว้าง ๕.๐๐ 
เมตร ยาว ๙๘๘.๐๐ เมตร หนาเฉลี่ย ๐.๐๕ เมตร 
หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า ๔,๙๔0 ตารางเมตร 
เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  
อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 

   ๑,๘๔๘,๐๐๐ - 

๓ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ซอยเทศบาล 3 หมู่ที่ 2 ต าบลบางจะเกร็ง 
อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม 

   ๑,๑๐๐,๐๐๐ - 

๔ ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ซอยข้างสวนสุขภาพ หมู่ที่ 2 ต าบลบางจะเกร็ง 
อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม 

   ๖๘๐,๐๐๐ - 

รวม ๑ ๓ - ๓,๖๕๖,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐ 
 
 
 

โครงการที่จ่ายขาดเงินสะสม 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

           จ านวนเงิน (บาท) 
๑. โครงการซ่อมแซมปรับปรุงรถบรรทุกขยะทะเบียน 80-5967 สมุทรสงคราม        ๕๐๐,๐๐๐  บาท  
         
                           รวมทั้งสิ้น   ๑  โครงการ              เป็นเงิน    ๕๐๐,๐๐๐  บาท 
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เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ได้มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๔ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญารวม ๓๒ โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น  ๑๖,๕๙๔,๗๕๑.๒๓ บาท                
มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน ๒๖ โครงการ จ านวนเงิน  ๑๑,๖๘๓,๗๕๑.๒๓ บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
ได้ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๐ โครงการ  เบิกจ่ายงบประมาณ  ๐  บาท    คิดเป็น ๐ % 
อยู่ ในระหว่างด าเนินการ  จ านวน ๓ โครงการ  งบประมาณ ๒,๑๗๘,๐๐๐ บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น                   
๒,๑๗๘,๐๐๐ บาท   คิดเป็น ๑๓.๑๒ %   ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน  ๕  โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา                       
การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน ๑๘ โครงการ  เบิกจ่ายงบประมาณ  ๑๑,๔๗๔,๙๙๑.๒๓ บาท    คิดเป็น ๙๘.๒๑ %    
ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  ๒๐  โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย   
ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน ๓ โครงการ  เบิกจ่ายงบประมาณ  ๑๗,๑๐๐ บาท     คิดเป็น ๐.๑๕ % อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ จ านวน ๑ โครงการ  งบประมาณ ๒,๖๓๓,๐๐๐ บาท รวมงบประมาณท้ังสิ้น ๒,๖๕๐,๑๐๐ บาท   คิดเป็น 
๑๕.๙๗ %  ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน   ๘  โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่  4   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเกษตรกรรม การประมง การลงทุน                        
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว   
ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน ๑  โครงการ  เบิกจ่ายงบประมาณ  ๓๓,๘๐๐.๐๐  บาท      คิดเป็น  ๐.๒๙ % 
ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  ๗  โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน     
ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน ๐  โครงการ   อยู่ในระหว่างด าเนินการ   จ านวน ๑ โครงการ  งบประมาณ  ๐ บาท   
คิดเป็น  ๐ %     ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  ๑  โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน ๔  โครงการ  เบิกจ่ายงบประมาณ ๑๕๗,๘๖๐.๐๐ บาท คิดเป็น ๑.๓๕ %  อยู่ใน
ระหว่างด าเนินการ จ านวน ๑ โครงการ  งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๒๕๗,๘๖๐ บาท               
คิดเป็น ๑.๕๖ %  ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน ๖  โครงการ 
  รวมโครงการที่ ด า เนินการแล้ วทั้ งสิ้ น  ๓๒ โครงการ  มีการ เบิกจ่ ายงบประมาณทั้ งสิ้ น                            
๑๑,๖๘๓,๗๕๑.๒๓ บาท ในภาพรวมมีการด าเนินงานแล้วร้อยละ ๔๐.๕๑ ของจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น        
(พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

สรุป            โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ปี ๒๕๖๔ ๗๙     โครงการ 
         โครงการที่ได้ด าเนินการ      ๓๒ โครงการ  

                    โครงการยังไม่ได้ด าเนินการ             ๔๗      โครงการ 
   ด าเนินการคิดเป็นร้อยละ                            ๓๒ x 100      =  ๔๐.๕๑  
                                                                                                   ๗๙ 
           รวมเป็นจ านวนงบประมาณทั้งสิ้น     ๑๑,๖๘๓,๗๕๑.๒๓   บาท 
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ส่วนที่ ๔  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  ๑. จากการติดตามประเมินความก้าวหน้าผลการด าเนินโครงการของทุกยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๔)  ในภาพรวมมีการด าเนินงานแล้วร้อยละ ๔๐.๕๑ ซึ่งถือว่าเป็นจ านวนที่น้อย และต่ ากว่าปีที่แล้ว 
เนื่องจากภายใต้ข้อจ ากัดทางอ านาจหน้าที่ สถานะทางการคลังของท้องถิ่นไม่เพียงพอในการบริหารงาน และจัดท า
โครงการ รวมถึงยังไม่ได้รับงบประมาณจากการจัดสรรของรัฐบาลตามระยะเวลาที่ได้ประมาณการไว้ เทศบาลต าบล
บางจะเกร็งจึงได้น าโครงการที่จ าเป็น จัดความส าคัญเร่งด่วนมาด าเนินการก่อน โดยด าเนินการจัดท าโครงการที่เป็น
ความเดือดร้อน และสร้างประโยชน์ให้กับประชาชนโดยส่วนรวม ประกอบกับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ส่งผลให้เทศบาลต าบลบางจะเกร็งไม่สามารถด าเนินการโครงการ
ในบางโครงการตามที่ได้วางแผนไว้ได้ จึงท าให้การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่เป็นไปตามเปูาหมายจ านวน
โครงการทีไ่ดต้ั้งไว้ 
  ๒. ประชาชนยังไม่ให้ความส าคัญในการเข้าร่วมประชาคมกับทางเทศบาล เนื่องจากยังไม่ตระหนัก   
ถึงบทบาทและความส าคัญของตนเองในการมีส่วนร่วมบริหารงานในต าบล ท าให้การจัดท าแผนพัฒนาไม่ตอบสนองต่อ
ความต้องการและแก้ปัญหาของประชาชนในต าบลได้อย่างทั่วถึง 
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ค าชี้แจง :  แบบที่  ๓/๑  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงาน                   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามรายยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ            
๑ ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่   ๑   ข้อมูลทั่วไป 
  ๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง                                                                                                                                                                                                                                      
  ๒.  วัน / เดือน / ปีที่รายงาน  วันที่  ๑๘  พฤศจิกายน  ๒๕๖๔                                                                                                                                         

ส่วนที่  ๒   ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี   ๒๕๖๔               
๓. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ                    
ตารางท่ี  ๗  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวน
โครงการ             
ที่ปรากฏ              
อยู่ในแผน 

จ านวน
โครงการที่

ปรากฏอยู่ใน
เทศบัญญัติ 

จ านวน
โครงการ 

ที่ได้ปฏิบัต ิ

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๘ ๒ ๓ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๓๘ ๒๓ ๑๘ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม                         
และการรักษาความสงบเรียบร้อย   

๑๒ ๙ ๔ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเกษตรกรรม การประมง              
การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  

๘ ๔ ๑ 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ               
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   

๒ ๑ ๑ 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี ๑๑ ๗ ๕ 

รวม ๗๙ ๔๖ ๓๒ 

 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการด าเนินงานตามรายยุทธศาสตร์   (แบบที่  ๓/๑) 
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 ส่วนที่ ๓  ผลการด าเนินงาน 
  ๔. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
            ตารางท่ี  ๘ 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๓๗.๖๙ ๕๒.๑๔ ๑๐.๑๗ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม ๔๒.๕๖ ๔๔.๘๙ ๑๒.๕๕ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๓๐.๑๒ ๔๘.๒๓ ๒๑.๖๕ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๒๙.๓๔ ๓๙.๗๗ ๓๐.๘๙ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม ๓๒.๕๙ ๔๘.๑๓ ๑๙.๒๘ 
๖. การด าเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๓๘.๓๗ ๔๙.๖๓ ๑๒.๐๐ 
๗. ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  ๔๙.๘๓ ๔๑.๙๕ ๘.๒๒ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๕๐.๖๙ ๔๑.๑๒ ๘.๑๙ 

ภาพรวม ๓๘.๙๐ ๔๕.๗๓ ๑๕.๓๗ 

 

 

สรุปผลความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม      
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็งในภาพรวม                   

มีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ  อยู่ในระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  ๓๘.๙๐  ระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ  ๔๕.๗๓  
และระดับไม่พอใจ คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๓๗  สรุปว่าประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจ ซึ่งสัดส่วน
ของประชาชนที่พอใจและพอใจมากมีมากกว่าร้อยละ ๕๐  และในหัวข้อที่ ๘ ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม  มีระดับพอใจมาก  สูงที่สุด    คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๖๙ 
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  ๕. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ตารางที่ ๙ 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐  คะแนน ) 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๗.๔๗ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๗.๕๓ 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๗.๓๘ 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘.๒๘ 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๖.๕๔ 
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๖๙ 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๓๙ 
๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๒๕ 

ภาพรวม ๗.๖๙ 
 
 
  ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
                  ตารางที่ ๑๐ 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนการด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังการด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

๑. จ านวนอุบัติเหตุทางท้องถนนในต าบล ครั้ง ๖ ๓ -๓ 
๒. อัตราการมีไฟฟูาใช้ในต าบล ครัวเรือน ๑,๘๘๔ (๑๐๐ %) ๑,๘๘๔ (๑๐๐ %) - 
๓. ประชาชนมีถนนคอนกรีตในการคมนาคม สาย ๒๔ ๒๗ +๓ 

 

๔. ประชาชนมีถนนแอสฟัลท์ติกในการคมนาคม สาย ๗ ๗ - 
๕. ประชาชนมีถนนลูกรังในการคมนาคม สาย ๒ ๑ -๑ 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา       

                      ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

  ตารางที่ ๑๑ 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐ คะแนน ) 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๗.๒๕ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๗.๗๓ 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๗.๖๗ 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๖.๘๓ 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๙๑ 
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๑๔ 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๒๑ 
๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๓๕ 

ภาพรวม ๗.๗๖ 

 

 
  ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตารางที่ ๑๒ 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนการด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังการด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

๑. ผู้ด้อยโอกาส เด็ก คนชรา คนพิการ  
และผู้ปุวยเอดส์ ได้รับสวัสดิการทางสังคม
จากเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 

คน ๑,๑๑๓ ๑,๒๗๔ +๑๖๑ 

๒. ประชาชนมีความรู้ในการดูแลรักษา
สุขภาพที่ถูกต้อง เหมาะสม 

คน ๒๑๐ ๕๕๐ +๓๔๐ 

๓. ปริมาณขยะที่จัดเก็บได้ในหนึ่งปี ตัน ๑,๘๑๙ ๑,๘๒๕ +๖ 
๔. เด็กอายุ ๓-๕ ปีเต็ม ได้รับบริการเลี้ยงดู
เตรียมความพร้อมก่อนวัยเรียน 

คน ๗๔ ๘๒ +๘ 

๕. ครัวเรือนร่วมกิจกรรมตามประเพณีทาง
ศาสนา 

ครัวเรือน ๖๗๓ ๖๘๖ +๑๓ 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ     
                      เรียบร้อย  

 ๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
   ตารางที่  ๑๓ 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐  คะแนน ) 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๗.๑๑ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๗.๐๕ 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๗.๗๒ 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗.๗๙ 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๖๕ 
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๗๐ 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๗๒ 
๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๐ 

ภาพรวม ๗.๖๑ 

 

 
  ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตารางที่ ๑๔ 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนการด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังการด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

๑. ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจาก
ทางการอย่างทั่วถึง 

ครัวเรือน ๑,๔๖๗ ๑,๕๓๒ +๖๕ 

๒. อปพร.ได้รับการฝึกอบรม ให้มีความรู้ใน
การช่วยเหลือทางราชการในการปูองกันภัย 

คน ๑๐๒ ๑๐๒ - 

๓. ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สิน 

ครัวเรือน ๑,๑๖๗ ๑,๓๔๕ +๑๗๘ 

๔. เยาวชนในต าบลมีความรู้ที่ถูกต้อง                
ในเรื่องยาเสพติด 

คน ๕๒๐ ๕๙๐ +๗๐ 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเกษตรกรรม การประมง การลงทุนพาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว     

  ๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ตารางที่  ๑๕ 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐  คะแนน ) 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๘ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๗.๘๔ 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๓๔ 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๖.๘๑ 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๕๐ 
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๐๐ 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๖๓ 
๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๘๐ 

ภาพรวม ๗.๘๙ 
 
 
 
  ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตารางที ่๑๖ 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนการด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังการด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

๑. ครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าคนละ 
๓๐,๐๐๐ บาทต่อปี 

ครัวเรือน ๑,๒๔๕ ๑,๒๖๘ +๒๓ 

๒. จ านวนนักท่องเที่ยวโดยประมาณ                
(ต่อเดือน) 

คน ๒๔,๕๐๐ ๒๔,๖๘๐ +๑๘๐ 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม        
อย่างย่ังยืน    

  ๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ตารางที่  ๑๗ 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐  คะแนน ) 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๖.๒๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๗.๑๘ 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๖.๘๙ 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๖.๓๐ 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๑๔ 
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๖.๐๐ 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๒๐ 
๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๑๑ 

ภาพรวม ๖.๗๕ 
 
 
 
  ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตารางที ่๑๘ 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนการด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังการด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

๑. ครัวเรือนมีส่วนร่วมท ากิจกรรมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ   

ครัวเรือน ๔๗๙ ๕๒๑ +๔๒ 

๒. ครัวเรือนมีส่วนร่วมท ากิจกรรมอนุรักษ์ 
และควบคุมสิ่งแวดล้อม 

ครัวเรือน ๓๔๑ ๔๑๑ +๗๐ 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๖   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง และสังคมที่ดี 

 ๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ตารางที่ ๑๙ 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐  คะแนน ) 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๗.๖๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๘.๐๐ 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๗.๒๓ 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘.๑๐ 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๐๘ 
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๐๐ 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๓๓ 
๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๔๐ 

ภาพรวม ๗.๕๙ 
 
 
 
  ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตารางที่ ๒๐ 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนการด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังการด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

๑. ครัวเรือนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น และมีส่วนร่วมทางการเมืองตามวิถี
แนวทางประชาธิปไตย 

ครัวเรือน ๑๘๗ ๒๐๖ +๑๙ 
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การประเมินผล 
 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ได้จัดท า
โครงการประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล โดยด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจของประชาชนในชุมชน รวมจ านวน 5 ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจในเขตเทศบาลต าบล                  
บางจะเกร็งในประเด็นต่าง ๆ  ดังนี้ 
  1. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลบางจะเกร็งในภาพรวม 
     (ตามแบบ 3/2 ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
  2. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง จ าแนกตามยุทธศาสตร์                
      (ตามแบบ 3/3 ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยประเมินความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  ได้แก่ 
  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา             
               ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   
  ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเกษตรกรรม การประมง การลงทุนพาณิชยกรรม  
                        และการท่องเที่ยว   
  ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน                      
  ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง และสังคมท่ีดี 
 
  ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็งในภาพรวม  (แบบ 3/2) 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้ด าเนินการเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างจากประชาชนในชุมชน หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนในเขตเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง จ านวน ๓๖๘ ราย  โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างตามระเบียบวิธีการวิจัย และใช้
แบบสอบถามของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น   เก็บข้อมูลระหว่างวันที่ ๑๐ กันยายน–๒๗ กันยายน 25๖๔   

  โดยผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ในภาพรวม ด าเนินการสอบถามความพึงพอใจในเรื่องเก่ียวกับ 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

  จากการวิ เคราะห์ข้อมูลที่ ได้จากการตอบแบบสอบถามของประชาชนได้คะแนนความพึงพอใจ                           
ในการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมสรุปได้ดังนี้ 
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  แบบที่ ๓/๒ เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จากผู้ตอบแบบสอบถาม   ๓๖๘  ราย 

    
ข้อมูลทั่วไป จ านวน (ราย) ร้อยละ 

๑. เพศ 
        ชาย 
        หญิง 

 
๑๕๙ 
๒๐๙ 

 
๔๓.๒๐ 
๕๖.๘๐ 

๒. อายุ 
        อายุต่ ากว่า  ๒๐  ปี   
        อายุ  ๒๐ - ๓๐ ปี  
        อายุ  ๓๑ - ๔๐ ปี  
        อายุ  ๔๑ - ๕๐ ปี  
        อายุ  ๕๑ - ๖๐ ปี  
        อายุมากกว่า ๖๐ ปี  

 
๔ 
๓๒ 
๗๓ 

๑๑๒ 
๑๓๔ 
๑๓ 

 
๑.๐๙ 
๘.๗๐ 

๑๙.๘๔ 
๓๐.๔๓ 
๓๖.๔๑ 
๓.๕๓ 

๓. การศึกษา 
       ประถมศึกษา  
        มัธยมศึกษา / เทียบเท่า  
        อนุปริญญา / เทียบเท่า  
        ปริญญาตรี 
        สูงกว่าปริญญาตรี  
        อ่ืน  ๆ    

 
๙๘ 

๑๗๗ 
๕๙ 
๓๒ 
๒ 
- 

 
๒๖.๖๓ 
๔๘.๑๐ 
๑๖.๐๓ 

๘.๗ 
๐.๕๔ 

- 
๔.  อาชีพหลัก 
        รับราชการ    
        เอกชน / รัฐวิสาหกิจ   
        ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  
        รับจ้าง    
        นักเรียน นักศึกษา  
        เกษตรกร   
        อ่ืน ๆ    

 
๑๘ 
๑๒ 
๗๗ 

๑๒๖ 
๓๔ 
๙๙ 
๒ 

 
๔.๘๙ 
๓.๒๖ 

๒๐.๙๒ 
๓๔.๒๔ 
๙.๒๔ 

๒๖.๙๐ 
๐.๕๕ 

      จากข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ประชาชนผู้ตอบแบบประเมินสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน ๒๐๙ 
ราย คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๘๐  อายุ ๕๑ - ๖๐ ป ี จ านวน  ๑๓๔  ราย  คิดเป็นร้อยละ  ๓๖.๔๑   ระดับการศึกษาชั้น
มัธยมศึกษา/เทียบเท่า  จ านวน  ๑๗๗  ราย  คิดเป็นร้อยละ  ๔๘.๑๐  ประกอบอาชีพรับจ้าง  จ านวน ๑๒๖ ราย                    
คิดเป็นร้อยละ  ๓๔.๒๔ 

แบบที ่ ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 
   เทศบาลต าบลบางจะเกร็งในภาพรวม 

          ตารางที่  ๒๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน                   
ของเทศบาลต าบลบางจะเกร็งในภาพรวม   
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ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 

๕. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็งในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ตารางที่   ๒๒  ข้อมูลความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล                
บางจะเกร็งในภาพรวม   จากผู้ตอบแบบสอบถาม   ๓๖๘  ราย 

 

ความพึงพอใจ 
พอใจมาก 

(คน) 
% 

พอใจ 
(คน) 

% 
ไม่พอใจ 
(คน) 

% 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน                                       
โครงการ/กิจกรรม 

๖๕ ๑๗.๖๖ ๒๔๘ ๖๗.๓๙ ๕๕ ๑๔.๙๕ 

๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล                               
ข่าวสารของโครงการ/กิจกรรม 

๑๐๒ ๒๗.๗๒ ๑๖๓ ๔๔.๒๙ ๑๐๓ ๒๗.๙๙ 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น 
ในโครงการ / กิจกรรม 

๗๖ ๒๐.๖๕ ๑๖๔ ๔๔.๕๗ ๑๒๘ ๓๔.๗๘ 

๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / 
กิจกรรมต่อสาธารณะ 

๙๘ ๒๖.๖๓ ๑๘๖ ๕๐.๕๔ ๘๔ ๒๒.๘๓ 

๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

๙๖ ๒๖.๐๙ ๑๗๒ ๔๖.๗๔ ๑๐๐ ๒๗.๑๗ 

๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาก าหนด ๑๑๓ ๓๐.๗๐ ๑๗๖ ๔๗.๘๓ ๗๙ ๒๑.๔๗ 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้               
ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

๑๒๔ ๓๓.๖๙ ๑๔๗ ๓๙.๙๕ ๙๗ ๒๖.๓๖ 

๘.  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชน 

๑๒๙ ๓๕.๐๕ ๑๘๑ ๔๙.๑๘ ๕๘ ๑๕.๗๖ 

๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน 
โครงการ / กิจกรรม 

๑๕๑ ๔๑.๐๓ ๑๔๙ ๔๐.๔๙ ๖๘ ๑๘.๔๘ 

ภาพรวม ๑๐๖ ๒๘.๘๐ ๑๗๖.๒๒ ๔๗.๘๙ ๘๕.๗๘ ๒๓.๓๑ 
 

 จากประชาชนผู้ตอบแบบประเมิน   จ านวน  ๓๖๘  ราย  มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลบางจะเกร็งในภาพรวมมีค่าเฉล ี่ยอยู่ใน ระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๘๐ ระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ 
๔๗.๘๙  ระดับไม่พอใจ  คิดเป็นร้อยละ  ๒๓.๓๑  สรุปว่าประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับพอใจ ซึ่งมี
ค่าใกล้เคียงร้อยละ ๕๐ และในหัวข้อที่ ๙ ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม มีระดับพอใจ
มาก  สูงที่สุด  คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๐๓ 
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แบบที่  ๓/๓ ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง                            
ในแต่ละยุทธศาสตร์  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูล  ปีละ  ๑  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

    
ข้อมูลทั่วไป จ านวน (ราย) ร้อยละ 

๑. เพศ 
        ชาย 
        หญิง 

 
๑๕๙ 
๒๐๙ 

 
๔๓.๒๐ 
๕๖.๘๐ 

๒. อายุ 
        อายุต่ ากว่า  ๒๐  ปี   
        อายุ  ๒๐ - ๓๐ ปี  
        อายุ  ๓๑ - ๔๐ ปี  
        อายุ  ๔๑ - ๕๐ ปี  
        อายุ  ๕๑ - ๖๐ ปี  
        อายุมากกว่า ๖๐ ปี  

 
๔ 
๓๒ 
๗๓ 

๑๑๒ 
๑๓๔ 
๑๓ 

 
๑.๐๙ 
๘.๗๐ 

๑๙.๘๔ 
๓๐.๔๓ 
๓๖.๔๑ 
๓.๕๓ 

๓. การศึกษา 
       ประถมศึกษา  
        มัธยมศึกษา / เทียบเท่า  
        อนุปริญญา / เทียบเท่า  
        ปริญญาตรี 
        สูงกว่าปริญญาตรี  
        อ่ืน  ๆ    

 
๙๘ 

๑๗๗ 
๕๙ 
๓๒ 
๒ 
- 

 
๒๖.๖๓ 
๔๘.๑๐ 
๑๖.๐๓ 

๘.๗ 
๐.๕๔ 

- 
๔.  อาชีพหลัก 
        รับราชการ    
        เอกชน / รัฐวิสาหกิจ   
        ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  
        รับจ้าง    
        นักเรียน นักศึกษา  
        เกษตรกร   
        อ่ืน ๆ    

 
๑๘ 
๑๒ 
๗๗ 

๑๒๖ 
๓๔ 
๙๙ 
๒ 

 
๔.๘๙ 
๓.๒๖ 

๒๐.๙๒ 
๓๔.๒๔ 
๙.๒๔ 

๒๖.๙๐ 
๐.๕๕ 

      จากข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ประชาชนผู้ตอบแบบประเมินสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน ๒๐๙ 
ราย คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๘๐  อายุ ๕๑ - ๖๐ ป ี จ านวน  ๑๓๔  ราย  คิดเป็นร้อยละ  ๓๖.๔๑   ระดับการศึกษาชั้น
มัธยมศึกษา/เทียบเท่า  จ านวน  ๑๗๗  ราย  คิดเป็นร้อยละ  ๔๘.๑๐  ประกอบอาชีพรับจ้าง  จ านวน ๑๒๖ ราย                    
คิดเป็นร้อยละ  ๓๔.๒๔ 

 

แบบที ่ ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 
เทศบาลต าบลบางจะเกร็งในแต่ละยุทธศาสตร ์

 

          ตารางที่  ๒๓ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน                   
ของเทศบาลต าบลบางจะเกร็งในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ตามรายยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แต่ละด้านที่ก าหนดไว้ โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐ คะแนน 

           ข้อมูลความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็งในแต่ละ
ยุทธศาสตร์  จากผู้ตอบแบบสอบถาม   ๓๖๘  ราย 
  
 
๕.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในการพัฒนาตามรายยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ตารางท่ี  ๒๔  ความพึงพอใจของประชาชนต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐  คะแนน ) 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม ๗.๔๓ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๗.๗๖ 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๗.๒๘ 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗.๙๒ 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๖๙ 
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๒๒ 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๒๕ 
๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๓๔ 

ภาพรวม ๗.๘๖ 

ความพึงพอใจของประชาชนใน ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ประชาชน มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็งในหัวข้อที่ ๘ ประโยชน์ที่ประชาชน
ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  มากที่สุด  ได้คะแนน ๘.๓๔  คะแนน และน้อยที่สุดคือหัวข้อที่ ๓  มีการเปิด
โอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม   ได้คะแนน ๗.๒๘  คะแนน สรุปความพึงพอใจภาพรวมของ
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  ๗.๘๖  คะแนน   จากคะแนนเต็ม ๑๐  คะแนน 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา       
     ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ตารางท่ี  ๒๕  ความพึงพอใจของประชาชนต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐ คะแนน ) 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม ๘.๐๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๒ 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๗.๗๐ 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗.๔๓ 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๒๓ 
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๑๐ 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๓๓ 
๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๕ 

ภาพรวม ๘.๐๕ 
 

ความพึงพอใจของประชาชนใน ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข                         
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชน มีความ
พึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็งในหัวข้อที่ ๘  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน
โครงการ / กิจกรรม  มากที่สุด ได้คะแนน ๘.๔๕  คะแนน และน้อยที่สุดคือหัวข้อที่ ๔ มีการรายงานผล                     
การด าเนินงานโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ได้คะแนน ๗.๔๓  คะแนน สรุปความพึงพอใจภาพรวมของ
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  ๘.๐๕  คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๑๐  คะแนน 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ   
              เรียบร้อย  

 ตารางท่ี  ๒๖  ความพึงพอใจของประชาชนต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐  คะแนน ) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม ๗.๓๒ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๔ 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๗.๔๐ 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗.๖๙ 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๒๒ 
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๓๔ 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๐๙ 
๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๕ 

ภาพรวม ๗.๗๙ 

 

ความพึงพอใจของประชาชนใน ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
บางจะเกร็งในหัวข้อที่ ๕  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  มากที่สุด ได้คะแนน 
๘.๒๒  คะแนน และน้อยที่สุดคือหัวข้อที่ ๑ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ได้
คะแนน ๗.๓๒  คะแนน สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่ ๓  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  ๗.๗๙  คะแนน  จากคะแนน
เต็ม ๑๐  คะแนน   
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ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเกษตรกรรม การประมง การลงทุนพาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว   

 ตารางที่  ๒๗  ความพึงพอใจของประชาชนต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเกษตรกรรม 
การประมง การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว   
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐  คะแนน ) 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม ๗.๒๖ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๗.๖๖ 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๖.๙๑ 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๖.๙๘ 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๑๘ 
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๘๘ 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๗๒ 
๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๙๖ 

ภาพรวม ๗.๔๔ 
 
 

ความพึงพอใจของประชาชนใน ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเกษตรกรรม   
การประมง การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว   ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน                      
ของเทศบาลต าบลบางจะเกร็งในหัวข้อที่ ๘  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  มากที่สุด 
ได้คะแนน ๗.๙๖  คะแนน และน้อยที่สุดคือหัวข้อที่  ๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
กิจกรรม ได้คะแนน  ๖.๙๑   คะแนน สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่ ๔  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๗.๔๔  คะแนน 
จากคะแนนเต็ม ๑๐  คะแนน   
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ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม        
อย่างย่ังยืน   

 ตารางที่  ๒๘  ความพึงพอใจของประชาชนต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐  คะแนน ) 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม ๖.๘๘ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๗.๓๗ 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๗.๓๒ 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗.๒๑ 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๕๒ 
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๓๘ 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๘๒ 
๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๗๘ 

ภาพรวม ๗.๔๑ 
 
 

ความพึงพอใจของประชาชนใน ยุทธศาสตร์ที ่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  ประชาชน มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล            
บางจะเกร็งในหัวข้อที่ ๗ ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น มากที่สุด 
ได้คะแนน ๗.๘๒  คะแนน และน้อยที่สุดคือหัวข้อที่  ๑ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/ 
กิจกรรม  ได้คะแนน  ๖.๘๘   คะแนน สรุปความพึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่ ๕  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  ๗.๔๑  คะแนน 
จากคะแนนเต็ม ๑๐  คะแนน   
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ยุทธศาสตร์ที่  ๖   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง และสังคมที่ดี 

 ตารางท่ี  ๒๙  ความพึงพอใจของประชาชนต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการ
บ้านเมือง และสังคมที่ดี 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐  คะแนน ) 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม ๘.๐๘ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๗.๓๓ 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๐๑ 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗.๕๙ 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๑๓ 
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๖๐ 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๔๖ 
๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๕๓ 

ภาพรวม ๗.๕๙ 
 
 

ความพึงพอใจของประชาชนใน ยุทธศาสตร์ที่ ๖   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง 
และสังคมที่ดี  ประชาชน มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็งในหัวข้อที่ ๑ มีการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม มากที่สุด ได้คะแนน ๘.๐๘  คะแนน และน้อยที่สุด
คือหัวข้อที่ ๕ การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ได้คะแนน  ๗.๑๓  คะแนน สรุปความ
พึงพอใจภาพรวมของยุทธศาสตร์ที่ ๖  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  ๗.๕๙  คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๑๐  คะแนน   

ผลการส ารวจความพึงพอใจตามรายยุทธศาสตร์การพัฒนา ประจ าปี 25๖๔ สรุปได้ว่าประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลบางจะเกร็ง  มีความพึงพอใจในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา  
การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  มากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ย ๘.๐๕  ระดับรองลงมา คือ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งมีค่าเฉลี่ย ๗.๘๖  ส่วนยุทธศาสตร์ที่ประชาชนมีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
คือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  ซึ่งมีค่าเฉลี่ย ๗.๔๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)    ประจ าปี ๒๕๖๔                      

หน้า 51 

        51 

แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

      ตารางท่ี  ๓๐  ความพึงพอใจของประชาชนที่มตี่อการให้บริการของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง             
                                       จากผู้ตอบแบบสอบถาม   ๓๖๘  ราย            

 

ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ    

  ๑.๑ ขั้นตอนการให้บริการไม่ยุ่งยากซับซ้อนและมีความคล่องตัว ๓๑.๒๕ ๔๑.๑๘ ๒๗.๕๗ 
  ๑.๒ ความรวดเร็วในการให้บริการ  ๒๘.๔๖ ๔๔.๗๔ ๒๖.๘๐ 
  ๑.๓ ความชัดเจนในการอธิบาย ช้ีแจง และแนะน าขั้นตอนในการให้บริการ ๒๙.๘๗ ๔๙.๙๖ ๒๐.๑๗ 
  ๑.๔ ความเป็นธรรมของขั้นตอน วิธีการให้บริการ (เรียงตามล าดับก่อนหลัง               
มีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน)  

๓๒.๘๒ ๔๖.๖๓ ๒๐.๕๕ 

  ๑.๕ ความสะดวกท่ีไดร้ับจากการบริการแต่ละขั้นตอน ๒๙.๖๗ ๔๗.๘๘ ๒๒.๔๕ 
  ๑.๖ ระยะเวลาการให้บริการมีความเหมาะสมตรงต่อความต้องการของผู้รับบริการ ๒๘.๗๒ ๔๔.๑๘ ๒๗.๑๐ 
๒. ด้านเจ้าหน้าที่บุคลากรผู้ให้บริการ    

  ๒.๑ ความสุภาพ กิรยิามารยาทของเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ ๒๘.๑๒ ๔๗.๒๙ ๒๔.๕๙ 
  ๒.๒ ความเหมาะสมในการแต่งกาย บุคลิก ลักษณะท่าทางของเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ ๓๙.๒๓ ๔๓.๓๔ ๑๗.๔๓ 
  ๒.๓ ความเอาใจใส่ กระตือรือรน้และความพร้อมในการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี ๓๓.๔๘ ๔๕.๖๗ ๒๐.๘๕ 
  ๒.๔ เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ ความสามารถในการให้บริการ เช่น การตอบค าถาม ช้ีแจง
ข้อสงสัย ให้ค าแนะน า ช่วยแก่ปัญหา 

๔๓.๕๗ ๓๙.๔๐ ๑๗.๐๓ 

  ๒.๕ เจ้าหน้าท่ีให้บริการต่อผูร้ับบริการเหมือนกันทุกราย โดยไม่เลอืกปฏิบัติ ๔๗.๘๒ ๔๑.๒๓ ๑๐.๙๕ 
  ๒.๖ ความซื่อสัตยส์ุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี เช่น ไมร่ับสินบน ไม่หาประโยชน์ 
ในทางมิชอบ ฯลฯ 

๔๓.๒๐ ๔๒.๗๐ ๑๔.๑๐ 

๓. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก    

  ๓.๑ สถานท่ีตั้งของหน่วยงาน สะดวกในการเดินทางมารับบริการ ๑๕.๒๔ ๔๖.๘๙ ๓๗.๘๗ 
  ๓.๒ ความเพียงพอของสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ที่จอดรถ ห้องน้ า ที่น่ังคอยรับ
บริการ สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้พิการ/ผู้สูงอายุ (ห้องน้ า ทางลาด ที่จอดรถ) 

๔๔.๖๕ ๔๓.๘๐ ๑๑.๕๕ 

  ๓.๓ ความสะอาดของสถานท่ีให้บริการโดยรวม ๓๙.๖๐ ๔๘.๔๓ ๑๑.๙๗ 
  ๓.๔ ความเพียงพอของอุปกรณ์/เครื่องมือในการให้บริการ ๔๐.๒๓ ๕๐.๘๘ ๘.๘๙ 
  ๓.๕ คณุภาพและความทันสมัยของอุปกรณ์/เครื่องมือในการให้บริการ ๓๒.๗๐ ๓๓.๗๘ ๓๓.๕๒ 
  ๓.๖ การจดัสถานท่ีและอุปกรณ ์ความเป็นระเบียบ สะดวกต่อการติดต่อใช้บริการ ๒๔.๘๐ ๕๒.๓๔ ๒๒.๘๖ 
  ๓.๗ ปูาย ข้อความบอกจดุบริการ/ปูายประชาสัมพันธ์มีความชัดเจนและเข้าใจง่าย ๓๗.๖๐ ๔๓.๗๘ ๑๘.๖๒ 
  ๓.๘ ความพอใจต่อสื่อประชาสัมพันธ์/คู่มือและเอกสารให้ความรู ้ ๓๒.๗๓ ๔๘.๒๑ ๑๙.๐๖ 
 

๔.  อื่นๆ ระบุ ............................................................................ 
                  ........................................................................... 

   

 
 

จากประชาชนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง จ านวน ๓๖๘ ราย 
ด้านที่ ๑ กระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ มีความพึงพอใจต่อความเป็นธรรมของขั้นตอนวิธีการให้บริการ (เรียง
ตามล าดับก่อนหลังมีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน) อยู่ในระดับพอใจมาก สูงที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๘๒ และหัวข้อ
ขั้นตอนการให้บริการไม่ยุ่งยากซับซ้อนและมีความคล่องตัว มีค่าระดับความไม่พอใจ สูงท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๕๗  
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ด้านที่ ๒ ด้านเจ้าหน้าที่บุคลากรผู้ให้บริการ มีความพึงพอใจในหัวข้อเจ้าหน้าที่ให้บริการต่อผู้รับบริการเหมือนกันทุก
ราย โดยไม่เลือกปฏิบัติ อยู่ในระดับพอใจมาก สูงที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๘๒ และหัวข้อความสุภาพ กิริยามารยาท
ของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ มีค่าระดับความไม่พอใจ สูงท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๕๙ 

 

ด้านที่ ๓ ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก มีความพึงพอใจในหัวข้อความเพียงพอของสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ที่จอด
รถ ห้องน้ า ที่นั่งคอยรับบริการ สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้พิการ/ผู้สูงอายุ (ห้องน้ า ทางลาด ที่จอดรถ)  อยู่ใน
ระดับพอใจมาก สูงที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๖๕ และหัวข้อสถานที่ตั้งของหน่วยงาน สะดวกในการเดินทางมารับ
บริการ มีค่าระดับความไม่พอใจ สูงท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๘๗ 
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ส่วนที่ ๕ 

สรุปผล   ปัญหา  และขอ้เสนอแนะ 
 

๑. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 

        เทศบาลต าบลบางจะเกร็งได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ตามกระบวนการ                
ที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓) พ.ศ. 25๖๑ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการ                       
ของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น และน าโครงการมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น แผนที่เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง โดยได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ของเทศบาล
ต าบลบางจะเกร็ง เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒   

        จากการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็งในภาพรวม  มีจ านวน
โครงการทั้งหมดรวม  ๗๙  โครงการ  สามารถด าเนินการได้จริง ๓๒ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๕๑                 
ซึ่งเป็นโครงการที่อยู่ ระหว่างด าเนินการ ๖ โครงการ  และโครงการที ่ไม ่สามารถด า เน ินการได้                       
๔๗  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๔๙ ของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ (ข้อมูลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ  วันที่  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๔)  ซึ่งถ้ามองในภาพรวมแล้วจะเห็นได้ว่า
เทศบาลต าบลบางจะเกร็งยังน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้ค่อนข้างน้อย และต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 

  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔  
เพื ่อรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผลการด า เน ินงานของเทศบาล ต าบลบางจะเกร็ง ในภาพรวม                        
การประมวลผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง               
ในภาพรวมและตามรายยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยสรุปได้ดังนี้  

สรุปผลความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม      

จากประชาชนผู้ตอบแบบประเมิน   จ านวน  ๓๖๘  ราย  มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลบางจะเกร็งในภาพรวมมีค่าเฉล ี่ยอยู่ใน ระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๘๐ ระดับพอใจ 
คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๘๙  ระดับไม่พอใจ  คิดเป็นร้อยละ  ๒๓.๓๑  สรุปว่าประชาชนส่วนใหญ่มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับพอใจ ซึ่งมีค่าใกล้เคียงร้อยละ ๕๐ และในหัวข้อที่ ๙ ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม มีระดับพอใจมาก  สูงที่สุด  คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๐๓ 

สรุปผลความพึงพอใจของประชาชนตามรายยุทธศาสตร์การพัฒนา      

ผลการส ารวจความพึงพอใจตามรายยุทธศาสตร์การพัฒนา ประจ าปี 25๖๔ สรุปได้ว่าประชาชนใน
เขตเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  มีความพึงพอใจในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การศึกษา  การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 
๘.๐๕  ระดับรองลงมา คือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งมคี่าเฉลี่ย ๗.๘๖  ส่วนยุทธศาสตร์
ที่ ป ระชาชน มีความพึ งพอใจน้ อยที่ สุ ด  คือ  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้ านการบริหารจั ดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  ซึ่งมีค่าเฉลี่ย ๗.๔๑ 
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 ๒.  ปัญหา  
 ๑.  จ านวนโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวนมากเกินกว่างบประมาณที่จะด าเนินการได้  

และไม่สอดคล้องกับสถานะทางการคลังของเทศบาล ท าให้อัตราความส าเร็จในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติอยู่
ในระดับที่ยังไม่สูง เนื่องจากภายใต้ข้อจ ากัดทางอ านาจหน้าที่ สถานะทางการคลังของท้องถิ่นไม่เพียงพอ             
ในการบริหารงาน และจัดท าโครงการ รวมถึงยังไม่ได้รับงบประมาณจากการจัดสรรของรัฐบาลตามระยะเวลา
ที่ได้ประมาณการไว้ เทศบาลต าบลบางจะเกร็งจึงได้น าโครงการที่จ าเป็น จัดความส าคัญเร่งด่วนมาด าเนินการ
ก่อน โดยด าเนินการจัดท าโครงการที่เป็นความเดือดร้อน และสร้างประโยชน์ให้กับประชาชนโดยส่วนรวม          
จึงท าให้การด าเนินการตามแผนพัฒนาไม่เป็นไปตามเปูาหมายจ านวนโครงการที่ไดต้ั้งไว้ 

๒.  ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ส่งผลให้
เทศบาลต าบลบางจะเกร็งไม่สามารถด าเนินการโครงการในบางโครงการตามที่ได้วางแผนไว้ได้              

๓.  ประชาชนในต าบลยังไม่ให้ความส าคัญกับการประชาคม และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น      
การประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึง จึงเข้าร่วมน้อย ท าให้โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ครอบคลุม               
กับการแกไ้ขปัญหา และตอบสนองความต้องการให้กับประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  
 

๓. ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

เนื่องจากเทศบาลต าบลบางจะเกร็งน าแผนไปสู่การปฏิบัติ ได้ ในระดับที่ยังไม่สูงเท่าที่ควร 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  จึงมีข้อแนะน าให้เทศบาลต าบล
บางจะเกร็งด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่าง                  
มีประสิทธิภาพมากขึ้น  ดังนี้   

๑. การจัดท าแผนงาน/โครงการ เพื่อบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นขอให้ตั ้งอยู ่บนพื้นฐานของ              
ความเป็นจริง โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนเป็นส าคัญ  และให้จัดล าดับความส าคัญ
ของแต่ละโครงการไว้ในแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบางจะเกร็งตามแต่ละปี 

๒. การจ ัดท าแผนงาน/ โครงการ  เ พื ่อบรรจ ุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ขอให ้สอดคล้องก ับ
งบประมาณรายรับของเทศบาล  และสถานะทางการคลังของเทศบาล ซึ ่งจะท าให้ผล               
การประเมินนั ้นอยู่ในเกณฑ์ระดับที่สูงขึ้น  และใกล้เคียงกับความเป็นจริง รวมทั้งส่งผลให้                
การด าเนินการบรรลุเปูาหมายได้มากกว่านี้   

๓. การด าเนินโครงการ บางโครงการควรเน้นให้มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ด้วย                
เพ่ือให้ผลการด าเนินการเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หรือจัดท าโครงการเสนอขอ
งบประมาณกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีงบประมาณในการด าเนินงานโครงการได้ส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์  และสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างทั่วถึง มีศักยภาพในการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยรวม 

๔. ควรมีการประสานงาน วางแผน และประมาณการค่าใช้จ่ายของโครงการให้ใกล้เคียงกับการ
ด าเนินการจริง และระบุชื่อโครงการให้ตรงกับชื่อโครงการที่ด าเนินการจริง เพ่ือความถูกต้อง               
ในการติดตามและประเมินผล 

๕. ในการประชาคม เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรท าการประชาสัมพันธ์การประชาคมอย่าง
ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน ให้ประชาชนเห็นความส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และเข้าร่วม
ประชาคมให้มากที่สุด เพ่ือทราบถึงประเด็นปัญหาได้ครอบคลุมทุกประเด็น น าไปสู่การจัดท า
แผนพัฒนาทีช่่วยแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างแท้จริง เกิดการพัฒนาในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
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          ๖.  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในช่วงแรกที่มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      และมีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นใหม่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

    ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
    (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 25๖๑ นั้น คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็งควรมีการวางแผน 
    ในด้านการเตรียมความพร้อมและซักซ้อมแนวทางการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
    ต่อไป  
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 ภาคผนวก
 
 
 

- แบบติดตามการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 

-  การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
และโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 

- ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล                    
ต าบลบางจะเกร็ง ผ่านระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน 
และประเมินผลของ อปท. e-Plan 
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แบบติดตามการด าเนินงาน 

 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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ค าชี้แจง :  แบบที่  ๓ / ๑  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงาน                   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามรายยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ               
๑ ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่   ๑   ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
๒.  วัน / เดือน / ปีที่รายงาน   

ส่วนที่  ๒   ยุทธศาสตร์และโครงการในปี   ๒๕๖๔               
          ๓. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ       
              

 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม                         
และการรักษาความสงบเรียบร้อย   

  

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเกษตรกรรม การประมง              
การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  

  

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   

  

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี   

รวม   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการด าเนินงานตามรายยุทธศาสตร์   (แบบที่  ๓/๑) 
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ส่วนที่ ๓  ผลการด าเนินงาน 
  ๔. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ท่านมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็งในภาพรวมมากน้อยเพียงใด  ให้ผู้ตอบท า
เครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ต้องการตอบ คือ พอใจมาก พอใจ หรือไมพอใจ (ตอบเพียงข้อเดียว) โดยท าทั้ง ๘ ขอ 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปญัหาของประชาชนในท้องถิ่น     
๘. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

ภาพรวม    
 
  ๕. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐  คะแนน ) 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
  ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนการด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังการด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา       
     ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 ๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐ คะแนน ) 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  

 

 
  ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนการด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังการด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ       
                       เรียบร้อย 

  

 ๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
  

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐  คะแนน ) 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  

 

 
  ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนการด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังการด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเกษตรกรรม การประมง การลงทุนพาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว   

   
  ๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐  คะแนน ) 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
 
 
  ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนการด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังการด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม        
อย่างย่ังยืน  

   
  ๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐  คะแนน ) 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
 
 
  ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนการด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังการด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๖   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง และสังคมที่ดี 

 

 ๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐  คะแนน ) 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
 
 
  ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนการด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังการด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 
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  แบบที่ ๓/๒ เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
๑.  เพศ  ( ๑ )  ชาย  ( ๒ )  หญิง 
๒.  อายุ  ( ๑ )  ต่ ากว่า  ๒๐  ป ี ( ๒ )  ๒๐ - ๓๐  ป ี  ( ๓ )  ๓๑ - ๔๐  ป ี
  ( ๔ )  ๔๑ – ๕๐  ป ี ( ๕ )  ๕๑ – ๖๐  ป ี  ( ๖ )  มากกว่า  ๖๐  ปี 
๓.  การศึกษา ( ๑ )  ประถม           ( ๒ )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ( ๓ )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  ( ๔ )  ปริญญาตรี   ( ๕ )  สูงกว่าปริญญาตรี  ( ๖ )  อ่ืน ๆ ………………………… 
๔.  อาชีพหลัก ( ๑ )  รับราชการ  ( ๒ )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  ( ๓ )  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
  ( ๔ )  รับจ้าง  ( ๕ )  นักเรียนนักศึกษา  ( ๖ )  เกษตรกร 
  ( ๗ )  อ่ืน ๆ  (ระบุ) ................................................ 
 

ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 

๕. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็งในภาพรวมมากน้อยเพียงใด  ใหผูตอบท า
เครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตองการตอบ คือ พอใจมาก พอใจ หรือไมพอใจ (ตอบเพียงขอเดียว) โดยท าทั้ง 9 ขอ 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น     
๘. การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

ภาพรวม    
 

 
 
 
 
 

แบบที ่ ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 
   เทศบาลต าบลบางจะเกร็งในภาพรวม 
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ค าชี้แจง : แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็งในแต่ละ
ยุทธศาสตร์  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูล  ปีละ  ๑  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 

๑.  เพศ  ( ๑ )  ชาย  ( ๒ )  หญิง 
๒.  อายุ  ( ๑ )  ต่ ากว่า  ๒๐  ป ี ( ๒ )  ๒๐ - ๓๐  ป ี  ( ๓ )  ๓๑ - ๔๐  ป ี
  ( ๔ )  ๔๑ – ๕๐  ป ี ( ๕ )  ๕๑ – ๖๐  ป ี  ( ๖ )  มากกว่า  ๖๐  ปี 
๓.  การศึกษา ( ๑ )  ประถม           ( ๒ )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ( ๓ )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  ( ๔ )  ปริญญาตรี   ( ๕ )  สูงกว่าปริญญาตรี  ( ๖ )  อ่ืน ๆ ………………………… 
๔.  อาชีพหลัก ( ๑ )  รับราชการ  ( ๒ )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  ( ๓ )  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
  ( ๔ )  รับจ้าง  ( ๕ )  นักเรียนนักศึกษา  ( ๖ )  เกษตรกร 
  ( ๗ )  อ่ืน ๆ  (ระบุ) ................................................ 
 
 

ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็งในการพัฒนา                          
ตามรายยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้านที่ก าหนดไว้ โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ท่านจะให้คะแนนเทศบาลต าบล               
บางจะเกร็งเท่าใด 
(โปรดใส่ คะแนนลงในช่องว่าง)  
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
เช่น โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนน สะพาน สวนสาธารณะ การจัดความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ในการใช้เส้นทางสัญจรไป – มา การสาธารณูปโภคและการจัดระเบียบเมือง 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐  คะแนน ) 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  
 

 

แบบที ่ ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 
เทศบาลต าบลบางจะเกร็งในแต่ละยุทธศาสตร ์
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
 และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 เช่น การดูแลประชาชนในชุมชนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่แข็งแรง, ส่งเสริมสวัสดิการและการบริการ
 ประชาชน การแจกเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ปุวยเอดส์ในชุมชน การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา               
 การส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา การจัดงานประเพณีต่างๆ เช่น งานรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ งานแห่เทียน
 เข้าพรรษา การส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 

 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐ คะแนน ) 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
 เรียบร้อย  
  เช่น การด าเนินการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมถึงรักษาความสงบเรียบร้อยและการปูองกันแก้ไข
 ปัญหายาเสพติดภายในต าบล 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐  คะแนน ) 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  
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ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเกษตรกรรม การประมง การลงทุนพาณิชยกรรม 

 และการท่องเที่ยว 
เช่น การด าเนินการส่งเสริมการเกษตร/การประมง การลงทุน พาณิชยกรรมเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน 

 การส่งเสริม สนับสนุนสถานที่ท่องเที่ยวในชุมชนให้ได้มาตรฐานอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐  คะแนน ) 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                
อย่างย่ังยืน    

เช่น การจัดกิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมในต าบล 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐  คะแนน ) 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  
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ยุทธศาสตร์ที่  ๖   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง และสังคมที่ดี 
เช่น การส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมในการพัฒนา ท้องถิ่นและทางการเมืองของประชาชน รวมถึง

 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองค์กร และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

( ๑๐  คะแนน ) 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  
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แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

(ให้ผู้ท าแบบประเมินใสเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความพึงพอใจ)   
  

ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ    

  ๑.๑ ขั้นตอนการให้บริการไม่ยุ่งยากซับซ้อนและมีความคล่องตัว    

  ๑.๒ ความรวดเร็วในการให้บริการ     

  ๑.๓ ความชัดเจนในการอธิบาย ช้ีแจง และแนะน าขั้นตอนในการให้บริการ    

  ๑.๔ ความเป็นธรรมของขั้นตอน วิธีการให้บริการ (เรียงตามล าดับก่อนหลัง               
มีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน)  

   

  ๑.๕ ความสะดวกท่ีไดร้ับจากการบริการแต่ละขั้นตอน    

  ๑.๖ ระยะเวลาการให้บริการมีความเหมาะสมตรงต่อความต้องการของผู้รับบริการ    

๒. ด้านเจ้าหน้าที่บุคลากรผู้ให้บริการ    

  ๒.๑ ความสุภาพ กิรยิามารยาทของเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ    

  ๒.๒ ความเหมาะสมในการแต่งกาย บุคลิก ลักษณะท่าทางของเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ    

  ๒.๓ ความเอาใจใส่ กระตือรือรน้และความพร้อมในการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี    

  ๒.๔ เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ ความสามารถในการให้บริการ เช่น การตอบค าถาม ช้ีแจง
ข้อสงสัย ให้ค าแนะน า ช่วยแก่ปัญหา 

   

  ๒.๕ เจ้าหน้าท่ีให้บริการต่อผูร้ับบริการเหมือนกันทุกราย โดยไม่เลอืกปฏิบัติ    

  ๒.๖ ความซื้อสัตยส์ุจริตในการปฏิบัติหน้าที เช่น ไมร่ับสินบน ไม่หาประโยชน์ 
ในทางมิชอบ ฯลฯ 

   

๓. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก    

  ๓.๑ สถานท่ีตั้งของหน่วยงาน สะดวกในการเดินทางมารับบริการ    

  ๓.๒ ความเพียงพอของสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ที่จอดรถ ห้องน้ า ที่น่ังคอยรับ
บริการ สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้พิการ/ผู้สูงอายุ (ห้องน้ า ทางลาด ที่จอดรถ) 

   

  ๓.๓ ความสะอาดของสถานท่ีให้บริการโดยรวม    

  ๓.๔ ความเพียงพอของอุปกรณ์/เครื่องมือในการให้บริการ    

  ๓.๕ คณุภาพและความทันสมัยของอุปกรณ์/เครื่องมือในการให้บริการ    

  ๓.๖ การจดัสถานท่ีและอุปกรณ ์ความเป็นระเบียบ สะดวกต่อการติดต่อใช้บริการ    

  ๓.๗ ปูาย ข้อความบอกจดุบริการ/ปูายประชาสัมพันธ์มีความชัดเจนและเข้าใจง่าย    

  ๓.๘ ความพอใจต่อสื่อประชาสัมพันธ์/คู่มือและเอกสารให้ความรู ้    
 

๔.  อื่นๆ ระบุ ............................................................................ 
                  ........................................................................... 

   

 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขปัญหา 

............................................................................................................................. ..............................................................

..................................................................... ......................................................................................................................

............................................................................................................................. ..............................................................

............................................................................................. .............................................................................................. 
 

ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
ที่     ๓๗/๒๕๖๒ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
----------------------------------------------------- 

 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๘ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ประกอบด้วย 

  

 ๑. นายวัฒนะ  ฟูกลิ่น               สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  เขตท่ี ๒     กรรมการ    
  ๒. นายไพฑูรย์  ฟูกลิ่น              สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  เขตท่ี ๒     กรรมการ 
  ๓. นายเซียน  น้ าเงิน           สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  เขตท่ี ๒    กรรมการ 
  ๔. นายปรีชา  น้ าเงิน           ผู้แทนประชาคมต าบล                              กรรมการ 
  ๕. นางสุภาพ  คงรักษา             ผู้แทนประชาคมต าบล                กรรมการ 
  ๖. เกษตรอ าเภอเมืองสมุทรสงคราม        ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองสมุทรสงคราม   
       ผู้แทนหน่วยงาน                                     กรรมการ    
  ๗. พัฒนากรประจ าต าบลบางจะเกร็ง     ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองสมุทรสงคราม           
      ผู้แทนหน่วยงาน                                กรรมการ 
  ๘. นายกันตภณ  เกิดสวัสดิ์ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล                            กรรมการ 
  ๙. นายทนงศักดิ์  ค าดี  ผู้อ านวยการกองช่าง                    กรรมการ 
  ๑๐. นางจิดาภา  สุวรรณเนตร     ผู้ทรงคุณวุฒิ                                        กรรมการ 
                     ๑๑. นางวิเชียร  น้ าใจดี           ผู้ทรงคุณวุฒิ                               กรรมการ 

  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

     (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ               
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่                  
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อย   
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
    

 
 

 
 

/(๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน… 
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- ๒ - 
 
 
    (๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่      ๒๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
                                         
 

      (นายสุขเกษม  โง้วสกุล) 
                                             นายกเทศมนตรีต าบลบางจะเกร็ง 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
ที ่  ๕๒ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง  แก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง (ครั้งที่ ๑) 
----------------------------------------- 

ตามท่ีเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลบางจะเกร็ง ตามค าสั่งที่ ๓๗/๒๕๖๒  ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปแล้วนั้น 

เนื่ องจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ ง                 
ในสัดส่วนของสมาชิกสภาท้องถิ่นได้ พ้นจากต าแหน่งเพราะเหตุ อ่ืนใดนอกจากครบวาระตามมาตรา ๑๑                   
แห่งพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบมาตรา ๒๙ แห่ง
พระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง เรื่อง ก าหนดให้มีการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็งแทนรายชื่อเดิม โดยให้ยกเลิกความใน ข้อ ๑-ข้อ ๓ และข้อ ๑๑ 
ของค าสั่งเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ที ่๓๗/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

๑. นางวิเชียร  น้ าใจดี         สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  เขตท่ี ๑     กรรมการ 
๒. นายบรรจง  เปรุนาวิน     สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  เขตท่ี ๑     กรรมการ 
๓. นายไพฑูรย์  ฟูกลิ่น     สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  เขตท่ี ๒     กรรมการ 
๑๑. นางอาภรณ์  พุ่มพร     ผู้ทรงคุณวุฒิ                                    กรรมการ 

นอกนั้นให้เป็นไปตามค าสั่งเดิม                                                                           

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                     สั่ง   ณ  วันที่    ๑๘  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

 
                   (นายศราวุธ  กล้วยจ านงค์) 
               นายกเทศมนตรีต าบลบางจะเกร็ง 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
ที่  ๑๖๘/๒๕๖๒ 

เรื่อง  แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
----------------------------------------------------- 

   

 ตามที่ ได้มีค าสั่ ง เทศบาลต าบลบางจะ เกร็ ง ที่  ๓๗/๒๕๖๒  ลงวันที่  ๒๑ เดือน มีนาคม               
พ.ศ. ๒๕๖๒  ไปแล้วนั้น 

 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๘ และมติการประชุมคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ จึง
แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ดังนี้ 

  

 ๑. นายวัฒนะ  ฟูกลิ่น                           ประธานกรรมการ 
             เลขานุการสภาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  

  ๒. นายกันตภณ  เกิดสวัสดิ์                             กรรมการและเลขานุการ 
     หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๒๔  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
                                                         
 

      (นายสุขเกษม  โง้วสกุล) 
       นายกเทศมนตรีต าบลบางจะเกร็ง 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
ที่  ๑๘๐/๒๕๖๔ 

เรื่อง  แก้ไขค าสั่งแต่งตั้งประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง (ครั้งที่ ๑) 

----------------------------------------------------- 
   

 ตามที่ ได้มีค าสั่งเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ที่  ๕๒/๒๕๖๔  ลงวันที่  ๑๘ เดือน พฤษภาคม               
พ.ศ. ๒๕๖๔  เรื่อง แก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง    
(ครั้งที่ ๑) ไปแล้วนั้น 

 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๘ และมติการประชุมคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จึงแต่งตั้งประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็งแทนรายชื่อเดิม โดยให้
ยกเลิกความใน ข้อ ๑-ของค าสั่งเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ที่ ๑๖๘/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ และให้ใช้
ความต่อไปนี้แทน 

  

 ๑. นายบรรจง  เปรุนาวิน                           ประธานกรรมการ 
              สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  เขตท่ี ๑  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง   ณ  วันที่    ๒๖  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

 
                     (นายศราวุธ  กล้วยจ านงค์) 

                                                           นายกเทศมนตรีต าบลบางจะเกร็ง 
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ผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น  

(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   

ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓–๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง               

ผ่านระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลของ อปท. e-Plan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

 ของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
รายงานผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)  
ของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 25๖๑ 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง   
ในการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 

วันศุกร์  ที่  ๒๖  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔  เวลา  ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 

 
 

(๑) การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)  ของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 ๑๘.๑๕ 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๑๘.๓๓ 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6๐ ๕๗.๕๐ 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) ๙.๖๗ 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) ๙.๕๐ 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) ๙.๘๓ 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) ๔.๘๓ 
    3.5 กลยุทธ์  (5) ๔.๘๓ 
    3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) ๔.๖๗ 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) ๔.๘๓ 
    3.8 แผนงาน (5) ๔.๖๗ 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) ๔.๖๗ 

รวมคะแนน 100 ๙๓.๙๘ 
 
  1) พบว่าประเด็นยุทธศาสตร์ ได้คะแนนสูงสุด ๕๗.๕๐ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๘๓ ของคะแนนใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ และคิดเป็นร้อยละ 61.83 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
    
  2) พบว่าประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้คะแนนต่ าสุด
1๘.๑๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๗๕ ของคะแนนในประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และคิดเป็นร้อยละ 1๘.๑๕ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
    
 
 
 
 



 

 
 

(๒) การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น                  
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)  ของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 

 
 

 
  
   1) พบว่าประเด็นโครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด ๕๖.๕๐ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๑๗ ของ
คะแนนในประเด็นโครงการพัฒนา และคิดเป็นร้อยละ ๕๖.๕๐ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
    
  2) พบว่าประเด็นการสรุปสถานการณ์การพัฒนา ได้คะแนนต่ าสุด ๘.67 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
๘๖.๗๐ ของคะแนนในประเด็นการสรุปสถานการณ์การพัฒนา และคิดเป็นร้อยละ ๘.67 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.67 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9.00 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9.33 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9.17 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 56.50 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.83 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.75 
    5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 4.50 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 4.83 
    5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
          และสังคมแห่งชาติ  

(5) 4.50 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4.67 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 4.83 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง         
          ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 4.67 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 4.67 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 4.83 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 4.58 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 4.83 

รวมคะแนน 100 92.67 


