
แผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นสี่สี่ปีปี  
((พพ..ศศ..  ๒๕๒๕๖๑๖๑--๒๕๖๒๕๖๔๔))  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

เทศบาลต าบลบางจะเกร็งเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  
อ าเภอเมืองอ าเภอเมืองสมุทรสงครามสมุทรสงคราม      จังหวดัสมุทรสงครามจังหวดัสมุทรสงคราม  

 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม   จังหวัดสมุทรสงคราม 

โทร. 0 34๗๒ 3๗๔๙  ต่อ ๑๐๑    โทรสาร ๐ ๓๔๗๑ ๓๙๖๔   
                          http://www.bangjakreng.go.th 
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ส่วนที่ ส่วนที่ ๑๑  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

ส่วนที่ ส่วนที่ ๒๒  
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น                     สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น                       

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ((พพ..ศศ. . ๒๕๕๗๒๕๕๗--๒๕๖๐๒๕๖๐)) 

 
 

 

 
 
 

 
 



 
 
 
 

ส่วนที่ ส่วนที่ ๓๓  
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

 
 
 
 
 
 



  
  

ส่วนที่ ส่วนที่ ๔๔  
การการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ส่วนที่ ส่วนที่ ๕๕  
การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล 

 
 

 

 
 
 
 

 
 



  
 
 

ภาคผนวกภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกภาคผนวก  
  

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 

 
 

 

 
 
 
 

 



 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลบำงจะเกร็ง 
ที่  ๑๗๗/๒๕๕๙ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำเทศบำลต ำบลบำงจะเกร็ง 
----------------------------------------------------------- 

 
 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๘  จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำเทศบำลต ำบลบำงจะเกร็ง ประกอบด้วย 

  ๑. นำยสุขเกษม  โง้วสกุล  นำยกเทศมนตรีต ำบลบำงจะเกร็ง           ประธำนกรรมกำร      
  ๒. นำยธนัย  พ้นภัย         รองนำยกเทศมนตรีต ำบลบำงจะเกร็ง                  กรรมกำร                                                            
  ๓. นำงสำวสุดฟ้ำ  ส ำเภำทอง    รองนำยกเทศมนตรีต ำบลบำงจะเกร็ง                  กรรมกำร                          
  ๔. นำยกิจพัฒน์  คงรักษำ        สมำชิกสภำเทศบำลต ำบลบำงจะเกร็ง เขตท่ี ๑         กรรมกำร 
  ๕. นำงบุญส่ง  จิตทนงค์          สมำชิกสภำเทศบำลต ำบลบำงจะเกร็ง เขตท่ี ๑         กรรมกำร       
  ๖. นำยวสันต์  นำคขันทอง      สมำชิกสภำเทศบำลต ำบลบำงจะเกร็ง เขตท่ี ๒         กรรมกำร 
  ๗. นำยอุทัย  สกุลโต              ผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมกำร 
  ๘. นำยอนันต์  คงรักษำ              ผู้ทรงคุณวุฒิ                    กรรมกำร 
  ๙. นำงนฤทัย  กำวิรส              ผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมกำร 
  ๑๐. นำยวีรพงษ์  มำฉกำด             ผู้แทนภำครำชกำร                   กรรมกำร 
                           ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบำงจะเกร็ง  
  ๑๑. นำยส ำเริง  คล้ ำจีน             ผู้แทนภำครำชกำร                   กรรมกำร 
                           ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดบำงจะเกร็ง  (ประโชตประชำนุกูล) 
  ๑๒. นำงพัชรำ  โฆษิตพำณิชย์    ผู้แทนภำครำชกำร                   กรรมกำร 
        ครู กศน.ต ำบลบำงจะเกร็ง 
  ๑๓. นำยอรุณ  รักชำติ                    ผู้แทนประชำคมท้องถิ่น                       กรรมกำร 
                           หมู่ที่ ๑ บ้ำนรำมัญตะวันตก 
  ๑๔. นำงสำวชนัตถำ  ถนอมชำติ            ผู้แทนประชำคมท้องถิ่น                       กรรมกำร 
                           หมู่ที่ ๒ บ้ำนบำงจะเกร็ง 
  ๑๕. นำยนิพัทธ์ คล้ ำจิต           ผู้แทนประชำคมท้องถิ่น                   กรรมกำร 
                          หมู่ที่ ๓ บ้ำนคลองกลำง 
  ๑๖. นำยธนัญชัย  แก้วพันธุ์    ปลัดเทศบำลต ำบลบำงจะเกร็ง  กรรมกำรและเลขำนุกำร
  ๑๗. นำยกันตภณ  เกิดสวัสดิ์       หวัหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล           ผูช้่วยเลขำนุกำร 
  ๑๘. นำงสำวจุฬำรัตน์  มีสวัสดิ์    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร     ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  ๑๙. นำงสำวศศิธร  ชื่นสวุรรณ     ผู้ช่วยจนท.วิเครำะห์นโยบำยและแผน       ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

   

 

/ให้คณะกรรมกำรพัฒนำเทศบำล... 



- ๒ - 
 

ให้คณะกรรมกำรพัฒนำเทศบำลต ำบลบำงจะเกร็ง มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 

  (1) ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำท้องถิ่น โดยพิจำรณำจำก  
    (1.1) อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะอ ำนำจหน้ำที่ที่มี
ผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชำชน เช่น กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย กำรผังเมือง 
          (๑.๒) ภำรกิจถ่ำยโอนตำมกฎหมำยก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจ 
          (๑.๓) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นด ำเนินกำรใน
ยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญและมีผลต่อประชำชนโดยตรง เช่น กำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
ยำเสพติด 
           (๑.๔) กรอบนโยบำย ทิศทำง แนวทำงกำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
          (๑.๕) นโยบำยของผู้บริหำรท้องถิ่นที่แถลงต่อสภำท้องถิ่น 
                            (๑.๖) แผนชุมชน 
               ในกำรน ำประเด็นข้ำงต้นมำจัดท ำแผนพัฒนำ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค ำนึงถึงสถำนะ
ทำงกำรคลังของท้องถิ่น และควำมจ ำเป็นเร่งด่วนที่ต้องด ำเนินกำร มำประกอบกำรพิจำรณำด้วย    
                     

 (๒) ร่วมจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำ เสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำ และกำรแก้ไขปัญหำเกี่ยวกับกำร
จัดท ำร่ำงแผนพัฒนำ 
                   ในกำรจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำเทศบำล ให้น ำปัญหำควำมต้องกำรจำกแผนชุมชนที่เกินศักยภำพ   
ของชุมชนที่จะด ำเนินกำรเองได้มำพิจำรณำบรรจุไว้ในแผนพัฒนำ แต่หำกเกินศักยภำพของเทศบำล ให้เสนอ
ปัญหำ ควำมต้องกำรไปยังองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด เพ่ือพิจำรณำบรรจุไว้ในแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำร 
ส่วนจังหวัดตำมอ ำนำจหน้ำที่     
    (๓) พิจำรณำร่ำงแผนพัฒนำและร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 
                     (๔) ให้ควำมเห็นชอบร่ำงข้อก ำหนดขอบข่ำยและรำยละเอียดของงำนตำม ข้อ ๑๙(๒)                   
แห่งระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
     (๕) พิจำรณำให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
                     (๖) แต่งตั้งที่ปรึกษำ คณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนอ่ืนเพ่ือช่วยปฏิบัติงำนตำมที่เห็นสมควร 
  (๗) ประสำนกับประชำคมหมู่บ้ำนในกำรรวบรวมวิเครำะห์ปัญหำควำมต้องกำรของประชำชนใน
ท้องถิ่น และจัดท ำเป็นโครงกำรหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในกำรจัดท ำแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลบำงจะเกร็งด้วย 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๕  กันยำยน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 
 

       (นำยสุขเกษม  โง้วสกุล) 
        นำยกเทศมนตรีต ำบลบำงจะเกร็ง 

 
 



 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลบำงจะเกร็ง 
ที่  ๑๗๘/๒๕๕๙ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลบำงจะเกร็ง 
------------------------------------------------- 

   
  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 9  จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำเทศบำลต ำบล
บำงจะเกร็ง ประกอบด้วย 
  ๑. นำยธนัญชัย  แก้วพันธุ์    ปลัดเทศบำลต ำบลบำงจะเกร็ง            ประธำนกรรมกำร 
  ๒. นำงเบญญำพร  นวมทอง          ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง                    กรรมกำร 
  ๓. นำยทนงศักดิ์  ค ำดี    ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง                    กรรมกำร        
  ๔. นำยอ ำนำจ  เอียดแก้ว             ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ                   กรรมกำร     
  ๕. นำยอรุณ  รักชำติ    ผู้แทนประชำคมท้องถิ่น                    กรรมกำร 
                         หมู่ที่ ๑ บ้ำนรำมัญตะวันตก 
  ๖. นำงสำวชนัตถำ  ถนอมชำติ   ผู้แทนประชำคมท้องถิ่น                         กรรมกำร 
                         หมู่ที ่๒ บ้ำนบำงจะเกร็ง 
  ๗. นำยนิพัทธ์ คล้ ำจิต    ผู้แทนประชำคมท้องถิ่น                      กรรมกำร 
                          หมู่ที่ ๓ บ้ำนคลองกลำง 
  ๘. นำยกันตภณ  เกิดสวัสดิ์   หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  ๙. นำงสำวจุฬำรัตน์  มีสวัสดิ ์        นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร  ผู้ช่วยเลขำนุกำร       
  ๑๐. นำงสำวศศิธร  ชื่นสวุรรณ       ผูช้่วยจนท.วิเครำะห์นโยบำยและแผน ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  ให้คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลบำงจะเกร็ง มีหน้ำที่จัดท ำร่ำง 
แผนพัฒนำ ให้สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำที่คณะกรรมกำรพัฒนำเทศบำลต ำบลบำงจะเกร็งก ำหนด จัดท ำร่ำง
แผนกำรด ำเนินงำน และจัดท ำร่ำงข้อก ำหนดขอบข่ำยรำยละเอียดของงำนตำมข้อ 19 (1) แห่งระเบียบ
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๕  กันยำยน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 
 

      (นำยสุขเกษม  โง้วสกุล) 
       นำยกเทศมนตรีต ำบลบำงจะเกร็ง 

 



 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
เรื่อง  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔)  

----------------------------------------- 

  ตามที่เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑–
๒๕๖๔) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณ
จากเงินสะสมแต่ละปีงบประมาณในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ซึ่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล ได้ร่วมกันพิจารณาจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) ในการประชุม
คณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๙ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ได้มีมติ
เห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) ในการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๙  
เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๙ นั้น 

  อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร     
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๗ (๔) เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง จึงประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี ดังมีรายละเอียดตามเอกสาร แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) แนบท้ายประกาศนี้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
          
    

         (นายสุขเกษม  โง้วสกุล) 
         นายกเทศมนตรีต าบลบางจะเกร็ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ค ำน ำ 
  

ตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพ่ือเป็นแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแผนงานการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์  และความเชื่ อมโยงของยุทธศาสตร์ ในภาพรวม โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 แผนพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา             
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ดังนั้น  เพ่ือเป็นการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้บรรลุจุดมุ่งหมายในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลบางจะเกร็งจึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี                      
(พ.ศ. 2561–2564) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
งบประมาณจากเงินสะสมแต่ละปีงบประมาณในช่วงของแผนนั้น และการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานอ่ืน โดยแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797                    
ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561–
2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในครั้งนี้ได้ท าการส ารวจ รวบรวม
ข้อมูล ปัญหา ความต้องการ ความเดือดร้อนของประชาชนในต าบลบางจะเกร็ง โดยการจัดท าประชาคมในพ้ืนที่
ต าบล จึงเป็นแผนที่ตอบสนองต่อปัญหา และความต้องการพัฒนาของประชาคมท้องถิ่น โดยได้น าข้อเสนอความ
ต้องการพัฒนาของประชาคมมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยพิจารณาถึงความสอดคล้องของแผนพัฒนากับ
สถานะทางการคลัง รวมถึงทรัพยากรในการบริหารจัดการของท้องถิ่น ด้วยการจัดเรียงล าดับความส าคัญและ              
ความเร่งด่วน ของโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน ซึ่งแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีจะประกอบด้วย
โครงการทีเ่ทศบาลด าเนินการเอง และโครงการที่อุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการตามที่ระเบียบ กฎหมายก าหนด
ไว้ รวมถึงโครงการที่เกินศักยภาพของเทศบาล จะต้องเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นต่อไป  

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561–2564) เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ได้รับ              
ความอนุเคราะห์และความร่วมมือด้วยดีจากส่วนราชการต่างๆ ภาคเอกชน ประชาชนและองค์กรต่างๆ ในการจัดหา
ข้อมูล และส ารวจความต้องการด้านต่างๆ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาฉบับนี้คงจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
และการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดการร่วมมือและสร้างความเข้าใจอันดีในการพัฒนาร่วมกัน ทั้งภาครัฐภาคเอกชนและ
ประชาชนในเขตต าบล เป็นแนวทางในการสร้างสรรค์สังคมให้น่าอยู่ และพัฒนาต าบลบางจะเกร็งให้เจริญก้าวหน้า
ดังที่ตั้งเป้าหมายไว้ต่อไป 

 
                                                                     
                                                               คณะกรรมกำรพัฒนำเทศบำลต ำบลบำงจะเกร็ง 
                                                                                      ตุลาคม  ๒๕๕๙ 



สำรบัญ 
 
                             หน้ำ 
 

ส่วนที่ 1  สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน          
  1. ด้านกายภาพ         1 
  2. ด้านการเมือง/การปกครอง        ๖ 
  3. ประชากร          ๖ 
  4. สภาพทางสังคม         ๗ 
  5. ระบบริการพ้ืนฐาน        ๘ 
  6. ระบบเศรษฐกิจ        ๑๐ 
  7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)             ๑๓ 
  8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม                ๑๘ 
  9. ทรัพยากรธรรมชาติ         ๑๙ 
 

ส่วนที่ 2  สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2557–2560) 
  1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  ๒๐ 
      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
  2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560    ๒๘ 
  3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข    ๓๐ 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 
 

ส่วนที่ 3  ยุทธศำสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค            ๓๒   
2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         ๖๒ 
3. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น            ๖๙  

 

ส่วนที่ 4  กำรน ำแผนพัฒนท้องถิ่นสี่ปีไปสู่กำรปฏิบัติ   
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน       ๑๐๘    
2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น         ๑๑๐ 

 

ส่วนที่  5  กำรติดตำมและประเมินผล              
  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล             1๕๘ 
  2. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา   1๖๐ 

๓. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     ๑๖๑ 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา 
   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559 

  ๔. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม                                 1๗๑ 
  ๕. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต      1๘๒ 
   
ภำคผนวก  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง    
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง            



                 เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง                                           แผนพัฒนาเทศบาลสี่ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล                                                                     หน้า  ๒๐ 

ส่วนที่  ส่วนที่  ๒๒  
                                  สรุสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

((พพ..ศศ. . ๒๕๕๗๒๕๕๗--๒๕๖๐๒๕๖๐))  
 

๑. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ  
    พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐  

 ๑.๑ สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

รายการ / ปี พ.ศ. พ.ศ.๒๕๕๗ พ.ศ.๒๕๕๘ พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ประมาณการรายรับ ๒๓,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๕,๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๓๒,๓๐๐,๐๐๐.๐๐ 
รายรับจริง ๒๗,๒๕๗,๖๑๓.๑๘ ๓๐,๗๐๘,๔๑๗.๙๖ ๒๘,๔๘๙,๔๐๓.๖๑ - 
ประมาณการรายจ่าย ๒๓,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๕,๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๓๒,๓๐๐,๐๐๐.๐๐ 
รายจา่ยจริง ๒๗,๐๙๑,๓๘๐.๙๒ ๓๐,๒๑๔,๑๓๒.๑๖ ๒๘,๒๗๕,๗๕๘.๘๑ - 
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กราฟแสดงรายรับ-รายจ่ายย้อนหลัง ๔ ป ี



                 เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง                                           แผนพัฒนาเทศบาลสี่ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล                                                                     หน้า  ๒๑ 

๑.๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

     การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (ปี ๒๕๕๗) 
ตารางเปรียบเทียบระหว่างจ านวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในแผนพัฒนาประจ าปีที่ผ่านมา

กับจ านวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณที่ด าเนินการจริง (เปรียบเทียบระหว่างแผนพัฒนาสามปี                 
(พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) กับโครงการที่ได้ด าเนินการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗) 
 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จ านวนโครงการที่อยู่

ระหว่างการด าเนินการ 

จ านวน 
โครงการที่ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

จ านวน 
โครงการทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๖ ๒๑.๔๓  ๒ ๗.๑๔ ๒๐ ๗๑.๔๓ ๒๘ 100 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน               
งานส่งเสรมิคุณภาพชีวิต 

๓๓ ๕๕.๙๓  ๑ ๑.๗๐ ๒๕ ๔๒.๓๗ ๕๙ 100 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษา
ความสงบเรียบร้อย   

๗ ๖๓.๖๔  - - ๔ ๓๖.๓๖ ๑๑ 100 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว   

๓ ๓๓.๓๓  - - ๖ ๖๖.๖๗ ๙ 100 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ  และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม   

๓ ๕๐.๐๐  - - ๓ ๕๐.๐๐ ๖ 100 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศลิปะ 
วัฒนธรรม จารตีประเพณี และ              
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒ ๖๖.๖๗  - - ๑ ๓๓.๓๓ ๓ 100 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
นโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล ๑ ๒๐.๐๐  - - ๔ ๘๐.๐๐ ๕ 100 

รวม ๕๕ ๔๕.๔๕ ๓ ๒.๔๘ ๖๓ ๕๒.๐๗ ๑๒๑ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง                                           แผนพัฒนาเทศบาลสี่ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล                                                                     หน้า  ๒๒ 

ตารางเปรียบเทียบระหว่างจ านวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในแผนพัฒนาประจ าปี                
ที่ผ่านมากับจ านวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณท่ีด าเนินการจริง (เปรียบเทียบระหว่างแผนพัฒนาสามปี                 
(พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙) กับโครงการที่ได้ด าเนินการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗) (ต่อ) 

 

ยุทธศาสตร ์
 

งบประมาณตามแผนพัฒนา                
ปี ๒๕๕๗ 

งบประมาณด าเนินการจริง 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๗,๑๑3,500 ๓๑.๘๙ ๔,๘๒๗,๖๔๐.๐๐ ๒๗.๙๕ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 12,๗49,800 ๕๗.๑๗ ๑๑,๖๑๕,๗๐๖.๗๓ ๖๗.๒๕ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และรักษาความสงบเรียบร้อย   

๙๙0,000 ๔.๔๔ ๓๓๑,๘๖๐.๐๐ ๑.๙๒ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว   

๔๘2,000 ๒.๑๖ ๑๕๙,๙๙๐.๐๐ ๐.๙๓ 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการ และ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม   

4๗0,๐00 ๒.๑๑ ๒๐๒,๕๕๒.๐๐ ๑.๑๗ 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศลิปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

๑๐0,000 ๐.๔๕ ๑๑๙,๕๐๐.๐๐ ๐.๖๙ 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านนโยบายที่ส าคญั                     
ของรัฐบาล 

๓98,000 ๑.๗๘ ๑๕,๖๐๐.๐๐ ๐.๐๙ 

รวม ๒๒,๓๐๓,๓๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๗,๒๗๒,๘๔๘.๗๓ ๑๐๐.๐๐ 

 
ตารางแสดงค่าร้อยละของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลสามปี และการใช้จ่ายงบประมาณ 

ในการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ ได้ดังนี้ 
 

รายการ 
แผนพัฒนา 
ปี 2557 ด าเนินการจริงปี 2557 คิดเป็นร้อยละ 

จ านวนโครงการ ๑๒๑ ๕๘ ๔๗.๙๓ 
จ านวนงบประมาณ ๒๒,๓๐๓,๓๐๐ ๑๗,๒๗๒,๘๔๘.๗๓ ๗๗.๔๕ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557–255๙)  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗
สามารถน าโครงการในแผนไปปฏิบัติได้ จ านวน ๕๘ โครงการ โดยคิดเป็นร้อยละ ๔7.๙๓ ของแผนพัฒนา                
สามปี และสามารถน าโครงการตามเทศบัญญัติไปปฏิบัติได้จริง จ านวน ๕๘ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๙๓                     
ของแผนพัฒนาสามปี มีการใช้จ่ายเงินงบประมาณส าหรับการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ทั้งสิ้น 
๑๗,๒๗๒,๘๔๘.๗๓ คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๔๕ ของแผนพัฒนาสามปี ซึ่งเป็นโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  
จ านวน ๓ โครงการ และโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ ๖๓ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๐๗ ของ
โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗  ซึ่งถ้ามองในภาพรวมแล้วจะเห็นได้ว่า  
เทศบาลต าบลบางจะเกร็งน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้ค่อนข้างน้อย 

 



                 เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง                                           แผนพัฒนาเทศบาลสี่ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล                                                                     หน้า  ๒๓ 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (ปี ๒๕๕๘) 

ตารางเปรียบเทียบระหว่างจ านวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในแผนพัฒนาประจ าปีที่ผ่านมา
กับจ านวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณที่ด าเนินการจริง (เปรียบเทียบระหว่างแผนพัฒนาสามปี                 
(พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐) กับโครงการที่ได้ด าเนินการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘) 
 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จ านวนโครงการที่อยู่

ระหว่างการด าเนินการ 

จ านวน 
โครงการที่ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

จ านวน 
โครงการทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๑๔ ๕๓.๘๕  ๑ ๓.๘๕ ๑๑ ๔๒.๓๐ ๒๖ 100 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน               
งานส่งเสรมิคุณภาพชีวิต 

๓๒ ๖๔.๐๐  - - ๑๖ ๓๒.๐๐ ๕๐ 100 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษา
ความสงบเรียบร้อย   

๘ ๘๘.๘๙  - - ๑ ๑๑.๑๑ ๙ 100 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว   

๒ ๕๐.๐๐  - - ๒ ๕๐.๐๐ ๔ 100 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ  และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม   

๑ ๒๕.๐๐  - - ๓ ๗๕.๐๐ ๔ 100 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศลิปะ 
วัฒนธรรม จารตีประเพณี และ              
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๐ ๐  - - ๓ ๗๕.๐๐ ๔ 100 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
นโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล 

๒ ๓๓.๓๓  - - ๔ ๖๖.๖๗ ๖ 100 

รวม ๕๙ ๕๗.๒๘ ๑ ๐.๙๗ ๔๐ ๓๘.๘๓ ๑๐๓ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง                                           แผนพัฒนาเทศบาลสี่ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล                                                                     หน้า  ๒๔ 

ตารางเปรียบเทียบระหว่างจ านวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในแผนพัฒนาประจ าปีที่ผ่านมา
กับจ านวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณที่ด าเนินการจริง (เปรียบเทียบระหว่างแผนพัฒนาสามปี                 
(พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐)กับโครงการที่ได้ด าเนินการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘) (ต่อ) 

 

ยุทธศาสตร ์
 

งบประมาณตามแผนพัฒนา                
ปี ๒๕๕๘ 

งบประมาณด าเนินการจริง 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๗,๔๑3,500.๐๐ ๓๘.๔๓ ๔,๓๖๙,๐๓๐.๐๐ ๒๖.๑๘ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 1๐,๐๗๐,800.๐๐ ๕๒.๒๐ ๑๑,๐๖๙,๘๖๖.๗๐ ๖๖.๓๔ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และรักษาความสงบเรียบร้อย   

๕๙0,000.๐๐ ๓.๐๖ ๔๙๒,๔๘๓.๐๐ ๒.๙๕ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว   

๒๔๐,000.๐๐ ๑.๒๔ ๗๕,๖๓๕.๐๐ ๐.๔๕ 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการ และ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม   

4๑0,๐00.๐๐ ๒.๑๓ ๕๙๙,๐๐๐.๐๐ ๓.๕๙ 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศลิปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

๑๒0,000.๐๐ ๐.๖๒ ๑๙,๓๕๕.๐๐ ๐.๑๒ 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านนโยบายที่ส าคญั                     
ของรัฐบาล 

๔๔8,000.๐๐ ๒.๓๒ ๖๑,๓๘๐.๐๐ ๐.๓๗ 

รวม ๑๙,๒๙๒,๓๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๖,๖๘๖,๗๔๙.๗๐ ๑๐๐.๐๐ 
 

ตารางแสดงค่าร้อยละของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลสามปี และการใช้จ่ายงบประมาณ  
ในการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ ได้ดังนี้ 

 

รายการ 
แผนพัฒนา 
ปี 255๘ ด าเนินการจริงปี 255๘ คิดเป็นร้อยละ 

จ านวนโครงการ ๑๐๓ ๖๒ ๖๐.๑๙ 
จ านวนงบประมาณ ๑๙,๒๙๒,๓๐๐ ๑๖,๖๘๖,๗๔๙.๗๐ ๘๖.๔๙ 

 

 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 25๕๘–25๖๐)  ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๘ สามารถน าโครงการในแผนไปปฏิบัติได้ จ านวน ๖๒ โครงการ โดยคิดเป็นร้อยละ ๖๐.๑๙                              
ของแผนพัฒนาสามปี และสามารถน าโครงการตามเทศบัญญัติไปปฏิบัติได้จริง จ านวน ๖๒ โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ ๖๐.๑๙  ของแผนพัฒนาสามปี มีการใช้จ่ายเงินงบประมาณส าหรับการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
ทั้งสิ้น ๑๖,๖๘๖,๗๔๙.๗๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๔๙ ของแผนพัฒนาสามปี ซึ่งเป็นโครงการที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  จ านวน ๑ โครงการ  และโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ ๔๐ โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
๓๘.๘๓ ของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘  เนื่องจากภายใต้ข้อจ ากัด
ทางอ านาจหน้าที่ สถานะทางการคลังของท้องถิ่นไม่เพียงพอในการบริหารงาน และจัดท าโครงการ เทศบาล
ต าบลบางจะเกร็ง  จึงได้น าโครงการที่จ าเป็น จัดความส าคัญเร่งด่วนมาด าเนินการก่อน โดยด าเนินการจัดท า
โครงการที่เป็นความเดือดร้อน และสร้างประโยชน์ให้กับประชาชนโดยส่วนรวม จึงท าให้การด าเนินการ              
ตามแผนพัฒนาไม่เป็นไปตามเป้าหมายจ านวนโครงการทีไ่ดต้ั้งไว้ 



                 เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง                                           แผนพัฒนาเทศบาลสี่ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล                                                                     หน้า  ๒๕ 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (ปี ๒๕๕๙) 

ตารางเปรียบเทียบระหว่างจ านวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในแผนพัฒนาประจ าปีที่ผ่านมา
กับจ านวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณที่ด าเนินการจริง (เปรียบเทียบระหว่างแผนพัฒนาสามปี                 
(พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๑) กับโครงการที่ได้ด าเนินการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙) 
 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จ านวนโครงการที่อยู่

ระหว่างการด าเนินการ 

จ านวน 
โครงการที่ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

จ านวน 
โครงการทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๑๖ ๔๓.๒๔ - - ๒๑ ๕๖.๗๖ ๓๗ 100 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา การกีฬา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ี
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

๓๕ ๖๓.๖๔  - - ๒๐ ๓๖.๓๖ ๕๕ 100 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน              
การจัดระเบียบชุมชน สังคม               
และการรักษาความสงบเรยีบร้อย   

๑๑ ๗๘.๕๗  - - ๓ ๒๑.๒๓ ๑๔ 100 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น             
การส่งเสริมเกษตรกรรม การประมง 
การลงทุนพาณิชยกรรม                    
และการท่องเที่ยว  

๔ ๕๗.๑๔  - - ๓ ๔๒.๘๖ ๗ 100 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   

๖ ๖๐.๐๐  - - ๔ ๔๐.๐๐ ๑๐ 100 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน               
การบริหารกิจการบ้านเมือง                
และสังคมที่ด ี

๘ ๖๑.๕๔  - - ๕ ๓๘.๔๖ ๑๓ 100 

รวม ๘๐ ๕๘.๘๒ - - ๕๖ ๔๑.๑๘ ๑๓๖ 100 
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ตารางเปรียบเทียบระหว่างจ านวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในแผนพัฒนาประจ าปีที่ผ่านมา
กับจ านวนโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณที่ด าเนินการจริง (เปรียบเทียบระหว่างแผนพัฒนาสามปี                 
(พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๑)กับโครงการที่ได้ด าเนินการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙) (ต่อ) 

 

ยุทธศาสตร ์
 

งบประมาณตามแผนพัฒนา                
ปี ๒๕๕๙ 

งบประมาณด าเนินการจริง 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๒๕,๑๙๒,๐๐๐.๐๐ ๕๓.๗๙ ๔,๒๕๗,๙๙๘.๗๒ ๒๓.๑๘ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑๗,๒๑๑,๕๐๐.๐๐ ๓๖.๗๕ ๑๑,๘๗๖,๒๗๑.๓๐ ๖๔.๖๕ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม               
และการรักษาความสงบเรยีบร้อย   

๑,๗๐๔,๐๐๐.๐๐ ๓.๖๔ ๙๐๒,๑๓๐.๐๐ ๔.๙๑ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมเกษตรกรรม 
การประมง การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  

๓๑๙,๘๕๐.๐๐ ๐.๖๘ ๑๑๒,๓๕๐.๐๐ ๐.๖๑ 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   

๔๓๒,๐๐๐.๐๐ ๐.๙๒ ๑๘๐,๐๗๒.๐๐ ๐.๙๙ 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การบริหารกิจการบา้นเมือง                
และสังคมที่ด ี

๑,๙๗๘,๐๐๐.๐๐ ๔.๒๒ ๑,๐๔๐,๑๒๐.๐๐ ๕.๖๖ 

รวม ๔๖,๘๓๗,๓๕๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๘,๓๖๘,๙๔๒.๐๒ ๑๐๐.๐๐ 
 

ตารางแสดงค่าร้อยละของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลสามปี และการใช้จ่ายงบประมาณ  
ในการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ ได้ดังนี้ 

 

รายการ 
แผนพัฒนา 
ปี 255๙ ด าเนินการจริงปี 255๙ คิดเป็นร้อยละ 

จ านวนโครงการ ๑๓๖ ๘๐ ๕๘.๘๒ 
จ านวนงบประมาณ ๔๖,๘๓๗,๓๕๐.๐๐ ๑๘,๓๖๘,๙๔๒.๐๒ ๓๙.๒๒ 

 
 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 25๕๙–25๖๑)  ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ สามารถน าโครงการในแผนไปปฏิบัติได้ จ านวน ๘๐ โครงการ โดยคิดเป็นร้อยละ ๕๘.๘๒                              
ของแผนพัฒนาสามปี และสามารถน าโครงการตามเทศบัญญัติไปปฏิบัติได้จริง จ านวน ๘๐ โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ ๕๘.๘๒ ของแผนพัฒนาสามปี มีการใช้จ่ายเงินงบประมาณส าหรับการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
ทั้งสิ้น ๑๘,๓๖๘,๙๔๒.๐๒ คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๒๒ของแผนพัฒนาสามปี และโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการ
ได้ ๕๖ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๑๘ ของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๙  เนื่องจากภายใต้ข้อจ ากัดทางอ านาจหน้าที่ สถานะทางการคลังของท้องถิ่น ไม่เพียงพอในการ
บริหารงาน และจัดท าโครงการ เนื่องจากเงินอุดหนุนที่ได้ตั้งรับไว้เข้ามาไม่ครบตามคาดการณ์ เทศบาลต าบล
บางจะเกร็งจึงได้น าโครงการทีจ่ าเป็น จัดความส าคัญเร่งด่วนมาด าเนินการก่อน โดยด าเนินการจัดท าโครงการที่
เป็นความเดือดร้อน และสร้างประโยชน์ให้กับประชาชนโดยส่วนรวม จึงท าให้การด าเนินการตามแผนพัฒนา        
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายจ านวนโครงการทีไ่ดต้ั้งไว้ 



                 เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง                                           แผนพัฒนาเทศบาลสี่ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล                                                                     หน้า  ๒๗ 

การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 

แผนงานพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานตามแผนพัฒนาในปีที่ผ่านมา สามารถตอบสนอง                 
ความต้องการ และแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างดี โดยการเห็นชอบจากสภาเทศบาลต าบล                
มีการก่อสร้าง ส ารวจปรับปรุงเส้นทางคมนาคมภายในต าบล ในปัจจุบันถนนแทบทุกสายได้ก่อสร้างเป็นถนน
คอนกรีตและถนนลาดยางแอสฟัลติกทุกหมู่บ้าน และจัดท าป้ายบอกเขตพ้ืนที่ ป้ายบอกทางในต าบล                      
ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็ว และความปลอดภัยในการคมนาคม สิ่งสาธารณูปโภคมีการส ารวจ
ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้าน มีระบบประปา และระบบไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน   

แผนงานพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  แผนพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ในปีที่ผ่านมาสามารถแก้ปัญหา
สิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ได้ระดับหนึ่งโดยเฉพาะการแก้ไขปัญหาความต้องการถังขยะ               
เพ่ือลดปัญหาไม่มีที่ทิ้งขยะ และปัญหาการทิ้งขยะไม่เป็นที่เป็นทาง การประชาสัมพันธ์รณรงค์สร้างจิตส านึก                    
ในการรักษาสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติรวมถึงรักษาความอุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศในชุมชนให้คง
อยู่สืบต่อไป เช่น แม่น้ าล าคลองให้สะอาด โดยไม่ทิ้งสิ่งปฏิกูล และมูลฝอยลงสู่แม่น้ าล าคลอง การจัดโครงการ
สืบทอดเจตนาสืบชะตาดอนหอยหลอด โครงการค่ายเยาวชนอนุรักษ์พิทักษ์สิ่งแวดล้อม “เด็กรักษ์ดอน”                    
การปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลต าบล เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย โดยการปลูกต้นไม้           
ริมสองข้างทางภายในเขตเทศบาลต าบล ตัดหญ้าบริเวณสองข้างทางให้ดูสะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ และศึกษา              
ดูงานด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือน ามาพัฒนาเทศบาลต าบลให้ดีขึ้น 

แผนงานพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  การส่งเสริมรายได้ให้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ในภาวะเศรษฐกิจตกต่ า เพ่ือให้ประชาชน       
มีรายได้จากการน าผลิตผลทางด้านการเกษตรหรือผลิตภัณฑ์แปรรูปจากอาหารทะเลออกขายตามงานต่างๆ     
ซึ่งจะท าให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น และส่งเสริมการฝึกอาชีพให้กับประชาชนที่สนใจ ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง พร้อมทั้งมีการปรับปรุง อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวดอนหอยหลอด รวมถึงการจัดระเบียบ
ร้านค้าตามแนวถนนราชญาติรักษาตั้งแต่หน้าวัดศรัทธาธรรม และบริเวณหน้าศาลกรมหลวงชุมพรบริ เวณ          
ดอนหอยหลอด ที่มีการตั้งร้านค้ารุกล้ าผิวการจราจรท าให้เกิดปัญหาจราจรติดขัด หรืออาจจะส่งผลให้                   
เกิดอุบัติเหตุต่างๆ ขึ้นแก่ประชาชนที่สัญจรไปมาหรือผู้ซื้อสินค้าได้  เพ่ือให้คงเป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
รวมถึงเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ยังคงสภาพความสมบูรณ์ทางระบบนิเวศสืบไป สามารถสร้างกระแสเงินทุนหมุนเวียน
สู่ชุมชน อาชีพ รายได้ต่อเทศบาลต าบลบางจะเกร็งเพ่ือน ามาใช้ในพัฒนาพ้ืนที่ต่อไป  

แผนงานพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
  การส่งเสริมสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเฉพาะผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย
เอดส์ ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสุขภาพเพ่ือให้ประชาชนในต าบลและพ้ืนที่ใกล้เคียงได้พักผ่อน ออกก าลังกาย                      
และท ากิจกรรมร่วมกัน  รณรงค์ให้ความรู้ความเข้าใจถึงพิษภัยของยาเสพติด โดยการประชาสัมพันธ์รณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด ประกาศเสียงตามสายให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนถึงพิษภัยของยาเสพติด รณรงค์
ประชาสัมพันธ์การแพร่ระบาด และป้องกันโรคติดต่อ ให้การสนับสนุนการฉีดน้ ายาพ่นหมอกควันป้องกัน
ยุงลาย (โรคไข้เลือดออก) จัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอลบางจะเกร็งคัพ โครงการฝึกกีฬาฟุตบอลส าหรับเยาวชน                      
เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชน และประชาชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง ลดปัญหาการติดยาเสพติด พร้อมทั้งดูแลรักษา
ความเรียบร้อยปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของคนในต าบล  ก่อสร้างปรับปรุง /ซ่อมแซมบ้านผู้ด้อยโอกาส                    
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ผู้พิการ ส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา โดยเฉพาะส่งเสริมการเรียนในท้องถิ่นของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เน้นการพัฒนาเด็กเพ่ือเป็นรากฐานในอนาคต การจัดงานประเพณีเพ่ืออนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดี              
ให้สืบทอดต่อไป เช่น ประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุวันสงกรานต์ ประเพณีแห่เทียนวันเข้าพรรษา  

แผนงานพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
การพัฒนาการเมืองการบริหารโดยการปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์                 

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และก าหนดระยะเวลา               
แล้วเสร็จของงานบริการสาธารณะ และมีแผนผังแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ระยะเวลาที่ใช้ 
ในการด าเนินการให้ผู้ใช้บริการทราบอย่างชัดเจนเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มารับบริการ  ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนโดยการจัดท าประชาคมหมู่บ้านประชาคมต าบล รวมทั้งแต่งตั้ง
ประชาคมหมู่บ้านเข้าร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล ปรับปรุงสถานที่ท างาน เพ่ือให้ส านักงานสามารถ
รองรับการขยายตัวของเทศบาลและบริการประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง จัดรูปแบบของส านักงานให้สวยงามและ
เป็นระเบียบเรียบร้อย สะดวกต่อการปฏิบัติราชการ รวมทั้งปรับปรุงอาคารส านักงานโดยการก่อสร้างทางลาด             
ราวจับ ห้องน้ า  ที่จอดรถเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้สู งอายุและผู้ พิการ เ พ่ือให้ประชาชนได้รับ                       
ความสะดวกสบายในการมาติดต่อราชการ โดยการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ปรับปรุงเสียงตามสาย เพ่ือเป็น
การบริการประชาชนในด้านข้อมูลข่าวสาร ประชาชนสามารถรับรู้ข่าวสารของทางราชการได้อย่างต่อเนื่อง                
มีการจัดการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
รวมถึงส่งพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเข้ารับการฝึกอบรม ตามหลักสูตรต่างๆ ที่กรมส่งเสริม                    
การปกครองท้องถิ่น และหน่วยงานต่างๆจัดขึ้น เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้างมีความรู้เพ่ิมขึ้น สามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานราชการ ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหา               
ของท้องถิ่น 

  ซึ่งถือได้ว่าการพัฒนาของเทศบาลต าบลบางจะเกร็งท่ีผ่านมาประสบความส าเร็จเป็นที่ยอมรับ
สามารถแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ในระดับหนึ่ง ซึ่งไม่สามารถบรรลุผล
ตามจุดมุ่งหมายได้ทั้งหมด เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ ผลการด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์แต่ละ
ด้านและภาพรวมประชาชนมีความพึงพอใจซึ่งมีค่าเฉลี่ยเกินร้อยละ 5 และร้อยละ 50 ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด
โดยนโยบายหลักในปัจจุบันคณะผู้บริหารจะเน้นในเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนและพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเป็นหลัก เพราะต้องการยกระดับให้ประชาชนในต าบลมีความเป็นอยู่มีชีวิตที่ดีขึ้น ภายใต้การ
ด าเนินชีวิตในวิถีที่พอเพียง รวมถึงการเชื่อมโยงการเข้าร่วมการด าเนินงานที่จะน าไปสู่การเป็นประชาคม
อาเซียน 

๒. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ 

 ๒.๑ ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 
       ผลที่ ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐ของเทศบาลต าบล                    
บางจะเกร็งในด้านโครงสร้างพื้นฐานสามารถตอบสนองความต้องการ และแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
ได้อย่างดที าให้ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็ว และความปลอดภัยในการคมนาคม สิ่งสาธารณูปโภคมีการ
ส ารวจขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้าน มีระบบประปา และระบบไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน ในด้าน
สาธารณสุขประชาชนได้รับการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิต ได้รับการส่งเสริมทางด้านกีฬา 
นันทนาการ การพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ในด้านการรักษาความสงบภายในประชาชนได้รับดูแล
รักษาความเรียบร้อยปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยการติดตั้งกล้อง CCTV การฝึกอบรมทบทวนแผน
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ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในต าบล ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมอันดีรวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการ           
สืบทอดต่อไปยังคนรุ่นหลัง ในด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติสามารถสร้างจิตส านึกให้ประชาชน 
โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนร่วมกันรักษาความอุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศในชุมชนให้คงอยู่สืบต่อไป ทั้งแม่น้ า
ล าคลอง ดอนหอยหลอด รวมถึงป่าชายเลน ในด้านเศรษฐกิจจากการส่งเสริมการฝึกอาชีพให้กับประชาชน              
ที่สนใจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง สามารถสร้างอาชีพและรายได้เป็นกระแสเงินทุนหมุนเวียนสู่ชุมชน 

 ๒.๒ ผลกระทบ 
การพัฒนาตามนโยบายของท้องถิ่นท่ีผ่านมา การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง

ได้พัฒนาไปตามแผนพัฒนา ซึ่งจัดท าขึ้นเพ่ือมุ่งพัฒนาในพ้ืนที่ของตนเองและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ   
โดยสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของจังหวัด นโยบายของอ าเภอ ตลอดจนหน่วยงานอ่ืนๆ                      
ที่เก่ียวข้อง ในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗–๒๕๖๐ ก่อให้เกิดการพัฒนา
ท้องถิ่นในระบบก้าวหน้าในหลายๆ ด้าน โดยมีความเจริญขึ้นอย่างค่อยเป็นค่อยไป และสามารถส่งผลกระทบ
ต่อต าบลบางจะเกร็ง  ดังนี้ 

 ๑. ระบบการคมนาคมอยู่ในสภาพที่ดีข้ึน ประชาชนเดินทางด้วยความสะดวกปลอดภัย 
 ๒. ประชาชนได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอต่อการ

ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หันมาสนใจการดูแลสุขภาพของตนเอง ออกก าลังกายเล่นกีฬากัน
มากขึ้น รู้จักการรักษาสุขภาพของตนเอง รวมถึงคนในครอบครัว 

 ๓. เด็กและเยาวชนคนรุ่นหลังได้เรียนรู้ถึงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
สิ่งเหล่านี้ได้รับการสืบทอดให้คงอยู่สืบต่อไป 

๔. ประชาชนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ห่างไกลจากยาเสพติด มีความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในระดับหนึ่ง 

๕. ผลจากการส่งเสริมการท่องเที่ยว ท าให้สถานที่ท่องเที่ยวในต าบลเป็นที่รู้จักมีนักท่องเที่ยว
เพ่ิมมากข้ึนในระดับหนึ่ง แต่ก็ส่งผลให้มีปริมาณขยะมากขึ้นตามไปด้วย  

๖. ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูให้คงอยู่ เด็กเยาวชนและประชาชนเกิด
จิตส านึกในการใส่ใจสิ่งแวดล้อม รู้จักคัดแยกขยะเพ่ือเป็นการลดมลพิษ 

๗. องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี และเป็นระบบมากข้ึนตามระเบียบแนวทางปฏิบัติ บุคลากร                    
มีศักยภาพการท างานตามหลักธรรมาภิบาลในการให้บริการประชาชน แต่ประชาชนยังไม่ให้ความสนใจและมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิน่น้อย 
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๓. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ 

กฎหมายและระบบการบริหาร 
 - กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่อย่างต่อเนื่อง  
ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกิดความสับสน และขาดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน  
 - กฎหมายระเบียบข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ ห้วงระยะเวลา 
ในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 
 -  การด าเนินงานตามนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น ความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้น 
ประกอบกับปัญหาในพ้ืนที่และความต้องการของประชาชนมีมาก แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน เนื่องจาก
จ ากัดด้วยอ านาจหน้าที่ และจ านวนของงบประมาณที่จ ากัด 
แนวทางแก้ไข – บุคลากรในหน่วยงานจ าเป็นที่จะต้องศึกษากฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ีมีการแก้ไข 
                  เปลี่ยนแปลงให้เข้าใจอย่างถ่องแท้และเตรียมพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง เพ่ือการปฏิบัติ 
                  ที่ถูกต้อง 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 -  การเติบโตอย่างรวดเร็วของสังคมเมืองทั้งจากภายในพ้ืนที่เทศบาลและภายนอกเทศบาล บางครั้ง          
มีความยากในการพยากรณ์แนวโน้มหรือทิศทางการพัฒนา ส่งผลให้การวางแผนพัฒนา การบริหารจัดการและ
การให้บริการประชาชน ควบคุมได้ยาก เนื่องจากเกิดการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา นับเป็นอุปสรรคต่อการ
วางแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนา และการบริหารจัดการของเทศบาลเป็นอย่างมาก 

- การเข้ามาของบริษัทค้าส่งข้ามชาติที่กระจายสาขาทั่วประเทศไทย รวมทั้งในจังหวัดสมุทรสงคราม 
อาจท าให้เกิดการดึงกระแสเงินที่หมุนเวียนอยู่ในระบบเศรษฐกิจของท้องถิ่นออกไป และอาจส่งผลกระทบท าให้
ระบบเศรษฐกิจในพ้ืนที่ขาดสภาพคล่องได้ 
แนวทางแก้ไข – การวางแผนในการพัฒนาจะต้องศึกษาแนวโน้ม และผลกระทบที่จะเกิดจากบริบทของสังคม 
                  ที่จะเปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ เพื่อให้การด าเนินการพัฒนาตามแผนบรรลุวัตถุประสงค์ 

ประชาชน 
-  ประชาชนยังไม่มีความรู้และความพร้อมส าหรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนเท่าที่ควร ทั้งในเรื่อง

ภาษาและวัฒนธรรมของประเทศในอาเซียน รวมถึงภาษาอังกฤษ เนื่องจากยังคิดว่าเป็นเรื่องท่ีไกลตัว  
 - ประชาชนยังขาดจิตส านึกการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และยังขาดการมีส่วนร่วม
ในทางการเมือง 
แนวทางแก้ไข – ควรกระตุ้นให้ประชาชนเห็นความส าคัญของการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของ 
                  เทศบาลเพื่อตอบสนองปัญหา และความต้องการของประชาชนอย่างสูงสุด 

งบประมาณ 
 - งบประมาณในการบริหารงานมีจ ากัดยังไม่เพียงพอต่อการพัฒนา ท าให้การน าแผนพัฒนาที่ได้วางไว้
น าไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างไม่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจากการติดตามประเมินความก้าวหน้าผลการด าเนิน
โครงการของทุกยุทธศาสตร์ ในภาพรวมมีการด าเนินงานเฉลี่ยเพียงร้อยละ ๕๕.๖๕ 
 -  ยังไม่มีการพัฒนาการจัดเก็บรายได้โดยปรับปรุงระบบวิธีการการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมต่างๆ
เพ่ือให้มีรายได้เพ่ิมมากข้ึน เชน่ การจัดท าแผนที่ภาษี 
แนวทางแก้ไข – ควรวางแผนการด าเนินโครงการโดยใช้งบประมาณอย่างประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุด 
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           และพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้เพ่ือให้เกิดรายได้เพ่ิมมากข้ึน เช่น การจัดท าแผนที่ภาษี 

การบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่น 
 -  การบริหารจัดการ และพัฒนาท้องถิ่นยังขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน เนื่องจากประชาชน            

ส่วนใหญ่ยังไม่ค่อยให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่ง ในการบริหารจัดการ 
การแสดงความคิดเห็น และการร่วมพัฒนาท้องถิ่น  

- ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการเข้าประชุมเนื่องจากขาดความตระหนัก และความเข้าใจเกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา 
แนวทางแก้ไข – ในการจัดประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ควรท าการประชาสัมพันธ์การประชาคม 
                  อย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้าน ให้ประชาชนเห็นความส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล และเข้า       
                  ร่วมประชาคมให้มากที่สุด เพ่ือทราบถึงประเด็นปัญหาได้ครอบคลุมทุกประเด็น น าไปสู่การ  
                  จัดท าแผนพัฒนาที่ช่วยแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างแท้จริง เกิดการพัฒนาในท้องถิ่น 
                  อย่างยั่งยืน 
                       – ชี้แจงรายละเอียดระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิบทบาทของประชาชนที่มีต่อการบริหาร  
                    การปกครองส่วนท้องถิ่น 
                       – จัดท าโครงการที่ดึงดูดความสนใจให้ประชาชนเข้าร่วมประชุม  
                       – จัดประชุมประชาคมในช่วงวัน เวลา และสถานที่ทีป่ระชาชนมีความสะดวกในการเข้าร่วม  
                    ประชุมประชาคม 
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ส่วนที่  ส่วนที่  ๓๓  
                                  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค   

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560–2579) 
การจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลจะต้องมีความสัมพันธ์ระหว่างแผนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือขับเคลื่อน

การพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน  โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ของประเทศไทยก าลัง
อยู่ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่ประชุมคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ                         
ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมิติที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดท า                
ร่างยุทธศาสตร์ชาติ  โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๙)  สรุปย่อได้  ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม 
                      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 คติพจน์ประจ าชาติ        “มั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน” 

ประกอบด้วย  6  ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1   เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  2   เศรษฐกิจขยายตัวด้วยการค้าส่งค้าปลีกและเศรษฐกิจดิจิตัลที่เข้มข้นขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่  3   คนไทยมีศักยภาพและความสามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต 
ยุทธศาสตร์ที่  4   สังคมไทยมีความเป็นธรรม มีความเหลื่อมล้ าน้อย 
 
ยุทธศาสตร์ที่  5   เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  6   ระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย  รับผิดชอบ โปร่งใส  
                      ตรวจสอบได้และประชาชนมีส่วนร่วม 
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 1.  ความเป็นมา 
 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการ

จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ให้คณะรัฐมนตรี
พิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานในระยะที่ 2 ของรัฐบาล (ปี 2558–2559) และ
กรอบการปฏิรูปในระยะที่ 3 (ปี 2560 เป็นต้นไป) 

 คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ได้แต่งตั้ งคณะอนุกรรมการ 2 คณะ ได้แก่                        
(1) คณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูป เพ่ือจัดท าร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
และ (2) คณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 

 คณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูปได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปี ตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีก าหนด โดยได้มีการน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ                     
จากกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติที่มาจากหลายส่วน ได้แก่ ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และ
นักวิชาการ รวมถึงได้พิจารณาน าข้อคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแห่งชาติ และความคิดเห็นจากภาคประชาชนมาเป็น
ข้อมูลในการยกร่างยุทธศาสตร์ชาติด้วย และได้น าเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 

 ในการด าเนินการขั้นต่อไป คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติจะน าเสนอร่างกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและจะได้มีการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน ก่อนที่
จะน าเสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติให้ความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ชาติมาใช้เป็นกรอบในการก าหนด
ทิศทางในการบริหารประเทศภายในเดือนตุลาคม 2559 ซึ่งเป็นช่วงเวลาของการประกาศใช้แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ตุลาคม 2559–กันยายน 2564) นอกจากนี้หน่วยงานต่างๆ จะได้
น าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนระยะ 5 ปี มาถ่ายทอดลงสู่แผนปฏิบัติการระดับ
กระทรวงและแผนพัฒนารายสาขาในระหว่างที่กลไกการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติตามร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่อยู่
ระหว่างการด าเนินการ ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2560 
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2. สาระส าคัญ 

 2.1 สภาพแวดล้อม 
 ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา กระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกเป็นไปอย่างรวดเร็วและใน

หลากหลายมิติท าให้ภูมิทัศน์ของโลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยส าคัญ โดยก่อให้เกิดโอกาสทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และการเมืองของประเทศไทย แต่ขณะเดียวกันท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงใน
ด้านต่างๆ ก็มีปัจจัยเสี่ยงและภัยคุกคามที่ต้องบริหารจัดการด้วยความยากล าบากมากขึ้น กระแสทุนนิยมและ
การเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์เศรษฐกิจของโลกได้ส่งผลให้มีโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศไทยซึ่งเดิมมีโครงสร้าง
เศรษฐกิจในระบบ “เกษตรแบบพ่ึงตนเอง” ต้องปรับตัวและเปลี่ยนไปเป็นระบบเศรษฐกิจที่ “พ่ึงพา
อุตสาหกรรมและการส่งออก” การพัฒนาในภาคเกษตรล่าช้ากว่าฐานการผลิตอ่ืนๆ ที่อาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม่
มากขึ้นตามล าดับโดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัฒน์และความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมีปัญหาความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้ระหว่างภาคการเกษตรกับภาคอุตสาหกรรม
และระหว่างสังคมในเมืองและชนบทขยายวงกว้างขึ้น และปัญหาความยากจนกระจุกตัวในกลุ่มเกษตรกรราย
ย่อยและในภาคชนบท รวมทั้งโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ แหล่งทุน และบริการทางสังคมที่มี
คุณภาพส าหรับประชาชนที่อยู่ ใน พ้ืนที่ห่ างไกล ก็มี ในวงแคบกว่า ในขณะที่การใช้ เทคโนโลยี ใน
ภาคอุตสาหกรรมและบริการเองก็นับว่ายังอยู่ในกลุ่มประเทศที่ใช้เทคโนโลยีในระดับกลางๆ ซึ่งส่วนใหญ่ไม่
สามารถพัฒนาได้เองภายในประเทศ ต้องน าเข้ามาจากต่างประเทศ โดยรวมประเทศไทยยังต้องใช้วัตถุดิบและ
แรงงานเข้มข้นในการเป็นจุดแข็งในการแข่งขันและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต นอกจากนั้น ในอีกด้านหนึ่งการ
เปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ของโลกและแรงขับเคลื่อนของเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทั้งความเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดของ
สังคมโลกได้ท าให้เกิดภัยคุกคามและความเสี่ยงด้านอ่ืนๆ ที่ซับซ้อนขึ้น อาทิ การก่อการร้าย โรคระบาด 
เครือข่ายยาเสพติดข้ามชาติ และการก่อการร้าย อาชญากรรมข้ามชาติในรูปแบบต่างๆ ขณะที่การเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศโลกก็มีความผันผวนรุนแรงขึ้น ซึ่งล้วนแล้วเป็นความเสี่ยงในการด ารงชีวิตของประชาชน การบริหาร
จัดการทางธุรกิจ และการบริหารราชการแผ่นดินของภารรัฐ 

 นอกจากนั้นในช่วยต้นศตวรรษที่ 21 กระแสโลกาภิวัตน์ได้ท าให้ภูมิทัศน์ทางด้านเศรษฐกิจ
และสังคมของโลกเปลี่ยนแปลงจากเศรษฐกิจสังคมอุตสาหกรรมมุ่งสู่เศรษฐกิจสังคมดิจิทัล ในขณะที่โอกาสทาง
เศรษฐกิจขยายเพ่ิมขึ้น แต่ช่องว่าทางสังคมก็ยิ่งกว้างขึ้น รวมถึงช่องว่าทางดิจิทัล (digital divide) ถ้าหากไม่
สามารถลดลงก็จะยิ่งท าให้ความเหลื่อมล้ าทางรายได้และโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมมีความแตกต่างมากขึ้น 
ประกอบกับในอนาคต 2 ปี ข้างหน้าสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
มีนัยส าคัญในทุกมิติ เงื่อนไขภายนอกที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต ได้แก่ กระแสโลกาภิวัตน์              
ที่เข้มข้นขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีความเสี่ยงและท้าท้ายต่อการปรับตัวมากขึ้นจากการเคลื่อนย้ายอย่างเสรีและ
รวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้และเทคโนโลยี และสินค้าและบริ การ ขณะเดียวกันการ
รวมกลุ่มเศรษฐกิจในภูมิภาคน าไปสู่ความเชื่อมโยงทุกระบบ ในขณะที่ศูนย์รวมอ านาจทางเศรษฐกิจโลก
เคลื่อนย้ายมาสู่เอเซีย ภายใต้สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจโลกซึ่งในช่วงระยะ 10 ปีข้างหน้าจะยังคงได้รับ
ผลกระทบจากปัจจัยส าคัญหลายประการทั้งปัญหาต่อเนื่องจากวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจโลกในช่วงปี 2551– 
2552 และวิกฤติการณ์ในกลุ่มประเทศยูโรโซนที่ท าให้ระดับหนี้สาธารณะในประเทศต่างๆ เพ่ิมสูงขึ้นและ
กลายเป็นความเสี่ยงต่อความยั่งยืนทางการคลัง ขณะที่จะมีผลพวงต่อเนื่องจากการด าเนินมาตรการขยาย
ปริมาณเงินขนาดใหญ่ในสหรัฐฯ ยุโรป และญี่ปุ่น ซึ่งเป็นความเสี่ยงให้เกิดภาวะเงินเฟ้อได้เมื่อเศรษฐกิจฟ้ืนตัว
เต็มที่ รวมทั้งอาจจะมีความผันผวนของการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ นอกจากนั้นการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้าสู่จุดอ่ิมตัวมากขึ้น ขณะที่การพัฒนาเทคโนโลยีที่จะช่วยให้ประสิทธิภาพการผลิต        
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ของโลกเพ่ิมข้ึนขนานใหญ่และเป็นวงกว้างเช่นที่เคยเกิดข้ึนในช่วยการปฏิวัติอุตสาหกรรมยังไม่มีแนวโน้มการก่อ
ตัวที่ชัดเจน แต่ก็มีแนวโน้มของการพัฒนาเทคโนโลยีในรูปแบบใหม่ๆ ที่จะเป็นโอกาสส าหรับการพัฒนา
เศรษฐกิจรูปแบบใหม่ๆ ซึ่งภายใต้เงื่อนไขดังกล่าว เศรษฐกิจโลกในช่วง 10 ปีข้างหน้ามีแนวโน้มที่จะขยายตัว
ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 5.1 ในช่วง 5 ปีก่อนวิกฤติเศรษฐกิจโลก (2546–2550) ดังนั้น ภายใต้สถานการณ์                 
ที่ตลาดโลกขยายตัวช้า แต่ประเทศต่างๆ ขยายก าลังการผลิตเพ่ือยกระดับศักยภาพการผลิต การแข่งขันใน
ตลาดโลกจะมีความรุนแรงขึ้น ขณะเดียวกันการลดลงของประชากรไทยในระยะ 10–15 ปี ข้างหน้านี้ จะท า
ให้ขนาดของตลาดในประเทศขยายตัวช้าลง เงื่อนไขดังกล่าวเป็นความเสี่ยงส าหรับอนาคตของเศรษฐกิจไทย              
ในระยะยาว หากประเทศไทยไม่เร่งปรับโครงสร้างเพื่อแก้ปัญหาจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งให้สัมฤทธิ์ผล 

 ในด้านความมั่นคงของโลกก็ก าลังก้าวเข้าสู่ช่วงเปลี่ยนผ่านที่ส าคัญ จากการปรับดุลอ านาจ
ของสหรัฐฯ เพื่อพยายามคงบทบาทผู้น าโลกและเพ่ือคานอิทธิพลและบทบาทของจีนและรัสเซียที่เพ่ิมมากขึ้นใน
เอเชียและยุโรปนั้น น่าจะมีผลท าให้บรรยากาศด้านความม่ันคงของโลกในช่วงปี 2560 – ปี 2579 มีลักษณะ
ผสมผสานกันทั้งความร่วมมือและความขัดแย้ง โดยขึ้นอยู่กับปัจจัยผลประโยชน์แห่งชาติทั้งในระดับทวิภาคีและ
พหุภาคีเป็นองค์ประกอบส าคัญในการก าหนดนโยบายของประเทศและกลุ่มประเทศ ส าหรับการเปลี่ยนแปลง
ด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วจะเป็นเงื่อนไขส าคัญส าหรับอนาคตของโลกและประเทศไทยเช่นกัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเทคโนโลยีสมัยที่เป็นอัจฉริยะจะกระทบการด ารงชีวิตของคนและท าให้เกิดรูปแบบใหม่ รวมทั้งเกิดการ
เชื่อมต่อและการบรรจบกันของเทคโนโลยีก้าวหน้า อุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ์ ซึ่งประเทศไทยจะต้องลงทุน
ด้านทรัพยากรมนุษย์และการวิจัยให้สามารถพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ เงื่อนไขการผลิตและการบริโภคที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมก็จะเป็นเกณฑ์มาตรฐานที่กดดันให้ประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยนไปสู่สังคมสีเขียว โดย
การพัฒนาและน าเทคโนโลยีสีเขียวมาใช้ก็จะมีส่วนส าคัญ และช่วยแก้ปัญหาการลดลงของทรัพยากรต่า งๆ 
รวมทั้งน้ ามัน ซึ่งแม้ราคาจะลดลงแต่ก็มีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม จึงต้องผลักดันให้มุ่งสู่การผลิตพลังงาน
ทดแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งพืชพลังงานที่อาจจะส่งผลกระทบต่อความม่ันคงทางอาหารของโลก 

 นอกจากนั้น ยังมีข้อจ ากัดและความเสี่ยงส าคัญจากการเข้าสู่สังคมสูงวัยของโลกและภาวะ
ภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงผันผวนและภาวะโลกร้อน ทั้งนี้โครงสร้างประชากรโลกท่ีเข้าสู่สังคมสูงวัย แม้จะส่งผลให้
เกิดโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ แต่มีความเสี่ยงให้เกิดการแย่งชิงแรงงานและเงินทุน รวมทั้งมีแรงกดดันต่อการใช้
จ่ายงบประมาณด้านสวัสดิการและสาธารณสุขเพ่ิมขึ้นในหลายๆ ประเทศกลายเป็นความเสี่ยงด้านการคลังที่
ส าคัญ ส าหรับภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศที่ผันผวนก่อให้เกิดภัยธรรมชาติที่ทวีความ
รุนแรงมากขึ้นนั้น กดดันให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินธุรกิจ การด ารงชีวิต การผลิตและการ
บริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น ในขณะที่ความพยายามในการกระจายความเจริญและการพัฒนาให้มี
ความทั่วถึงมากขึ้น ประกอบกับจ านวนประชากรที่เพ่ิมขึ้นจะส่งผลให้ความเป็นเมืองเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
ตามมาด้วยการมีข้อก าหนดของรูปแบบและกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พ้ืนที่ และความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ภายใต้เงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว การยึดถือหลักการบริหารจัดการที่ดีทั้งในภาครัฐและภาค
ธรกิจเอกชน การใช้ระบอบประชาธิปไตย และการปฏิบัติให้เป็นไปตามสิทธิมนุษยชนจะเข้มข้นมากขึ้น 

 ส าหรับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมภายในประเทศไทยนั้น ผลของการพัฒนาตั้งแต่อดีตถึง
ปัจจุบันท าให้ประเทศไทยมีระดับการพัฒนาที่สูงขึ้นตามล าดับ โดยถูกจัดอยู่ในกลุ่มประเทศระดับรายได้ปาน
กลางมาตั้งแต่ปี 2531 และได้ขยับสูงขึ้นมาอยู่ในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลางตั้งแต่ปี 
2553 และล่าสุดในปี 2557 รายได้ประชาชาติต่อหัวเพ่ิมขึ้นเป็น 5,739 ดอลล่าร์ สรอ. ต่อปี ฐานการผลิต
และบริการหลายหลายขึ้น ฐานการส่งออกสินค้าอุตสาหกรรมใหญ่ขึ้นมาก หลายสาขาการผลิตและบริการ
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สามารถแข่งขันและมีส่วนแบ่งในตลาดโลกสูงขึ้นและสร้างรายได้เงินตราต่ างประเทศในระดับสูง อาทิ                 
กลุ่มยานยนต์ อิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟ้า อุตสาหกรรมอาหาร สินค้าเกษตร การท่องเที่ยว และบริการ
ด้านสุขภาพ ฐานเศรษฐกิจที่ใหญ่ขึ้นส่งผลให้การจ้างงานเพ่ิมขึ้นเป็น 38.1 ล้านคนจากประชากรวัยแรงงาน 
38.6 ล้านคน อัตราการว่างงานเฉลี่ยไม่ถึงร้อยละ 20.0 ในปี 2550 เป็นร้อยละ 10.9 ในปี 2556 คุณภาพ
ชีวิตดีขึ้นในทุกระดับ โอกาสการได้รับการศึกษา บริการ สาธารณสุข บริการสาธารณะและโครงสร้างพ้ืนฐาน
ต่างๆ และการคุ้มครองทางสังคมอ่ืนๆ รวมถึงการเข้าถึงทรัพยากรต่างๆ มีความครอบคลุมและมีคุณภาพดีขึ้ น
ตามล าดับ ในขณะเดียวกันประเทศไทยก็มีความเป็นสากลมากขึ้น ความร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับ
นานาชาติทั้งในรูปของทวิภาคีและพหุภาคีเพ่ือเป็นกลไกและช่องทางในการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองของประเทศก็มีความก้าวหน้าไปมาก รวมทั้งกรอบความร่วมมือที่ช่วยท า ให้ประเทศไทย
สามารถยกระดับมาตรฐานต่างๆ ไปสู่ระดับสากลก็มีความคืบหน้ามากขึ้น 

 นอกจากนั้น ประสบการณ์ในช่วงวิกฤติเศรษฐกิจและการเงินในปี 2540 – 2541 ได้ส่งผล
ให้ภาครัฐและภาคเอกชนปรับตัวในการบริหารความเสี่ยงและสร้างภูมิคุ้มกันให้ดีขึ้นตามแนวคิดการบริหาร
จัดการที่ดีอันได้แก่ การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส รับผิดรับชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบดี
ขึ้น มีการก ากับดูแลวินัยทางการเงินการคลังที่ก าหนดกรอบของความยั่งยืนทางการคลังเป็นแนวปฏิบัติที่ดีขึ้น
และฐานะการคลังมีความมั่นคงมากขึ้น และฐานะเงินส ารองระหว่างประเทศอยู่ ในระดับสูง มีการปรับปรุงใน
เรื่องกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ให้มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบมากขึ้น มีการสร้างความเป็นธรรมให้กับ
กลุ่มต่างๆ สามารถคุ้มครองผู้บริโภคและประชาชนจากการถูกเอารัดเอาเปรียบได้ดีขึ้น ช่วยสร้างบรรยากาศ
ของการแข่งขันในตลาด และสนับสนุนให้การด าเนินธุรกิจในประเทศไทยมีความสะดวกคล่องตัวมากข้ึน 

 แต่ประเทศไทยก็ยังมีจุดอ่อนในเชิงโครงสร้างหลายด้านทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
จุดอ่อนส าคัญของประเทศไทย ได้แก่ โครงสร้างประชากรสูงอายุมากขึ้นตามล าดับ แต่คุณภาพคนโดยเฉลี่ยยัง
ต่ าและการออมไม่เพียงพอ ประเทศขาดแคลนแรงงานทั้งในกลุ่มทักษะฝีมือสูงและกลุ่มทักษะฝีมือระดับล่าง 
ผลิตภาพแรงงานโดยเฉลี่ยยังต่ า ทั้งระบบเศรษฐกิจมีผลิตภาพการผลิตรวมต่ า ต้องอาศัยการเพ่ิมปริมาณเป็น
แรงขับเคลื่อนหลัก ขณะที่โครงสร้างเศรษฐกิจมีสัดส่วนภาคการค้าระหว่างประเทศต่อขนาดของเศรษฐกิจสูง
กว่าเศรษฐกิจภายในประเทศมาก จึงมีความอ่อนไหวและผันผวนตามปัจจัยภายนอกเป็นส าคัญ ฐานการผลิต
เกษตรและบริการมีผลิตภาพการผลิตต่ า โดยที่การใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือการเพ่ิมมูลค่า
ยังมีน้อย การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนายังไม่เพียงพอ การวิจัยที่ด าเนินการไปแล้ วไม่ถูกน ามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างคุ้มค่า การพัฒนานวัตกรรมมีน้อย ส าหรับการด าเนินงานและการ
บริหารจัดการภาครัฐก็ยังขาดการบูรณาการจึงสิ้นเปลืองงบประมาณ การด าเนินงานเพ่ือการพัฒนามักขาด
ความต่อเนื่องประสิทธิภาพต่ า ขาดความโปร่งใส และขาดความรับผิดชอบ ขณะที่ปัญหาคอร์รัปชั่นมีเป็นวง
กว้าง การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์รวมทั้งการบริหารจัดการน้ ายังไม่เป็นระบบโครงข่ายที่
สมบูรณ์และล่าช้า การบังคับใช้กฎหมายยังขาดประสิทธิผล และกฎระเบียบต่างๆ ล้าสมัยไม่ทันกับการ
เปลี่ยนแปลง คนไทยยังมีปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม ไม่เคารพสิทธิผู้อ่ืนและไม่ยึดผลประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ส าคัญ ขณะที่ความเหลื่อมล้ าและความแตกแยกในสังคมไทยยังเป็นปัญหาที่ท้าท้ายมาก รวมทั้งปัญหาในด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เผชิญกับภาวะขยะล้นเมืองและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมลงในทุกด้าน 

  ทัง้นี้ปัจจัยและเงื่อนไขภายในประเทศที่จะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศไทยที่ส าคัญได้ 
แก่การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ในระยะเวลา ๑๕ –๒๐ ปีต่อจากนี้ไป  
จะมีนัยยะที่ส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศก าลังคนในวัยเด็กและวัยแรงงานจะลดลงผู้สูงอายุจะเพ่ิมขึ้นอย่าง
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รวดเร็วย่อมส่งผลต่อศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รูปแบบการใช้จ่ายการลงทุนและการออม ตลอดจน
ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ ความมั่นคงทางสังคมและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ขณะเดียวกันประเทศไทยก็เผชิญกับ
ข้อจ ากัดด้านทรัพยากร ทั้งด้านแรงงานและทรัพยากรธรรมชาติที่มีนัยยะต่อต้นทุนการผลิตและสภาพแวดล้อม
ความเป็นอยู่ของประชาชน นอกจากนั้นปัญหาความเหลื่อมล้ าในมิติต่างๆ ก็มีนัยยะต่อการสร้างความสามัคคี 
สมานฉันท์ในสังคม ข้อจ ากัดต่อการยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ ความจ าเป็นในการลงทุนเพ่ือยกระดับบริการ
ทางสังคมและโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และการปฏิรูปกฎระเบียบและกฎหมายที่ท าให้เกิด
ความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า และที่ส าคัญเงื่อนไขจ าเป็นที่ต้องปรับตัวคือการแก้ปัญหาความอ่อนแอ
ของการบริหารราชการแผ่นดิน ที่ท าให้จ าเป็นต้องเร่งปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพ่ือให้เกิดการบริหาร
ราชการที่ด ี

โครงสร้างที่เป็นจุดอ่อนและการบริหารจัดการที่ขาดประสิทธิภาพและความโปร่งใสดังกล่าว
จะส่งผลให้ประเทศไทยยิ่งต้องเผชิญกับแรงกดดันและความเสี่ยงมากขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่กระแส
โลกาภิวัฒน์เข้มข้นข้ึน เป็นโลกไร้พรมแดนอย่างแท้จริง โดยที่การเคลื่อนย้ายของผู้คนสินค้าและบริการ เงินทุน  
องค์ความรู้เทคโนโลยี  ข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ เป็นไปอย่างเสรี ส่งผลให้การแข่งขันในตลาดโลกรุนแรงขึ้น
โดยที่ประเทศต่าง ๆ เร่งผลักดันการเพ่ิมผลิตภาพและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการแข่งขัน ขณะเดียวกันความ
เสี่ยงและข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพภูมิอากาศผันผวนรุนแรงต่อการด าเนินธุรกิจและการด าเนินชีวิตของผู้คนก็  
เพ่ิมขึ้นกฎเกณฑ์และกฎระเบียบของสังคมโลกจึงมีความเข้มงวดมากขึ้นทั้งในเรื่องการปลดปล่อยมลพิษ  
สิทธิมนุษยชน และกฎระเบียบทางการเงิน เป็นต้นเงื่อนไขต่าง ๆ ดังกล่าวจะเป็นแรงกดดันให้ประเทศไทยต้อง
ปรับตัวและมีการบริหารความเสี่ยงอย่างชาญฉลาดมากขึ้น โดยที่การปรับตัวจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้างเพ่ือแก้จุดอ่อนและควบคู่ไปกับการสร้างกลไกเชิงรุกให้จุดแข็งของประเทศเป็น
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ ซึ่งหากไม่สามารถแก้ปัญหาและปฏิรูปให้สัมฤทธิ์ผลได้ใน
ระยะ ๔-๕ ปีต่อจากนี้ไป ประเทศไทยจะสูญเสียความสามารถในการแข่งขัน รายได้เฉลี่ยของประชาชนจะไม่
สามารถยกระดับให้ดีขึ้นได้ คุณภาพคนโดยเฉลี่ยจะยังต่างและปัญหาความเหลื่อมล้ าจะรุนแรงขึ้น รวมทั้ง
ทรัพยากรจะร่อยหรอเสื่อมโทรมลงไปอีก และในที่สุดการพัฒนาประเทศจะไม่สามารถยั่งยืนไปได้ในระยะยาว 

ทั้งนี้ เงื่อนไขในปัจจุบันและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตในทุกมิติ จะส่งผลต่ออนาคต
การพัฒนาประเทศไทยอย่างมากโดยเฉพาะอย่างยิ่งลักษณะในเชิงโครงสร้ างทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม
ภายในประเทศทั้งที่เป็นจุดแข็งและเป็นจุดอ่อนที่จะต้องเผชิญและผสมผสานกับปัจจัยภายนอกและก่อให้เกิด
ทั้งโอกาสและความเสี่ยงในหลากหลายมิติ การที่ประเทศไทยจะสามารถแสวงหาโอกาสจากการพัฒนาของโลก
และรับมือกับภัยคุกคามเหล่านี้ได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีการวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอย่าง 
รอบด้านขณะเดียวกันต้องวิเคราะห์ศักยภาพภายในประเทศ  เพ่ือเตรียมความพร้อมของประเทศต่อการ
เปลี่ยนแปลงเหล่านั้น โดยที่ประเทศไทยต้องปฏิรูปและปรับเปลี่ยนอย่างเป็นระบบขนานใหญ่เพ่ือให้โครงสร้าง
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเหมาะสมกับภูมิทัศน์ใหม่ของโลกยืดหยุ่นปรับตัวได้เร็วสามารถรับมือกับ
ความเสี่ยงและภัยคุกคามแบบใหม่ได้ และสามารถอาศัยโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงบริบทโลกมาสร้าง
ประโยชน์สุขให้กับคนในชาติได้ ไม่ว่าจะเป็นการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคม การลงทุนเพ่ือพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมการด ารงชีวิต การท างาน 
และการเรียนรู้  ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการด าเนินการร่วมกันอย่าง 
เป็นเอกภาพ มีการจัดล าดับความส าคัญและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับประเด็น 
ปัญหานั้นๆ  ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะต้องก าหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในระยะยาว   
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เพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ และเป้าหมายการพัฒนาประเทศและกรอบการท างานของภาคส่วนต่างๆ  เพ่ือให้
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้   

ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมเพื่อแก้ไขจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งให้เอ้ือต่อ
การพัฒนาประเทศ เพ่ือให้บรรลุซึ่งเป้าหมายการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะให้
ประเทศไทยมีความมั่นคงในทุกด้าน คนในชาติมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมั่งคั่ง และประเทศสามารถพัฒนาไปได้
อย่างยั่งยืน ทั้งนี้การวิเคราะห์ให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและข้อจ ากัด รวมทั้งความเสี่ยงของ 
ประเทศจะน าไปสู่การก าหนดต าแหน่งเชิงยุทธศาสตร์และเป้าหมายของประเทศที่ชัดเจนและได้รับการยอมรับ
ร่วมกันในสังคมไทยที่จะส่งผลให้เกิดการผนึกก าลังและระดมทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อน
การพัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกันการด าเนินการมีบูรณาการและเป็นเอกภาพภายใต้การมองภาพอนาคต
ของประเทศท่ีเป็นภาพเดียวกัน 

อย่างไรก็ตามในช่วงที่ผ่านมาประเทศไทยมิได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ประเทศ เป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ของประเทศในระยะยาว การบริหารราชการแผ่นดินของฝ่ายบริหารจึงให้ความส าคัญกับนโยบาย
พรรคการเมือง หรือนโยบายของรัฐบาล ซึ่งเมื่อการเปลี่ยนรัฐบาลก็ท าให้การด าเนินนโยบายขาดความต่อเนื่อง  
ถือเป็นการสูญเสียโอกาสและสิ้นเปลืองทรัพยากรของประเทศ ดังนั้น เพ่ือเป็นการปฏิรูประบบการบริหาร
ราชการแผ่นดินของประเทศไทยให้มีเป้าหมายการพัฒนาในระยะยาว และเพ่ือเป็นการก าหนดให้ฝ่ายบริหารมี
ความรับผิดชอบที่จะต้องขับเคลื่อนประเทศไปสู่เป้าหมายที่เป็นที่ยอมรับร่วมกันและเป็นเอกภาพ ประเทศไทย
จ าเป็นจะต้องมี “ยุทธศาสตร์ชาติ” ซึ่งภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยต้องปฏิรูปและปรับเปลี่ยนอย่างเป็น
ระบบขนานใหญ่  เพ่ือให้โครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเหมาะสมกับภูมิทัศน์ใหม่ของโลก
ยืดหยุ่นปรับตัวได้เร็ว สามารถรับมือกับความเสี่ยงและภัยคุกคามแบบใหม่ได้ และสามารถอาศัยโอกาสจากการ
เปลี่ยนแปลงบริบทโลกมาสร้างประโยชน์สุขให้กับคนในชาติได้  จะต้องมีการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายของ
ประเทศและทิศทางในการขับเคลื่อนประเทศให้สอดคล้องกับประเด็นการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายต่าง ๆ 
ของบริบทโลก และบริบทการพัฒนาภายในประเทศ 

การก าหนดให้มี “ยุทธศาสตร์ชาติ” เพ่ือเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
พร้อมกับการปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังจะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคส่วนและน าพา
ประเทศไทยให้หลุดพ้นหรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ทั้งปัญหาทางเศรษฐกิจ  
ปัญหาความเหลื่อมล้ า ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและปัญหาความขัดแย้งในสังคม รวมถึงสามารถรับมือกับภัย
คุกคาม และบริหารจัดการกับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถเปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปพร้อม ๆ 
กับการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ใหม่ของโลกได้ ซึ่งจะท าให้ประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทส าคัญในเวทีโลก  
สามารถด ารงรักษาความเป็นชาติที่มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม และคนไทยในประเทศมี
ความอยู่ดีมีสุขอย่างถ้วนหน้ากัน 

สาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติซึ่งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติก าลังด าเนินการ 
ยกร่างอยู่ในขณะนี้นั้นจะประกอบด้วยวิสัยทัศน์ และเป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกัน
รวมทั้งนโยบายแห่งชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคน
ต้องมุ่งด าเนินการไปพร้อมกันอย่างประสานสอดคล้อง เพ่ือให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือ ประเทศ
ไทยมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในทุกสาขาของก าลังอ านาจแห่งชาติ อันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมือง



                 เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง                                                แผนพัฒนาเทศบาลสี่ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล                                                                     หน้า  39 

ต่างประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา  การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การพลังงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2.2 วิสัยทัศน์  
วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้
วิสัยทัศน์ ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพ
แห่งเขตอ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติ 
และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรี ของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรม
และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงาน
และอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่าง 
ประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและ 
ประชาคมโลกอย่างมีเกียรติ และศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภาพทาง
เศรษฐกิจที่ด้อยกว่า   

2.3 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น

จ าเป็นจะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของ
ทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาวเพ่ือ
ถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้า 
ใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน  
ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”หรือคติ พจน์ประจ าชาติ  “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน  
มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดีกินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็น
ธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี ต่อจากนี้ไปจะประกอบด้วย 6  
ยุทธศาสตร์  ได้แก่ (1)  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  (2)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และ (6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีสาระส าคัญ
ของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ ดังนี้   

2.3.1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพ
ภายในประเทศและช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศ
อาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีต่อประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ  

(1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  

(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมืองขจัด
คอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
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(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล   

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ 
และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ 
เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษา 
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม   

(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมาก
ขึ้น 

2.3.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทย
สามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้ นวัตกรรม
ในการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรมเกษตร และบริการ  
การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ 
รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์  
ทุกด้าน อันได้แก่ โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนา
ทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ    

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและ
สร้างความเชื่อมั่นการส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม 
ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติ การค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการ
ยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิต
และบริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาค
บริการที่หลากหลายตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหาร
คุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก  

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง  และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่  
มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย  

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนา
อุตสาหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่ มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้า
มาเพ่ิมมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น   

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้ มีความหลากหลาย มีความเป็น
เลิศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้
ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืน ๆ 
เป็นต้น 
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(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนและสถาบันเกษตรกร  

(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
และพัฒนาระบบเมือง ศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเมือง และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ  

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา   

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ
นานาประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยใน
องค์กรระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

2.3.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและ
สังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย  
มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ   

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ   
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง   
(3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์  
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
(5) การสร้างความอยู่ ดีมีสุขของครอบครัวไทย เสริมสร้างบทบาทของสถาบัน

ครอบครัวในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 

2.3.4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
เพ่ือเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและ
เป็นธรรม กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ   

(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ   
(3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย   
(4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็ง

ของชุมชน  
(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

2.3.5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ า 
รวมทั้งมีความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ
ธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่ การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ 

(1) การจัดระบบอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง  25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับ

ระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ  
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(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม  

2.3.6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
กระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาทิ   

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่
เหมาะสม   

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบต่าง  ๆ  ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้ และรายจ่ายของภาครัฐ  

2.4 กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา  

ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศเพ่ือให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานต่าง ๆ ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาประเทศในด้านต่าง  ๆ อาทิ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่าง  ๆ เช่น ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติการในระดับกระทรวงและในระดับพ้ืนที่ ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลา
นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ ชาติจะใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆ ของประเทศเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างมีเอกภาพให้บรรลุเป้าหมาย โดยจะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือจากหลาย
ภาคส่วน ภายใต้ระบบประชารัฐ คือ ความร่วมมือของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม  
ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยจะได้มีการก าหนดเกี่ยวกับบทบาทของยุทธศาสตร์ชาติและแนวทางใน
การน ายุทธศาสตร์ชาติไปสู่ การปฏิบัติ เพ่ือที่ส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนา
ได้อย่างต่อเนื่องและบูรณาการ 

2.5 ปัจจัยความส าเร็จของยุทธศาสตร์ชาติ  

2.5.1 สาระของยุทธศาสตร์ชาติ  ก าหนดวิสัยทัศน์ระยะยาวที่ชัดเจน มีการ 
ก าหนดเป้าหมายและภาพในอนาคตของประเทศท่ีชัดเจนและเป็นที่เข้าใจ รับรู้ และยอมรับเป็นเจ้าของร่วมกัน
สามารถถ่ายทอดเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ สู่เป้าหมายเฉพาะด้านต่าง ๆ ตามระยะเวลาเป็นช่วงๆ ของ
หน่วยงานปฏิบัติได ้และมีการก าหนดตัวชี้วัดที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้  

2.5.2 ระบบและกฎหมาย  มีกฎหมายรองรับ มีกลไกเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนในระดับต่าง ๆ เพ่ือให้ส่วนราชการน ายุทธศาสตร์ชาติไปปฏิบัติ รวมทั้ง
กรอบกฎหมายด้านการจัดสรรงบประมาณให้สามารถระดมทรัพยากร เพ่ือผลักดันขับเคลื่อนการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติอย่างมีบูรณาการ และกรอบกฎหมายที่จะก าหนดให้การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ      
มีความต่อเนื่อง   รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบในทุกระดับ   
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2.5.3 กลไกสู่การปฏิบัติ   มีกลไกที่สอดรับ/สอดคล้องตั้งแต่ระดับการจัดท า
ยุทธศาสตร์ การน าไปสู่การปฏิบัติและ การติดตามประเมินผล รวมทั้งมีกลไกในการก ากับดูแล บริหารจัดการ
และการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและหน่วยงานปฏิบัติจะต้องมี ความเข้าใจ 
สามารถก าหนดแผนงานโครงการให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ   

2.5.4 การยอมรับของสังคม   มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจต่อสาธารณชน  
มีการรับฟังความคิดเห็นจากทุกกลุ่มสร้างการมีส่วนร่วมและความเป็นเจ้าของร่วมกัน เพ่ือให้ได้การยอมรับจาก
ทุกภาคส่วนในสังคม 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  
1 กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ประเทศ

ไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจาก
ภายใน และภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิต
ภาพการผลิต ความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การ
พัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(1) การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(3) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ  
(4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

๒ กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
๒.1 กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้
การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ
กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย
จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

๒.2 การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic 
Positioning) 

เป็นการก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่  สศช. 
ได้จัดท าขึ้น ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้าน               
การขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็น
แหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 
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๒.3 เป้าหมาย 
๒.3.1 การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(1) เศรษฐกจิขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0 
(2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติ

ต่อหัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 
ดอลลาร์ สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 

(3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุน

ภาครัฐไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่
ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 

๒.3.2 การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

(1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-
Economic Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

(2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

๒.3.3 การลดความเหลื่อมล้าในสังคม 
(1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

๒.3.4 การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยนืและเป็นธรรม 
(2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(5) มีการบริหารจัดการน้าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 

๒.3.5 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
(2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 

๓ แนวทางการพัฒนา 
๓.1 การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่

รายได้สูง 
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๓.1.1 การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา 
พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั้งด้าน

การลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และด้านการบริหารจัดการ รวมทั้ง
สนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัย
และพัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

๓.1.2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาก าลังคนและแรงงานให้มี

ทักษะความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของประชาคม
อาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นใน    
การเคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพ้ืนที่การผลิต เพ่ือให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขา
การผลิตที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท ากรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

๓.1.3 การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล 
พัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและด าเนินธุรกิจ

ท่ามกลางการด าเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ เพ่ิมสัดส่วนความเป็นเจ้าของ
ของคนไทยและสนับสนุนให้มีการขยายตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากขึ้น
ตลอดจนพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต บริการและอุตสาหกรรม
ดิจิตอล 

๓.1.4 การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจใน

ประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและ
ขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง ขยายขีด
ความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพให้เป็นท่าเรืออิเล็กทรอนิกส์                
เต็มรูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาด้าน
อุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน 
และอุตสาหกรรมระบบราง เป็นต้น เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐานการผลิต                   
ในภูมิภาคอาเซียน 

๓.1.5 การปรับโครงสร้างการผลิต 
ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐม               

เป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้างความเชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบ
กับประเทศเพ่ือนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าขั้นปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถในการแข่งขัน ลงสู่ระดับที่
จ าเป็นส าหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพ
พ้ืนที่และความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้าถึงปลายน้าทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจ  รวมทั้งส่งเสริม                   
การรวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์  ห้างหุ้นส่วน 
และบริษัทเพ่ือให้เกิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และแหล่งน้ า 
ใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับที่เหมาะสม ใช้กลไกตลาดในการป้องกันความเสี่ยง ตลอดจนส่งเสริมและเร่ง
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ขยายผลแนวคิดการท้าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับ
โครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้งทาง
บก ทางน้ า และทางอากาศ เร่งพัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพ่ือรองรับการเติบโตของการท่องเที่ยวทางทะเล 
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมต่างๆ 
เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวและก าหนดและจัดท ากฎหมายเพ่ือยกระดับมาตรฐานการ
ท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ  รวมทั้ง
ส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยว โดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของ
พ้ืนที่ที่มีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมท้องถิ่น และกิจกรรมการท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริม
การสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน ทั้งประเทศที่มีพรมแดนติดกันและประเทศที่มี
โครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงกันเพ่ือให้เกิดการพัฒนาแบบองค์ รวมทั้งระบบพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรม
อนาคตเพ่ือเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยี เชื่อมโยงการผลิตกับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศ และ
เป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและ
ในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนการขยายตัวด้านการค้าการลงทุน เช่น โลจิสติกส์และ
พลังงาน รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ เช่น ลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ เป็นต้น 
ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการ การเงิน 
และโลจิสติกส์ เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอ านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ และสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้  มุ่งเน้นการ
พัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงาน
และการใช้พลังงานทดแทน การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์  การจัดตั้งส านักงานใหญ่ข้าม
ประเทศ บริษัทการค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งการให้ความส าคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู่
สังคมขององค์กร และกิจการเพ่ือสังคม 

๓.2 การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ 

๓.2.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
โดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะการ

เรียนรู้ ทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนา
ยกระดับสมรรถนะ ฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการท้างานที่เหมาะสม
ตามศักยภาพและประสบการณ์ มีรายได้ในการด ารงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือป้องกันหรือ
ชะลอความทุพพลภาพ และโรคเรื้อรังต่างๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการ
สุขภาพ 

๓.2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง 
โดย 

(1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่
เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability)  

(2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  

(3) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้คนดี
คนเก่ง รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน  
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(4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะก าลังคนทั้งระบบ
การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ ปรับหลักสูตรและผลิต
ก าลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อ
เพ่ือการเรียนรู้ 

๓.2.3 การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การแพทย์เพ่ือรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ 
ยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว  โดยพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ
ให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพใน
รูปแบบเครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพ
นานาชาติทั้งในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
(Wellness Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและ
งานวิจัย (Academic Hub) เพ่ือน้ารายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศ รวมทั้ง
ส่งเสริมการให้ความส าคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน 

๓.2.4 การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดารงชีพในสังคมสูงวัย โดยการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจ าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ  
ในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแล
ผู้สูงอายุเพื่อขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ าวันส าหรับผู้สูงอายุ 

๓.3 การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
๓.3.1 การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพ่ิมผลิตภาพ

แรงงาน โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน ปรับ
โครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง  เร่งผลักดันให้การใช้ระบบ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ เพ่ิมผลิตภาพ
ทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้อง
กับพ้ืนที ่สร้างหลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร ลดต้นทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุน
ปัจจัยการผลิต 

๓.3.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกัน
ระดับปัจเจก โดย  

(1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลาย
โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาข้ันพื้นฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม  

(2) สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค 
ก าหนดเป็นนโยบายที่อยูอ่าศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมือง
โดยด าเนินการร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน  
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(3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพื้นฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย (Customized 
Welfare) ที่ค านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกัน โดยมีแนวทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน 
(Cost Sharing) 

๓.3.3 การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปที่ดินเพ่ือการเกษตร
สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินท้ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท้ากินในที่ดิน  
ปฏิรูประบบการบริหารจัดการน้าอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพ้ืนที่เป้าหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน  
พ.ร.บ. ทรัพยากรน้ า พ.ศ. .... และบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงาน และสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วม รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษีที่เป็นธรรม เช่น ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดก และ
ภาษีสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

๓.3.4 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค การคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และ
การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่
ประชาชน รวมทั้งการปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพ่ือลดปัญหาความเหลื่อมล้า เช่น กฎหมายป่าชุมชน
กฎหมายภาษีมรดก กฎหมายที่ดิน เป็นต้น 

๓.4 การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๓.4.1 การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมือง เตรียมความ

พร้อมรองรับความเป็นเมือง ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมืองด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบ
คมนาคมขนส่ง ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ 
และเพียงพอต่อความต้องการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการเมือง         
ตามระดับการพัฒนา 

๓.4.2 การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน ส่งเสริมและเร่งรัด
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้ง
ด้านการค้า การลงทุน และการบริการ โดยค านึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Logistics) สนับสนุน
ให้เกิดความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมทั้งปรับลดกระบวนงาน                   
ด้านอ านวยความสะดวกทางการค้า ขนส่ง และโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจ                
อย่างแท้จริง 

๓.4.3 การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ   
ให้ความส าคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพ่ือดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุน     
ในไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่ชายแดนโดย                     
ให้ความส าคัญกับการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์ การบริหารจัดการ
แรงงานต่างด้าว และการให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพ่ือช่วยอ้านวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและ            
การผ่านแดนระหว่างไทยกับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 

๓.5 การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

๓.5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดย
ค านึงถึงขีดจ ากัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัว ปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้ โดยสนธิก าลังของทุกภาคส่วน                
น าระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อการบริหารจัดการ บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพ่ิมพ้ืนที่
ป่าไม้โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ
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อย่างยั่งยืนและแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศ
และการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้ กระจายการถือครองที่ดิน จัดท้าฐานข้อมูลที่ดิน
เพ่ือการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้า ก าหนดเพดานการถือครองที่ดินที่
เหมาะสม และก าหนดมาตรการป้องกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติ บริหารจัดการน้าเพ่ือให้เกิดความ
ยั่งยืน บูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้ า จัดตั้งองค์กรบริหารจัดการน้ า
ในระดับพ้ืนที่ เช่น คณะกรรมการลุ่มน้ า และองค์กรผู้ใช้น้า คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ลดความ
ขัดแย้งเชิงนโยบายระหว่างการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การท่องเที่ยว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชน
บริหารจัดการแร่โดยก าหนดปริมาณที่เหมาะสมในการน้าแร่มาใช้ประโยชน์ ค านึงถึงความจ าเป็นและมูลค่าใน
อนาคต บังคับใช้มาตรการควบคุมผลกระทบจากการท าเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 

๓.5.2 การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้ว 
ที่มีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีและ
ค่าธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดล้อม การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น 

๓.5.3 การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว เพ่ือยกระดับประเทศสู่
เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้
สามารถปรับระบบสู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Supply Chain/Green 
Value Chain) ส่งเสริมการท าการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
น้อย เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมากข้ึนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

๓.5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้ง
ทางอากาศ ขยะ น้ าเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี
ให้กับประชาชน เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นล าดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะ            
เพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุด เร่งก าจดัขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดในพ้ืนที่วิกฤต สร้างรูปแบบ
การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัยของคนในชาติ
มุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืน โดยให้ความรู้แก่ประชาชนและการบังคับใช้กฎหมาย 

๓.5.5 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ ผลักดันการจัดท าแผน
แม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียน
และอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การเคลื่อนย้ายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงาน
และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

๓.5.6 การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ิมศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาค
ส่วน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ให้ความส าคัญกับการป้องกัน
น้ าท่วม วางแผนป้องกันเมืองและพ้ืนที่ชายฝั่ง พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) การให้บริการของระบบนิเวศ ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชน
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ในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนวป้องกันตามธรรมชาติ และการจัดท้าแผนธุรกิจต่อเนื่อง รวมทั้งการพัฒนา
ระบบการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต 

๓.6 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
๓.6.1 การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทางให้ทุก

ภาคส่วนสามารถเข้าถึง เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้ เช่น ข้อมูลการประกวดราคา
จัดซื้อ จัดจ้างโครงการของทางราชการ ข้อมูลการประมูลโครงการ ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข้อมูล
ความก้าวหน้าตามกระบวนการยุติธรรม เช่น คดีที่ไม่ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัปชั่นและ
คดีท่ีประชาชนให้ความสนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ 

๓.6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อน
ภารกิจภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้ระบบราชการเล็กกะทัดรัด     
แต่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

๓.6.3 การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วน
ต่างๆ ในระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.6.4 การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สร้างผลงานที่มี
คุณภาพ รวดเร็วและน่าเชื่อถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบาย
ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญ่ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจ านวนมาก       
และเป็นโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง 

๔. ทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดโยงกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๗๗) 
ขณะนี้รัฐบาลได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติขึ้นมาเพ่ือยกร่างยุทธศาสตร์ชาติเบื้องต้น โดยมี
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและรองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นกรรมการในคณะกรรมการฯ ดังกล่าวด้วย โดยในเบื้องต้นได้ก าหนดวิสัยทัศน์
ในกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๗๗) ไว้ว่า “ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติ  
ว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 

ทั้งนี้ ได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประกอบด้วย                 
๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

(๑) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
(๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
(๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ  
(๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
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        เพ่ือให้ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตระหนักถึงเป้าหมายอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน 
และเกิดการรวมพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุ
วิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติที่กล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นจะต้องมีการถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตร์
ชาติสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างบูรณาการ หน่วยงานภาครัฐที่ท าหน้าที่ก าหนดแผนและยุทธศาสตร์ใ น
ระดับต่างๆ ควรจะยึดกรอบการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเป็นแนวทางในการพัฒนา ดังนั้น แผน
พัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงน าวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และน า
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง ๖ ด้านที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นแนวทางในการก าหนดยุทธศาสตร์        
การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ โดยจะก าหนดยุทธศาสตร์ให้ตอบสนองกับบริบทการพัฒนา               
ที่จะเกิดข้ึนในช่วง ๕ ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เป็นส าคัญ 

   การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
             ๑) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  

พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพ่ือให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วนสูงขึ้นในสังคมสูงวัยทั้งการสร้างงานที่เหมาะสม การฟ้ืนฟู
และดูแลสุขภาพเพ่ือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรัง การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อ
สังคมสูงวัย มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นฐานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและ
รองรับการลดลงของขนาดก าลังแรงงาน โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ การป้องกันและควบคุมปัจจัยทางสังคมที่ก าหนดสุขภาพเพ่ือสร้างสุขภาวะที่ดี          
การสร้างความอยู่ดีมีสุขให้ครอบครัวไทย รวมทั้งการเสริมสร้างบทบาทของสถาบันทางสังคมและทุนทาง
วัฒนธรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม 

        

       ๒) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติเพ่ือสร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาส                

ให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากร แหล่งทุนในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายได้และ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก การเข้าถึงบริการทางสังคมของรัฐอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเป็นธรรม อาทิ                   
การสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคนได้เต็มตามศักยภาพสามารถประกอบอาชีพ
และด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่ การจัดรูปแบบ
บริการสุขภาพและสวัสดิการทางสังคมขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย การพัฒนาระบบ
บริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงที่หลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชน 
การเพ่ิมศักยภาพกองทุนยุติธรรมเพ่ือสร้างโอกาสการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ซึ่งจะน าไปสู่
การลดความยากจนและความเหลื่อมล้ าอันจะน าไปสู่การลดความขัดแย้งในสังคมไทย  

       

        ๓) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการ

ปฏิรูปภาษีท้ังระบบเพื่อรักษาเสถียรภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจการปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่
คุณค่าในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน เพ่ือต่อยอดการสร้างมูลค่าเพ่ิมของสาขาการผลิ ตและ
บริการที่เป็นฐานการเติบโตทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน พร้อมทั้งวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์ องค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมทั้งกฎระเบียบเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของสาขาการผลิตและบริการใหม่                                       
และเศรษฐกิจดิจิทัลภายใต้เงื่อนไขการรักษาสิ่งแวดล้อมและการใช้ประโยชน์จากศักยภาพของพ้ืนที่โดยเฉพาะ
ภาคการผลิตและบริการที่มีศักยภาพท่ีจะเป็นฐานส าคัญส าหรับการพัฒนาประเทศในอนาคต เช่น อุตสาหกรรม
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แปรรูปเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมและบริการสร้างสรรค์ อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรม
อากาศยาน อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการทางการเงิน ธุรกิจ
การจัดประชุมและนิทรรศการนานาชาติ ธุรกิจภาพยนตร์ การศึกษานานาชาติ ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยว ศูนย์ปฏิบัติการประจ าภูมิภาค เป็นต้น 

ทั้งนี้ โดยจะให้ความส าคัญกับรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอร์ การสร้างความเชื่อมโยงการ
ผลิตและบริการ การพัฒนา SMEs และการสร้างผู้ประกอบการและเกษตรกรรุ่นใหม่ รวมถึงการสร้างศักยภาพ
ของลูกหลานเกษตรกร โดยจะต้องพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร์ทั้งทุนมนุษย์ โครงสร้างพ้ืนฐาน           
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการและการปรับปรุงกฎระเบียบเพ่ืออ านวย
ความสะดวกต่อการค้า การลงทุน เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า อันจะเป็นการ
สนับสนุนให้เศรษฐกิจในภาพรวมขยายตัวได้ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๕ ซึ่งเป็นปฐมบทของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ไทยเข้าสู่การเป็นประเทศรายได้สูง ที่มีการพัฒนาที่ยั่งยืนภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว    

 

๔) ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน    
มุ่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุล

ระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อมโดยเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ ๒๐ ตามเป้าหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตให้มีประสิทธิภาพ ลดการ
ใช้พลังงาน เพื่อปรับตัวไปสู่รูปแบบของการผลิตและการบริโภคคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 
รวมทั้งยกระดับความสามารถในการป้องกันผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ
ธรรมชาติ ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ทั้งนี้เพ่ือวางรากฐานและสนับสนุนให้ประเทศมีการเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

        5 ) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคั่ง
และย่ังยืน   

ให้ความส าคัญกับความมั่นคงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ (๑) สถาบันหลักของชาติให้ด ารงอยู่อย่างมั่นคงเป็นจุดยึดเหนี่ยวของสังคม 
(๒) ความสามัคคีของคนในชาติ ลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม           
(๓) ความสงบสุขและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในทุกพ้ืนที่ (๔) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนชายฝั่ง
ทะเล เสริมสร้างและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง  (๕) สร้าง
ความเชื่อมั่นและพัฒนาความร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของชาติ 
ให้สามารถป้องกันแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ ภัยก่อการร้าย (๖) เสริมสร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและไซเบอร์ (๗) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และปกป้อง รักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (๘) เสริมสร้างความมั่นคงทางอาหาร พลังงานและน้ า โดยการก าหนดแนวทาง
บริหารจัดการ (๙) เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ การรักษาความสงบภายใน และความ
มั่นคงระหว่างประเทศ รวมทั้งพัฒนาระบบข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ (๑๐) พัฒนาระบบการเตรียมพร้อม
แห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ (๑๑) การบริหารจัดการยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
รวมทั้งสนับสนุนงานศึกษา วิจัย พัฒนาด้านความมั่นคง 
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๖) ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ  
เพ่ือให้การบริหารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ                         

และตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรมรวมทั้งประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบ    
ที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น โดยมีประเด็นการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วยการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การปรับปรุงการให้บริการภาครัฐผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์            
(E-Government) การปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นโดยการปรับโครงสร้างการบริหารงานท้องถิ่นให้
เอ้ือต่อการกระจายอ านาจที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้
ประเทศไทยปราศจากการคอร์รัปชั่น ซึ่งจะเป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศใน
ด้านต่างๆ ให้ประสบผลส าเร็จและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ตามกรอบในอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๗ 

            ๗) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จะมุ่งเน้น

การพัฒนากายภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่ง การเชื่อมโยงเครือข่ายโทรคมนาคม และการ
บริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่เมืองการเชื่อมโยง                   
การเดินทางและขนส่งสินค้าระหว่างประเทศที่ได้มาตรฐาน การพัฒนาความมั่นคงด้านพลังงานและการผลิต
พลังงานทดแทน การสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอลการลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงโครงสร้าง
พ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ห่างไกล และการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาโครงสร้ าง
พ้ืนฐานเพ่ือสร้างอุตสาหกรรมใหม่ของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและการ
ผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน รวมทั้งการพัฒนา
ระบบโลจิสติกส์ทั้งในด้านการส่งเสริมผู้ประกอบการไทยในการสร้างเครือข่ายการขนส่งระหว่างประเทศ                     
การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนส่งจากถนนสู่รางเป็นหลัก 

         ๘) ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ทั้งการเพ่ิมการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ฯ ทั้งด้านบุคลากรวิจัย โครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริหารจัดการ เพ่ือมุ่งให้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติ
ต่างๆ ทั้งการสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค
ที่เปลี่ยนแปลงไปน าไปสู่ศักยภาพการแข่งขันที่สูงขึ้น เสริมสร้างสังคมที่มีตรรกะทางความคิด มีทุนทางปัญญา 
เพ่ือเป็นรากฐานการด ารงชีวิตที่มีความสุขของคนไทย บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่
ความสมดุล อันจะน ามาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน รวมทั้งเพ่ือแก้ไขปัญหาและยกระดับความเจริญ
ให้กับภาคส่วนต่างๆทั้งเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดกลไกบูรณาการระหว่างหน่วยงานและ
องค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อันจะสนับสนุนให้ประเทศไทยก้าวสู่การแข่งขันในศตวรรษหน้าโดยหลุดพ้นจากกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลาง และก้าวไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูงในอนาคต 

 

  ๙) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจส าคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการ

พัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจ ากัดของพ้ืนที่ รวมทั้งความต้องการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง 
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เพ่ือรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมให้เข้มแข็งโดยมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากลสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่
รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสู่ภูมิภาค 
พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาคให้เป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาค
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของพ้ืนที่และสร้างความอยู่ดีมีสุขให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง โดยมีสาระ
ครอบคลุม ดังนี้ (๑) การพัฒนาภาค (๒) การพัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาค (๓) การพัฒนาพ้ืนที่
ฐานเศรษฐกิจหลักบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก และ (๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมทั้ง
ความเชื่อมโยงกับการพัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพ และโครงการพัฒนาท่าเรือน้ าลึก
ทวาย 

๑๐) ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค  

ก าหนดยุทธศาสตร์การต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค ให้เกิดการประสานและ
พัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศ ทั้งในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นการดูแลการด าเนินงาน
ตามข้อผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่างๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิก ทั้งในเวที
ระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค อาทิ การด าเนินงานเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) การ
ประมง การค้ามนุษย์ และอ่ืนๆ ให้เข้าสู่มาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับของประชาคมโลก เป็นต้น การเตรียม
ความพร้อมในการรองรับและด าเนินงานของประเทศไทยภายหลังการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ 
(Post-ASEAN 2015) การปรับตัวและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ือรองรับและ
สอดคล้องกับการด าเนินงานตามพันธกรณีของความร่วมมือระดับภูมิภาค อาทิ Regional Comprehensive 
Economic Partnerships (RCEP) เป็นต้น การเสริมสร้างความเชื่อมโยงกันระหว่างประเทศในอนุภูมิภาค
ประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาค และการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การให้บริการ
ทางการศึกษา การให้บริการด้านการเงิน การให้บริการด้านสุขภาพ การให้บริการด้านโลจิสติกส์และการลงทุน
เพ่ือการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในเอเชีย 

๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
๑.๓.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเชิงพื้นที่ภาคกลาง  

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ ภาคกลางได้ถูกก าหนดบทบาทที่ส าคัญ เช่น  
1) ฐานอุตสาหกรรมหลักและแหล่งผลิตอาหาร Ready to cook Ready to eat ของประเทศ  
    ที่เติบโตอย่างมีคุณภาพและมีความยั่งยืน  
2) ศูนย์กลางการค้า การขนส่งและสื่อสารเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้าน  
3) ฐานการเรียนรู้และวิจัย พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ภาคกลาง ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีแนวทาง             

ในการ พัฒนาทั้งทางด้านอุตสาหกรรม เกษตร ท่องเที่ยว การค้าการลงทุน และการบริการ และการพัฒนา
ระบบ Logistics และโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพคน สังคม และชุมชนให้มีคุณภาพ มีธรรมาภิบาล โดยมีแนวทาง            
ในการ พัฒนาทั้งทางด้านการศึกษา สุขภาวะ สถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม และพัฒนาศักยภาพของ
ชุมชน และท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลต่อ
ระบบนิเวศ  
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ยุทธศาสตร์ที ่4 เสริมสร้างศักยภาพการพัฒนาเมืองและพ้ืนที่ชายแดนตามแนวเส้นทาง เชื่อมโยงทาง 
เศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้านทั้งแนวเหนือ-ใต ้และตะวันออก-ตะวันตก  

ยุทธศาสตร์ที ่5 บริหารจัดการพัฒนาพ้ืนที่เมืองและชนบทอย่างมีส่วนร่วมและเกื้อกูลกัน 

๑.๓.๒ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) 

๑) ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ๒ 
๑.๑ วิสัยทัศน์  
“ฐานเพ่ือการลงทุนด้วยอุตสาหกรรม เกษตรกรรม อาหาร และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ” 

๑.๒ ความท้าทายที่ส าคัญของกลุ่มจังหวัด 
     (๑) ที่อยู่อาศัยของสัตว์ทะเลถูกท าลายลง จึงต้องสร้างแหล่งที่อยู่อาศัยสัตว์ทะเล

(ปะการังเทียม) อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างระบบนิเวศให้เกิดความยั่งยืน 
(๒) ความเชื่อมโยงของการท่องเทียวและพ้ืนที่เศรษฐกิจยังไม่คลอบคลุม 
(๓) พ้ืนที่ชายฝั่งทะเลถูกกัดเซาะเฉลี่ยปีละ ๕ เมตร จึงต้องด าเนินการป้องกันและ

แก้ไขอย่างเร่งด่วน 
(๔) มีแมลงศัตรูพืช (มะพร้าว) ระบาดในพื้นที่ ๔ จังหวัด 

 ๑.๓ พันธกิจ 
     (๑) สร้างและพ้ืนฟูทุนธรรมชาติและทรัพยากรน้ า เพ่ือเป็นฐานในการลงทุนทาง 

อุตสาหกรรม เกษตรกรม และการท่องเที่ยว 
  (๒) สร้างระบบเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว พ้ืนที่เศรษฐกิจ และการค้าชายแดนสู่ AEC 
  (๓) ลดความรุนแรงปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง 
  (๔) ลดการระบาดของแมลงศัตรูพืช(มะพร้าว) 

 ๑.๔ เป้าประสงค์ 
  (๑) เพ่ิมพ้ืนที่แหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ า 
  (๒) การระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพร้าว)ลดลง 
  (๓) แหล่งท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจมีความเชื่อมโยงเป็นระบบสู่ AEC 
  (๔) การกัดเซาะชายฝั่งทะเลได้รับการแก้ไขอย่างยั่งยืน 

                           1.5 ตัวช้ีวัดผลส าเร็จหลัก (Key Performance Indicators : KPI)   
                               ที่ตอบสนองต่อประเด็นความท้าทาย  
                               (1) จ านวนแท่งปะการังเทียม  
                               (2) ระยะทางก่อสร้างถนนเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
                               (3) จ านวน MOU ความร่วมมือการท่องเที่ยวและการค้าชายแดน ณ จุดผ่านแดน      

ถาวรไทย – เมียนมาร์  
                               (4) ความยาวแนวป้องกันการกัดเซาะชายฝั่งทะเล  
                               (5) ร้อยละท่ีลดลงของพ้ืนที่ระบาดของศัตรูพืช (มะพร้าว)  
                               (6) ร้อยละของความพึงพอใจในการดาเนินงานโครงการของกลุ่มจังหวัด  
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       ๑.๖ ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2  
 ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างเข้มข้นเพ่ือเป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมอาหาร 

การแปรรูปการเกษตร และประมง และอุตสาหกรรมเหล็กต้นน้ า ซึ่งเป็นแหล่งจ้าง
งานที่โดดเด่น  

 ภาคเกษตรกรรมและการท่องเที่ยวยังมีบทบาทที่ส าคัญต่อการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 การขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจท าให้เกิดปัญหาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ซึ่งมีแหล่งก าเนิดจาก ภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรมและภาคครัวเรือน
โดยเฉพาะน้ าเสียของแม่น้ าสายหลักและขยะ  

 ความท้าทายต่อการพัฒนาอันเนื่องมาจากการขยายตัวอย่างรวดเร็วของเมืองและ
แหล่งท่องเที่ยวบริเวณ ชายฝั่งทะเลอ่าวไทย 

                            ๑.๗ ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 ปี 2557 – 2560  
                                  ซึ่งก าหนดโดยส านักงานการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ มีดังนี้  
                                    ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลุ่มจังหวัดอย่างยั่งยืน โดย  

 ส่งเสริมการพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืนปลอดภัยและมีคุณภาพเพ่ือการส่งออก 
 จัดท ายุทธศาสตร์การปรับตัวของภาคเกษตรกรรมและเกษตรกรเพ่ือตอบสนองต่อ

การเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศโลก  
 การรวมกลุ่มเกษตรกรและการส่งเสริมเครือข่ายเพื่อสร้างความเข้มแข็งเกษตรกร

และสถาบันเกษตรกร  
 การเชื่อมโยงการผลิตภาคเกษตรกับภาคอุตสาหกรรม  
 การพัฒนาเมืองชายแดนและโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือส่งเสริมการค้าและ

อุตสาหกรรมชายแดน  
 การจัดการทรัพยากรชายฝั่งทะเลแบบบูรณาการรวมทั้งการลดผลกระทบและ

ป้องกันการกัดเซาะ ชายฝั่งทะเล 
 การวางแผนเชิงรุกเชื่อมโยงการท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัด 

2)  ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างต้นทุนทางทรัพยากรเพ่ือการลงทุน  
กลยุทธ์ที่ 1.1 สร้างปะการังเทียม เพ่ือเป็นแหล่งอาศัยของสัตว์น้ า  
กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาขีดความสามารถในการก าจัดแมลงศัตรูพืช และถ่ายทอดเทคโนโลยี  

การผลิตพืชปลอดภัยให้แก่เกษตรกร  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ความเชื่อมโยงของการท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจสู่ AEC  
กลยุทธ์ที่ 2.1 ก่อสร้างถนนเชื่อมโยงการท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
กลยุทธ์ที่ 2.2 สร้างความสัมพันธ์ทางการท่องเที่ยวและการค้า ณ จุดผ่านแดนถาวรไทย –                     

เมียนมาร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การกัดเซาะชายฝั่งทะเล  
กลยุทธ์ที่ 3.1 ปักไม้ไผ่ชะลอคลื่น  
กลยุทธ์ที่ 3.2 สร้างเข่ือนกันทรายและคลื่น  
กลยุทธ์ที่ 3.3 เรียงหินใหญ่กันคลื่น 
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  ๑.๓.๓ แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) 

  วิสัยทัศน์ : “เมืองแห่งวิถีชีวิต ๓ น้ า แหล่งอาหารทะเลและผลผลิตเกษตรปลอดภัย แหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และวัฒนธรรม ร่วมเป็นหนึ่งในประชาคมอาเซียน” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาจังหวัดเป็นศูนย์กลางการพักผ่อนและการท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์ท่ีสอดคล้องกับวิถี

วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
2. พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของสินค้าเกษตร ประมง และผลิตภัณฑ์เกษตรแปร

รูป  ที่มีประสิทธิภาพ สร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยต่อ
ผู้บริโภค ทั้งภายในและต่างประเทศ 

3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมสมุทรสงครามมีความเข้มแข็งและด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาจังหวัดสมุทรสงครามให้มีความพร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5. พัฒนาฐานอาชีพดั้งเดิมและพัฒนาอาชีพอ่ืนๆของท้องถิ่นให้เข้มแข็งเกิดความเป็นเครือข่าย

วิสาหกิจขนาดกลางและ ขนาดย่อม รวมทั้งภาคพาณิชยกรรมของจังหวัด 
6. พัฒนาและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการบ ารุงรักษาทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือด ารงไว้ซึ่งระบบนิเวศ 3 น้ า     

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม

ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์  
เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์และเพ่ิมมูลค่า ทางเศรษฐกิจ

ตามวิถีสมุทรสงคราม 
กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาการบริหารการจัดการท่องเที่ยวโดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศและน ากระบวนการ 

เรียนรู้ (Learning Process) เข้ามาเพ่ิมประสิทธิภาพ 
๒. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีลักษณะโดดเด่นเฉพาะ และโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือบริการและ 

อ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว 
๓. สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ รูปแบบใหม่ เช่น การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

(Health Tourism) การท่องเที่ยว เพ่ืออายุวัฒนะ (Spa and Wellness Tourism) ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
และชุมชน (Cultural and Community based Tourism) และการท่องเที่ยวผู้สูงอายุ (Senior Tourism) 
โดย สอดคล้องกับทรัพยากร และวัฒนธรรมชุมชน 

๔. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ สร้างสรรค์กิจกรรม เพ่ือสร้างคุณค่า และมูลค่าเพ่ิมทาง 
เศรษฐกิจ 

๕. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และนักท่องเที่ยว 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างเสริมและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันสินค้าเกษตรและประมง  

เป้าประสงค์   
เป็นแหล่งสร้างมูลค่าเพ่ิมและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เกษตรและประมงให้มีความ ปลอดภัย และ

ได้มาตรฐานตอบสนองต่อผู้บริโภค ทั้งในและต่างประเทศ  
กลยุทธ์  
๑. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันสินค้าเกษตรและประมง  
๒. พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร ประมงและบรรจุภัณฑ์ให้มีมาตรฐานสากล  
๓. สร้างและขยายเครือข่ายการตลาดช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้าเกษตร/ประมงและ 

ผลิตภัณฑ์เกษตรประมง เพ่ือสร้างรายได้ ให้เกษตรกรทั้งตลาดภายในประเทศและต่างประเทศ  
๔. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือให้

การผลิตภาคการเกษตรกรรม/ประมง มีประสิทธิภาพ  
๕. พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพวิสาหกิจชุมชนและ OTOP ให้มีความเข้มแข็งและ 

ก่อให้เกิดผู้ประกอบการใหม ่ 
๖ .  ส่ ง เ ส ริ มกา รจั ดท า ฐ านข้ อมู ล ผลิ ตภัณฑ์ ต่ า งๆและน า ไป ใช้ ป ระ โ ยชน์  เ ช่ น                                    

การประชาสัมพันธ์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมให้มีความ
เข้มแข็ง และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์  
ประชาชนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  
กลยุทธ์  
๑. ส่งเสริมและพัฒนาการบริการด้านสาธารณสุขให้ได้มาตรฐานทั่วถึงและเพียงพอ  
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาและวัฒนธรรม แบบมีส่วนร่วมจาก 

ทุก ภาคส่วน  
๓. พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและคุณภาพชีวิตให้เกิดความม่ันคงและปลอดภัย  
๔. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวกตอบสนองความต้องการของ 

ประชาชน  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  

เป้าประสงค์   
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การ

พัฒนาที่ยั่งยืน  
กลยุทธ์  
๑. ป้องกันและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๒. ส่งเสริม และพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการรักษาเฝ้าระวัง และบริหารจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๓ . ส่งเสริมการจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพ่ือใช้ประโยชน์ใน

รูปแบบต่างๆ เช่น การศึกษา การวิจัย การประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ สร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความพร้อมเป็น 
ประชาคมอาเซียน  

เป้าประสงค์  
ทุกภาคส่วนมีภูมิคุ้มกัน และมีความพร้อมเป็นประชาคมอาเซียน  
กลยุทธ์  
๑. ยกระดับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้ทันสมัย สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล และ 

ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และผู้มาเยือนอย่างมีประสิทธิภาพ  
๒. พัฒนาศักยภาพเพ่ือพร้อมในการเป็นประชาคมอาเซียนให้กับบุคลากรภาครัฐ เอกชนและ 

ประชาชน  
๓. พัฒนาระบบฐานข้อมูล เทคโนโลยีและสารสนเทศให้ทันสมัย เพ่ือสามารถน าไปใช้ในการ 

บริหารจัดการภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการจัดท าแผนการพัฒนาจังหวัดอย่างมีส่วนร่วมและเป็นไป

ตามแนวทางที่ ก.น.จ. ก าหนด เพ่ือใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการให้แก่ทุกภาค
ส่วนในจังหวัด 

๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม  
      (พ.ศ. ๒๕๕๗–๒๕๖๑  ฉบับทบทวนประจ าปี ๒๕๕๙) 

วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
“เมืองแห่งการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ประชาชนรักถิ่นก าเนิด สร้างคุณภาพชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พัฒนาการศึกษาพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน” 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒. พัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
๓. พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔. พัฒนาและการส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
๕. ส่งเสริมอาชีพการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. พัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๗. พัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง และสังคมท่ีดี  

เป้าประสงค์รวม 
๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานภายใต้การวาง และจัดท าผังเมือง 
๒. ประชาชนได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา       

การกีฬา การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
๓. ประชาชนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ห่างไกลยาเสพติด มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
๔. การเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ได้รับการพัฒนาพร้อมเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 
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๕. เกษตรกรมีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเอง เพื่อด าเนินการผลิต การแปรรูป และการตลาด 
๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาอย่างยั่งยืน 
๗. องค์กรและบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๑.๑ พัฒนาระบบการขนส่งและโลจิสติกส์ ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การก่อสร้าง

ซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษา โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
 ๑.๒ พัฒนาระบบการคมนาคมทางบกและทางน้ า 
 ๑.๓ จัดท าผังเมืองและผังเมืองรวม 
 ๑.๔ พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค – บริโภคและเพ่ือการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ 
การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ๒.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐานยกระดับการบริการทางการแพทย์ เสริมสร้าง 
สุขภาพอนามัย ป้องกัน แก้ไข ควบคุมโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ 

 ๒.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมทางการศึกษา การกีฬานันทนาการให้กับเด็ก เยาวชน 
ประชาชน คนพิการ รวมถึงผู้ด้อยโอกาส และปลูกฝังค่านิยมของคนไทย ๑๒ ประการ 

 ๒.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการให้ความช่วยเหลือเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อเอดส์ 

 ๒.๔ พัฒนาสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม ให้มีความเข้มแข็งตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงภายใต้กรอบแนวคิดค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 

 ๒.๕ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ภายใต้กรอบแนวคิด
ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 

 ๒.๖ สนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งในการบ ารุงรักษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืน ในการเป็นประชาคมอาเซียน 

 ๒.๗ ส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้องควบคู่ไปกับ
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศเพ่ือนบ้านและวัฒนธรรมประเพณีเพ่ือนบ้านในการเป็นประชาคม
อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๓.๑ ส่งเสริมสนับสนุนบริหารจัดการการป้องกันและให้ความรู้ด้านบรรเทาสาธารณภัย               

การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 ๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด ตลอดจนการฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด 
 ๓.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันแก้ไขปัญหาสังคม รวมถึงการท้องก่อนวัยอันควรและสร้าง

งานสร้างอาชีพให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 ๓.๔ ส่งเสริมสนับสนุนจัดระเบียบชุมชนเกี่ยวกับแรงงานต่างชาติ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาและการส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 4.1 ส่งเสริมรักษาและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางแม่น้ าล าคลอง การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

ตามวิถีชุมชนดั้งเดิมและปลูกจิตส านึกให้รักถิ่นเกิด 
 ๔.๒ ส่งเสริมการตลาดและการลงทุนด้านการท่องเที่ยว 
 ๔.๓ ส่งเสริมสนับสนุนภาครัฐ เอกชน องค์กร ชุมชน/เครือข่ายในการพัฒนาต่อยอดและรักษา

อาชีพ เกษตรกรรม การประมง การลงทุน พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม การบริการเพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ให้กับประชาชน และส่งเสริมทักษะความรู้ในการเป็นประชาคมอาเซียน 

 ๔.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาการผลิต และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เกษตรและประมง รวมทั้ง
ผลิตภัณฑ์แปรรูปให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน มีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจสามารถขยายเครือข่ายการตลาดสร้าง
รายได้ให้กับเกษตรกรทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

 ๔.๕ คุ้มครองส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ใช้แรงงาน 
 ๔.๖ สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนา และบริหารการเกษตรและ

ขับเคลื่อนให้เกิดผลในทางปฏิบัติโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 ๕.๑ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 ๕.๒ บริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
 ๕.๓ บริหารจัดการและรักษาความสมดุลของระบบนิเวศน์ ๓ น้ า 
 ๕.๔ เสริมสร้างการป้องกัน การกัดเซาะริมตลิ่ง แม่น้ าล าคลอง และชายฝั่งทะเล 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
 ๖.๑ เทิดทูน พิทักษ์ รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 ๖.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความสมานฉันท์ของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๖.๓ พัฒนาความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๖.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
 ๖.๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพรวมถึงพัฒนาหน่วยงานและ

บุคลากรทุกรูปแบบ 
 ๖.๖ ก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน บ ารุงรักษา/จัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ 

และพัฒนาระบบการท างานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 ๖.๗ พัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ภายใต้ค่านิยมหลักของคนไทย                  

๑๒ ประการ 
 ๖.๘ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการป้องกันปัญหาคอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 
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๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง (Vision) 

          “ประชาชนมั่งคั่ง ธรรมชาติยั่งยืน พลิกฟื้นภูมิปัญญา พัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน” 
 ๒.๒ ยุทธศาสตร์ 
 การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง โดยการวิเคราะห์ ปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายนอก และภายในองค์กรเพ่ือช่วยในการก าหนดจุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness)  
โอกาส (Opportunity) และอุปสรรคหรือภัยคุกคาม (Threat) เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ไปก าหนดกลยุทธ์                
การท างาน โดยเทศบาลต าบลบางจะเกร็งได้ก าหนดยุทธศาสตร์ ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา           
     ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเกษตรกรรม การประมง การลงทุนพาณิชยกรรม และการ

ท่องเที่ยว  
๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง และสังคมท่ีดี 

 ๒.3  เป้าประสงค์ในการพัฒนา (Goal) 
 1. ชุมชนมีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีมาตรฐาน การคมนาคมขนส่งและระบบสาธารณูปโภค

สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน เพียงพอและตรงกับความต้องการของประชาชน 
 2. ประชาชนได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น รวมถึงการพัฒนาและส่งเสริมด้าน

สาธารณสุข การศึกษา การกีฬาและนันทนาการอย่างท่ัวถึงในการเป็นประชาคมอาเซียน 
๓. ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่สืบต่อไป 
๔. ประชาชนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ห่างไกลจากยาเสพติด มีความมั่นคง

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๕. การเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ได้รับการพัฒนารองรับ     

การเป็นประชาคมอาเซียน ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาอย่างยั่งยืน ชุมชนมีสิ่งแวดล้อมที่ดี 

ปราศจากมลพิษ 
๗. องค์กรและบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี    

มีประสิทธิภาพ บุคลากรมีศักยภาพการท างานตามหลักธรรมาภิบาลในการให้บริการประชาชน ประชาชน        
มีความรักสามัคคีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
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 ๒.๔ ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. การคมนาคมและการขนส่ง 
 

- จ านวนถนน สะพาน ทางเท้า ท่อหรือรางระบายน้ า                
ที่ได้รับการก่อสร้าง/ซ่อมแซม ได้มาตรฐาน 
- มีระบบการคมนาคมที่สะดวกรวดเร็ว และปลอดภัยมากข้ึน 

๒. การสาธารณูปโภค - พ้ืนที่ขยายเขตไฟฟ้า และประปาเพ่ิมมากข้ึน 
- ระบบการติดต่อสื่อสารได้รับการพัฒนาให้รวดเร็ว                  
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่ายมากยิ่งขึ้น 

๓. การก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร และสถานที่
สาธารณประโยชน์ 

- จ านวนอาคาร และสถานที่สาธารณประโยชน์ที่ได้รับ              
การก่อสร้างหรือปรับปรุง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา         
                    ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. การสาธารณสุข 
 

- จ านวนประชาชนที่ป่วยทางร่างกาย และจิตใจ ลดลง 
- อัตราการเกิดโรคติดต่อ เช่น ไข้เลือดออก พิษสุนัขบ้า 
และการเกิดโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ ามีจ านวนลดลง 
- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประสิทธิภาพในการบริหาร              
จัดการขยะในชุมชน 

๒. การสวัสดิการสังคม - จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อ HIV ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
- จ านวนเด็กนักเรียนระดับประถมศึกษาและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กที่ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน                                
และอาหารเสริม (นม) 
- จ านวนผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการสงเคราะห์ 
- จ านวนงบประมาณที่อุดหนุน สนับสนุน กลุ่ม/ชมรม                 
ที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย และหน่วยงานราชการ                      
ที่ด าเนินงานด้านสังคม 

๓. การส่งเสริมการศึกษา - ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
- เด็กและเยาวชนในต าบลมีศักยภาพเพ่ิมสูงขึ้น 

๔. การส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ - จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมในโครงการ/กิจกรรม                
ด้านกีฬา และนันทนาการ 

๕. การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และสืบทอด 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- จ านวนประชาชนที่ร่วมโครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

  กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - จ านวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน                         

และประชาชนที่ผ่านการฝึกอบรมการป้องกัน                        
และบรรเทาสาธารณภัย 
- อัตราความเร็วในการป้องกัน และบรรเทาเหตุ                       
สาธารณภัยเพิ่มขึ้น 

๒. การรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน - จ านวนอุบัติเหตุบนท้องถนนลดลง 
- จ านวนการกอ่เหตุ/คดีต่างๆ ในต าบลลดลง 

๓. การส่งเสริมการจัดระเบียบสังคม และการป้องกัน
แก้ไขปัญหายาเสพติด    

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการสร้างความสามัคคีปรองดอง
สมานฉันท์เพ่ิมข้ึน 
- จ านวนของผู้ติดสารเสพติดและก่อคดีต่างๆ ลดลง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการส่งเสริมเกษตรกรรม การประมง การลงทุนพาณิชยกรรม  
                     และการท่องเที่ยว 

  กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. การส่งเสริมการเกษตรและการประมง - ร้อยละผลผลิตทางการเกษตร และการประมงท่ีเพ่ิมข้ึน 

จากการเข้ารับการอบรมด้านเทคโนโลยีทางการเกษตร
และการประมง 

๒. การส่งเสริมความรู้ในการประกอบอาชีพ และการ
ลงทุนตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- จ านวนประชาชนที่มีอาชีพ และรายได้เพ่ิมขึ้น 
 
 

๓. การส่งเสริมการพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว - ร้อยละของจ านวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

  กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       ๑. จ านวนโครงการที่รณรงค์ปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒. ความอุดมสมบูรณ์ทางระบบนิเวศเพ่ิมมากขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง และสังคมที่ดี 

  กลยุทธ์และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. การส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาท้องถิ่น และทางการเมืองของประชาชน 

- จ านวนของประชาชนที่มีความรู้ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานเทศบาล 
และการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมสูงขึ้น 

๒. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองค์กร 
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

- จ านวนของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติ                      
งาน และคุณภาพการให้บริการของเทศบาลสูงขึ้น 
- จ านวนบุคลากรที่มีศักยภาพภาพ และมีธรรมมาภิบาล
สูงขึ้น   

๓. การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ปรับปรุง และพัฒนาสถานที่ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน       

- จ านวนของวัสดุ ครุภัณฑ์เพียงพอส าหรับการปฏิบัติงาน 
- สถานที่ และอาคารส านักงานมีความเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 ๒.๕ ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. จ านวนถนนที่ได้มาตรฐาน ประชาชนสัญจรสะดวกมากข้ึน 
2. จ านวนสะพาน ทางเท้า ท่อหรือรางระบายน้ าได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดี 

  ๓. จ านวนคลองและร่องน้ าสาธารณะที่ได้รับการขุดลอกเพ่ือความสะดวกในการสัญจรทางน้ า 
                    ๔. ระบบไฟฟ้าส่องสว่างมีครบทุกพ้ืนที่ และประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน 
  ๕. ระบบประปาสามารถผลิตน้ าประปาท่ีได้มาตรฐานสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ 
      ต่อความต้องการของประชาชน 
  ๖. ระบบการสื่อสารมีความสะดวกรวดเร็ว ประชาชนได้รับข่าวสารมากขึ้น 
  ๗. มีสถานที่สาธารณประโยชน์ส าหรับประชาชนเพิ่มมากข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา         
                    ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. ประชาชน ไดรับสิทธิประโยชนขั้นพ้ืนฐานในการเข้าถึงการบริการด้านสุขภาพ                       
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม และมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรงมากขึ้น 

2. การแพร่ระบาดของโรคติดต่อในชุมชน เช่น โรคไข้เลือดออก ,โรคพิษสุนัขบ้าลดจ านวนลง 
3. ระบบการบริหารจัดการขยะในชุมชนมีประสิทธิภาพที่ดีมากข้ึน 
4. เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื้อเอดส์ และกลุ่ม/ชมรมที่จัดตั้งขึ้น               

ตามกฎหมาย และหน่วยงานราชการที่ด าเนินงานด้านสังคม ได้รับการจัดสวัสดิการ             
อย่างครบถ้วน  

5. ระบบการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น สร้างโอกาสการเรียนรู้             
อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 

  ๖. เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพในทุกด้านอย่างมีคุณภาพ 
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  ๗. ประชาขนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง เกิดความรักและความสามัคคี                        
     ของคนในต าบลมากขึ้นจากการเล่นกีฬา และการออกก าลังกาย 
  ๘. ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม และภูมิปัญญาในท้องถิ่นได้รับการสืบทอดให้คงอยู่ 
      สืบไป 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ๑. จ านวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและประชาชนที่ผ่านการอบรมทบทวนความรู้
  ๒. เหตุสาธารณภัยได้รับการบรรเทาและลดความรุนแรงลง 
  ๓. ประชาชนมีความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
  ๔. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพ่ิมมากขึ้น 

๕. คนในชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างมีระเบียบและสามัคคี 
  ๖. ปัญหายาเสพติดได้รับการแก้ไขแบบบูรณาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการส่งเสริมเกษตรกรรม การประมง การลงทุนพาณิชยกรรม  
                     และการท่องเที่ยว 
  1. การท าการเกษตร และการประมงด้วยเทคโนโลยี และทฤษฎีที่ทันสมัย   
  ๒. รายได้ครัวเรือนเฉลี่ยของต าบลบางจะเกร็งเพ่ิมสูงขึ้น 
  ๓. เงินทุนหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจของต าบลบางจะเกร็งเพ่ิมมากขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
  1. ประชาชนเกิดจิตส านึกร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
      เพ่ิมมากขึ้น 
  ๒. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟสูู่คนรุ่นหลังอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง และสังคมที่ดี 
๑. เพ่ิมจ านวนประชาชนที่มีความรู้ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย เข้ามามีส่วนร่วม              

ในการบริหารงานเทศบาล และการพัฒนาท้องถิ่น                      
  ๒. การให้บริการและการปฏิบัติงานของเทศบาลเป็นที่พึงพอใจของประชาชน 
    ๓. การบริหารงานของเทศบาลผ่านมาตรฐานในการพัฒนาระบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

 ๒.๖ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 การคมนาคมและการขนส่ง 
กลยุทธ์ที่ 2 การสาธารณูปโภค 
กลยุทธ์ที่ 3   การก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร และสถานที่สาธารณประโยชน์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา         
                    ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 1 การสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 การสวัสดิการสังคม 
กลยุทธ์ที่ 3   การส่งเสริมการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔ การส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ 
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กลยุทธ์ที่ ๕   การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และสืบทอด ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
กลยุทธ์ที่ 1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กลยุทธ์ที่ 2 การรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 3   การส่งเสริมการจัดระเบียบสังคม และการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการส่งเสริมเกษตรกรรม การประมง การลงทุนพาณิชยกรรม  
                     และการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการเกษตรและการประมง 
กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมความรู้ในการประกอบอาชีพ และการลงทุนตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
  พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3   การส่งเสริมการพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
กลยุทธ์ที่ 1 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง และสังคมที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และทางการเมือง 
  ของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองค์กร และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
กลยุทธ์ที่ 3   การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ปรับปรุง และพัฒนาสถานที่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 ๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ต าบลบางจะเกร็ง เป็นต าบลที่อยู่ในอ าเภอเมืองสมุทรสงคราม พ้ืนที่ของต าบลมีขนาดเล็ก 
ง่ายต่อการพัฒนา มีสถานที่ตั้งอยู่ไม่ไกลจากกรุงเทพมหานคร การเดินทางและการคมนาคมมีความสะดวก 
รวดเร็ว เหมาะแก่การส่งเสริมการค้าชุมชนและพัฒนาเป็นประตูสู่แหล่งท่องเที่ยว โดยสามารถเชื่อมโยงสถานที่
ท่องเที่ยวร่วมกับพ้ืนที่อ่ืนๆ ที่อยู่ใกล้เคียงได้สะดวกเป็นการเปิดรับประชาคมอาเซียนที่จะมาถึง มีทรัพยากร 
ทางธรรมชาติและแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ คือ ที่ชุ่มน้ าดอนหอยหลอดที่มีความส าคัญระดับนานาชาติ (Ramsar 
Site) ซึ่งเป็นพ้ืนที่อุดมไปด้วยทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งที่มีความหลากหลาย โดยเฉพาะหอยหลอดซึ่งมี
ลักษณะที่โดดเด่นหาได้ยากในภูมิภาคอ่ืน ประชาชนส่วนใหญ่จึงประกอบอาชีพประมง เพาะเลี้ยงสัตว์น้ ากร่อย 
เช่น กุ้งทะเล ปูทะเล ปลากะพง และจับสัตว์น้ าชายฝั่ง เช่น หอยหลอด และสัตว์น้ าขนาดเล็กอ่ืนๆ มีการ
ประกอบธุรกิจต่อเนื่องจากการท่องเที่ยว คือ จ าหน่ายอาหารทะเลแปรรูป และประกอบธุรกิจร้านอาหาร ท าให้
ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ส่งผลให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ในพ้ืนที่ต าบลบางจะเกร็งยังมีป่าชายเลนที่คง
ความสมบูรณ์ทางระบบนิเวศซึ่งเป็นแหล่งอาศัยและเป็นแหล่งอนุบาลพันธุ์สัตว์น้ า อีกทั้งยังเป็นแหล่งอาศัยของ
นกทะเลและนกชายฝั่งอย่างน้อย ๑๘ ชนิด พ้ืนที่ในต าบลบางจะเกร็งมีความเหมาะสมเป็นแหล่งท่องเที่ยว  
จากต้นทุนวัฒนธรรมเดิม และเอกลักษณ์เฉพาะของสถานที่ท่องเที่ยวในพ้ืนที่ ซึ่งรูปแบบการท่องเที่ยวที่เห็น  
ได้อย่างชัดเจน คือ การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรม
ของคนในท้องถิ่น ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่สืบเชื้อสายมาจากชาวมอญ เกิดเป็นการผสมผสานทางวัฒนธรรม
เป็นอตัลักษณ์ และภูมปิัญญาของท้องถิ่น เช่น การท ากะละแมรามัญ , ด้านการท าประมงชายฝั่ง/ประมงน้ าลึก 
ด้านช่างไม ้การต่อเรือจ าลองและปลูกบ้านทรงไทย 
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  ฉะนั้น ด้วยสภาพพ้ืนที่ที่มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีความอุดมสมบูรณ์
สามารถน ามาใช้เป็นต้นทุนในการพัฒนาเศรษฐกิจและอาชีพของประชาชนได้  รวมทั้งจากการก าหนดนโยบาย
ของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ ศักยภาพของต าบลบางจะเกร็ง ตลอดจนความต้องการของประชาชน จึงก าหนด             
จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) ของต าบลบางจะเกร็ง  คือ 

“ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน                    
ยกระดับการศึกษาพร้อมทั้งอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นภายใต้กลไกประชารัฐ”    

จุดยืนทางยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม , ยุทธศาสตร์จังหวัดสมุทรสงคราม , ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนล่าง ๒ , แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ , นโยบายรัฐบาลและแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ป ี

2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด กลุ่มจังหวัด จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจน
ในการน ามาเป็นแนวทางก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่ง
สร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้
สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิด
สร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์
สุขที่ยั่งยืนของชุมชนภายใตห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยประชารัฐ   
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๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา       
ในอนาคตของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง เป็นการประเมินถึง จุดแข็ง(Strength) และจุดอ่อน(Weakness)            
ของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงโอกาส(Opportunity) และ
อุปสรรคหรือภัยคุกคาม(Threat) อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้เทคนิค                        
การ SWOT analysis เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ไปก าหนดกลยุทธ์การท างาน น าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์                  
และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร โดยใช้ SWOT Analysis 
 โดยพิจารณาจากสภาพแวดล้อมองค์กรทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ดังนี้ 
 1.1 ปัจจัยภายในองค์กร ได้แก่  
  -  โครงสร้างขององค์กร 
  -  นโยบายผู้บริหาร 
  -  การบริหารจัดการ 
  -  ทรัพยากรบุคลากร 
  -  การบริการสาธารณะ 

1.2 ปัจจัยภายนอกองค์กร ได้แก่  
  -  กฎหมาย  
  -  การเมือง  
  -  เศรษฐกิจ  
  -  สังคม วัฒนธรรมประเพณี  
  -  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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๒. การวิเคราะห์ปัจจัยภายในที่มีผลต่อองค์กร 

จุดแข็ง(S) จุดอ่อน(W) 
S 1 เป็นองค์กรที่มีโครงสร้างการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
ครอบคลุมอ านาจหน้าที่ตามภารกิจ และมีระเบียบ                   
ข้อกฎหมายในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และมีการควบคุม
การท างานโดยมีระบบควบคุมภายในของเทศบาล 

W 1 งบประมาณในการบริหารงานมีจ ากัดยังไม่เพียงพอต่อ
การพัฒนา ท าให้การน าแผนพัฒนาที่มาจากความต้องการ
ของประชาชน ไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างไม่มีประสิทธิภาพ 

S ๒ มีโครงสร้างและการบริหารงานที่ไม่ซับซ้อน ท าให้มี
ความคล้องตัวในการบริหารงานและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

W 2 โครงการขนาดใหญ่ทีต่้องใช้งบประมาณสูง                       
ไม่สามารถด าเนินโครงการได้ เนื่องจากมีงบประมาณ              
ไม่เพียงพอ  

S ๓ เป็นหน่วยงานที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด               
จึงสามารถเข้าถึงความต้องการของประชาชน                                
และสามารถแก้ไขปัญหาให้ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

W ๓ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ยังไม่เป็นระบบเท่าท่ีควร 
เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานมีจ านวนน้อย เมื่อเทียบกับปริมาณ
งาน และจะต้องรับผิดชอบงานหลายด้าน ท าให้เจ้าหน้าที่ 
ที่มีอยู่จะต้องรับผิดชอบในหลายหน้าที่ ซึ่งบางต าแหน่งงาน
จ าเป็นจะต้องใช้ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน
โดยเฉพาะ เช่น ต าแหน่งนิติกร ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานจึงยังไม่ดีเท่าที่ควร 

S ๔ มีระบบการฝึกอบรมหรือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร             
และบุคลากรขององค์กร เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ     

W ๔ บุคลากรของเทศบาล และประชาชนในต าบลยังขาด
ความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และบุคลากร
บางส่วนขาดทักษะความริเริ่มในการเรียนรู้นวัตกรรมใหม่ๆ 

S ๕ มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ปี 
แผนพัฒนาสามป ีเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาต าบล            
ที่สอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของประชาชน                 

W ๕ ระบบข้อมูลส าหรับการวางแผนในการพัฒนา                          
ยังไม่ครบถ้วนคลอบคลุมทุกด้าน ท าให้การวางแผน              
ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

S ๖ มีการติดตั้งระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง                 
และมีเครื่องคอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์ส านักงาน                
พร้อมใช้งานท าให้เกิดความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

W ๖ การบริหารจัดการ และพัฒนาท้องถิ่นยังขาดการ                 
มีส่วนร่วมของประชาชน เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่                
ยังไม่ค่อยให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่ง ในการบริหารจัดการ การแสดงความ
คิดเห็น และการร่วมพัฒนาท้องถิ่น 

S ๗ ระบบการท างานในองค์กรมีการเรียกประชุม
พนักงานเพ่ือแจ้งให้ทราบเรื่องต่างๆ และติดตามผลการ
ท างานของแต่ละส่วนเพื่อปรึกษาหารือร่วมกันประจ าทุก
เดือน 

W ๗ ยังไม่มีการพัฒนาการจัดเก็บรายได้โดยปรับปรุงระบบ
วิธีการการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมต่างๆ                   
เพ่ือให้มีรายได้เพ่ิมมากข้ึน เชน่ การจัดท าแผนที่ภาษี 

S ๘ เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ก าหนดค่านิยมร่วมกัน              
ว่า “รวดเร็ว ทันใจ ยินดีรับใช้ประชาชน” เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนา และปฏิบัติงานร่วมกันของบุคลากร
ในองค์กร  

W ๘ ชุมชนเติบโตโดยขาดการวางผังเมืองที่เป็นระบบ 
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๓. การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อองค์กร 

โอกาส(O) อุปสรรค(T) 
O 1 พรบ.ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้ 
แก่อปท. พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้บัญญัติเกี่ยวกับโครงสร้างและ
อ านาจหน้าที่ของท้องถิ่นอย่างชัดเจน เอ้ือต่อการบริหาร
จัดการพ้ืนที ่และการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  

T 1 กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับ                     
การปฏิบัติงานมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่อย่างต่อเนื่อง                
ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกิดความสับสน                            
และขาดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

O 2  พรบ.เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 
๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ ก าหนดให้สมาชิกสภาเทศบาล และ
นายกเทศมนตรีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี              
เป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ             
เข้ามาบริหารงานและพัฒนาท้องถิ่น 

T 2 การด าเนินงานตามนโยบายหลักขององค์กร                
และนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลมีจ านวนเพิ่มมากข้ึน              
ท าให้ความรับผิดชอบเพิ่มมากข้ึน ประกอบกับปัญหา               
ในพ้ืนที่และความต้องการของประชาชนมีมาก แต่ไม่
สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน เนื่องจากจ ากัดด้วยอ านาจหน้าที่ 
และจ านวนของงบประมาณที่มีจ ากัด 

O 3 เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนอย่างใกล้ชิด มีงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล
เพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 

T 3 มีระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน
ค่อนข้างมาก ท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ไม่เต็มที่ 

O 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสมุทรสงครามได้
ก าหนดวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ต าบลบางจะเกร็ง 

T 4 การบริหารงานโดยนักการเมืองที่มาจากการเลือกตั้ง            
ท าให้นโยบายไม่มีความต่อเนื่อง 

O 5 พ้ืนที่ของต าบลมีขนาดเล็กง่ายต่อการพัฒนา                              
มีสถานที่ตั้งอยู่ใกล้กรุงเทพมหานคร การเดินทางและการ
คมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว เหมาะแก่การส่งเสริม
การค้าชุมชนและพัฒนาเป็นประตูสู่แหล่งท่องเที่ยว  

T 5 การมีส่วนร่วมในการคิดการตัดสินใจในการพัฒนา
ท้องถิ่น และการตรวจสอบการบริหารงานของภาค
ประชาชนยังมีน้อย 

O 6 พ้ืนที่ในต าบลบางจะเกร็งมีความเหมาะสมเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว จากต้นทุนวัฒนธรรมเดิมและเอกลักษณ์เฉพาะ
ของสถานที่ท่องเที่ยวในพ้ืนที่ คือ ดอนหอยหลอด 

T 6 ประชาชนยังไม่มีความรู้และความตระหนักในการเป็น
ประชาคมอาเซียนเท่าที่ควร ทั้งในเรื่องภาษาและวัฒนธรรม
ของประเทศในอาเซียน รวมถึงภาษาอังกฤษ เนื่องจากยัง
คิดว่าเป็นเรื่องที่ไกลตัว  

O 7 ชื่อเสียงของจังหวัดสมุทรสงครามทางด้านการ
ท่องเที่ยวและแหล่งอาหารทะเล สามารถสร้างโอกาส              
ในการดึงกระแสเงินจากภายนอกมาได้เป็นจ านวนมาก 
ประชาชนสามารถสร้างอาชีพใหม่ให้เกิดขึ้นได้ง่าย    

T 7 การเข้ามาของนักท่องเที่ยวจ านวนมากส่งผลให้
สภาพแวดล้อมในต าบลเกิดความเสื่อมโทรมลงโดยเฉพาะ
ดอนหอยหลอด ประกอบกับประชาชนในพื้นท่ียังขาด
จิตส านึกในการอนุรักษ์ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  

O 8 ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ ยังมีความอุดมสมบูรณ์ 
และมีความหลากหลายทางนิเวศวิทยา 
 

T ๘ การเติบโตอย่างรวดเร็วของสังคมเมือง ส่งผลให้การ
พยากรณ์แนวโน้มหรือทิศทางการพัฒนา ท าได้ยาก              
และเกิดความไม่แน่นอน 

O ๙ มีวิถีชีวิต วฒันธรรม ประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์ระหว่าง
ชาวไทยและชาวรามัญและเป็นโอกาส ในการพัฒนา สง่เสริม
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์ที่สอดคล้องกับวีถีชีวิตและ
ศิลปวัฒนธรรมประจ าท้องถิ่น 

T ๙ การรวมกลุ่มอาชีพบางกลุ่มยังไม่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
ท าให้เทศบาลไม่สามารถท าการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาต่อยอด
ได้ 
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๔. การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชากรในท้องถิ่น (Demand Analysis)  
    ตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วยขอบข่ายและปริมาณของปัญหา สาเหตุของปัญหา 
    พ้ืนที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมายและการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
 

ดาน 
ขอบขายและปริมาณของ

ปัญหา/ความต้องการ 
สาเหตุของปญัหา 

พื้นที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

1. โครงสร้างพ้ืนฐาน 1.1 เส้นทางคมนาคม ถนนภายในหมู่บ้าน               
บางแห่งช ารุดเสียหาย 
และบางแห่งทางเดินแคบ
เดินทางไม่สะดวก 
เทศบาลจ าเป็นที่จะต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่ 
ที่มีความเร่งด่วนก่อน
เนื่องจากงบประมาณใน
การด าเนินการไม่เพียงพอ   

เส้นทางคมนาคม
ภายในพ้ืนทีต่ าบล 
บางจะเกร็ง 

มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอ               
และประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 
 

1.๒ ไฟฟ้าตามเส้นทาง ไฟฟ้าส่องสว่างทางและที่
สาธารณะยังไม่สามารถ
ด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่
ได้ทั้งหมด 

ถนนที่สร้างใหม่
และท่ีสาธารณะ
ในเขตพ้ืนทีต่ าบล 
บางจะเกร็ง 

ทางและที่สาธารณะ             
มีแสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจร
ไปมาและป้องกันการ
เกิดอาชญากรรมได้ 

2. ด้านสาธารณสุข 
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา การ
กีฬา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2.1 การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

สภาพพ้ืนที่บางแห่งมี
แหล่งเพาะพันธุ์เชื้อโรค
และพาหะของโรค เช่น 
ท่อระบายน้ า พ้ืนที่น้ าขัง 
แหล่งน้ าเสีย ซึ่งเป็นแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุงลายและ
ก่อให้เกิดโรคไข้เลือดออก 

ในเขตพ้ืนที่ต าบล 
บางจะเกร็ง 

ในพ้ืนที่ไม่มีแหล่ง
เพาะพันธุ์เชื้อโรค 
และไม่มกีารระบาด
ของโรคอุบัติใหม่ โรค
ระบาด  โรคติดต่อ 

2.2 สุนัขจรจัด ปัญหาสุนัขจรจัดที่ขาดการ
ควบคุมดูแล ไม่มีเจ้าของ
และท าร้ายผู้ที่สัญจรไปมา 

ในเขตพ้ืนที่ต าบล 
บางจะเกร็ง 

สุนัขจรจัดได้รับการ
ควบคุมดูแล ไม่ให้                             
ท าร้ายผู้ที่สัญจร 
ไปมา 

2.3 การอนุรักษ์ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น   

ประเพณีและภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่นเริ่มที่จะไม่ได้รับ
การสืบทอด เช่น ประเพณี
จุ๊เมิญ การท าตับจาก 

เด็กและเยาวชน ประเพณีและภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่น
ได้รับการสืบทอด
ต่อไปยังคนรุ่นหลัง 
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ด้าน 
ขอบขายและปริมาณของ

ปัญหา/ความต้องการ 
สาเหตุของปญัหา 

พื้นที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๓. ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษา 
ความสงบเรียบร้อย 

๓.๑ กล้องโทรทัศน์ 
วงจรปิดในพื้นที่จุดเสี่ยง 

เทศบาลมีงบประมาณ              
ไม่เพียงพอที่จะติดตั้ง
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด            
ในจุดเสี่ยงที่ครอบคลุม 

พ้ืนที่จุดเสี่ยง ติดตั้งกล้องโทรทัศน์
วงจรปิดครอบคลุม              
ทุกพ้ืนที่จุดเสี่ยง 

๓.๒ ระบบท่อน้ าดับเพลิง การติดตั้งระบบท่อน้ า
ดับเพลิงในหมู่บ้าน                 
เพ่ือป้องกันอัคคีภัยต้องใช้
งบประมาณจ านวนมาก 

ในเขตพ้ืนทีต่ าบล 
บางจะเกร็ง 

ติดตั้งระบบท่อน้ า
ดับเพลิงในหมู่บ้าน   
ครบทุกหมู่บ้าน                 
เพ่ือป้องกันอัคคีภัย 

๓.๓ การใช้รถใช้ถนน การขับขี่ที่ไม่ปลอดภัย    
บนท้องถนนจากความ 
ประมาทของคนบางกลุ่ม 
 

เด็กและเยาวชน 
 

ประชาชนมีจิตส านึก
การขับขี่ปลอดภัย 

๔. ด้านการส่งเสริม
เกษตรกรรม                                
การประมง การลงทุน
พาณิชยกรรม และ
การท่องเที่ยว 

๔.๑ การประกอบอาชีพ 
การลงทุน 

ขาดแหล่งเงินทุน ท าให้
ต้องกู้ยืมเงินจากนายทุน
นอกระบบก่อให้เกิดปัญหา
หนี้สินและความยากจน 
และกลุ่มผู้ไม่มีงานท าอยู่
จ านวนหนึ่งที่ไม่สามารถ
หารายได้เพียงพอ 
กับรายจ่าย 

กลุ่มผู้ที่ไม่มีอาชีพ
หรือรายได้น้อย 

ประชาชนมีอาชีพ              
ที่มั่นคง สร้างรายได้
ที่เพียงพอกับการใช้
จ่าย ไม่มีหนี้สิน 

๔.๒ แหล่งท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่
ไม่ได้รับการพัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์เท่าที่ควร 
ไม่มีสิ่งที่ดึงดูดและจูงใจ
นักท่องเที่ยวที่แปลกใหม่ 

ดอนหอยหลอด 
วัดศรัทธาธรรม 
วัดบางจะเกร็ง 

แหล่งท่องเที่ยวใน
พ้ืนที่มีนักท่องเที่ยว
จ านวนมาก และ
สร้างรายได้ให้
ประชาชนในชุมชน 

๕. ด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน 

จิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

ยังมีประชาชนที่ขาด
จิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม เช่น การ
ทิ้งขยะในแหล่งน้ า โรงงาน
อุตสาหกรรมนอกพ้ืนที่
ปล่อยน้ าเสียลงแม่น้ า 
ส่งผลให้สัตว์น้ าตาย 

ในเขตพ้ืนทีต่ าบล 
บางจะเกร็ง 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมได้รับ
การอนุรักษ์ให้คงอยู่
สืบไป 
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ดาน 
ขอบขายและปริมาณของ

ปัญหา/ความต้องการ 
สาเหตุของปญัหา 

พื้นที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๖. ด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมือง  
และสังคมที่ดี 

การมีส่วนร่วมในทาง
การเมือง การปกครอง 
และการบริหารหรือพัฒนา
ท้องถิ่น 

ประชาชนในท้องถิ่นยัง
ขาดจิตส านึกและไม่ให้
ความส าคัญกับการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง ท าให้การ
ด าเนินการเป็นเพียงการ
แก้ไขปัญหาของบุคคล   
บางกลุ่ม ซึ่งยังมีประชาชน
ส่วนหนึ่งขาดความรู้ถึง
สิทธิ และหน้าที่ของตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตย 

กลุ่มผู้น าชุมชน 
และประชาชนใน
ต าบลบางจะเกร็ง 

ประชาชนในพื้นท่ี     
เข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารงาน และ
พัฒนาแก้ปัญหา 
ในท้องถิ่น 

 

๕. วิเคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค ประเทศ และต่างประเทศ 
    ในเรื่องท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนา 
  ตามที่กลุ่มประเทศในระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จ านวน 10 ประเทศ ได้รวมตัว
จัดตั้งสมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East AsianNations หรือ ASEAN)               
ซึ่งเป็นองค์กรระหว่างประเทศ ระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยในช่วงตั้งแต่ ปี 2510 ถึง 2534 
สมาคมเอเซียนให้ความส าคัญด้านการเมือง และความมั่นคง มุ่งส่งเสริมสันติภาพ และเสถียรภาพในภูมิภาค 
ต่อมาในปี 2535 ประเทศไทยในฐานะสมาชิกสมาคมอาเซียนได้ผลักดันให้เกิดความร่วมมือทางเศรษฐกิจของ
กลุ่มประเทศในอาเซียน โดยให้มีการจัดตั้งเขตการค้าเสรีอาเซียน (ASEAN Free Trade Area) หรือ อาฟต้า 
(AFTA) ในการลดภาษีศุลกากร ระหว่างกันเหลือร้อยละ 0-5 เป็นที่เรียบร้อยเมื่อปี 2551 ซึ่งได้ส่งผลให้
ปัจจุบันบริบททางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างประเทศของกลุ่มประเทศ              
ในอาเซียนเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก โดยเฉพาะการขยายตัวทางเศรษฐกิจในภูมิภาคและภูมิภาคใกล้เคียง              
คือ จีน และอินเดีย ตลอดจนภูมิภาคอ่ืน เช่น สหภาพยุโรป อีกทั้งได้เกิดปัญหาความท้าทาย ความมั่นคง              
ในรูปแบบใหม่ เช่น โรคระบาด การก่อการร้าย ยาเสพติด การค้ามนุษย์  สิ่งแวดล้อม ภัยพิบัติ ท าให้อาเซียน
จ าเป็นต้องปรับตัว เพ่ือให้สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ระหว่างประเทศ ประกอบกับ             
ที่ประชุมสุดยอดผู้น าอาเซียนปี 2550 (2007)  ณ เมืองเซบู ประเทศฟิลิปปินส์ ผู้น าอาเซียนได้ตกลงให้มีการ
จัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (ASEAN Economic Community–AEC)  ซึ่งเป้าหมายส าคัญของการสร้าง
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประกอบด้วย 

๑. เพ่ือให้อาเซียนเป็นฐานการผลิตเดียว มีการเคลื่อนย้ายสินค้า ทุน และปัจจัยการผลิตอ่ืนๆ ได้อย่างเสรี 
๒. เพ่ือสร้างเสริมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๓. เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค ลดช่องว่างการพัฒนาระหว่างสมาชิกเก่าและ

สมาชิกใหม่ 
๔. เพ่ือบูรณาการเศรษฐกิจของอาเซียนเข้ากับเศรษฐกิจโลก โดยผ่านการจัดท าข้อตกลงการค้าเสรี (FTA) 

กับประเทศนอกภูมิภาค 
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  การก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศในสมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้            
ในปี 2558 ในกรณีของประเทศไทย ส่วนที่ส าคัญ คือ การปรับตัวและการเตรียมความพร้อมของชุมชน
ท้องถิ่น ในการเป็นประชาคมอาเซียน เพราะว่าถ้าหากชุมชนท้องถิ่น ไม่มีมาตรการหรือแผนรองรับการเป็น
ประชาคมอาเซียน ก็จะเกิดความเสียเปรียบทางด้านการแข่งขัน การตลาด ตลอดจนทางด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วัฒนธรรมท้องถิ่น ที่ถือว่าเป็นสิ่งที่อยู่คู่กับสังคมไทยมาอย่างยาวนาน และการสร้างชุมชนท้องถิ่นที่มีวิสั ยทัศน์ 
ให้มีความสามารถในการบูรณาการเศรษฐกิจของประชาคมอาเซียนให้เข้ากับบริบทของชุมชนท้องถิ่น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีภารกิจส าคัญในการจัดบริการสาธารณะให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน     
ในท้องถิ่น จ าเป็นต้องเล็งเห็นถึงความส าคัญของการเป็นประชาคมอาเซียน ด้วยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ให้กับประชาชน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นและการบริหารงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้สามารถรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้น เมื่อประเทศไทยเข้าสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน ทั้งนี้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องวางแผน และเตรียมความพร้อมในการรองรับผลกระทบจากการเป็น
ประชาคมอาเซียนที่มีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนในท้องถิ่นทั้ง 7 ด้าน ดังนี้ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสร้างเครือข่ายคมนาคม ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน               
ท าให้เกิดการรวมตัวของเศรษฐกิจที่มีมูลค่า และมีช่องทางการกระจายสินค้าเพ่ิมมากขึ้นนอกจากนั้น จะเกิด
การเรียกร้องจากกลุ่มนักลงทุนที่เข้ามาลงทุนในประเทศไทยให้มีการพัฒนาเครือข่ายการคมนาคม เพ่ือให้การ
เคลื่อนย้ายสินค้าและแรงงานมีความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องมุ่งเน้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการขยายฐานการผลิต อาทิ ไฟฟ้าและประปา ซึ่งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพัง จ าเป็นต้องประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน                  
ที่เก่ียวข้อง 

2. การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจในระดับชุมชน  การหลั่งไหลเข้ามาของทุนต่างชาติที่จะ
เพ่ิมมากข้ึนส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องทบทวนบทบาทในการดูแลและช่วยเหลือกลุ่มผู้ผลิตในพ้ืนที่ 
โดยอาจจะต้องมีนโยบายในการส่งเสริมอาชีพ ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริมเปิดรับวิสัยทัศน์ในกระบวนการ
ผลิตแบบใหม่ เพื่อยกระดับกระบวนการผลิตให้เป็นมาตรฐานเท่าเทียมกับระดับสากล 

3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป้าหมายเรื่องการสร้างความยั่งยืน               
ด้านสิ่งแวดล้อมของประชาคมอาเซียน ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งปรับระบบการบริหารจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะต้องดูแลทรัพยากรและจัดการอย่างเป็นระบบ เน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน และเน้นการจัดการบนพ้ืนฐานของความเป็นเจ้าของร่วมกัน เพ่ือสร้างความรัก 
ความหวงแหนในทรัพยากร ก่อเกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม อย่างไรก็ตามต้องไม่ลืมเรื่อง
ของการควบคุมมาตรฐานการดูแลรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดการจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนอาจต้องทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคส่วน
ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้มีการบูรณาการการท างานร่วมกันในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเตรียมรับผลกระทบจากปัญหา
สังคม และสาธารณสุขที่อาจเกิดจากการเคลื่อนย้ายแรงงานและนักท่องเที่ยวโดยเสรี อาทิ โรคระบาด               
ความขัดแย้งทางสังคมและเชื้อชาติ  และอาชญากรรม ข้ามชาติ อาทิ ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ซึ่งจะต้องเน้น
การจัดบริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานที่ก าหนดในแต่ละงานหรือกิจกรรมอย่างเคร่งครัด รวมทั้งจะต้องจัด
สวัสดิการสังคมส าหรับเด็ก กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มด้อยโอกาสอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง นอกจากนี้ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นยังต้องให้ความส าคัญกับการเข้าถึงการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน ซึ่งจะท าให้ชุมชน                    
มีการด ารงชีวิตที่ปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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5. การรักษาความสงบเรียบร้อย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีบทบาทในการเฝ้าระวัง
ปัญหาอาชญากรรมเพ่ิมมากข้ึนรวมทั้งอาจต้องพัฒนาระบบและจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับแรงงานอพยพร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนร่วมกับชุมชนในการก าหนดกติกาและหลักเกณฑ์ของชุมชนให้ทุกคนอยู่ร่วมกัน
ได้ภายใต้แนวคิดสังคมทีเ่อ้ืออาทรและมีความมั่นคง 

6. การจัดการด้านการศึกษา ภาษา วัฒนธรรม จารีตประเพณี การศึกษาเป็นจุดเริ่มต้นของ
การพัฒนาด้านต่างๆ เสมือนประตูเชื่อมกับโลกภายนอก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีหน้าที่ในการจัดและ
ส่งเสริมการศึกษาให้แก่ประชาชนและชุมชนต้องพัฒนาประชาชนและชุมชนให้สามารถก้าวสู่ประชาคมอาเซียน
ได้โดยต้องเน้น “การพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา” ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา               
โดยปรับหลักสูตรการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบ้านในภูมิภาคอาเซียน    
เพ่ือการสื่อสารที่ดี การพัฒนาและสนับสนุนครูผู้สอนให้มีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหว่างประเทศสมาชิก
และน าเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน ท าให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีความเป็นสากล
และมีคุณภาพ นอกจากนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดท าข้อมูลที่จ าเป็นต่อแรงงานต่างชาติ เป็ น
ภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืนๆ ส าหรับเรื่องวัฒนธรรมและจารีตประเพณีนั้น 
นอกจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะสิ่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้าน           
ในอาเซียนแล้ว ยังต้องเป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเชิงวัฒนธรรมระหว่างประชาชนในเขตพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในประเทศอาเซียนอ่ืนที่มีพรมแดนติต่อกัน ซึ่งมักจะมีวัฒนธรรมที่
คล้ายคลึงกัน การจัดกิจกรรมเช่นนี้จะช่วยให้ประชาชนมีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันมากข้ึน 

7. การปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจต้องมีการจัดตั้ง
หน่วยงานด้านวิเทศสัมพันธ์ เพ่ือรองรับงานด้านการต่างประเทศ และความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
เพ่ือให้สามารถสื่อสารท าความเข้าใจกับประชาชนจากประเทศอ่ืนที่มาติดต่อราชการได้ 

ในปัจจุบันแนวโน้มการพัฒนาของจังหวัดสมุทรสงคราม มีแผนที่จะมุ่งเน้นการพัฒนา               
ด้านเศรษฐกิจและสังคม เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มจังหวัด และน าไปสู่การกระตุ้นให้เกิด
การลงทุนของภาคเอกชน และสร้างรายได้ให้แก่กลุ่มจังหวัด ในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาดังกล่าวทั้งใน
ด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม มีการเชื่อมโยงการท่องเที่ยว และพ้ืนที่เศรษฐกิจในการเป็น AEC โดยเน้น
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือเชื่อมโยงการท่องเที่ยว และพ้ืนที่เศรษฐกิจ การสร้างความสัมพันธ์ทางการ
ท่องเที่ยวและการค้า โดยต าบลบางจะเกร็งจะเน้นในเรื่องการส่งเสริม รักษาวัฒนธรรมวิถีชีวิตในท้องถิ่น                
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้จังหวัดเป็นศูนย์กลางการพักผ่อนและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยงและขับเคลื่อนแผนการพัฒนาในระดับจังหวัด และใน
ระดับประเทศต่อไป 
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๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
บริบทภายใน 
ภาพเศรษฐกิจไทยในกรณีฐาน 

ภายใต้สมมติฐาน  
(๑) แนวโน้มการขยายตัวของเศรษฐกิจโลกเฉลี่ยร้อยละ ๓.๘ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 

และร้อยละ ๔.๒ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓  
(๒) การลงทุนภาครัฐขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๔  
(๓) ราคาน้ามันเฉลี่ย ๗๐-๙๐ ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรลในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และ

เฉลี่ย ๘๐-๑๐๐ ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรลในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓  
(๔) ผลิตภาพการผลิตรวมขยายตัวร้อยละ ๒.๑ โดยผลิตภาพการผลิตภาคเกษตรหดตัว

ต่อเนื่องเฉลี่ยร้อยละ  ๐.๘ ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๒.๐ และภาคบริการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 
๓.๐  

(๕) การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๕ และ  
(๖) ก าลังแรงงานลดลงเฉลี่ยร้อยละ ๐.๒ และร้อยละ ๐.๗ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 

และ ๑๓ ตามล าดับ 
ภายใต้สมมุติฐานเหล่านี้ เศรษฐกิจไทยในช่วง ๑๐ ปีข้างหน้ามีแนวโน้มที่จะขยายตัวเฉลี่ย         

ร้อยละ ๓.๓–๔.๓ โดยมีค่ากลางของการประมาณการร้อยละ ๓.๘ ซึ่งท าให้เศรษฐกิจไทยจะสามารถขยับฐานะ
ขึ้นเป็นประเทศ รายได้สูงในช่วงปี ๒๕๗๑ (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๔.๓–๒๕๗๔) (ในกรณี
เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๓.๓) การขยายตัวในกรณีฐานดังกล่าวท าให้เศรษฐกิจไทยมีความเสี่ยงที่จะตก
อยู่ภายใต้กับดักประเทศรายได้ปานกลางอย่างถาวรมากข้ึน เมื่อค านึงถึงเงื่อนไขในระยะยาว โดยเฉพาะ  

(๑) การลดลงของก าลังแรงงานที่จะหดตัวเร่งขึ้นเป็นเฉลี่ยร้อยละ ๑.๐ ในช่วงแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๔ ซึ่งจะเป็นปัจจัยถ่วงต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากขึ้น  

(๒) ขีดความสามารถด้านการคิดค้นเทคโนโลยีและนวัตกรรมซึ่งเป็นสิ่งจ้าเป็นในการยกระดับ
ฐานะประเทศเข้าสู่การเป็นประเทศรายได้สูงจะลดลงตามการเพิ่มขึ้นของสัดส่วนของประชากรผู้สูงอายุ  

(๓) จ้านวนประชากรรวมจะเริ่มลดลงในปี ๒๕๗๐ ซึ่งส่งผลให้อุปสงค์และการผลิตเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการในประเทศขยายตัวช้าลง  

(๔) การเพ่ิมข้ึนของขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่างๆ ที่การปรับตัวเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุช้ากว่าไทย  

(๕) ภาระการใช้จ่ายเพ่ือดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นท้าให้การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนา
ประเทศเพ่ือยกระดับฐานะการพัฒนาประเทศมีข้อจ้ากัดมากข้ึน  

(๖) เกณฑ์รายได้ขั้นต่ าส าหรับการเป็นประเทศรายได้ขั้นสูงปรับตัวเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยประมาณ 
๑๐๐-๒๐๐ ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปีตามการเพ่ิมขึ้นของรายได้และมาตรฐานการครองชีพของประเทศ
ส าคัญๆ  

เงื่อนไขดังกล่าวท าให้ประเทศไทยมีความสุ่มเสี่ยงที่จะไม่สามารถหารายได้ที่เพียงพอในการที่
จะท าให้คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีความภาคภูมิ มีเกียรติและศักดิ์ศรีในประชาคมภูมิภาค
และในเวทีโลก 
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การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทยส่งผลให้อัตราการพ่ึงพิงของประชากรวัยแรงงาน          

จะต้องแบกรับการดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมสูงขึ้น โดยในปี ๒๕๕๓ มีประชากรวัยแรงงาน ๕ คนที่มีศักยภาพแบกรับ
ผู้สูงอายุ ๑ คน และคาดการณ์ว่าในปี ๒๕๘๓ จะเหลือประชากรวัยแรงงานเพียง ๑.๗ คนแบกรับผู้สูงอายุ          
๑ คน การขาดแคลนก าลังแรงงานท้าให้ต้องน้าเข้าแรงงานไร้ทักษะจากประเทศเพ่ือนบ้าน ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
ตลาดแรงงานไทยในด้านการยกระดับรายได้และทักษะฝีมือแรงงานจะช้าลง ผลิตภาพแรงงานไทยอาจเพ่ิมขึ้น
ช้า ปัญหาการค้ามนุษย์ และการขาดการคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานที่จ้าเป็น ซึ่งจะเป็นปัญหาต่อเนื่องที่ส่งผล
ต่อคุณภาพชีวิตของคนไทย อาทิ อาชญากรรม โรคระบาด และภาระทางการคลังของระบบบริการทางสังคม 
อย่างไรก็ตาม นับเป็นโอกาสในการพัฒนาสินค้าและบริการ ธุรกิจบริการที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้ สูงอายุที่เพ่ิมขึ้น
เป็นตัวเลขเบื้องต้น สศช. จะค านวณใหม่อีกครั้งเมื่อการปรับปรุงฐานข้อมูลในแบบจ าลองเสร็จสมบูรณ์เกณฑ์
ขั้นต่ าในปี ๒๕๔๖ ซึ่งอยู่ที่ ๑๒,๗๔๕ ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปี 

ความเหลื่อมล้ า 
ความเหลื่อมล้ าเป็นปัญหาส าคัญในสังคมไทยทั้งความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ โอกาสการเข้าถึง

บริการภาครัฐและการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ น้าไปสู่ความขัดแย้งในสังคม และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศที่ลดทอนความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและความมั่นคงทางสังคม จากการกระจายรายได้และ
ผลประโยชน์ของการพัฒนาไปยังกลุ่มคนต่างๆ ในสังคม บางพ้ืนที่และบางสาขาการผลิตไม่ทั่วถึงเป็นธรรม
ผลประโยชน์ส่วนใหญ่ตกอยู่ในกลุ่มที่มีโอกาสและรายได้สูง ท้าให้สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มคนรวยร้อยละ ๑๐ 
ของประชากรกับกลุ่มคนจนร้อยละ ๑๐ ของประชากร มีความแตกต่างกันถึง ๓๔.๙ เท่า ในปี ๒๕๕๖ 
นอกจากนี้ความเหลื่อมล้ายังส่งผลให้เกิดปัญหาต่างๆ อาทิ ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น คนยากจนขาดโอกาส
การเข้าถึงบริการการศึกษาและสาธารณสุขที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม การแย่งชิงทรัพยากร การรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด 

ความเป็นเมือง 
การเปลี่ยนแปลงพื้นที่ชนบทไปสู่ความเป็นเมืองมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเพ่ือลดความแออัดของเมือง

หลวงและเมืองหลัก อันเป็นการกระจายความเจริญสู่พ้ืนที่นั้นๆ จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
การจัดบริการสาธารณะเพ่ือรองรับการเติบโตของเมือง การใช้ประโยชน์ของทรัพยากรท้องถิ่นทั้งปัจจัยการผลิต
และแรงงานไปสู่ภาคการค้า บริการ และอุตสาหกรรม ตลอดจนการแสวงหาเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่จะช่วยลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะส่งผลต่อการลดลงและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรท้องถิ่น การลดลงของ
แรงงานในภาคเกษตร รวมทั้งปัญหาการบริหารจัดการขยะทั้งขยะชุมชนและอุตสาหกรรม ทั้งนี้ การเพ่ิมขึ้นของ
ประชากรและแรงงานในพ้ืนที่อาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่น อย่างไรก็ตาม 
การผลิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีขนาดใหญ่ขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการคนในเมืองที่มากขึ้น จะส่งผล
ให้เกิดการประหยัดจากขนาด การขนส่งมีต้นทุนต่ าลง และการลงทุนในระบบสาธารณูปโภคจะมีความคุ้มค่า
มากขึ้น นอกจากนี้  ความต้องการแรงงานที่มากขึ้นจะมีส่วนเอ้ือหรือท้าให้จ าเป็นต้องมีการจัดตั้ ง
สถาบันการศึกษาในพื้นที่เพ่ือตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการที่มีจ านวนมาก 
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การบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ วางกรอบด้านการบริหารจัดการ

ภาครัฐ เอ้ือต่อการพัฒนาธรรมาภิบาลภาครัฐ ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ. ๒๕๕๘ มีมาตรา
ส าคัญๆ ที่จะช่วยสนับสนุนให้การบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาอาทิ มาตรา 
๖๙ หน่วยงานของรัฐ องค์การเอกชน หรือองค์กรใดที่ด าเนินกิจกรรมโดยใช้เงินแผ่นดิน มีหน้าที่ต้องเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการดังกล่าวต่อสาธารณะ เพ่ือให้พลเมืองได้ติดตามและตรวจสอบมาตรา ๘๒ รัฐต้อง
ด าเนินการตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ และต้องจัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาและสร้างโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรมอย่างยั่งยืน 
กระจายอ านาจและจัดภารกิจ อ านาจหน้าที่ และขอบเขตความรับผิดชอบที่ชัดเจนระหว่างราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีกลไกป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพทั้ง
ในภาครัฐและภาคเอกชน ฯลฯ มาตรา ๘๙ รัฐต้องด าเนินนโยบายการเงิน การคลัง และงบประมาณภาครัฐ 
โดยยึดหลักการรักษาวินัยและความยั่งยืนทางการคลัง และการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน อย่างคุ้มค่า จัดให้มีระบบ
การเงินการคลังเพ่ือสังคม มีระบบภาษีอากรที่มีความเป็นธรรม มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

(๒) ภาคประชาสังคมให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการของภาครัฐสถาบันทางสังคม อาทิ 
มูลนิธิ สถาบันการศึกษา หน่วยงานวิจัยต่างๆ น้าเสนอผลการติดตาม วิเคราะห์ สังเคราะห์ เรื่องที่เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการประเทศและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาทั้งประเด็นธรรมาภิบาล การทุจริต
คอร์รัปชั่นทั้งการคอร์รัปชั่นขนาดใหญ่และคอร์รัปชั่นภาคครัวเรือน การบริหารจัดการภาครัฐและการกระจาย
อ านาจ เพ่ือรายงานข้อค้นพบและข้อเสนอแนะสู่สาธารณะ เป็นแรงกดดันให้ผู้มีอ านาจภาครัฐหันมาพิจารณา 
ทบทวน แนวนโยบาย มาตรการ และกลไกการท้างานต่างๆ ให้เหมาะสมมากข้ึน 

บริบทภายนอก 
การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของโลก 
องค์การสหประชาชาติประเมินสถานการณ์ว่าในช่วงปี ๒๕๔๔-๒๖๔๓ (ค.ศ. ๒๐๐๑-๒๑๐๐) จะเป็นศตวรรษ
แห่งผู้สูงอายุ หมายถึงการมีประชากรอายุ ๖๐ ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ ๑๐ ของประชากรรวมทั่วโลก                             
โดยประเทศที่พัฒนาแล้วจะใช้ระยะเวลาที่ค่อนข้างยาวนานในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเช่น ญี่ปุ่น อเมริกา ยุโรป 
ขณะที่กลุ่มประเทศก าลังพัฒนาจะมีระยะเวลาเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรดังกล่าวค่อนข้างสั้นกว่า 
สะท้อนถึงระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุที่สั้นกว่าประเทศพัฒนาแล้ว
ค่อนข้างมาก โดยการเป็นสังคมผู้สูงอายุจะส่งผลให้มีการขาดแคลนแรงงานในประเทศ และมีการเคลื่อนย้าย
แรงงานต่างด้าวมากข้ึน นอกจากนี้ มีความต้องการสินค้าและบริการที่เหมาะกับผู้สูงอายุมากขึ้น นับเป็นโอกาส
อย่างมากส าหรับประเทศไทยที่จะพัฒนาด้านธุรกิจและลงทุนด้านการค้าและบริการ ด้านการท่องเที่ยว  ที่พัก
อาศัย การให้บริการสุขภาพในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งเป็นโอกาสของแรงงานไทยในการไปท างานในประเทศ                  
ที่พัฒนาแล้ว 
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การปรับเปลี่ยนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่รวดเร็ว 
การปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน

รูปแบบการผลิตและการค้าที่มีการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์กลายมาเป็นรูปแบบการค้าที่มีบทบาทมากข้ึน มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสู่
การใช้เทคโนโลยีที่ผสมผสานระหว่าง Information Technology กับ Operational Technology หรือที่
เรียกว่า Internet of Things (เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมอุปกรณ์และ เครื่องมือต่างๆ เช่น โทรศัพท์มือถือ
รถยนต์ ตู้เย็น โทรทัศน์ และอ่ืนๆ เข้าไว้ด้วยกัน) เพ่ือผลิตสินค้าตามความต้องการของผู้บริโภครายบุคคลมาก
ยิ่งขึ้น โดยหากภาคการผลิตที่ปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไม่ทัน ขาดการลงทุนด้านการวิจัย      
และพัฒนา และนวัตกรรม จะท้าให้ความสามารถในการแข่งขันลดลง 

ความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกที่สูงขึ้น 
(๑) แนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้านมีการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและเขต

เศรษฐกิจพิเศษภายในประเทศ ซึ่งจะมีผลต่อทิศทางการวางแผนพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศไทย 
ตลอดจนการปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ กติกา ด้านการค้าการลงทุนที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับเรื่องความโปร่งใส
และสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 

  (๒) การเปิดเสรีภายใต้ข้อตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี ๒๕๕๘ จะน ามาซึ่งโอกาสที่
ส าคัญๆ หลายประการต่อการยกระดับศักยภาพการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย ได้แก่  

๑) การลดข้อจ้ากัดในด้านอุปสงค์ในประเทศ  
๒) โอกาสในการใช้ปัจจัยการผลิตและแรงงานส าหรับการพัฒนาภาคเกษตรและอุตสาหกรรมที่ใช้

แรงงานและวัตถุดิบเข้มข้นในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาตนเองไปสู่ระดับการผลิตที่
สูงขึ้นทั้งการผลิตในประเทศและการใช้ฐานการผลิตในประเทศเพ่ือนบ้านและ  

๓) โอกาสในการใช้ความได้เปรียบด้านสถานที่ตั้งและด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์ในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจให้เป็นศูนย์กลางทางด้านการบริการและการผลิตภาคอุตสาหกรรมอนาคตในอนุภูมิภาค
และในภูมิภาคในระยะต่อไป  

(๓) การเปิดเสรีทางการค้ากับประเทศที่พัฒนาแล้ว จะมีการน าประเด็นด้านมาตรฐานของ
การค้าและบริการมาเป็นข้อกีดกันทางการค้าซึ่งผู้ประกอบการภายในประเทศโดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมต้องปรับตัวเพ่ือพัฒนาผลิตภาพการผลิตและรูปแบบธุรกิจ พัฒนามาตรฐานของอุตสาหกรรม 
ตลอดจนพัฒนาสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม/ชุมชนมากขึ้นโดยแรงเหวี่ยงจาก
กระแสการเปิดเสรีทางการค้าจะก่อให้เกิดการเคลื่อนย้ายเงินทุน แนวโน้มราคาสินค้าเกษตรและสินค้าขั้นปฐม 
แรงกดดันจากการเพิ่มขึ้นของขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่างๆ ในอนุภูมิภาคโดยเฉพาะในการ
ผลิตสินค้าเกษตร สินค้าก่ึงทุนและเทคโนโลยีเข้มข้น รวมทั้งแนวนโยบายและมาตรการการพัฒนาของภาครัฐที่
ยังไม่ทั่วถึง ยังมีแนวโน้มที่จะตอกย้ าปัญหาความเหลื่อมล้าทางด้านรายได้ให้มีความรุนแรงมากขึ้นและเป็น
อุปสรรคต่อการสร้างการเติบโตของเศรษฐกิจแบบทั่วถึง (Inclusive Growth) ซึ่งเป็นปัจจัยที่จ้าเป็นต่อการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องและยั่งยืน 

(๔) ตลาดเงิน ตลาดทุน และเศรษฐกิจโลกยังมีความเสี่ยงที่จะผันผวนตลอดช่วงแผนพัฒนาฯ                
ฉบับที่ ๑๒ เนื่องจาก  
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๑) ผลกระทบจากการปรับทิศทางนโยบายการเงินในสหรัฐอเมริกาในช่วงต้นแผนพัฒนาฯ และ
แนวโน้มการปรับทิศทางนโยบายการเงินในยุโรปในช่วงกลางถึงปลายแผนพัฒนาฯ   

๒) ปัญหาการสั่งสมหนี้สาธารณะในประเทศส าคัญๆ ในช่วงหลังวิกฤติเศรษฐกิจโลกที่มีความเสี่ยงจะ
พัฒนาไปสู่วิกฤติและสร้างผลกระทบต่อเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจและการเงินโลกหากมาตรการปฏิรูปใน
ประเทศส าคัญๆ ของโลกไม่ประสบความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

(๓) ความเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก ความก้าวหน้าในการติดต่อสื่อสาร การขยายตัวของ
เครือข่ายทางสังคมออนไลน์ ส่งผลให้มีทั้งโอกาสและความเสี่ยง ต่อวิถีชีวิตทัศนคติ และความเชื่อในสังคม 
ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กระบวนการเรียนรู้ และพฤติกรรมการบริโภคของคนในประเทศ 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๑) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) จะส่งผลกระทบซ้ าเติมต่อ

สถานการณ์ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความรุนแรงมากขึ้นอุณหภูมิของโลก
เพ่ิมขึ้น ท าให้เกิดความแห้งแล้งเป็นระยะเวลายาวนาน เกิดฝนขาดช่วง และมีฤดูกาลเปลี่ยนไป ส่งผลกระทบ
ต่อความอุดมสมบูรณ์ของดิน ป่าไม้เกิดความเสื่อมโทรม แหล่งน้าขาดแคลน ผลผลิตทางการเกษตรลดลง                 
เกิดโรคระบาดในพืชและสัตว์ และอาจเกิดผลกระทบต่อสุขภาพของมนุษย์กรณีที่เกิดโรคระบาดใหม่ เกิดความ
เสี่ยงต่อการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ เช่น ระบบนิเวศป่าไม้ ระบบนิเวศชายฝั่ง พ้ืนที่ชุ่มน้ า เกิดการ
กัดเซาะชายฝั่ง และการสูญเสียแนวปะการัง การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพดังกล่าวข้างต้น จะส่งผล
ต่อความมั่นคงด้านอาหาร สุขภาพ พลังงาน และลดทอนขีดความสามารถในการพ่ึงพาตนเองของชุมชน 

(๒) การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศยังส่งผลให้ภัยพิบัติทางธรรมชาติมีแนวโน้มเกิด
บ่อยครั้งขึ้นและมีความรุนแรงมากขึ้น ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง แผ่นดินไหวและดินโคลนถล่ม ส่งผลกระทบต่อภาค
การผลิต การพัฒนาอุตสาหกรรม และการพัฒนาเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ รวมทั้งวิถีการด ารงชีวิตของ
ประชาชน นอกจากนี้ ข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะทวีความเข้มข้น
และเป็นแรงกดดันให้ประเทศไทยต้องเตรียมพร้อมรับภาระในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายใต้กระแส
การแข่งขันทางการค้า 

วาระการพัฒนาของโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ (Post ๒๐๑๕ Agenda)  
ประเด็นส าคัญของวาระการพัฒนาโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ คือ การจัดท าเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืนในกรอบสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals–SDGs) ในช่วงเวลา ๑๕ ปี                 
โดยสหประชาชาติให้การรับรองแล้วเมื่อวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๗ ประกอบด้วยเป้าประสงค์ (Goal) จ้านวน              
๑๗ ข้อ และเป้าหมาย (Target) จ้านวน ๑๖๙ ข้อ ซึ่งจะส่งผลกระทบกับการวางแนวทางการพัฒนาประเทศใน
อนาคต ที่ต้องเน้นขจัดความยากจนให้หมดไป ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีระบบการศึกษา มีความเท่าเทียมกัน
ทางเพศ ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจแบบยั่งยืน มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ที่ยั่งยืน ลดความไม่เท่าเทียมกันทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคแบบ
ยั่งยืน เตรียมความพร้อมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ มีการจัดการทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน ส่งเสริมให้สังคมมีความสุข มีความ
ยุติธรรมและส่งเสริมความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาในระดับโลกร่วมกัน 
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วิเคราะห์ศักยภาพจากปัจจัยภายนอกของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง (Outside in) 
กฎหมายและระบบการบริหาร 

- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒  ได้บัญญัติเกี่ยวกับ
โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่นอย่างชัดเจน เอ้ือต่อการบริหารจัดการพ้ืนที่ 

- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
พ.ศ.2542 ได้ก าหนดการถ่ายโอนภารกิจ อ านาจหน้าที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจและหน้าที่ใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ซึ่งท าให้องค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่นมีความคล่องตัวในการบริหารงานในพ้ืนที่ สามารถด าเนินงานต่างๆ ได้รวดเร็ว ซึ่งรวมทั้งการ 
ด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน นอกจากนั้นยังสามารถดึง 
ความร่วมมือทั้งจากหน่วยงานภาคภีาครัฐอื่นๆ และภาคเอกชนในการร่วมพัฒนาต าบล 

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสมุทรสงครามได้ก าหนดวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ต าบลบางจะเกร็ง 

ท าเลและสถานที่ตั้ง 
 - มีสถานที่ตั้งอยู่ใกล้กรุงเทพมหานคร การเดินทางและการคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว เหมาะแก่
การส่งเสริมการคา้ชุมชนและพัฒนาเป็นประตูสู่แหล่งท่องเที่ยว 
 -  อยู่ติดแม่น้ าแม่กลองและชายฝั่งทะเล เหมาะส าหรับท าประมงชายฝั่ง ส่งเสริมให้ประชาชนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพประมง เพาะเลี้ยงสัตว์น้ ากร่อย เช่น กุ้งทะเล ปูทะเล และจับสัตว์น้ าชายฝั่ง เช่น หอยหลอด 
และสัตว์น้ าขนาดเล็กอ่ืน ๆ มีการประกอบธุรกิจต่อเนื่องจากการท่องเที่ยว คือ จ าหน่ายอาหารทะเลแปรรูป 
และประกอบธุรกิจร้านอาหาร สร้างอาชีพ มีรายได้ มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ท าให้มีก าลังในการช าระภาษี   

 - พ้ืนที่ของต าบลมีขนาดเล็กง่ายต่อการพัฒนา 

สถานที่ท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
พ้ืนที่ในต าบลบางจะเกร็งมีความเหมาะสมเป็นแหล่งท่องเที่ยว จากต้นทุนวัฒนธรรมเดิมและ

เอกลักษณ์เฉพาะของสถานที่ท่องเที่ยวในพื้นที่ ซึ่งรูปแบบการท่องเที่ยวที่เห็นได้อย่างชัดเจน คือ การท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของคนในท้องถิ่น รวมทั้งเป็นแหล่ง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีความอุดมสมบูรณ์สามารถน ามาใช้เป็นต้นทุนในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และอาชีพของประชาชนได้  

วิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
 ชาวต าบลบางจะเกร็งมีวิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์และเป็นโอกาสในการพัฒนา และ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่สอดคล้องกับวีถีชีวิตและศิลปวัฒนธรรมประจ าท้องถิ่น ซึ่งราษฎรส่วนใหญ่
ของต าบลบางจะเกร็งสืบเชื้อสายมาจากชาวมอญที่ลี้ภัยสงครามมาจากเมืองหงสาวดีเข้ามาตั้งถิ่นฐานในต าบล 
เกิดเป็นการผสมผสานทางวัฒนธรรมเป็นอัตลักษณ์ของต าบลบางจะเกร็ง เช่น กะละแมรามัญ , แกงส้มมอญ
หรือแกงกระต๊าดใบกระเจี๊ยบแดง , ประเพณีแห่หงส์ธงตะขาบ , ท าบุญกลางบ้าน แห่เรือส าเภา ฯลฯ 

การส่งเสริม และพัฒนาการท่องเที่ยว 
 -  ชื่อเสียงของจังหวัดสมุทรสงครามทางด้านการท่องเที่ยวและแหล่งอาหารทะเล สามารถสร้างโอกาส
ในการดึงกระแสเงินจากภายนอกเข้าสู่เทศบาลต าบลบางจะเกร็งได้เป็นจ านวนมาก ประชาชนสามารถสร้าง
อาชีพใหม่ให้เกิดขึ้นได้ง่าย ภายใต้โอกาสทางด้านการเป็นจังหวัดท่องเที่ยวที่มีรูปแบบที่หลากหลาย 
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 -  กระแสความนิยมในปัจจุบัน ที่เปลี่ยนรูปแบบการท่องเที่ยวเป็นรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
เชิงนิเวศ หรือเชิงเกษตร ซึ่งสอดคล้องกับการท่องเที่ยวในพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง จึงเป็นโอกาส    
ในการรองรับนักท่องเที่ยวกลุ่มเป้าหมาย และเพ่ิมรายได้ของคนในต าบล 
 - รัฐบาลในปัจจุบันสนับสนุนด้านการท่องเที่ยวเพ่ือหมุนเวียนกระแสเงินในระบบ จึงมีการส่งเสริม              
การท่องเที่ยวหลากหลายรูปแบบ ซึ่งเทศบาลต าบลบางจะเกร็งสามารถเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
ตามนโยบายดังกล่าว และสร้างโอกาสเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวในต าบลได้ 

วิเคราะห์ข้อจ ากัดจากปัจจัยภายนอกของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
กฎหมายและระบบการบริหาร 
 - กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่อย่างต่อเนื่อง  
ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกิดความสับสน และขาดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน  
 - กฎหมายระเบียบข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ ห้วงระยะเวลา 
ในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 
 -  การด าเนินงานตามนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น ความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้น 
ประกอบกับปัญหาในพ้ืนที่และความต้องการของประชาชนมีมาก แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน เนื่องจาก
จ ากัดด้วยอ านาจหน้าที่ และจ านวนของงบประมาณที่จ ากัด 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 -  การเติบโตอย่างรวดเร็วของสังคมเมืองทั้งจากภายในพ้ืนที่เทศบาลและภายนอกเทศบาล บางครั้ง           
มีความยากในการพยากรณ์แนวโน้มหรือทิศทางการพัฒนา ส่งผลให้การวางแผนพัฒนา การบริหารจัดการและ
การให้บริการประชาชน ควบคุมได้ยาก เนื่องจากเกิดการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา นับเป็นอุปสรรคต่อการ
วางแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนา และการบริหารจัดการของเทศบาลเป็นอย่างมาก 

- การเข้ามาของบริษัทค้าส่งข้ามชาติที่กระจายสาขาทั่วประเทศไทย รวมทั้งในจังหวัดสมุทรสงคราม 
อาจท าให้เกิดการดึงกระแสเงินที่หมุนเวียนอยู่ในระบบเศรษฐกิจของท้องถิ่นออกไป และอาจส่งผลกระทบท าให้
ระบบเศรษฐกิจในพ้ืนที่ขาดสภาพคล่องได้ 

ประชาชน 
-  ประชาชนยังไม่มีความรู้และความพร้อมในการเป็นประชาคมอาเซียนเท่าที่ควร ทั้งในเรื่องภาษา

และวัฒนธรรมของประเทศในอาเซียน รวมถึงภาษาอังกฤษ เนื่องจากยังคิดว่าเป็นเรื่องท่ีไกลตัว  
 - ประชาชนยังขาดจิตส านึกการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และยังขาดการมีส่วนร่วม
ในทางการเมือง 

การรวมกลุ่มอาชีพ 
 - การรวมกลุ่มอาชีพบางกลุ่มยังไม่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ท าให้เทศบาลไม่สามารถท าการส่งเสริม              
เพ่ือพัฒนาต่อยอดได้ 

สภาพแวดล้อมเสื่อมโทรม 
 -  การเข้ามาของนักท่องเที่ยวจ านวนมากส่งผลให้สภาพแวดล้อมในต าบลเกิดความเสื่อมโทรมลง
โดยเฉพาะดอนหอยหลอด ประกอบกับประชาชนในพ้ืนที่ยังขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม มีน้ าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม และร้านอาหารบริเวณดอนหอยหลอด 
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                                                                                                                                                      แบบ ยท. ๐๑ 
๓.๓ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง พ.ศ. 25๖๑-256๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างเสรมิและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันสินค้าเกษตรและประมง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมให้มีความเข้มแข็ง และด ารงชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ความเชื่อมโยงของการท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจสู่ AEC 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง   
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ ๑   การคมนาคมและการขนส่ง 
กลยุทธ์ที่ ๒   การสาธารณูปโภค 
กลยุทธ์ที่ ๓   การก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร และสถานที่สาธารณประโยชน์ 
 

เป้าประสงค์ 
ชุมชนมีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีมาตรฐาน การคมนาคมขนส่งและระบบสาธารณูปโภค

สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน เพียงพอและตรงกับความต้องการของประชาชน 

แผนงาน 
๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
๑.๒ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง พ.ศ. 25๖๑-256๔ (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมให้มีความเข้มแข็ง และด ารงชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา 

ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒ 
          ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การเสริมความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง   
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
การศึกษา การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1   การสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2   การสวัสดิการสังคม 
กลยุทธ์ที่ 3   การส่งเสริมการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔   การส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ ๕   การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  
                และสืบทอด ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 
2.๑ ประชาชนได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน รวมถึงการพัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข      
     การศึกษา การกีฬาและนันทนาการอย่างทั่วถึงในการเป็นประชาคมอาเซียน 
๒.๒ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่สืบต่อไป 

แผนงาน 
๒.๑ แผนงานการศึกษา 
๒.๒ แผนงานสาธารณสุข 
๒.๓ แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
๒.๔ แผนงานเคหะและชุมชน 
๒.๕ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๒.๖ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
๒.๗ แผนงานงบกลาง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมให้มีความเข้มแข็ง    
และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง   
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กลยุทธ์ที่ 2   การรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 3   การส่งเสริมการจัดระเบียบสังคม และการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 

เป้าประสงค์ 
ประชาชนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ห่างไกลจากยาเสพติด มีความม่ันคงปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน 

แผนงาน 
  ๓.๑ แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  ๓.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม ทีส่อดคล้องกับวิถีชีวิตอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สร้างเสรมิและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันสินค้าเกษตรและประมง 
 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาและส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒ 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ๒ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างต้นทุนทางทรัพยากรเพ่ือการลงทุน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ความเชื่อมโยงของการท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจสู่ AEC 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง   

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการส่งเสริมเกษตรกรรม การประมง การลงทุนพาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว 
 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1   การส่งเสริมการเกษตรและการประมง 
กลยุทธ์ที่ 2   การส่งเสริมความรู้ในการประกอบอาชีพ และการลงทุน 
                 ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3   การส่งเสริมการพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 

เป้าประสงค์ 
การเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ได้รับการพัฒนารองรับการเป็นประชาคมอาเซียน 

ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงาน 
๔.๑ แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
๔.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๔.๓ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 
      และนันทนาการ 
๔.๔ แผนงานการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  สร้างเสรมิประสทิธิภาพในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม อย่างมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒ 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ๒ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างต้นทุนทางทรัพยากรเพ่ือการลงทุน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การกัดเซาะชายฝั่งทะเล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง   
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1   การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

เป้าประสงค์ 
ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาอย่างยั่งยืน ชุมชนมีสิ่งแวดล้อมที่ดี ปราศจากมลพิษ 

แผนงาน 
๕.๑ แผนงานสาธารณสุข 
๕.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๕.๓ แผนงานการเกษตร 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง   
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง และสังคมที่ดี 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1   การส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และทางการเมือง 
       ของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 2   การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองค์กร และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
กลยุทธ์ที่ 3   การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ปรับปรุง และพัฒนาสถานที่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
 

เป้าประสงค์ 
องค์กรและบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ 

บุคลากรมีศักยภาพการท างานตามหลักธรรมาภิบาลในการให้บริการประชาชน  
ประชาชนมีความรักสามัคคีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนงาน 
๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 
๖.๒ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๕  สร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความพร้อม 
                        เป็นประชาคมอาเซียน 
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                                                                                                                                                              แบบ ยท. ๐๒ 
3.4 แผนผังยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                
                                                                                                 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
Strategy Map 

  “ประชาชนมั่งคั่ง ธรรมชาติยั่งยืน พลิกฟื้นภูมิปัญญา พัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน” วิสัยทัศน์ 

๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 

๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนา                 
ด้านสาธารณสุข การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การศึกษา             
การกีฬา  ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
 

๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนา                
ด้านการจดัระเบียบชุมชน  
สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนา                     
ด้านการส่งเสริมเกษตรกรรม                     
การประมง การลงทุน   
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 
 

๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนา                 
ด้านการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารกิจการบ้านเมือง  
และสังคมที่ด ี
 

เป้าประสงค ์

1. ชุมชนมีระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
ที่มีมาตรฐาน การคมนาคมขนส่ง
และระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 
เพียงพอและตรงกับความต้องการ
ของประชาชน 
 

2. ประชาชนได้รับการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น รวมถึงการพัฒนาและ
ส่งเสริมด้านสาธารณสุข การศึกษา              
การกีฬา และนันทนาการอย่างทั่วถึง  
ในการเป็นประชาคมอาเซียน 

 

๓. ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และ 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นได้รับการอนุรักษ์
ให้คงอยู่สืบต่อไป 

 

๔. ประชาชนอยู่ร่วมกัน               
ในสังคมอย่างมีความสุข 
ห่างไกลจากยาเสพติด                   
มีความมั่นคงปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

๕. การเกษตรกรรม  การลงทุน 
พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 
ได้รับการพัฒนารองรับการเป็น
ประชาคมอาเซียน ประชาชนมี
อาชีพและรายได้ที่เพียงพอตอ่การ
ด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
 

๖. ทรัพยากรธรรมชาติได้รับ
การอนุรักษ ์ฟื้นฟ ูและพัฒนา
อย่างยั่งยืน ชุมชน                         
มีสิ่งแวดล้อมที่ดี                  
ปราศจากมลพษิ 
 

๗. องค์กรและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาอยา่งมีคุณภาพ องค์กรมีระบบ
การบริหารจัดการที่ดี  มีประสิทธภิาพ 
บุคลากรมีศักยภาพการท างานตาม
หลักธรรมาภิบาลในการให้บริการ
ประชาชน ประชาชนมีความรกัสามัคคี
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 
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            แบบ ยท. ๐๒ 
3.4 แผนผังยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
            
            
            
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
๑. จ านวนถนนที่ได้มาตรฐาน ประชาชน
สัญจรสะดวกมากข้ึน 
๒.  จ านวนสะพาน ทางเท้า ท่อหรือราง
ระบายน้ าได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมให้
ใช้งานได้ดี 
๓. จ านวนคลองและร่องน้ าสาธารณะที่
ได้รับการขุดลอกเพื่อความสะดวกในการ
สัญจรทางน้ า 
๔. ระบบไฟฟ้าส่องสว่างมีครบทุกพื้นที่ 
และประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน 
๕. ระบบประปาสามารถผลิตน้ าประปาที่
ได้มาตรฐานสะอาด ปลอดภัย และ
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
๖. ระบบการสื่อสารมีความสะดวก
รวดเร็ว ประชาชนได้รับข่าวสารมากข้ึน 
๗. มีสถานที่สาธารณประโยชน์ส าหรับ
ประชาชนเพิ่มมากข้ึน 

 

กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
๑. ประชาชน ไดรับสิทธิประโยชนข้ัน
พื้นฐานในการเข้าถึงการบริการด้าน
สุขภาพ  อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
และมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรงมากข้ึน 
๒.  การแพร่ระบาดของโรคติดต่อใน
ชุมชน เช่น โรคไข้เลือดออก ,โรคพิษสุนัข
บ้าลดจ านวนลง 
๓. ระบบการบริหารจัดการขยะในชุมชน
มีประสิทธิภาพที่ดีมากข้ึน 
๔. เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื้อเอดส์ และกลุ่ม/
ชมรมที่จัดต้ังข้ึน ตามกฎหมาย และ
หน่วยงานราชการที่ด าเนินงานด้านสังคม 
ได้รับการจัดสวัสดิการ อย่างครบถ้วน  
๕. ระบบการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน สร้างโอกาสการ
เรียนรู้อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
๖. เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพในทุกด้านอย่างมีคุณภาพ 
๗. ประชาขนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ 
แข็งแรง เกิดความรักและความสามัคคี                        
ของคนในต าบลมากข้ึนจากการเล่นกีฬา 
และการออกก าลังกาย 
๘. ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม 
และภูมิปัญญาในท้องถ่ินได้รับการสืบทอด
ให้คงอยูส่ืบไป 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
๑. จ านวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย             
พลเรือนและประชาชนทีผ่่านการอบรม
ทบทวนความรู ้  
๒. เหตุสาธารณภัยได้รับการบรรเทา 
และลดความรุนแรงลง 
๓. ประชาชนมีความปลอดภัยในการใช้
รถใช้ถนน 
๔. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินเพิ่มมากข้ึน 
๕. คนในชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างมีระเบียบ
และสามัคคี 
๖. ปัญหายาเสพติดได้รับการแก้ไขแบบ
บูรณาการ 

 

4.  
การพัฒนาด้านกฎหมาย 
การเมือง และการบริหาร

จัดการที่ดี 

กลยุทธ์ที ่1  การคมนาคมและ  
                การขนส่ง 
กลยุทธ์ที ่2  การสาธารณูปโภค 
กลยุทธ์ที ่3  การก่อสร้าง ปรับปรุง 

อาคาร และสถานที่              
สาธารณประโยชน ์

กลยุทธ์ที ่1  การสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที ่2  การสวัสดิการสังคม 
กลยุทธ์ที ่3  การส่งเสริมการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่๔  การส่งเสริมการกีฬา  
                และนันทนาการ 
กลยุทธ์ที ่๕  การอนุรกัษ ์
                ศิลปวัฒนธรรม  
                ประเพณี และสืบทอด   
                ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที ่1  การปอ้งกันและ 
                บรรเทาสาธารณภยั 
กลยุทธ์ที ่2  การรักษาความสงบ 
                เรียบร้อยในชุมชน 
กลยุทธ์ที ่3  การส่งเสริมการจัด     
                ระเบยีบสังคม และ             
                การป้องกันแก้ไข            
                ปัญหายาเสพติด 

    
 

1. พัฒนาบุคลากร เพิ่ม
ขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 
2. จัดการเลือกตั้ง 
ส่งเสริมประชาธิปไตย 
3. จัดหาวัสดุ ครุภณัฑ์
เพื่อประสิทธิภาพการ
ท างาน 
4. พัฒนาช่องทางการ
สื่อสาร 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
Strategy Map (ต่อ) 

๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
๑.๒ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 

๒.๑ แผนงานการศึกษา 
๒.๒ แผนงานสาธารณสุข 
๒.๓ แผนงานสงัคมสงเคราะห ์
๒.๔ แผนงานเคหะและชุมชน 
๒.๕ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๒.๖ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
๒.๗ แผนงานงบกลาง 

๓.๑ แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
๓.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

แผนงาน 
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                                                                                                                               แบบ ยท. ๐๒ 
3.4 แผนผังยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
            
            
            
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
1. การท าการเกษตร และการประมงด้วย
เทคโนโลยี และทฤษฎีที่ทันสมัย   
๒. รายได้ครัวเรือนเฉลี่ยของต าบลบางจะ
เกร็งเพิ่มสูงข้ึน 
๓. เงินทุนหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจ
ของต าบลบางจะเกร็งเพิ่มมากข้ึน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
1. ประชาชนเกิดจิตส านึกร่วมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากข้ึน 
๒. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่
ได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟูสู่คนรุ่นหลังอย่าง
ยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
๑. เพิ่มจ านวนประชาชนที่มีความรู้ใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย เข้ามา
มีส่วนร่วมในการบริหารงานเทศบาล  
และการพัฒนาท้องถ่ิน                      
๒. การให้บริการและการปฏิบัติงานของ
เทศบาลเป็นที่พึงพอใจของประชาชน 
๓. การบริหารงานของเทศบาลผ่าน
มาตรฐานในการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

 4.  
การพัฒนาด้านกฎหมาย 
การเมือง และการบริหาร

จัดการที่ดี กลยุทธ์ที ่1  การส่งเสรมิการเกษตร 
                และการประมง 
กลยุทธ์ที ่2  การส่งเสริมความรู้ใน 
                การประกอบอาชีพและ 
                การลงทุนตามแนวทาง 
                หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
   พอเพยีง 
กลยุทธ์ที ่3  การส่งเสริมการ 
                พาณิชยกรรม และการ    
                ทอ่งเที่ยว 
 

กลยุทธ์ที ่1 การอนุรักษฟ์ื้นฟ ู
              ทรัพยากรธรรมชาต ิ 
              และสิ่งแวดล้อม       
 

กลยุทธ์ที ่1 การส่งเสริม 
               ประชาธิปไตย การมี 
               ส่วนรว่มในการพัฒนา 
               ท้องถิ่น และทางการเมือง 
  ของประชาชน 
กลยุทธ์ที ่2  การพัฒนาระบบการ 
                บริหารจัดการภายใน 
                องค์กร และเพิ่ม  
                ประสิทธภิาพในการ  
                ปฏิบัติราชการ 
กลยุทธ์ที ่3  การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์  
                ปรับปรุง และพัฒนา   
                สถานที่เพื่อเพิ่ม 
                ประสิทธภิาพในการ 
                ปฏิบัติงาน 
 

1. พัฒนาบุคลากร เพิ่ม
ขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 
2. จัดการเลือกตั้ง 
ส่งเสริมประชาธิปไตย 
3. จัดหาวัสดุ ครุภณัฑ์
เพื่อประสิทธิภาพการ
ท างาน 
4. พัฒนาช่องทางการ
สื่อสาร 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
Strategy Map (ต่อ) 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 

๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 
๖.๒ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

๕.๑ แผนงานสาธารณสุข 
๕.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๕.๓ แผนงานการเกษตร 
 

 

๔.๑ แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
๔.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๔.๓ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 
      และนันทนาการ 
 

แผนงาน 
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                                ๓.๕   รายละเอียดยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง                                                                                      แบบ ยท. ๐๓ 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 
(3) 

เป้าประสงค์ 
(4) 

ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

(5) 

ค่าเป้าหมาย 
(6) กลยุทธ์ 

(7) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

(๘) 

ผลผลิต/โครงการ 
(๙) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
(1๐) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 
(1๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์           
ท่ี ๒ 

- สร้างเสริม
และเพิ่มขีด
ความสามารถ
ในการแข่งขัน
สินค้าเกษตร
และประมง 
 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี ๓   

- สร้างเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน
และสังคมให้มี
ความเข้มแข็ง 
และด ารงชีวิต
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง             

ยุทธศาสตร์
ท่ี ๑ 

- การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี ๑ 

- การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ชุมชนมีระบบ
โครงสร้าง
พื้นฐานท่ีมี

มาตรฐาน การ
คมนาคมขนส่ง 

และระบบ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ                       
ท่ีได้มาตรฐาน 
เพียงพอและ
ตรงกับความ
ต้องการของ
ประชาชน 

 

จ านวนถนนท่ีได้
มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร
สะดวก ปลอดภัย

มากขึ้น 
 
 
 

 
จ านวนสะพาน 
ทางเท้า ท่อหรือ 
รางระบายน้ า

ได้รับการปรับปรุง
ซ่อมแซมให้ใช้งาน

ได้ดี 
 
จ านวนคลองและ
ร่องน้ าสาธารณะ
ท่ีได้รับการขุด
ลอกเพื่อความ
สะดวกในการ
สัญจรทางน้ า 

 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 

 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 
 
 

๔ 

การพัฒนาด้าน
การคมนาคม
และการขนส่ง  

 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน
การคมนาคม
และการขนส่ง  

 
 
 
 

การพัฒนาด้าน
การคมนาคม
และการขนส่ง  

 
 
 
 

ปีละ ๒ สาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ ๒ แห่ง หรือ
ตามท่ีช ารุด

เสียหาย 
 
 
 
 

ปีละ ๑ แห่ง 
หรือตามท่ีมีความ

ตื้นเขิน 
 

 

๑. ก่อสร้างปรับปรุงถนน           
คสล. / แอสฟัลติก /           
หินคลุกลูกรัง ๘ สาย 
๒. ติดตั้งไฟสัญญาณจราจร/
ป้ายบอกทางหรือป้าย
สัญญาณจราจร 
 
 
 
ซ่อมแซมถนน ,สะพาน , 
ทางเท้า ,ท่อหรือรางระบาย
น้ า ๘ แห่ง 
 
 
 
 
ขุดลอกคลองและร่องน้ า
สาธารณะ จ านวน ๔ ครั้ง 

 
 
 

 

กองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 

 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 

กบจ. 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 
(3) 

เป้าประสงค์ 
(4) 

ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

(5) 

ค่าเป้าหมาย 
(6) กลยุทธ์ 

(7) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

(๘) 

ผลผลิต/โครงการ 
(๙) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
(1๐) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 
(1๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์           
ท่ี ๒ 

- สร้างเสริม
และเพิ่มขีด
ความสามารถ
ในการแข่งขัน
สินค้าเกษตร
และประมง 
 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี ๓   

- สร้างเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน
และสังคมให้มี
ความเข้มแข็ง 
และด ารงชีวิต
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง   

ยุทธศาสตร์
ท่ี ๑ 

- การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี ๑ 

- การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ชุมชนมีระบบ
โครงสร้าง
พื้นฐานท่ีมี

มาตรฐาน การ
คมนาคมขนส่ง 

และระบบ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ                       
ท่ีได้มาตรฐาน 
เพียงพอและ
ตรงกับความ
ต้องการของ
ประชาชน 

 

ระบบไฟฟ้า    
ส่องสว่างมีครบ
ทุกพื้นท่ี และ

ประชาชนมีไฟฟ้า
ใช้ครบทุก
ครัวเรือน 

 
 
 

ระบบประปา
สามารถผลิต
น้ าประปาท่ีได้

มาตรฐานสะอาด 
ปลอดภัย และ

เพยีงพอต่อความ
ต้องการของ
ประชาชน 

 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 
 
 

 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนา     
ด้านการ

สาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนา     
ด้านการ

สาธารณูปโภค 
 

 

ปีละ ๒ โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ ๑ โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ขยายเขตไฟฟ้าในหมู่บ้าน 
จ านวน ๘ โครงการ 
๒. ติดตั้งและซ่อมแซมโคม
ไฟฟ้าส่องสว่างในหมู่บ้าน 
ตามท่ีได้รับหนังสือแจ้งความ
เสียหาย 
๓. โครงการเคลื่อนย้ายเสา
ไฟฟ้า 
 
ขยายเขตประปาในหมู่บ้าน 
จ านวน ๔ โครงการ 
 

 
 

 

กองช่าง 
 
 
 

 
 
 
 
 

กองช่าง 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 
(3) 

เป้าประสงค์ 
(4) 

ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

(5) 

ค่าเป้าหมาย 
(6) กลยุทธ์ 

(7) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

(๘) 

ผลผลิต/โครงการ 
(๙) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
(1๐) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 
(1๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์           
ท่ี ๒ 

- สร้างเสริม
และเพิ่มขีด
ความสามารถ
ในการแข่งขัน
สินค้าเกษตร
และประมง 
 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี ๓   

- สร้างเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน
และสังคมให้มี
ความเข้มแข็ง 
และด ารงชีวิต
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง           

 

ยุทธศาสตร์
ท่ี ๑ 

- การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี ๑ 

- การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ชุมชนมีระบบ
โครงสร้าง
พื้นฐานท่ีมี

มาตรฐาน การ
คมนาคมขนส่ง 

และระบบ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ                       
ท่ีได้มาตรฐาน 
เพียงพอและ
ตรงกับความ
ต้องการของ
ประชาชน 

 

ระบบการสื่อสาร
มีความสะดวก

รวดเร็ว 
ประชาชนได้รับ
ข่าวสารมากขึ้น 

 
 
 

 
 
 

มีสถานท่ีสาธารณ              
ประโยชน์ส าหรับ
ประชาชนเพิ่ม

มากขึ้น 

๑ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนา     
ด้านการ

สาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 

 
 
 

การพัฒนา 
ด้านการ
ก่อสร้าง 

ปรับปรุงอาคาร              
และสถานท่ี  
สาธารณ 
ประโยชน์ 

ก่อสร้าง/ปรับปรุง                
ระบบการ

ติดต่อสื่อสารใน
ต าบล             

ปีละ ๑ แห่ง 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาอาคาร 
และสถานท่ี                
สาธารณ 
ประโยชน์ 

ปีละ ๑ แห่ง 
 
 
 

 

๑. โครงการก่อสร้าง               
หอกระจายข่าวประจ า
หมู่บ้าน 
๒. โครงการติดตั้ง ปรับปรุง
ระบบเสียงตามสายและ                
ไร้สายต าบลบางจะเกร็ง 
๓. โครงการติดตั้งและ
พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต/
WIFI ประจ าต าบล/หมู่บ้าน
  

 
โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง
อาคาร และสถานท่ี                
สาธารณประโยชน์  
จ านวน ๔ โครงการ 

กองช่าง 
 

 
ส านักปลัด 

 
 
ส านักปลัด 

 
 
 

 
กองช่าง 

 
 
 

กอง
ช่าง 

 
กอง
ช่าง 

 
 
 

อบจ. 
สส. 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 
(3) 

เป้าประสงค์ 
(4) 

ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

(5) 

ค่าเป้าหมาย 
(6) กลยุทธ์ 

(7) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

(๘) 

ผลผลิต/โครงการ 
(๙) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
(1๐) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 
(1๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์           
ท่ี ๓ 

- สร้างเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน
และสังคมให้มี
ความเข้มแข็ง    
และด ารงชีวิต
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์
ท่ี ๒ 

- การพัฒนา
ด้าน
สาธารณสุข 
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
การศึกษา 
ศาสนา
ศิลปะ               
การกีฬา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี ๒ 

- การพัฒนา
ด้าน
สาธารณสุข 
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
การศึกษา 
การกีฬา 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น        

- ประชาชน
ได้รับการ
ยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ี
ดีขึ้น รวมถึง
การพัฒนาและ
ส่งเสริมด้าน
สาธารณสุข 
การศึกษา การ
กีฬาและ
นันทนาการ
อย่างทั่วถึงเพื่อ
ก้าวสู่ประชาคม
อาเซียน 
- ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณี และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้รับ
การอนุรักษ์ให้
คงอยู่สืบต่อไป 

 

ประชาชน ไดรับ
สิทธิประโยชนขั้น
พื้นฐานในการ

เข้าถึงการบริการ
ด้านสุขภาพอย่าง
เสมอภาคและ 

เท่าเทียม และมี
สุขภาพท่ีสมบูรณ์
แข็งแรงมากขึ้น 

 
การแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อ                
ในชุมชน เช่น  

โรคไข้เลือดออก ,
โรคพิษสุนัขบ้า 
ลดจ านวนลง 

 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 

๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 

๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 

๑๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 

การพัฒนา 
ด้านการ

สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนา 
ด้านการ

สาธารณสุข 

ปีละ ๓ โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโครงการ
ป้องกันควบคุม

โรคติดต่อ 
ปีละ ๕ โครงการ 

๑. สมทบระบบหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่น 
๒. อุดหนุนโครงการพัฒนา
งานสาธารณสุขมูลฐาน
ต าบลบางจะเกร็ง 
๓.อุดหนุนเหล่ากาชาด
จังหวัดสมุทรสงคราม 
 
 
 
๑. โครงการรณรงค์ป้องกัน 
และควบคุมโรคไข้เลือดออก 
๒. โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า                        
(พื้นท่ีปลอดภัยโรค 
พิษสุนัขบ้า) 
๓. โครงการศูนย์เด็กเล็ก
ปลอดโรค 
๔. โครงการป้องกันโรค
ระบาดในโรงเรียน 
๕. จัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์เพื่อป้องกัน 
และควบคุมโรคติดต่อ 

กอง
สาธารณสุข 

 
 

 
 
 
 
 
 

กอง
สาธารณสุข 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 
(3) 

เป้าประสงค์ 
(4) 

ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

(5) 

ค่าเป้าหมาย 
(6) กลยุทธ์ 

(7) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

(๘) 

ผลผลิต/โครงการ 
(๙) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
(1๐) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 
(1๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์           
ท่ี ๓ 

- สร้างเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน
และสังคมให้มี
ความเข้มแข็ง    
และด ารงชีวิต
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์
ท่ี ๒ 

- การพัฒนา
ด้าน
สาธารณสุข 
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
การศึกษา 
ศาสนา 
ศิลปะ               
การกีฬา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี ๒ 

- การพัฒนา
ด้าน
สาธารณสุข 
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
การศึกษา 
การกีฬา 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น        

- ประชาชน
ได้รับการ
ยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ี
ดีขึ้น รวมถึง
การพัฒนาและ
ส่งเสริมด้าน
สาธารณสุข 
การศึกษา การ
กีฬาและ
นันทนาการ
อย่างทั่วถึงเพื่อ
ก้าวสู่ประชาคม
อาเซียน 
- ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณี และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้รับ
การอนุรักษ์ให้
คงอยู่สืบต่อไป 

 

ระบบการบริหาร
จัดการขยะ 
ในชุมชนมี

ประสิทธิภาพท่ีดี
มากขึ้น 

 
 
 

เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
คนพิการ 

ผู้ด้อยโอกาส                
ผู้ติดเชื้อเอดส์ 

และกลุ่ม/ชมรม                
ท่ีจัดต้ังขึ้นตาม
กฎหมาย และ

หน่วยงานราชการ
ท่ีด าเนินงาน                

ด้านสังคม ได้รับ
การจัดสวัสดิการ
อย่างครบถ้วน 

 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 

๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘ 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๒๔ 
 
 

การพัฒนา 
ด้านการ

สาธารณสุข 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน
สวัสดิการสังคม 

 
 

จัดท าโครงการ
บริหารจัดการ
ขยะในชุมชน                         

ปีละ ๕ โครงการ 
 
 
 
 

จัดท าโครงการ
ด้านสวัสดิการ
สังคม ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

ปีละ ๖ โครงการ 
 

๑. โครงการจดัซ้ือถังรองรับขยะ 
พร้อมฐานรอง/ล้อลาก 
๒. โครงการจดัหาสถานทีท่ิ้งขยะ
มูลฝอย 
๓. Big Cleaning Day 
๔. โครงการเยาวชนรู้จกัขยะ       
ลดโลกร้อน 
๕. โครงการคัดแยกขยะในชุมชน 
 
๑. โครงการจัดสวัสดิการแก่
ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ติดเอดส์  
๒. อุดหนุนกลุ่ม/ชมรม                 
ท่ีจัดต้ังขึ้นตามกฎหมาย 
และหน่วยงานราชการ                      
ท่ีด าเนินงานด้านสังคม 
๓. อุดหนุนกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลบางจะเกร็ง 
๔. โครงการก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมบ้าน                   
ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 
๕. สนับสนุนค่าอาหาร
กลางวัน และอาหารเสริม 
(นม) แก่เด็กนักเรียนสังกัด 
สพฐ. ในพื้นท่ี และศพด.ทต. 

กอง
สาธารณสุข 

 
 

 
 

 
 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
ส านักปลัด 

 
 

กอง
การศึกษา 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 
(3) 

เป้าประสงค์ 
(4) 

ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

(5) 

ค่าเป้าหมาย 
(6) กลยุทธ์ 

(7) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

(๘) 

ผลผลิต/โครงการ 
(๙) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
(1๐) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 
(1๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์           
ท่ี ๓ 

- สร้างเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน
และสังคมให้มี
ความเข้มแข็ง    
และด ารงชีวิต
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์
ท่ี ๒ 

- การพัฒนา
ด้าน
สาธารณสุข 
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
การศึกษา  
ศาสนา 
ศิลปะ               
การกีฬา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี ๒ 

- การพัฒนา
ด้าน
สาธารณสุข 
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
การศึกษา 
การกีฬา 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น        

- ประชาชน
ได้รับการ
ยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ี
ดีขึ้น รวมถึง
การพัฒนาและ
ส่งเสริมด้าน
สาธารณสุข 
การศึกษา การ
กีฬาและ
นันทนาการ
อย่างทั่วถึงเพื่อ
ก้าวสู่ประชาคม
อาเซียน 
- ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณี และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้รับ
การอนุรักษ์ให้
คงอยู่สืบต่อไป 

 

ระบบการศึกษา 
ท่ีได้รับการพัฒนา
ให้มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น สร้าง
โอกาสการเรียนรู้              

อย่างทั่วถึง  
และเท่าเทียม 

 
 
 
 
 
 
 
 

เด็กและเยาวชน
ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพ
ในทุกด้านอย่าง              

มีคุณภาพ 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 

๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖ 
 
 

การพัฒนา 
ด้านการ
ส่งเสริม

การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนา 
ด้านการ
ส่งเสริม

การศึกษา 
 
 
 
 

จัดท าโครงการ
พัฒนา

ประสิทธิภาพใน
การเรียนการสอน 
ปีละ ๕ โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโครงการ
พัฒนาศักยภาพ
เด็กและเยาวชน 
ปีละ ๔ โครงการ 

 

๑. โครงการจัดซ้ือวัสดุ การ
เรียนและเครื่องใช้การสอน
แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๒. โครงการทัศนศึกษา
บุคลากรศูนย์เด็กเล็ก 
๓. โครงการปรับปรุงอาคาร/
ห้องเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๔. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
และประสิทธิภาพครู                   
ผู้ดูแลเด็กและบุคลากร                                 
ทางการศึกษา 
๕. โครงการประชุม 
ปฐมนิเทศผู้ปกครองเด็ก
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
๑. โครงการศึกษาแหล่ง               
เรียนรู้นอกสถานที่พาเพลิน 
๒. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนและเยาวชน 
๓. โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
ภาษาสูป่ระชาคมอาเซียน 
๔. โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 
(3) 

เป้าประสงค์ 
(4) 

ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

(5) 

ค่าเป้าหมาย 
(6) กลยุทธ์ 

(7) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

(๘) 

ผลผลิต/โครงการ 
(๙) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
(1๐) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 
(1๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์           
ท่ี ๓ 

- สร้างเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน
และสังคมให้มี
ความเข้มแข็ง    
และด ารงชีวิต
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์
ท่ี ๒ 

- การพัฒนา
ด้าน
สาธารณสุข 
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
การศึกษา  
ศาสนา 
ศิลปะ               
การกีฬา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี ๒ 

- การพัฒนา
ด้าน
สาธารณสุข 
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
การศึกษา 
การกีฬา 
ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น        

- ประชาชน
ได้รับการ
ยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ี
ดีขึ้น รวมถึง
การพัฒนาและ
ส่งเสริมด้าน
สาธารณสุข 
การศึกษา การ
กีฬาและ
นันทนาการ
อย่างทั่วถึงเพื่อ
ก้าวสู่ประชาคม
อาเซียน 
- ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณี และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้รับ
การอนุรักษ์ให้
คงอยู่สืบต่อไป 

 

ประชาขนมี
สุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์ แข็งแรง 

เกิดความรัก      
และความสามัคคี        
ของคน ในต าบล
มากขึ้นจากการ

เล่นกีฬา และการ
ออกก าลังกาย 

 
 

 
ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีอันดีงาม 
และภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่นได้รับการ
สืบทอดให้คงอยู่

สืบไป 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕ 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑๐ 

๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑๕ 

๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒๐ 
 
 

การพัฒนา 
ด้านการ
ส่งเสริม               
การกีฬา                   

และ
นันทนาการ 

 
 
 
 

 
 

การพัฒนาด้าน
การอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และ
สืบทอดภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 

จัดโครงการ
ส่งเสริมการกีฬา

และสุขภาพ  
ปีละ ๕ โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

จัดโครงการ
อนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และสืบ
ทอดภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
ปีละ ๕ โครงการ 

๑. โครงการแข่งขันกีฬา 
ฟุตซอลบางจะเกร็งคัพ 
๒. โครงการฝึกกีฬาฟุตบอล
ส าหรับเยาวชน 
๓. โครงการกีฬาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสัมพันธ์ 
๔. โครงการจัดหาอุปกรณ์
กีฬาแก่ประชาชน 
๕. โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ส าหรับเยาวชนและ
ประชาชน 
 
๑. โครงการจัดงานสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์                              
(รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ) 
๒. โครงการจัดงานสืบสาน
ประเพณีแห่เทียนพรรษา 
๓. โครงการส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
๔. โครงการฟื้นฟูขนมธรรม
เนียมและประเพณีท้องถิ่น 
๕. โครงการสนับสนุนการจัด
งานสืบสานวัฒนธรรมในสมัย
รัชกาลที่ ๒ 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 
(3) 

เป้าประสงค์ 
(4) 

ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

(5) 

ค่าเป้าหมาย 
(6) กลยุทธ์ 

(7) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

(๘) 

ผลผลิต/โครงการ 
(๙) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
(1๐) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 
(1๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์           
ท่ี ๓ 

- สร้างเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน
และสังคมให้มี
ความเข้มแข็ง    
และด ารงชีวิต
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

ยุทธศาสตร์
ท่ี ๓ 

- การพัฒนา
ด้านการจัด
ระเบียบ
ชุมชน/สังคม 
การรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 
 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี ๓ 

- การพัฒนา
ด้านการจัด
ระเบียบ
ชุมชน สังคม 
และการ
รักษา     
ความสงบ
เรียบร้อย       

- ประชาชนอยู่
ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข 
ห่างไกลจาก           
ยาเสพติด                     
มีความม่ันคง
ปลอดภัย                
ในชีวิต และ
ทรัพย์สิน 

 

จ านวน
อาสาสมัคร

ป้องกันภัยฝ่าย 
พลเรือนและ

ประชาชนท่ีผ่าน
การอบรมทบทวน

ความรู้ 
 
 
 
 

เหตุสาธารณภัย
ได้รับการป้องกัน

หรือบรรเทา 
ความรุนแรงลง 

ด้วยความรวดเร็ว 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 

๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน
การป้องกันและ

บรรเทา              
สาธารณภัย 

 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน
การป้องกันและ

บรรเทา              
สาธารณภัย 

ปีละ ๒ โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ ๒ โครงการ 
 

๑. โครงการฝึกอบรม
ทบทวนความรู้ให้กับ อปพร. 
๒. โครงการอบรมหลักสูตร
ดับเพลิงเบื้องต้น 
 
 
 
 
 
 
 
๑. โครงการจัดซ้ือวัสดุ
ครุภัณฑ์ส าหรับป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย                      
๒. โครงการติดตั้งระบบ 
ท่อน้ าดับเพลิงในหมู่บ้าน 
๓. โครงการติดตั้งถัง
ดับเพลิงในหมู่บ้าน 
๔. โครงการจัดซ้ือวิทยุ
สื่อสารประจ าศูนย์ อปพร. 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 
(3) 

เป้าประสงค์ 
(4) 

ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

(5) 

ค่าเป้าหมาย 
(6) กลยุทธ์ 

(7) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

(๘) 

ผลผลิต/โครงการ 
(๙) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
(1๐) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 
(1๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์           
ท่ี ๓ 

- สร้างเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน
และสังคมให้มี
ความเข้มแข็ง    
และด ารงชีวิต
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

ยุทธศาสตร์
ท่ี ๓ 

- การพัฒนา
ด้านการจัด
ระเบียบ
ชุมชน/สังคม 
การรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 
 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี ๓ 

- การพัฒนา
ด้านการจัด
ระเบียบ
ชุมชน สังคม 
และการ
รักษา     
ความสงบ
เรียบร้อย       

- ประชาชนอยู่
ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข 
ห่างไกลจาก           
ยาเสพติด                     
มีความม่ันคง
ปลอดภัย                
ในชีวิต และ
ทรัพย์สิน 

 

- ประชาชนมี              
ความปลอดภัยใน
การใช้รถใช้ถนน 
- จ านวนอุบัติเหตุ
บนท้องถนนลดลง 

 
 
- ประชาชนมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
เพิ่มมากขึ้น 
- จ านวนการ 
ก่อเหต/ุคดีต่างๆ  
ในต าบลลดลง 
 
- ปัญหายาเสพติด
ได้รับการแก้ไข
แบบบูรณาการ 

- สร้างความ
สามัคคีปรองดอง
สมานฉันท์เพิ่มขึ้น 

 

๓ 
 
 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 

๖ 
 
 
 
 
 

 
๒ 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 

๙ 
 
 
 
 
 

 
๓ 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 

๑๒ 
 
 
 
 
 

 
๔ 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 

การพัฒนาด้าน
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย                

ในชุมชน 
 
 

 
การพัฒนาด้าน
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย                

ในชุมชน 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมการ

จัดระเบียบ
สังคม และการ
ป้องกันแก้ไข

ปัญหา                  
ยาเสพติด    

ปีละ ๓ โครงการ 
 
 
 
 
 
 

ปีละ ๑ โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ ๑ โครงการ 
 

๑. โครงการตั้งจุดตรวจและ
จุดบริการเทศกาลปีใหม่ 
๒. โครงการตั้งจุดตรวจและ
จุดบริการเทศกาลสงกรานต์ 
๓. โครงการขับขี่ปลอดภัย                   
รักษาวินัยจราจร 
 
๑. โครงการจัดซ้ือ                
พร้อมติดตั้ง/ซ่อมแซม                 
กล้องวงจรปิด ๔ จุด 
 
 
 
 
 
๑. โครงการเยาวชน        
รักท้องถิ่นและห่างไกล        
ยาเสพติด ๔ โครงการ 
 

ส านักปลัด 
 
 

 
 
 
 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 

 
 

ส านักปลัด 
 

 
 
 
 
 
 

 



   
                 

                                      เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง                                                                                                                       แผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

                       งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลดัเทศบาล                                                                                                                                          หน้า 102 

                                ๓.๕   รายละเอียดยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง                                                                                      แบบ ยท. ๐๓ 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 
(3) 

เป้าประสงค์ 
(4) 

ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

(5) 

ค่าเป้าหมาย 
(6) กลยุทธ์ 

(7) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

(๘) 

ผลผลิต/โครงการ 
(๙) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
(1๐) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 
(1๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์           
ท่ี ๑ 

- ส่งเสริมและ
พัฒนาให้เป็น
ศูนย์กลางการ
ท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ์และ
วัฒนธรรม              
ท่ีสอดคล้องกับ
วิถีชีวิตอย่าง
ยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์           
ท่ี ๒ 

- สร้างเสริม
และเพิ่มขีด
ความสามารถ
ในการแข่งขัน
สินค้าเกษตร
และประมง 

 
 
 

ยุทธศาสตร์
ท่ี ๔ 

- การพัฒนา
และส่งเสริม
เกษตรกรรม 
การลงทุน
พาณิชย     
กรรม              
และการ
ท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี ๔ 

- การพัฒนา
ด้านการ
ส่งเสริม
เกษตรกรรม 
การประมง 
การลงทุน
พาณิชย   
กรรม               
และการ
ท่องเท่ียว 

- การเกษตร
กรรม                   
การลงทุน 
พาณิชยกรรม 
และการ
ท่องเท่ียว 
ได้รับการ
พัฒนาพร้อม
เข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
ประชาชน                 
มีอาชีพและ
รายได้ท่ี
เพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 

ผลผลิตทาง
การเกษตร และ
การประมงของ

เกษตรกร 
ท่ีเพิ่มขึ้นด้วย

เทคโนโลยี และ
ทฤษฎีท่ีทันสมัย   

 
 
รายได้ครัวเรือน
เฉลี่ยของต าบล

บางจะเกร็ง 
เพิ่มสูงขึ้น 

 

๑ 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒ 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔ 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
๖ 

๔ 
 
 
 
 
 
 

 
 

๘ 

การพัฒนาด้าน 
การส่งเสริม
การเกษตร              

และการประมง 
 

 
 
 
 
การพัฒนาด้าน

การส่งเสริม
ความรู้ในการ
ประกอบอาชีพ 
และการลงทุน
ตามแนวทาง
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ปีละ ๑ โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดโครงการ

ส่งเสริมอาชีพ  
ปีละ ๒ โครงการ 

 
 
 
 

1.โครงการสนับสนุน 
ศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร                      
ประจ าต าบลบางจะเกร็ง 
 
 
 
 
 
๑.โครงการฝึกอบรมเพ่ือ
ส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 
๒. โครงการฝึกอบรมอาชีพ
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู้พิการ 
 

ส านักปลัด 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

สนง.
เกษตร
อ าเภอ
เมือง
สส. 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 
(3) 

เป้าประสงค์ 
(4) 

ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

(5) 

ค่าเป้าหมาย 
(6) กลยุทธ์ 

(7) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

(๘) 

ผลผลิต/โครงการ 
(๙) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
(1๐) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 
(1๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์           
ท่ี ๑ 

- ส่งเสริมและ
พัฒนาให้เป็น
ศูนย์กลางการ
ท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ์และ
วัฒนธรรม              
ท่ีสอดคล้องกับ
วิถีชีวิตอย่าง
ยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์           
ท่ี ๒ 

- สร้างเสริม
และเพิ่มขีด
ความสามารถ
ในการแข่งขัน
สินค้าเกษตร
และประมง 

 
 

ยุทธศาสตร์
ท่ี ๔ 

- การพัฒนา
และส่งเสริม
เกษตรกรรม 
การลงทุน
พาณิชย     
กรรม              
และการ
ท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี ๔ 

- การพัฒนา
ด้านการ
ส่งเสริม
เกษตรกรรม 
การประมง 
การลงทุน
พาณิชย   
กรรม               
และการ
ท่องเท่ียว 

- การเกษตร
กรรม                   
การลงทุน 
พาณิชยกรรม 
และการ
ท่องเท่ียว 
ได้รับการ
พัฒนาพร้อม
เข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
ประชาชน                 
มีอาชีพและ
รายได้ท่ี
เพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 

จ านวน
นักท่องเท่ียวเพิ่ม

มากขึ้นและ 
เงินทุนหมุนเวียน
ในระบบเศรษฐกิจ

ของต าบล                   
บางจะเกร็ง               
เพิ่มมากขึ้น 

 

๒ 
 

๔ ๖ ๘ การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมการ

พาณิชย-        
กรรม และการ

ท่องเท่ียว 
 

จัดโครงการ
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว  

ปีละ ๒ โครงการ 

1. โครงการจัดงานสืบสาน
ประเพณีสืบทอดเจตนา                   
สืบชะตาดอนหอยหลอด 
๒. โครงการลอยกระทงสาย
กาบกล้วยประจ าปี 

กอง
การศึกษา 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 
(3) 

เป้าประสงค์ 
(4) 

ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

(5) 

ค่าเป้าหมาย 
(6) กลยุทธ์ 

(7) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

(๘) 

ผลผลิต/โครงการ 
(๙) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
(1๐) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 
(1๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์           
ท่ี ๔ 

- สร้างเสริม
ประสิทธิภาพ
ในการบริหาร
จัดการ 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
อย่างมีส่วนร่วม
ทุกภาคส่วน 
 

ยุทธศาสตร์
ท่ี ๕ 

- การพัฒนา
ด้านการ
บริหาร
จัดการ
ทรัพยากร           
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี ๕ 

- การพัฒนา
ด้านการ
บริหาร
จัดการ
ทรัพยากร   
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

- ทรัพยากร          
ธรรมชาติได้รับ
การอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู และ
พัฒนาอย่าง
ยั่งยืน ชุมชนมี
สิ่งแวดล้อมท่ีดี 
ปราศจาก
มลพิษ 
 

 

ประชาชนเกิด
จิตส านึกร่วม               
ในการอนุรักษ์

ทรัพยากร   
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม               
ในชุมชน 

 
 
ความอุดมสมบูรณ์
ทางระบบนิเวศ

เพิ่มมากขึ้น 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 

๖ 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔ 

๙ 
 
 
 
 
 
 
 

 
๖ 

๑๒ 
 
 
 
 
 
 
 

 
๘ 

การพัฒนาด้าน
การอนุรักษ์

ฟื้นฟูทรัพยากร                      
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม       

 
 

 
 

การพัฒนาด้าน
การอนุรักษ์

ฟื้นฟูทรัพยากร                      
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม       

 
 

ปีละ ๓ โครงการ 
 

 
 
 
 
 

 
 

ปีละ ๒ โครงการ 

๑. โครงการลดมลภาวะ              
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
๒. โครงการใส่ใจแหล่งน้ า 
 
๓. โครงการค่ายเยาวชน
อนุรักษ์พิทักษ์สิ่งแวดล้อม              
“เด็กรักษ์ดอน” 
 
 
๑. โครงการปล่อยพันธุ์ 
สัตว์น้ าสูแ่หล่งน้ าสาธารณะ 
๒. โครงการรณรงค์ปลูกป่า
ชายเลน 
 
 
 

กอง
สาธารณสุข 

กอง
สาธารณสุข 
ส านักปลัด 

 
 

 
 

ส านักปลัด 
 

กอง
สาธารณสุข 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 
(3) 

เป้าประสงค์ 
(4) 

ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

(5) 

ค่าเป้าหมาย 
(6) กลยุทธ์ 

(7) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

(๘) 

ผลผลิต/โครงการ 
(๙) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
(1๐) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 
(1๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์           
ท่ี ๕ 

- สร้างเสริม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ
ให้มีความ
พร้อมเป็น
ประชาคม
อาเซียน 
 
 

ยุทธศาสตร์
ท่ี ๖ 

- การพัฒนา
ด้านการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมือง
และสังคม               
ท่ีดี 
 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี ๖ 

- การพัฒนา
ด้านการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมือง 
และสังคม                
ท่ีดี      

- องค์กรและ
บุคลากรได้รับ
การพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ 
องค์กรมีระบบ
การบริหาร
จัดการที่ดีมี
ประสิทธิภาพ 
บุคลากรมี
ศักยภาพ                    
การท างาน 
ตามหลัก              
ธรรมาภิบาลใน
การให้บริการ
ประชาชน 
ประชาชนมี
ความรัก
สามัคคีและมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 

 

ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี
ความรู้ในการ

ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย            

เข้ามามีส่วนร่วม
ในการบริหารงาน
เทศบาล และการ

พัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 

ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมี

ความพึงพอใจต่อ
การให้บริการและ
การปฏิบัติงาน
ของเทศบาล 

 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕ 
 

๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๐ 

๑๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๕ 

๑๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒๐ 

การพัฒนาด้าน
การส่งเสริม

ประชาธิปไตย 
การมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา 
ท้องถิ่นและ
ทางการเมือง
ของประชาชน 

 
 

 
 

การพัฒนาด้าน
การพัฒนา
ระบบการ

บริหารจัดการ
ภายในองค์กร 

และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ                         
ในการปฏิบัติ

ราชการ 

ปีละ ๔ โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ ๕ โครงการ 

- โครงการสนับสนุน
ประชาธิปไตย และการ        
มีส่วนร่วมของประชาชน 
จ านวน ๑๖ โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการประชาชน 
จ านวน ๘ โครงการ 
๒. โครงการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการที่ดี 
จ านวน ๑๒ โครงการ 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

ทุกส่วน
ราชการใน
เทศบาล 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 
(3) 

เป้าประสงค์ 
(4) 

ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

(5) 

ค่าเป้าหมาย 
(6) กลยุทธ์ 

(7) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

(๘) 

ผลผลิต/โครงการ 
(๙) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
(1๐) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 
(1๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์           
ท่ี ๕ 

- สร้างเสริม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ
ให้มีความ
พร้อมเป็น
ประชาคม
อาเซียน 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
ท่ี ๖ 

- การพัฒนา
ด้านการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมือง
และสังคม               
ท่ีดี 
 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี ๖ 

- การพัฒนา
ด้านการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมือง 
และสังคม                
ท่ีดี      

- องค์กรและ
บุคลากรได้รับ
การพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ 
องค์กรมีระบบ
การบริหาร
จัดการที่ดีมี
ประสิทธิภาพ 
บุคลากรมี
ศักยภาพ                    
การท างาน 
ตามหลัก              
ธรรมาภิบาลใน
การให้บริการ
ประชาชน 
ประชาชนมี
ความรัก
สามัคคีและมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 

จ านวนบุคลากร 
ท่ีมีศักยภาพภาพ 

และมี 
ธรรมมาภิบาล

สูงขึ้น   
 
 

 
 
 
จ านวนของวัสดุ 
ครุภัณฑ์เพียงพอ

ส าหรับการ
ปฏิบัติงาน 

 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน
การพัฒนา
ระบบการ

บริหารจัดการ
ภายในองค์กร 

และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ                         
ในการปฏิบัติ

ราชการ 
 

การพัฒนาด้าน
การจัดหาวัสดุ 

ครุภัณฑ์                
เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ                     
ในการ

ปฏิบัติงาน       

ปีละ ๑ โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปีละ ๑ โครงการ 

 

- โครงการอบรมสัมมนา 
และศึกษาดูงานส าหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล และพนักงาน
เทศบาลจ านวน ๔ โครงการ 
 
 
 
 
 
- โครงการจัดซ้ือวัสดุ 
ครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของเทศบาล 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วน
ราชการใน
เทศบาล 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 
(3) 

เป้าประสงค์ 
(4) 

ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

(5) 

ค่าเป้าหมาย 
(6) กลยุทธ์ 

(7) 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

(๘) 

ผลผลิต/โครงการ 
(๙) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
(1๐) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 
(1๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์           
ท่ี ๕ 

- สร้างเสริม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ
ให้มีความ
พร้อมเป็น
ประชาคม
อาเซียน 
 

ยุทธศาสตร์
ท่ี ๖ 

- การพัฒนา
ด้านการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมือง
และสังคม               
ท่ีดี 
 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี ๖ 

- การพัฒนา
ด้านการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมือง 
และสังคม                
ท่ีดี      

- องค์กรและ
บุคลากรได้รับ
การพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ 
องค์กรมีระบบ
การบริหาร
จัดการที่ดีมี
ประสิทธิภาพ 
บุคลากรมี
ศักยภาพ                    
การท างาน 
ตามหลัก              
ธรรมาภิบาลใน
การให้บริการ
ประชาชน 
ประชาชนมี
ความรัก
สามัคคีและมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 
 

สถานท่ี และ
อาคารส านักงานมี
ความเหมาะสมใน

การปฏิบัติงาน 
 

 
 

 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน
การปรับปรุง
และพัฒนา

สถานท่ี                
เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ                     
ในการ

ปฏิบัติงาน       

ปีละ ๑ โครงการ 
 

- โครงการปรับปรุงอาคาร
ส านักงาน ลานจอดรถ 
และปรับปรุงภูมิทัศน์
เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
 
 

กองช่าง 
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ส่วนที่  ส่วนที่  ๔๔  
                                  การน าแผนพัฒนาการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติไปสู่การปฏิบัติ  

 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน   
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 
ด้านการเศรษฐกิจ 

๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 
๑.๒ แผนงานอุตสาหกรรม 
      และการโยธา 

กองช่าง 
อบจ.สส. 
ก.บ.จ. 

กองช่าง 
 

๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การศึกษา  
การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 
 
 
ด้านบริการชุมชน
และสังคม 
 
 
 
ด้านการด าเนินงาน
อ่ืน 

๒.๑ แผนงานการศึกษา 
๒.๒ แผนงานสาธารณสุข 
๒.๓ แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
๒.๔ แผนงานเคหะและชุมชน 
๒.๕ แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
      ของชุมชน 
๒.๖ แผนงานการศาสนา     
     วัฒนธรรม และนันทนาการ 
๒.๗ แผนงานงบกลาง 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

ส านักปลัด 
กองช่าง 

กองช่าง 

๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ด้านบริหารทั่วไป 
 
ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

๓.๑ แผนงานการรักษาความสงบ  
      ภายใน 
๓.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
      ของชุมชน 

ส านักปลัด  

๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมเกษตรกรรม 
การประมง การลงทุนพาณิช
ยกรรม  
และการท่องเที่ยว 

 
ด้านบริการชุมชน
และสังคม 
 
 
ด้านการเศรษฐกิจ 

๔.๑ แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
๔.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
      ของชุมชน 
๔.๓ แผนงานการศาสนา  
      วัฒนธรรมและนันทนาการ
๔.๔ แผนงานการเกษตร 
 

 

กองการศึกษา 
ส านักปลัด 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 
 
ด้านการเศรษฐกิจ 

๕.๑ แผนงานสาธารณสุข 
๕.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
      ของชุมชน 
๕.๓ แผนงานการเกษตร 

กองสาธารณสุข 
ส านักปลัด 

 

 

๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
การบริหารกิจการบ้านเมือง  
และสังคมที่ดี 

ด้านบริหารทั่วไป 
ด้านการเศรษฐกิจ 

๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 
๖.๒ แผนงานอุตสาหกรรม 
      และการโยธา 

ทุกส่วนราชการ               
ในเทศบาล 

กองช่าง 

รวม ๖ ยุทธศาสตร์ ๔ ด้าน ๑๑ แผนงาน   
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                                ๒๒..  บัญชีโครงการพัฒนาบัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาเทศบาลส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒  สร้างเสริมและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันสินค้าเกษตรและประมง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓  สร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมให้มีความเข้มแข็ง และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการปรับปรุง                            
ถนนหินคลุกหมู่ที่ ๒                
ซอยบางจะเกร็ง ๓ 
(ซอยบ้านป้าแต)  
ละติจดู 13.385876° น 
ลองจิจูด100.000175°ตอ 

เพื่อพัฒนาระบบ               
การคมนาคมให้อยู่             
ในสภาพที่ดีขึ้นและ
เกิดความสะดวก
ปลอดภัยแก่
ประชาชน 

ถนนหินคลุกหมู่ที่ ๒                
ซอยบางจะเกร็ง ๓ 
(ซอยบ้านป้าแต)                    
จ านวน ๑ สาย 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวก              
และความปลอดภัย
ในการคมนาคม            
มากขึ้นร้อยละ ๙๐ 

มีระบบการคมนาคม 
ทีส่ะดวกรวดเร็ว             
และปลอดภัยมาก
ขึ้น 

กองช่าง 

๒ โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
พร้อมท่อหรือรางระบายน้ า   
ส่วนต่อขยายซอยเหลือบชม             
ถึงตึกรังนก 
ละติจดู 13.379014° น 
ลองจิจูด100.002985°ตอ 

เพื่อพัฒนาระบบ 
การคมนาคมให้อยู่ 
ในสภาพที่ดีขึ้นและ
เกิดความสะดวก
ปลอดภัยแก่
ประชาชน 

ถนน คสล. ขนาดผิวจราจร                
กว้าง ๕.๐๐ ม. ยาว ๒๖๐ม. 
หนา ๐.๑๕ ม. พร้อมท่อ
หรือรางระบายน้ า ส่วนต่อ
ขยายถนนซอยเหลือบชม  
ถึงตึกรังนก หมู่ท่ี ๒  
จ านวน ๑ สาย 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวก              
และความปลอดภัย
ในการคมนาคม            
มากขึ้นร้อยละ ๙๐ 

มีระบบการคมนาคม 
ทีส่ะดวกรวดเร็ว             
และปลอดภัย 
มากขึ้น 

กองช่าง 
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๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๓ โครงการก่อสร้างบันได คสล. 
ทางเดินเท้า  
 

เพื่อพัฒนาระบบ               
การคมนาคมให้อยู่ใน
สภาพท่ีดีขึ้นและเกิด
ความสะดวกปลอดภัย
แก่ประชาชน 

บันได คสล. ทางเดินเท้า  
หมู่ที่ ๑ ,หมู่ที่ ๔  
และหมู่ที่ ๕ 

๒๖๖,๐๐๐ 
 

๒๖๖,๐๐๐ ๒๖๖,๐๐๐ ๒๖๖,๐๐๐ ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวก              
และความปลอดภัย
ในการคมนาคม            
มากขึ้นร้อยละ ๙๐ 

มีระบบการคมนาคม 
ทีส่ะดวกรวดเร็ว             
และปลอดภัย 
มากขึ้น 

กองช่าง 

๔ โครงการก่อสร้างทางเดินเท้า 
หมู่ที่ ๒ บริเวณซอยข้าง 
บริษัทโดเมสติค ลสิซิ่ง จ ากัด 
ละติจดู 13.379263° น  
ลองจิจูด 99.994917° ตอ 

เพื่อพัฒนาระบบ       
การคมนาคมให้อยู่ใน
สภาพท่ีดีขึ้นและเกิด
ความสะดวกปลอดภัย
แก่ประชาชน 

ก่อสร้างทางเดินเท้า 
หมู่ที่ ๒ บริเวณซอยข้าง 
บริษัทโดเมสติค ลสิซิ่ง
(๑๙๙๒) จ ากดั 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวก              
และความปลอดภัย
ในการคมนาคม            
มากขึ้นร้อยละ ๙๐ 

มีระบบการคมนาคม 
ทีส่ะดวกรวดเร็ว             
และปลอดภัย 
มากขึ้น 

กองช่าง 

๕ โครงการติดตั้งราวสะพาน  
ทางเดินเท้า  

เพื่อพัฒนาระบบ      
การคมนาคมให้อยู่ใน
สภาพท่ีดีขึ้นและเกิด
ความสะดวกปลอดภัย
แก่ประชาชน 

ติดตั้งราวสะพาน               
ทางเดินเท้า หมู่ที่ ๑ 
หมู่ที ่๒ , หมู่ที่ ๔   
และหมู่ที่ ๕ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวก              
และความปลอดภัย
ในการคมนาคม            
มากขึ้นร้อยละ ๙๐ 

มีระบบการคมนาคม 
ทีส่ะดวกรวดเร็ว             
และปลอดภัย 
มากขึ้น 

กองช่าง 

๖ โครงการเสรมิคอสะพาน               
ด้วยแอสฟัลติกคอนกรีต  

เพื่อพัฒนาระบบ                
การคมนาคมให้อยู่ใน
สภาพท่ีดีขึ้นและเกิด
ความสะดวกปลอดภัย
แก่ประชาชน 

เสรมิคอสะพาน                        
ด้วยแอสฟัลติกคอนกรีต               
ในต าบล 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวก              
และความปลอดภัย
ในการคมนาคม            
มากขึ้นร้อยละ ๙๐ 

มีระบบการคมนาคม   
ทีส่ะดวกรวดเร็ว      
และปลอดภัย 
มากขึ้น 

กองช่าง 
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๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๗ โครงการก่อสร้างท่อ                  
ระบายน้ า หมู่ที่ ๕               
บริเวณซอยเศรษฐี 
ละติจดู 13.377022° น 
ลองจิจูด99.994223°ตอ 

เพื่อพัฒนา และ
ปรับปรุงท่อระบาย
น้ าให้อยู่ในสภาพท่ีดี 
พร้อมใช้งาน 

ก่อสร้างท่อระบายน้ า  
หมู่ที่ ๕  บริเวณซอย
เศรษฐี 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ การระบายน้ า
เป็นไปอย่างสะดวก  
และรวดเร็ว 

มีระบบการระบาย
น้ า 
ที่มีประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

๘ โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง    
ท่อหรือรางระบายน้ า 

เพื่อพัฒนา และ
ปรับปรุงท่อระบาย
น้ าให้อยู่ในสภาพท่ีดี 
พร้อมใช้งาน 

ก่อสร้าง/ปรับปรุงท่อ               
หรือรางระบายน้ าในต าบล 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ การระบายน้ า
เป็นไปอย่างสะดวก 
และรวดเร็ว 

มีระบบการระบาย
น้ าท่ีมีประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

๙ โครงการติดตั้งกระจกจราจร 
 

เพื่อพัฒนาระบบ              
การคมนาคมให้อยู่ใน
สภาพท่ีดีขึ้นและเกิด
ความสะดวกปลอดภัย
แก่ประชาชน 

ติดตั้ง/ซ่อมแซมกระจก
จราจรในต าบล 

 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวก              
และความปลอดภัย
ในการคมนาคม            
มากขึ้นร้อยละ ๙๐ 

มีระบบการคมนาคม 
ทีส่ะดวกรวดเร็ว             
และปลอดภัยมากขึ้น 

กองช่าง 

๑๐ โครงการจดัซื้อพร้อมติดตั้ง 
ทุ่นแนวร่องน้ า 

เพื่อพัฒนาระบบ                
การคมนาคมให้อยู่ใน
สภาพท่ีดีขึ้นและเกิด
ความสะดวกปลอดภัย                            
ในการเดินเรือ 

จัดซื้อพร้อมตดิตั้ง 
ทุ่นแนวร่องน้ า  
จ านวน ๑ ทุ่น 

๔๘๐,๐๐๐ 
 

๔๘๐,๐๐๐ 
 

๔๘๐,๐๐๐ ๔๘๐,๐๐๐ ประชาชนได้รับ 
ความสะดวก  
และความปลอดภัย                          
ในการคมนาคมมาก
ขึ้นร้อยละ ๙๐ 

มีระบบการคมนาคม     
ทางน้ าท่ีสะดวก           
และปลอดภัยมากขึ้น 

กองช่าง 

 

 



   
                 

                                      เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง                                                                                                       แผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)      แบบ ผ. ๐๑ 

                       งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลดัเทศบาล                                                                                                                                          หน้า  117 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑๑ โครงการขุดลอกคลอง              
และร่องน้ าสาธารณะ 

เพื่อพัฒนาระบบ             
การคมนาคมให้อยู่           
ในสภาพท่ีดีขึ้นและ
เกิดความสะดวก
ปลอดภัย ป้องกันการ
เกิดอุทกภัย 

ขุดลอกคลอง และร่องน้ า
สาธารณะในต าบล 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ประชาชนได้รับ           
ความสะดวก              
และความปลอดภัย             
ในการคมนาคม            
มากขึ้นร้อยละ ๙๐ 

มีระบบการคมนาคม     
ทางน้ าท่ีสะดวก           
และปลอดภัยมากขึ้น 

กองช่าง 

๑๒ โครงการก่อสร้างแนวป้องกัน
การกัดเซาะรมิตลิ่ง  หมู่ที่ ๑ 
ละติจดู 13.386801° น  
ลองจิจูด 99.998696° ตอ 

เพื่อลดปัญหาคลื่น 
กัดเซาะ บริเวณ              
ริมตลิ่ง หมู่ที่ ๑ 

ก่อสร้างแนวป้องกันการ
กัดเซาะริมตลิ่ง  หมู่ที่ ๑ 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ พื้นที่บริเวณรมิตลิ่ง 
หมู่ที่ ๑ ถูกคลื่น   
กัดเซาะลดลง  
ร้อยละ ๘๐ 

ประชาชนในชุมชน      
มีความปลอดภัย        
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

๑๓ โครงการก่อสร้างรั้ว 
รอบสวนสุขภาพ 
ต าบลบางจะเกร็ง 
ละติจดู 13.385295° น 
ลองจิจูด100.001331°ตอ 

เพื่อรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายใน
พื้นทีป่้องกันไม่ให้
เกิด แหล่งมั่วสุม 
ปัญหายาเสพตดิ 
และการเกิดเหตุ
อาชญากรรม 

รั้วสเตนเลสรอบสวน
สุขภาพ พร้อมประตู                  
ทั้ง ๒ ฝั่ง                 
ขนาดสูง  ๒.๒๐ เมตร    
ยาว  ๓๖๐.๐๐  เมตร 

๓,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐,๐๐๐ 
 

ร้อยละของปัญหา 
ยาเสพตดิ และการ
ก่อคดีอาชญากรรม                
ในพื้นที่ 
 

ประชาชนในเขต
พื้นที่ต าบล                    
บางจะเกร็ง และ
พื้นที่ใกล้เคียงเกิด
ความปลอดภัยใน
ชีวิต และทรัพยส์ิน 

กองช่าง 

๑๔ โครงการปรับปรุงภมูิทัศน ์
สวนสุขภาพต าบล 
บางจะเกร็ง 
ละติจดู 13.385295° น 
ลองจิจูด100.001331°ตอ 
 

ประชาชนในต าบล
และพื้นที่ใกล้เคยีง               
มีสถานท่ีพักผ่อนและ                    
ออกก าลังกาย 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สวนสุขภาพต าบล 
บางจะเกร็ง 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ สวนสาธารณะใน
ชุมชน มีภูมิทัศน์                
ที่สวยงามมากข้ึน             
ร้อยละ ๙๐ 

ประชาชนในต าบล
และพื้นที่ใกล้เคยีง            
เข้าใช้สวนสาธารณะ
ในชุมชนมากขึ้น 

กองช่าง 
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๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑๕ โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์
บริเวณทางโค้งร้านลุงขันธ 
ละติจดู 13.365090° น 
ลองจิจูด100.022410°ตอ 

เพื่อพัฒนาระบบ          
การคมนาคม                
ให้อยู่ในสภาพท่ีดีขึ้น
และเกดิความสะดวก
ปลอดภัย                        
แก่ประชาชน 

ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ         
ทางโค้งร้านลุงขันธ                  
เพื่อป้องกันไม่ให้น้ าทะเล
ท่วมบริเวณผิวการจราจร 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ประชาชนได้รับ
ความสะดวก              
และความปลอดภัย
ในการคมนาคม            
มากขึ้นร้อยละ ๙๐ 

มีระบบการคมนาคม     
ท่ีสะดวกปลอดภัย 
และมีภูมิทัศน์ท่ีดี            
มากขึ้น 

กองช่าง 

๑๖ โครงการก่อสร้างอาคาร              
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
ละติจดู 13.385295° น 
ลองจิจูด100.001331°ตอ 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนได้มีความรู้
ในเรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีสถานท่ี
ติดต่อประสานงาน 

อาคาศูนย์เรยีนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงในต าบล 
(บริเวณสวนสุขภาพ) 

๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ประชาชนได้รับ
ความรู้ในเรื่องหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
มากขึ้นร้อยละ ๘๐ 

ประชาชนได้รับความรู้
รับทราบข้อมูลในเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างทั่วถึง และน าไป
ปรับใช ้              ใน
การด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

กองช่าง 

๑๗ โครงการก่อสร้างอาคาร                 
ศูนย์อ านวยการป้องกัน              
และบรรเทาสาธารณภยั           
ต าบลบางจะเกร็ง 
ละติจดู 13.384680° น  
ลองจิจูด100.001138°ตอ 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย และ
ครอบคลมุพื้นท่ี ใน
ต าบลบางจะเกร็ง 

ก่อสร้างอาคาร                 
ศูนย์อ านวยการป้องกัน              
และบรรเทาสาธารณภยั           
ต าบลบางจะเกร็ง                 
บริเวณทีร่าชพัสดุ                 
ซอยบางจะเกร็ง ๖ 

๓,๐๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ การควบคุม สั่งการ 
ในการป้องกัน และ
บรรเทาสาธารณภัย 
รวมถึงกาช่วยเหลือ
ประชาชนมีความ
รวดเร็วมากขึ้น             
ร้อยละ ๘๐ 

สามารถป้องกัน 
บรรเทาเหตุ                
และช่วยเหลือ              
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชนในพื้นท่ีเมื่อ
ประสบสาธารณภัย                   
ได้อย่างทันท่วงที 

กองช่าง 

รวม ๑๗ โครงการ - - ๑๓,๙๗๖,๐๐๐ ๑๓,๙๗๖,๐๐๐ ๑๓,๙๗๖,๐๐๐ ๑๓,๙๗๖,๐๐๐ - - - 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓  สร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมให้มีความเข้มแข็ง และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๒  การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒.๑ แผนงานการศึกษา  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการทัศนศึกษา                 
แหล่งเรียนรู้ของเด็ก               
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กใน
ศพด. ได้ศึกษาเรียนรู้                    
เพิ่มพัฒนาการ             
จากการเรียนรูด้้วย
ประสบการณ์จริงจาก
สถานท่ีและแหล่ง                   
เรียนรู้ทีม่ีอยู่ในท้องถิ่น     
และสถานท่ีใกล้เคียง 

จัดกิจกรรมทัศนศึกษา
ให้แก่เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กท้ัง ๓ แห่ง ได้ศึกษา
แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ใน
ท้องถิ่นและสถานท่ี
ใกล้เคียง ปีละ ๒ ครั้ง 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ ของ
นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กไดเ้รียนรู้
เพิ่มประสบการณ์
จากสถานท่ีจริง                   
ที่มีอยู่ในชุมชนและ
สถานท่ีใกล้เคียง 

การเรยีนการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเกิดประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

กอง
การศึกษา 

๒ โครงการส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนและเยาวชน 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก       
และเยาวชนไดร้ับการ
เรียนรูร้่วมกัน และมี
การพัฒนาศักยภาพ 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้
ความรู้ด้านต่างๆแก่เด็ก
และเยาวชนในต าบล                       
ปีละ ๑ ครั้ง 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ ของ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ              
ได้รับความรู้ และ
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพให้สูงข้ึน 

เด็กและเยาวชน                  
มีศักยภาพเพิม่สูงขึ้น 
สามารถน าความรู้              
ที่ได้รับไปปรับใช้
ต่อไป 

กอง
การศึกษา 

๓ โครงการพัฒนาศักยภาพ 
และประสิทธิภาพครู                   
ผู้ดูแลเด็กและบุคลากร                                 
ทางการศึกษา 

เพื่อพัฒนา 
ครูผูดู้แลเด็ก บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้ที่
เกี่ยวข้องให้มีความรู้
ความเข้าใจในการจดั
การศึกษาท้องถิ่น 
ให้ดียิ่งข้ึน 

ครูผูดู้แลเด็ก บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้ที่
เกี่ยวข้อง เข้ารับการอบรม
หรือศึกษาดูงานทางด้าน
วิชาการ หลักสตูรการจัด 
การเรยีนการสอนปฐมวัย 

7๐,๐๐๐ 
 

7๐,๐๐๐ 
 

7๐,๐๐๐ 7๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ ของครู
บุคลากรทาง
การศึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้องได้รับ
ความรู้พัฒนาทักษะ 
และศักยภาพ ในการ
จัดการศึกษาปฐมวัย 

การจัดการเรยีน              
การสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก                  
เกิดประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน 

กอง
การศึกษา 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๔ 
 
 
 
 

โครงการสนับสนุน 
วัสดุการศึกษาส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

เพื่อสนับสนุนวสัดุ
การศึกษา ให้แก่เด็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ของเทศบาล มีวัสดุ
การศึกษาที่เหมาะสม
ต่อการจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอน 

จัดหาวัสดุการศึกษาให้แก่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
เทศบาล ทั้ง 3 แห่ง  
๑.  ศพด.รร.วัดบางจะเกร็ง   
๒.  ศพด.รร.วัดศรัทธาธรรม  
๓.  ศพด.รร.บ้านฉู่ฉี่ 

๑๔๐,๐๐๐ 
 

๑๔๐,๐๐๐ 
 

๑๔๐,๐๐๐ 
 

๑๔๐,๐๐๐ 
 

ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนใน ศพด.     
มีอุปกรณ์การเรียน
การสอนที่เหมาะสม 

การเรยีนการสอน 
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเกิดประสิทธิภาพ
ที่ดยีิ่งขึ้น 

กอง
การศึกษา 

๕ โครงการจดัซื้อวัสดุ สื่อและ
อุปกรณ์การเรียนการสอน
เพิ่มเตมิให้แก่ศูนย์พัฒนา              
เด็กเล็ก 

เพื่อจัดซื้อวัสดุ สื่อ 
อุปกรณ์การเรียนการ
สอนที่จ าเป็นเพิ่มเติม
นอกเหนือจากที่กรม
ส่งเสริมฯ จดัสรรให ้
เพียงพอและ
เหมาะสมกับ                      
ความต้องการ 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์การ
เรียนการสอนเพิ่มเติมให้แก่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
เทศบาล จ านวน 3 แห่ง  
๑.  ศพด.รร.วัดบางจะเกร็ง   
๒.  ศพด.รร.วัดศรัทธาธรรม   

๑. ๓.  ศพด.รร.บ้านฉู่ฉี่   

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนใน ศพด.     
มีอุปกรณ์การเรียน
การสอนทีเ่พียงพอ
และเหมะสมต่อ
ความต้องการ 

เด็กได้รับวสัดุ สื่อ          
การเรยีนการสอน 
และอุปกรณ์ที่
ทันสมัย และเพียงพอ
ต่อ  ความต้องการ  
การเรยีนการสอน   
เกิดประสิทธิภาพ                                 
ที่ดียิ่งข้ึน 

กอง
การศึกษา 

๖ โครงการประชุม ปฐมนิเทศ
ผู้ปกครองเด็กนักเรียน                    
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อแจ้งนโยบาย
การศึกษาและ
เสรมิสร้างความรู้   
ความเข้าใจ ระหว่าง
ผู้ปกครองกับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ประชุม ปฐมนิเทศ 
ผู้ปกครองเด็กนักเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ทั้ง 3 แห่ง  ปีละ 2 ครั้ง 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้ปกครองมีความรู้
ความเข้าใจ                      
ในนโยบาย                    
จัดการศึกษาและ
การดูแลเด็กเล็ก 
ของ ศพด.  

ผู้ปกครองให้ความ
ร่วมมือ และมีส่วน
ร่วมในการจดั
การศึกษาเพิ่มมากข้ึน 

กอง
การศึกษา 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๗ โครงการจดังานวันเด็ก
แห่งชาติ 

- เพื่อจัดกิจกรรมให้เด็ก 
และเยาวชนได้แสดง
ความสามารถ  
- เพื่อให้สังคมได้เห็น                 
ถึงความส าคัญของเด็ก
และร่วมส่งเสริมให้เติบโต
เป็นเยาวชนที่ด ี

จัดงานวันเด็กแห่งชาติ         
ปีละ ๑ ครั้ง 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ ของเด็ก
และเยาวชนในต าบล
ตระหนักถึงหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ      
ของตน รู้จักพัฒนา
และเพิ่มศักยภาพ     
ในตนเอง 

-เด็กไดม้ีกิจกรรม           
และได้แสดงออก
ในทางที่ถูกต้อง 
-เด็กไดร้ับการดูแล 
เอาใจใส่จากผู้ใหญ่
และสังคม 

กอง
การศึกษา 

๘ โครงการปรับปรุงและ
ซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ของเทศบาล ได้มาตรฐาน
ด้านอาคารและสถานที่ 
รวมทั้งเหมาะสมต่อการ
จัดประสบการณ์เรียนรู ้

ปรับปรุงและซ่อมแซมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล 
ทั้ง ๓ แห่ง 

- 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 

- 
 

ร้อยละ 70 ของ                     
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                 
ทั้ง ๓ แห่งมีความ
เหมาะสมส าหรับการ
เรียนการสอนมากขึ้น 

- เทศบาลมีศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กที่ได้มาตรฐาน            
ด้านอาคารและสถานที ่
- เด็กเล็กมีความ
ปลอดภัย 

กอง
การศึกษา 

๙ โครงการปรับปรุงภมูิทัศน ์
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
รร.วัดศรัทธาธรรม 

-เพื่อให ้ศพด. ได้
มาตรฐานด้านอาคาร
และสถานท่ี 
-เพือ่ความปลอดภัย
ของเด็กเล็กใน ศพด.           
วัดศรัทธาธรรม 

จัดจ้างปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ปรับพื้นท่ี ถมดิน ท าถนน
ทางเดิน ทางเข้าด้านข้าง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัด
ศรัทธาธรรม 

- 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 

- 
 

ร้อยละ ๙๐ ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดศรัทธาธรรม          
มีความปลอดภัย 
และเป็นระเบยีบ
มากขึ้น  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       
มีภูมิทัศนส์วยงาม 
และได้มาตรฐานด้าน
อาคารและสถานท่ี 

กอง
การศึกษา 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒.๑ แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑๐ โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา
(อาหารกลางวันส าหรับ 
เด็กนักเรยีน ศพด.) 

เพื่อสนับสนุนอาหาร
กลางวันให้แก่เด็ก 
นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ให้มีอาหาร
ทานครบถ้วน                
ตามหลักโภชนาการ 

จัดอาหารกลางวันให้แก่
เด็กนักเรยีนศูนย์พัฒนา   
เด็กเล็ก จ านวน 3 แห่ง 
20 บาท / คน                 
จ านวน ๒๘๐ วัน  

 

๔๗๐,๐๐๐ 
 

๔๗๐,๐๐๐ 
 

๔๗๐,๐๐๐ 
 

๔๗๐,๐๐๐ 
 

ร้อยละ 100 ของ
เด็กนักเรยีนได้รับ
ประทานอาหาร
กลางวันที่เพียงพอ 

เด็กนักเรยีน ศพด.             
ได้รับประทานอาหาร
กลางวันอย่าง
เพียงพอ ถูกหลัก
โภชนาการและมี
สุขภาพร่างกาย               
ที่สมบูรณ์ แข็งแรง 

กอง
การศึกษา 

๑๑ โครงการอาหารเสรมิ (นม) เพื่อสนับสนุนอาหาร
เสรมิ(นม) ให้แก่
นักเรียนสังกัด สพฐ.
ในพื้นทีท่ั้ง ๓ แห่ง 
และเด็กนักเรยีน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก    

 จัดซ้ืออาหารเสริม(นม) ให้แก ่
- นักเรียนโรงเรียนสังกัด สพฐ.        
ทั้ง ๓ แห่ง จ านวน ๒๖๐ วัน             
7.๕๐ บาท/คน   
- เด็กนักเรียน ศพด.                  
ของเทศบาล จ านวน 3 แห่ง                    
จ านวน ๒๘๐ วัน  
7.๕๐ บาท/คน  
 

๘๕๐,๐๐๐ 
 

๘๕๐,๐๐๐ 
 

๘๕๐,๐๐๐ ๘๕๐,๐๐๐ ร้อยละ 100             
ของเด็กนักเรียน
ได้รับประทาน
อาหารเสริม(นม)  
ที่เพียงพอ 

เด็กนักเรยีนมีสุขภาพ
ร่างกายที่สมบรูณ์ 
แข็งแรง และ
เจริญเติบโต ตามวัย 

กอง
การศึกษา 

๑๒ โครงการจ้างเหมาบริการ  
ผู้ท าความสะอาดศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อความสะอาด 
และความเรียบร้อย
ของอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและ
บริเวณโดยรอบ 

จ้างเหมาบริการผู้ท าความ
สะอาด ศพด. ทั้ง ๓ ศูนย์ 
จ านวน ๑ คน เป็นค่าจ้าง
รายเดือน เดือนละ ๘,๐๐๐ 
บาท 
 

๙๖,๐๐๐ 
 

๙๖,๐๐๐ 
 

๙๖,๐๐๐ 
 

๙๖,๐๐๐ 
 

ผู้รับจ้างปฏิบัติงาน
ได้ครบตาม
รายละเอียด
ขอบเขตของการ
จ้างเหมา 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
มีความสะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
เหมาะสมส าหรบั การ
เรียนการสอน 

กอง
การศึกษา 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒.๒ แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการรณรงค์ป้องกัน              
และควบคมุโรคไข้เลือดออก 

เพื่อป้องกัน                       
และควบคมุโรค
ไข้เลือดออกในต าบล 

จัดกิจกรรมรณรงค์ อบรม
เพื่อป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออกในต าบล 

๔๐,๐๐๐ 
  

๔๐,๐๐๐ 
  

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ การแพร่ระบาดของ
โรคไขเ้ลือดออก
ลดลง ร้อยละ ๗๐ 

ลดการแพร่ระบาด
ของโรคไข้เลือดออก
ในต าบล 

กอง
สาธารณสขุ 

๒ โครงการป้องกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า                        
(พื้นท่ีปลอดภัยโรคพิษสุนัขบ้า)  

เพื่อป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษ               
สุนัขบ้าในต าบล 

ท าหมันสุนัขและแมวจรจัด
ฉีดวัคซีนเพื่อป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า                
ในต าบล/อบรมให้ความรู้     
ประชาชนในการป้องกัน
โรค 

๑๘๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ การแพร่ระบาดของ
โรคพิษสุนัขบ้า
ลดลง ร้อยละ ๗๐ 

ลดการแพร่ระบาด
ของโรคพิษสุนัขบ้าใน
ต าบล และประชาชน
มีความรู้ในการ
ป้องกันโรค 

กอง
สาธารณสขุ 

๓ โครงการศูนย์เด็กเล็ก                     
ปลอดโรค 

เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก                      
มีสุขภาพท่ีดี                      
และปลอดโรค 

ศูนย์เด็กเล็กทั้ง ๓ แห่ง
ได้รับการควบคมุและ
ป้องกันไม่ให้เป็นแหล่ง   
แพร่เช้ือโรค 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง ๓ แห่ง                
ปลอดโรค มากขึ้น
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมี
สุขภาพท่ีดี                   
และปลอดโรค 

กอง
สาธารณสขุ 

๔ โครงการคดัแยกขยะในชุมชน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การก าจัดขยะ               
ในชุมชน และส่งเสริม
ให้สิ่งแวดล้อม                        
ในชุมชนดีมากข้ึน 

- จัดกิจกรรมคัดแยกขยะ 
- จัดอบรม ศึกษาดูงาน            
การคัดแยกขยะ เพื่อน า
กลับมาประยุกต์ใช้ในชุมชน 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ประชาชนสามารถ
คัดแยกขยะได้ และ
ท าให้ขยะในชุมชน
ลดลง ร้อยละ ๓๐ 

ประชาชนมีความรู้   
ที่ถูกต้องในการคัด
แยกขยะจากต้นทาง 
ชุมชนสะอาด 
ปราศจากขยะ และมี
ภูมิทัศน์ที่สวยงาม 

กอง
สาธารณสขุ 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒.๒ แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๕ โครงการ Big Cleaning Day หมู่บ้านมีความสะอาด              
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
และปราศจากขยะ 

จัดกิจกรรมท าความ
สะอาดในหมู่บ้าน 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ หมู่บ้านสะอาด    
เป็นระเบียบ
เรียบร้อยมากขึ้น 
ร้อยละ ๙๐ 

เพื่อความสะอาด 
และเป็นระเบยีบ
เรียบร้อยในหมู่บ้าน 

กอง
สาธารณสขุ 

๖ 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ                        
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

เพื่อช่วยลด                 
ความรุนแรงของ                
การเจ็บป่วย และ
อุบัติเหตุที่เกดิขึ้น 

จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้ และฝึกปฏิบัติการ
ปฐม-พยาบาลเบื้องต้น 
แก่ อสช. นักเรียน และ
ประชาชน 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ผู้เข้ารับการอบรม             
มีความรู้ในการ   
ปฐมพยาบาล
เบื้องต้น มากขึ้น
ร้อยละ ๘๐ 

อัตราการเสียชีวิต   
ของผู้ป่วย/ผู้ประสบ
อุบัติเหตลุดลง 

กอง
สาธารณสขุ 

 

๗ โครงการออกก าลังกาย 
เพื่อสุขภาพ 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีสุขภาพ              
ที่สมบูรณ์แข็งแรง 

จัดจ้างวิทยากรน าเต้น 
แอโรบิกบริเวณ 
สวนสุขภาพต าบล 
จ านวน ๑๒ เดือน 

๔๓,๒๐๐ ๔๓,๒๐๐ ๔๓,๒๐๐ ๔๓,๒๐๐ ประชาชนหันมา
ออกก าลังกาย               
มากขึ้นร้อยละ ๘๐ 

ประชาชนมีสุขภาพ
และคณุภาพชีวิตที่ดี
มากขึ้น 

กอง
สาธารณสขุ 

๘ โครงการป้องกันปัญหา                
การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
และโรคตดิต่อทาง
เพศสัมพันธ์ 

เพื่อป้องกันและลด
ปัญหาการตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควร                                 
และโรคตดิต่อทาง
เพศสัมพันธ์ของเด็ก
และเยาวชนในต าบล 

จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้ในเรื่องเพศสัมพันธ์
ที่ถูกต้องแก่เด็กและ
เยาวชนในต าบล 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ผู้เข้ารับการอบรม             
มีความรู้ในเรื่อง    
ของเพศสัมพันธ์                     
ที่ถูกต้อง มากข้ึน
ร้อยละ ๘๐ 

อัตราการตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควร       
และการเกิด
โรคตดิต่อทาง
เพศสัมพันธ์ของเด็ก
และเยาวชนลดลง
หรือไมเ่กิดขึ้น 

กอง
สาธารณสขุ 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒.๒ แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๙ โครงการพัฒนาแกนน า
สุขภาพภาคประชาชน 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
และพัฒนาศักยภาพ
ของแกนน าสุขภาพ
ภาคประชาชน                 
ในท้องถิ่น 

จัดอบรมสัมมนา                     
และศึกษาดูงาน                 
ให้กับแกนน าสุขภาพ            
ภาคประชาชนในท้องถิ่น                

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ แกนน าสุขภาพภาค
ประชาชนมีความรู้              
ความสามารถและ
ศักยภาพเพิ่ม              
มากขึ้น ร้อยละ ๙๐ 

แกนน าสุขภาพภาค
ประชาชนสามารถ
ถ่ายทอดความรู้               
ที่ได้รับ และดูแล
ส่งเสริมสุขภาพ              
ของคนในชุมชนได้ดี 

กอง
สาธารณสขุ 

๑๐ โครงการจดัซื้อวัสดุ
วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
เพื่อป้องกัน และควบคุม
โรคตดิต่อ  

ระบบสาธารณสุขของ
ต าบลมปีระสิทธิภาพ 
ที่ดีมากยิ่งข้ึน 

จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ เพื่อป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อในพื้นที ่
เช่น น้ ายาเคมีป้องกัน                
และก าจดัยุงลาย  

๑๕0,000 
 

๑๕0,000 
 

๑๕0,000 
 

๑๕0,000 
 

อัตราการเกิดโรค
ของประชาชน                 
ในต าบลลดลง              
ร้อยละ ๘๐ 

ประชาชนมีสุขภาพ
และคณุภาพชีวิตที่ดี
มากขึ้น 

กอง
สาธารณสขุ 

 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒.๓ แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการซ่อมแซมบ้าน                       
ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อให้ผู้ยากไร้และ       
ผู้ด้อยโอกาสในต าบล
ได้มีที่อยู่อาศยั 

ปรับปรุง/ซ่อมแซมบ้าน 
ให้กับผู้ยากไร้ และ
ผู้ด้อยโอกาสในต าบล 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ผู้ยากไร้และ       
ผู้ด้อยโอกาส                  
ในต าบลมีบ้านพัก
อาศัย ร้อยละ ๙๐ 

ผู้ยากไร้และ       
ผู้ด้อยโอกาสในต าบล
มีบ้านพักอาศัย และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

กองช่าง 



   
                 

                                      เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง                                                                                                       แผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)      แบบ ผ. ๐๑ 

                       งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลดัเทศบาล                                                                                                                                          หน้า  126 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒.๔ แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการจดัหาสถานที ่                     
ทิ้งขยะมูลฝอย 

เพื่อใหห้มู่บ้าน                
มีความสะอาด              
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
และปราศจากขยะ 

เช่าท่ีทิ้งขยะมูลฝอย  
เดือนละ ๙๐,๐๐๐ บาท 
จ านวน ๑๒ เดือน 

๑,๐๘๐,๐๐๐ 
  

๑,๐๘๐,๐๐๐ 
  

๑,๐๘๐,๐๐๐ ๑,๐๘๐,๐๐๐ หมู่บ้านสะอาด    
เป็นระเบียบ
เรียบร้อยมากขึ้น 
ร้อยละ ๙๐ 

เพื่อความสะอาด 
และเป็นระเบยีบ
เรียบร้อยในหมู่บ้าน 

กอง
สาธารณสขุ 

๒ โครงการจดัซื้อถังรองรับขยะ 
พร้อมฐานรอง/ล้อลาก 

เพื่อใหห้มู่บ้าน                
มีความสะอาด              
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
และปราศจากขยะ 

จัดซื้อถังรองรับขยะ 
พร้อมฐานรอง/ล้อลาก 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ หมู่บ้านสะอาด    
เป็นระเบียบ
เรียบร้อยมากขึ้น 
ร้อยละ ๙๐ 

เพื่อความสะอาด 
และเป็นระเบยีบ
เรียบร้อยในหมู่บ้าน 

กอง
สาธารณสขุ 

๓ โครงการจ้างเหมาบริการ  
ผู้ดูแลสวนสาธารณะ 

เพื่อความสะอาด 
และความเรียบร้อย
ของสวนสาธารณะ
ต าบลบางจะเกร็ง
และบรเิวณโดยรอบ 

จ้างเหมาบริการผู้ดูแล
สวนสาธารณะ หมู่ที่ ๒ 
จ านวน ๑ คน      
เป็นค่าจ้างรายเดือน    
เดือนละ ๘,๐๐๐ บาท 
 

๙๖,๐๐๐ 
 

๙๖,๐๐๐ 
 

๙๖,๐๐๐ 
 

๙๖,๐๐๐ 
 

ผู้รับจ้างปฏิบัติงาน
ได้ครบตาม
รายละเอียด
ขอบเขตของการ
จ้างเหมา 
 

สวนสาธารณะ 
มีความสะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
เหมาะสมส าหรบั   
การพักผ่อน และ 
การออกก าลังกาย 

ส านักปลดั 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒.๕ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ และพัฒนา
ศักยภาพผูสู้งอายุให้มี
สภาพจติใจ และ
ร่างกายที่แข็งแรง
สมบูรณ์โดยใช้ธรรมะ
เป็นเครื่องยึดเหนี่ยว
จิตใจ 

จัดการอบรมเพื่อส่งเสรมิ
และพัฒนาคณุภาพชีวิต
ผู้สูงอายุในต าบล                 
บางจะเกร็ง ปีละ ๑ ครั้ง 

๑๓๐,๐๐๐ 
 

๑๓๐,๐๐๐ 
 

๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ                
มีคุณภาพชีวิตที่ดี             
มีสภาพจติใจและ
ร่างกายที่แข็งแรง
สมบูรณ์ขึ้น 

ผู้สูงอายุในต าบล                 
มีสภาพจติใจ และ
ร่างกายที่แข็งแรง
สมบูรณ์มากขึ้น โดยมี
ธรรมะเป็นเครื่องยึด
เหนี่ยวจิตใจ 
 

ส านักปลดั 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒.๖ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการฝึกกีฬาฟุตบอล
ส าหรับเยาวชน 

เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน
มีทักษะในการเล่นกีฬา
ฟุตบอล และรักการ
ออกก าลังกาย 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้
ความรู้เรื่องกีฬาและการเล่น
กีฬาฟุตบอล ส าหรับเยาวชน
ต าบลบางจะเกร็ง ในช่วงปิด
ภาคเรียน   ปีละ ๑ ครั้ง 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ ของ
เยาวชนผู้เข้าร่วม
โครงการมีทักษะใน
กีฬาฟุตบอลมากขึ้น  

เยาวชนมีทักษะ                    
ในการเล่นกีฬาฟุตบอล               
มากขึ้น และมีความ
สามัคคีระหว่างกัน 

กอง
การศึกษา 

๒ โครงการจดัการแข่งขัน 
กีฬาฟุตซอลบางจะเกร็งคัพ 
ประจ าป ี

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนและเยาวชน
ไดพ้ัฒนาทักษะกีฬา          
ฟุตซอล มีความสามัคคี
ห่างไกลจากยาเสพติด 

จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ฟุตซอลบางจะเกร็งคัพ 
ส าหรับเยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไป ปีละ ๑ ครั้ง 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ ของทีม           
ท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน 
มีการพัฒนาทักษะ
การเล่นกีฬาฟุตซอล 
มีความรักสามัคคีกัน 
และห่างไกลจาก                
ยาเสพติด                  

ประชาชนและเยาวชน
มีความรักสามัคคีกัน                 
มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง และห่างไกล
จากยาเสพติด 

กอง
การศึกษา 

๓ โครงการจดัการแข่งขันกีฬา
ส าหรับเด็กนักเรียน                   
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้เด็กพัฒนา             
ทั้งทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา             
เชื่อมความสมัพันธ์
ระหว่างผู้ปกครอง 

จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
สีส าหรับเด็กนักเรยีนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง ๓ แห่ง  
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐                  
ของเด็กนักเรียน                    
มีความสามัคคี              
และมีพัฒนาการที่ดี  

เด็กนักเรยีนมี
พัฒนาการที่ดี                      
ทั้ง ๔ ด้าน และมี
ความสามัคคีกัน
ระหว่างผู้ปกครอง 

กอง
การศึกษา 
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 ๒.๖ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๔ โครงการจดัหาอุปกรณ์กีฬา 
แก่ประชาชน 
 

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เยาวชน
และประชาชนมี             
อุปกรณ์กีฬาส าหรับ
ออกก าลังกาย 

จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้แก่
หมู่บ้านในเขตเทศบาล             
ต าบลบางจะเกร็ง                           
จ านวน ๕ หมู่บ้าน 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ ของ
ประชาชนและ
เยาวชนในต าบล       
ออกก าลังกาย                                         
และเล่นกีฬา                
มากขึ้น  

เยาวชนและ
ประชาชน มีวัสดุกีฬา
เพื่อออกก าลังกาย
อย่างเพียงพอและมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

กอง
การศึกษา 

๕ โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ส าหรับเยาวชนและประชาชน  

-เพื่อให้เยาวชนและ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี              
มีเครื่องออกก าลังกาย
และอุปกรณ์กีฬาท่ี
เหมาะสมและเพยีงพอ 
-เพื่อให้เยาวชนและ
ประชาชนในเขตพื้นท่ีมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง 
 

จัดซื้อเครื่องออกก าลังกาย                          
และอุปกรณ์กีฬาส าหรับ                  
สวนสุขภาพของเทศบาล  
หมู่ที่ ๒  

- 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

- - ร้อยละ ๘๐ ของ
ประชาชนและ
เยาวชนในต าบล       
ออกก าลังกาย                                         
และเล่นกีฬา                  
มากขึ้น  

เยาวชนและ
ประชาชน มีเครื่อง
ออกก าลังกาย                     
และอุปกรณ์กีฬา
อย่างเพียงพอ                  
และมสีุขภาพร่างกาย
ทีแ่ข็งแรง 

กอง
การศึกษา 

๖ โครงการจ้างเหมาบริการ  
ผู้ดูแลสนามฟตุบอลหญ้าเทียม 

เพื่อความสะอาด 
และความเรียบร้อย
ของสนามฟุตบอล
หญ้าเทียมและบริเวณ
โดยรอบ 

จ้างเหมาบริการผู้ดูแล
สนามฟุตบอลหญ้าเทียม 
หมู่ที่ ๔ จ านวน ๑ คน     
เป็นค่าจ้างรายเดือน    
เดือนละ ๘,๐๐๐ บาท 
 

๙๖,๐๐๐ 
 

๙๖,๐๐๐ 
 

๙๖,๐๐๐ 
 

๙๖,๐๐๐ 
 

ผู้รับจ้างปฏิบัติงาน
ได้ครบตาม
รายละเอียด
ขอบเขตของการ
จ้างเหมา 
 

สนามฟุตบอลหญ้า
เทียม มีความสะอาด
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
เหมาะสมส าหรบั   
การฝึกซ้อมและ              
การแข่งขัน 

กอง
การศึกษา 
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๒.๖ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๗ โครงการจดังานสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์                              
(รดน้ าด าหัวผู้สูงอาย)ุ 
 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์
ส่งเสริมประเพณีไทย 
และเสรมิสร้างความ
รัก ความสามัคคี                    
ให้ความส าคญั                    
กับผู้สูงอายุและผู้มี
พระคุณในชุมชน 

จัดงานประเพณสีงกรานต์ 
และวันผูสู้งอายุ  
ปีละ 1 ครั้ง  
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐                   
ของผู้สูงอายุ                       
ได้ตระหนักถึง
คุณค่าในตนเอง 

- ลูกหลานได้แสดงถึง
ความกตัญญูกตเวที
ต่อผู้สูงอายุในต าบล 
- ประเพณีที่ดีงาม
ของไทยได้รับการ
อนุรักษ์และสืบทอด
ให้คงอยู่สืบไป 

กอง
การศึกษา 

๘ โครงการจดังานสืบสาน
ประเพณีแห่เทียนพรรษา 

เพื่ออนุรักษ์
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีทางด้าน
ศาสนาให้คงอยูส่ืบไป 

จัดงานแห่เทียน                        
และถวายเทียนพรรษา   
ให้แก่วัดบางจะเกร็ง                      
และวัดศรัทธาธรรม                         
ปีละ ๑ ครั้ง 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ                 
มีความตระหนัก              
ถึงความส าคัญ                    
ของวันเข้าพรรษา 

ประชาชนร่วม               
สืบสานอนรุักษ์
ประเพณีทางด้าน
ศาสนาให้คงอยู่      
สืบต่อไป 

กอง
การศึกษา 

๙ โครงการส่งเสริมภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
และเยาวชนในต าบล               
มีความรูเ้รื่อง                
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และสบืทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้คง
อยู่สืบไป 

จัดกิจกรรมอบรมเสริม
ความรู้ทางด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่น โดยค้นหาปราชญ์
ชาวบ้านผู้มีความรู้และ
ทักษะด้านภูมิปญัญา
ท้องถิ่นมาถ่ายทอดความรู้ 
ให้แก่เด็กและเยาวชน                                          
ในต าบล 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ ของ            
เด็กและเยาวชนมี
ความรู้ในภูมปิัญญา
ท้องถิ่นมากขึ้น 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ได้รับการอนุรักษ์             
ให้คงอยู่สืบต่อไป 

กอง
การศึกษา 
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๒.๖ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑๐ โครงการฟื้นฟูขนมธรรมเนยีม
และประเพณีท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก              
และเยาวชนในต าบล  
มีความรู้เรื่องขนมธรรม
เนียมประเพณีในเขต
พื้นท่ีต าบล และอนุรักษ์
ธรรมเนียม ประเพณี 
อันดีงาม  ของต าบล                         
บางจะเกร็งให้คงอยู่
สืบไป 

จัดกิจกรรมอบรมเสริม
ความรู้ทางเรื่อง              
ขนมธรรมเนียมประเพณี     
ในเขตพื้นท่ีต าบล โดย
สืบค้นชุมชนเรื่องขนมธรรม
เนียมประเพณีอันดีงาม 
ของต าบลบางจะเกร็ง               
มาถ่ายทอดความรู้ ให้แก่
เด็กและเยาวชนในต าบล  

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ    
ได้เรียนรู้
ขนบธรรมเนยีม       
ประเพณีอันดีงาม
ของท้องถิ่น 

ขนบธรรมเนยีม 
ประเพณีอันดีงาม 
ของท้องถิ่นคงอยู่            
สืบต่อไป 

กอง
การศึกษา 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒.๗ แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการจดัสวสัดิการ                 
เบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ         

เพื่อช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุให้ได้รับ
สวัสดิการ               
ในการยังชีพ 

จัดสวสัดิการเบี้ยยังชีพ
ให้กับผู้สูงอายุในต าบล                   

๕,๑๐๐,๐๐๐ 
 

๕,๑๐๐,๐๐๐ 
 

๕,๑๐๐,๐๐๐ ๕,๑๐๐,๐๐๐ ผู้สูงอายุท่ีมสีิทธิ 
ได้รับเบี้ยยังชีพ    
ร้อยละ ๑๐๐ 

ผู้สูงอายใุนต าบล                 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

ส านักปลดั 

๒ โครงการจดัสวสัดิการ                     
เบี้ยยังชีพแก่ผู้พิการ     

เพื่อช่วยเหลือผู้พิการ
ให้ได้รับสวัสดิการ 
ในการยังชีพ 

จัดสวสัดิการเบี้ยยังชีพ
ให้กับผู้พิการในต าบล          
(อัตราคนละ ๘๐๐ บาท/
เดือน)         

๗๐๐,๐๐๐ 
 

๗๐๐,๐๐๐ 
 

๗๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ผู้พิการที่มสีิทธิ 
ได้รับเบี้ยยังชีพ    
ร้อยละ ๑๐๐ 

ผู้พิการในต าบล                   
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

ส านักปลดั 

๓ โครงการจดัสวสัดิการ                    
เบี้ยยังชีพแก่ผู้ติดเชื้อเอดส ์

เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ติดเชื้อเอดส ์
ให้ได้รับสวัสดิการ 
ในการยังชีพ 

จัดสวสัดิการเบี้ยยังชีพ
ให้กับผู้ติดเชื้อเอดส์                
ในต าบล (อัตราคนละ           
๕๐๐ บาท/เดือน)         

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ผู้ติดเชื้อเอดส ์ที่มี
สิทธิ ได้รับเบี้ย            
ยังชีพร้อยละ ๑๐๐ 

ผู้ติดเชือ้เอดส์                  
ในต าบล                      
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

ส านักปลดั 

รวม ๔๐ โครงการ - - ๑๑,๐๔๑,๒๐๐ ๑๑,๕๔๑,๒๐๐ ๑๑,๐๔๑,๒๐๐ ๑๑,๐๔๑,๒๐๐ - - - 
 

 

 

 

 



   
                 

                                      เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง                                                                                                       แผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)      แบบ ผ. ๐๑ 

                       งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลดัเทศบาล                                                                                                                                          หน้า  133 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓  สร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมให้มีความเข้มแข็ง และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๓  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๓.๑ แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการตั้งจุดตรวจ            
และจุดบริการเทศกาลปีใหม ่

เพื่อความปลอดภัย     
ในการเดินทาง               
ช่วงเทศกาลปีใหม่
ของประชาชนและ
อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชน 

ตั้งจุดตรวจและจุดบริการ                   
ช่วงเทศกาลปีใหม ่บริเวณ 
ข้างร้านอาหารคุ้นลิ้น 
จ านวน ๑ จุด 
 

๔๕,๐๐๐ 
 

๔๕,๐๐๐ 
 

๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ จ านวนอุบัติเหตุ
ในช่วงเทศกาล 
ปีใหม่ลดลง 
ร้อยละ ๘๐ 

ช่วยลดอุบัติเหตุ              
บนท้องถนนในช่วง
เทศกาล ประชาชน
ได้รับค าแนะน า                
ในการใช้รถใช้ถนน
เพื่อความปลอดภัย 

ส านักปลดั 

๒ โครงการตั้งจุดตรวจและ                   
จุดบริการเทศกาลสงกรานต ์

เพื่อความปลอดภัย    
ในการเดินทางช่วง
เทศกาลสงกรานต์
ของประชาชนและ
อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชน 

ตั้งจุดตรวจและจุดบริการ                   
ช่วงเทศกาลสงกรานต ์
บริเวณข้างร้านอาหาร 
คุ้นลิ้น  จ านวน ๑ จุด 

๔๕,๐๐๐ 
 

๔๕,๐๐๐ 
 

๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ จ านวนอุบัติเหตุ
ในช่วงเทศกาล
สงกรานตล์ดลง          
ร้อยละ ๘๐ 

ช่วยลดอุบัติเหตุ              
บนท้องถนนในช่วง
เทศกาล ประชาชน
ได้รับค าแนะน า                 
ในการใช้รถใช้ถนน
เพื่อความปลอดภัย 

ส านักปลดั 

๓ โครงการขับขี่ปลอดภยั                   
รักษาวินัยจราจร 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีการใช้รถ
ใช้ถนนอย่างปลอดภัย 

จัดกิจกรรมรณรงค์และให้
ความรู้ในการขับขี่ปลอดภยั                   
รักษาวินัยจราจร                      
แก่ประชาชนในต าบล 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ             
มีความรู้ในการขับข่ี
อย่างปลอดภัย                    

ประชาชนขับข่ีรถ
อย่างปลอดภัย และ                  
รักษาวินัยจราจร                
ลดจ านวนอุบัตเิหต ุ

ส านักปลดั 
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๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๓.๑ แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๔ โครงการจดัซื้อวัสดุครภุัณฑ์
ส าหรับป้องกันและบรรเทา                     
สาธารณภัย  

เพื่อเตรียมเครื่องมือ
ในการช่วยเหลือ
ป้องกันบรรเทา                 
สาธารณภัย 
 

จัดซื้อวัสดคุรุภณัฑส์ าหรับ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
เช่น อุปกรณ์ดับเพลิง,  
กรวยจราจร ,เสื้อชูชีพ ฯลฯ 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ จ านวนวัสดุ 
ครุภณัฑ์ในการ
ป้องกันและบรรเทา              
สาธารณภัยที่จดัซื้อ 

การช่วยเหลือ
ประชาชนในการ
ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย มีความ
รวดเร็ว มีเครื่องมือที่
พร้อมใช้ปฏิบัติหน้าท่ี 

ส านักปลดั 

๕ โครงการฝึกอบรมแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยัต าบล
บางจะเกร็ง 

เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้กับประชาชน
ในการป้องกัน และ
บรรเทาสาธารณภยั
ในต าบล 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมแผน
ป้องกันและบรรเทา                  
สาธารณภัยให้กับ
ประชาชน 

๖๐,๐๐๐ 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ ของ 
ประชาชนผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้   
ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
เพิ่มมากข้ึน 

ประชาชนสามารถ 
ช่วยระงับและ
บรรเทาสาธารณภยั
เมื่อเกิดเหตุในต าบล
ได้อย่างทันท่วงท ี

ส านักปลดั 

๖ โครงการฝึกอบรมทบทวน
ความรู้ให้กับ อปพร. 

เพื่อทบทวนการ
ปฏิบัติหน้าท่ีการ
ระงับเหตุให้กับอปพร. 

จัดฝึกอบรมทบทวนความรู้
การปฏิบัตหิน้าท่ีการระงับ
เหตุให้กับ อปพร. 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ ของ  
อปพร. ผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้     
ในการปฏิบัติหนา้ที่
การระงับเหตุอย่าง
ถูกต้อง แม่นย า 

อปพร.ปฏิบัติหนา้ที ่  
ในการช่วยเหลือและ
บรรเทาสาธารณภยั
ให้กับประชาชนได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
และทันท่วงท ี

ส านักปลดั 

๗ โครงการติดตั้งระบบท่อน้ า                  
ดับเพลิง  

เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการป้องกัน                
และบรรเทาภัย               
จากอัคคีภัย 

ติดตั้งระบบท่อน้ าดับเพลิง 
ในต าบล          

- 
 

- ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ สามารถระงับเหตุ
เมื่อเกิดอัคคภีัยได้
เร็วข้ึน ร้อยละ ๘๐ 

เหตุอัคคีภยัได้รับการ
ป้องกันและบรรเทา
อย่างทันท่วงที 

ส านักปลดั 
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๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๓.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการเยาวชนรักท้องถิ่น
และห่างไกลยาเสพตดิ 

เพื่อให้เยาวชนรู้ถึง
โทษของยาเสพติด 
และสร้างจิตส านึก 
ในการเสียสละ 
เพื่อสังคม 

จัดอบรมให้ความรู้                          
ถึงโทษของยาเสพติด                
และการเสยีสละเพื่อสังคม                      
แก่เยาวชน ปีละ ๑ ครั้ง 

๖๕,๐๐๐ 
 

๖๕,๐๐๐ 
 

๖๕,๐๐๐ ๖๕,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับโทษของ
ยาเสพตดิ  

เยาวชนในต าบลไม่ 
ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
และมีความเสียสละ                  
เพื่อสังคม 

ส านักปลดั 

๒ โครงการเฝ้าระวังปัญหา                
ยาเสพตดิในพ้ืนท่ี 

เพื่อเฝ้าระวังปัญหา                
ยาเสพตดิในพ้ืนท่ี 

แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
อาสาสมัครออกตรวจพื้นท่ี
เพื่อเฝ้าระวังปัญหา              
ยาเสพตดิในพื้นที ่

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ปัญหายาเสพตดิ            
ในพื้นทีล่ดลง                
ร้อยละ ๘๐ 

ปัญหายาเสพตดิ            
ในพื้นทีล่ดลง                
ร้อยละ ๘๐ 

ส านักปลดั 

รวม ๙  โครงการ - - ๗๓๕,๐๐๐ ๗๓๕,๐๐๐ ๑,๐๓๕,๐๐๐ ๑,๐๓๕,๐๐๐ - - - 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ สร้างเสริมและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันสินค้าเกษตรและประมง 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๔  การพัฒนาและการส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเกษตรกรรม การประมง การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 
 ๔.๑ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการจดังานสืบสาน
ประเพณีสืบทอดเจตนา                   
สืบชะตาดอนหอยหลอด 

เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
ฟื้นฟู และพัฒนาพ้ืนท่ี
ชุ่มน้ าดอนหอยหลอด 
ก่อให้เกิดคุณค่าและ
มูลค่าทางเศรษฐกิจ   
ให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 

จัดงานประเพณ ี
สืบทอดเจตนา  
สืบชะตาดอนหอยหลอด               
ปีละ ๑ ครั้ง 

๖๕,๐๐๐ 
 

๖๕,๐๐๐ 
 

๖๕,๐๐๐ ๖๕,๐๐๐ ดอนหอยหลอด     
มีระบบนเิวศ                           
ที่สมบูรณ์มากยิ่งข้ึน
และวิถีชีวิตของ              
ชาวบางจะเกร็ง                
ได้เผยแพร่ทั่วไป 

ดอนหอยหลอดเป็น
ศูนย์กลางการพักผ่อน
และการท่องเที่ยว 
เชิงอนุรักษ์ท่ี
สอดคล้องกับวิถี
วัฒนธรรมของชาว
ต าบลบางจะเกร็ง 
สร้างรายได้ให้ชุมชน 

กอง
การศึกษา 

๒ โครงการลอยกระทงสาย             
กาบกล้วยประจ าป ี

เพื่อเป็นการอนุรักษ์
และสบืสานประเพณี
อันเป็นเอกลักษณ์ของ
จังหวัดสมุทรสงคราม 
ให้คงอยูส่ืบไป 

จัดกิจกรรมลอยกระทงสาย             
กาบกล้วย ร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนในจังหวัด                 
ปีละ ๑ ครั้ง 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ จ านวนนักท่องเที่ยว
เพิ่มมากข้ึน  
ร้อยละ ๓๐ 

ประชาชนตระหนัก   
ถึงความส าคัญ               
และมสี่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูประเพณี
อันดีงามของจังหวัด
สมุทรสงคราม 

กอง
การศึกษา 
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๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเกษตรกรรม การประมง การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 
 ๔.๒ แผนงานสังคมสงเคราะห์      

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการฝึกอบรมอาชีพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ 

โครงการฝึกอบรม
อาชีพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้พิการ 

จัดกิจกรรมฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพ และพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับผู้พิการ
ในต าบล 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้ และ
ทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 

ผู้พิการในต าบล                      
มีอาชีพเลี้ยงตนเอง 
และมีคณุภาพชีวิต                
ที่ดีขึ้น 

ส านักปลดั 

 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเกษตรกรรม การประมง การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 
 ๔.๓ แผนงานการเกษตร     

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม
อาชีพแกป่ระชาชน 

เพื่อสร้างอาชีพ และ
เพิ่มรายได้ให้แก่
ประชาชนในต าบล
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

จัดกิจกรรมอบรมส่งเสริม
อาชีพให้แก่ประชาชน 
ในต าบล 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้ และ
ทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 

ประชาชนในต าบล                 
มีรายได้ภายใน
ครัวเรือนเพิม่สูงขึ้น
จากการประกอบ
อาชีพ 

ส านักปลดั 

รวม ๔  โครงการ - - ๒๒๕,๐๐๐ ๒๒๕,๐๐๐ ๒๒๕,๐๐๐ ๒๒๕,๐๐๐ - - - 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔  สร้างเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
๕.๑ แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการเยาวชนรู้จักขยะ       
ลดโลกร้อน 

เพื่อส่งเสริมให้
เยาวชนในต าบล
ตระหนักถึงปัญหา
ปริมาณขยะ 

รณรงค์ให้เยาวชนตระหนัก
ถึงปัญหาปริมาณขยะและ
ปัญหาภาวะโลกร้อน 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ               
มีจิตส านึกในการ 
จัดการ และลด
ปริมาณขยะ 

ชุมชนมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
ปัญหาขยะลดลง 

กอง
สาธารณสขุ 

๒ โครงการลดมลภาวะ              
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในต าบล
ตระหนักถึงปัญหา 
มลภาวะและใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

รณรงค์ให้ประชาชน
ตระหนักถึงปัญหามลภาวะ
และใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ               
มีจิตส านึกในการลด 
มลภาวะและใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

สิ่งแวดล้อมในชุมชน          
ดีขึ้น และประชาชน          
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

กอง
สาธารณสขุ 

๓ โครงการใส่ใจแหล่งน้ า เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในต าบล           
ใส่ใจความสะอาดของ
แหล่งน้ าในต าบล 

รณรงค์ให้ประชาชน
ตระหนักถึงคณุค่า                     
และใส่ใจแหล่งน้ าในต าบล 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ               
มีจิตส านึกและร่วม
อนุรักษ์แหล่งน้ า 

แหล่งน้ าในชุมชน             
มีคุณภาพท่ีดีมากข้ึน 

กอง
สาธารณสขุ 
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๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
๕.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการค่ายเยาวชนอนุรักษ์
พิทักษ์สิ่งแวดล้อม              
“เด็กรักษ์ดอน” 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
และเยาวชนเกิด 
ความรัก ความหวง
แหนและตระหนัก           
ถึงคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

จัดกิจกรรมค่ายเยาวชน
อนุรักษ์พิทักษ์สิ่งแวดล้อม              
“เด็กรักษ์ดอน”                         
ปีละ ๑ ครั้ง 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบนเิวศ
ของดอนหอยหลอด 
แหล่งน้ ารวมถึงป่า
ชายเลน มากยิ่งข้ึน 
ไม่น้อยกว่า                  
ร้อยละ ๙๐  

พื้นที่ชุ่มน้ าดอน              
หอยหลอดไดร้ับ            
การอนุรักษ์ให้ยังคง                 
สภาพความสมบรูณ์
ทางนิเวศวิทยาและ
เป็นแหล่งศึกษา
เรียนรูร้่วมกันสืบ
ต่อไป 

ส านักปลดั 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
๕.๓ แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการปล่อยพันธุ์สตัว์น้ า                 
สู่แหล่งน้ าสาธารณะ 

เพื่อป้องกันการ                
สูญพันธ์ุของสัตว์น้ า 

ปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ า                 
ในแหล่งน้ าสาธารณะ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ อัตราการสูญพันธ์ุ
ของสัตว์น้ าในต าบล
ลดลงร้อยละ ๕๐ 

ระบบนิเวศในชุมชน 
มีความอุดมสมบรูณ์ 
และยั่งยืน 

ส านักปลดั 

๒ โครงการรณรงค์                               
ปลูกป่าชายเลน 

เพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟู
ป่าชายเลน และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

รณรงค์ปลูกป่าชายเลน             
ในต าบล 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ป่าชายเลนในต าบล
เพิ่มมากข้ึน  
ร้อยละ ๒๐ 

ระบบนิเวศ และ
ทรัพยากรธรรมชาติ   
ในต าบลยังคงความ
อุดมสมบรูณ์สืบไป 

กอง
สาธารณสขุ 

รวม ๖  โครงการ - - ๒๖๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐ - - - 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๕  สร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความพร้อมเป็นประชาคมอาเซียน  
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๖  การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง และสังคมที่ดี 
๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการจดังาน                 
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

เพื่อเทิดทูนสถาบัน
และเทิดพระเกยีรติ
แด่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว  
 

จัดงานเฉลมิพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ                
พระเจ้าอยูห่ัว เนื่องในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา             
ปีละ 1 ครั้ง 

๑๓๐,000 
 

๑๓๐,000 
 

๑๓๐,000 ๑๓๐,000 ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้
ที่เข้าร่วมโครงการ           
มีความจงรักภักดี
ต่อองค์
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว 

ประชาชนน้อมร าลึก
ถึงพระมหา
กรุณาธิคณุ และมี
ความจงรักภักดี                
ต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

ส านักปลดั 

๒ โครงการจดังาน                 
เฉลิมพระเกียรต ิ
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ ์
พระบรมราชินีนาถ 

เพื่อเทิดทูนสถาบัน
และเทิดพระเกยีรติ
แด่พระบรมราชินีนาถ  
 

จัดงานเฉลมิพระเกียรติ    
พระบรมราชินีนาถ เนื่องใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษา                                  
ปีละ 1 ครั้ง 

๕๐,000 
 

๕๐,000 
 

๕๐,000 ๕๐,000 ร้อยละ ๑๐๐        
ของผู้ที่เข้าร่วม
โครงการ มีความ
จงรักภักดีต่อ
พระบรมราชินีนาถ 

ประชาชนน้อมร าลึก
ถึงพระมหา
กรุณาธิคณุ และมี
ความจงรักภักดี                
ต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

ส านักปลดั 

๓ โครงการอบรมสมัมนา และ
ศึกษาดูงานส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล  
และพนักงานเทศบาล  

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรท้องถิ่น  

จัดอบรมสัมมนา และ
ศึกษาดูงานส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ และพนักงาน
เทศบาล ปีละ ๑ ครั้ง 

๒๓๐,๐๐๐ 
 

๒๓๐,๐๐๐ 
 

๒๓๐,๐๐๐ ๒๓๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ ของผู้
เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้และ
เพิ่มพูนทักษะใน
การปฏิบัตริาชการ 

การปฏิบัตริาชการ 
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ   

ส านักปลดั 
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๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง และสังคมที่ดี 
๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๔ โครงการเลือกตั้งท่ัวไป/
เลือกตั้งซ่อมนายกเทศมนตรี
และสมาชิกสภาเทศบาล  

เพื่อจัดให้มีการ
เลือกตั้งท่ัวไป/
เลือกตั้งซ่อม 
นายกเทศมนตร ี
และสมาชิกสภา
เทศบาล  

จัดการเลือกตั้งท่ัวไป/
เลือกตั้งซ่อม
นายกเทศมนตร ี
และสมาชิกสภาเทศบาล  
เมื่อครบก าหนดวาระการ
ด ารงต าแหน่งหรือเมื่อเกดิ
เหตุจ าเป็น 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐                   
ของจ านวนผู้มีสิทธ์ิ
เลือกตั้ง มาใช้สิทธิ
เลือกตั้ง 
 
 

ได้ตัวแทนประชาชน
เพื่อบริหารงาน
เทศบาลจากการ
เลือกตั้ง 

ส านักปลดั 

๕ โครงการจดัเวทีประชาคม
หมู่บ้าน/ต าบล  

เพื่อรับฟังปัญหา   
ความต้องการของ
ประชาชนเพื่อน า
ข้อมูลมาประกอบ   
การด าเนินการ            
พัฒนาท้องถิ่น 

- แผนพัฒนาเทศบาล 
- แผนชุมชน 
- แนวทางแก้ไขปัญหา                

ของชุมชน 
 

๑๒,000 
 

๑๒,000 
 

๑๒,000 
 

๑๒,000 
 

ร้อยละ ๖๐ ของ
ประชาชนในต าบล 
มีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน และ
พัฒนาท้องถิ่น  

การพัฒนาเทศบาล 
และแนวทางการ
แก้ปัญหาเป็นไปตาม
ความต้องการ         
ของประชาชน 

ส านักปลดั  

๖ โครงการจดัเก็บข้อมลู                
พื้นฐานประจ าป ี

เพื่อน าข้อมูลพื้นฐาน
ในพื้นที่ ประกอบการ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

จัดเก็บข้อมลูพื้นฐาน               
ทางสถิติภายในต าบล 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ข้อมูลทางสถิติของ
ต าบลบางจะเกร็ง 

การจัดท าแผนพัฒนา
ของเทศบาลเกิด 
ประสิทธิภาพ ต าบล
เกิดการพัฒนา 

ส านักปลดั 

๗ โครงการจดัท า/ปรับปรุง 
เว็บไซต์ของเทศบาล 

เพื่อเป็นแหล่งข้อมูล
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
และประชาสัมพันธ์
ข่าวสารตา่งๆ                   
ขององค์กร 

จ้างเหมาจดัท า/ปรบัปรุง
เว็บไซต์ของเทศบาล      
ต าบลบางจะเกร็ง 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ ของ
จ านวนประชาชน 
ได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร และร่วม
แสดงความคิดเห็น 
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร รวมถึง
ผลการด าเนินงานของ
เทศบาล และมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ส านักปลดั 
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๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๘ 
 
 
 

 

จัดซื้อวัสดุ ครุภณัฑ์เพื่อใช้       
ในการปฏิบัติงานของเทศบาล  
 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
และการบริการ
ประชาชน 
 

จัดซื้อวัสดุ ครุภณัฑ ์
ตามความจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน เช่น  เก้าอี ้
โต๊ะท างาน , พัดลมไอน้ า                
คอมพิวเตอร์ , เครื่องพิมพ์  
ตู้เก็บเอกสาร  

๕00,00๐ 
 

๕00,00๐ 
 

๕00,000 
 
 
 

 

๕00,000 
 
 
 
 

การปฏิบัตริาชการ              
มีความคล่องตัวและ
เกิดประสิทธิภาพ 
มากขึ้นร้อยละ ๙๐ 
 

บุคลากรของเทศบาล 
มีอุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ที่มีคุณภาพ 
และพร้อมใช้งาน               
เกิดประสิทธิภาพ        
ในการปฏิบัติงาน 

ทุกส่วน
ราชการ               

ในเทศบาล 

๙ โครงการประชาสมัพันธ์ 
การจัดเก็บรายได ้

เพื่อเป็นช่องทางการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์
ผลการปฏิบัติงาน และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ท่ีเป็นประโยชน์ให้แก่
ประชาชนได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 

สื่อประชาสัมพันธ์งาน
จัดเก็บรายได,้ กิจกรรมการ
พัฒนา ,ข้อมูลข่าวสารทาง
ราชการในรูปแบบปฏิทิน 
หรือสื่อแบบอื่นๆ 

๖๐,๐๐๐ 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ร้อยละ ๙๐ ของ
จ านวนประชาชนใน
เขตเทศบาล ไดร้ับ
ทราบข้อมูลข่าวสาร 
การด าเนินการ           
และระยะเวลา                
การจัดเก็บภาษ ี

ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูล ข่าวสาร  
ความก้าวหน้าในการ                    
ด าเนินการกิจกรรม 
และระยะเวลา             
ในการจัดเก็บภาษี                    
แต่ละประเภท 

กองคลัง 

๑๐ โครงการจดัท าแผนที่ภาษี         
และทะเบยีนทรัพยส์ิน 
 

เพื่อพัฒนาระบบ              
การจัดเก็บรายได้ 
ของเทศบาล                   
เกิดความสะดวก     
และความถูกต้อง            
ในการจัดเก็บภาษ ี

จัดท าแผนที่ภาษี                   
และทะเบยีนทรัพยส์ิน ใน
เขตพื้นท่ีต าบลบางจะเกร็ง                  
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ข้อมูลส าหรับการ
จัดเก็บภาษีในต าบล
ทั้ง ๕ หมู่บ้าน 

การจัดเก็บรายได้           
ของเทศบาลเพิ่ม
สูงขึ้น จากฐานข้อมูล
ที่ถูกต้องและ
ครบถ้วน 
 
 

กองคลัง 
กองช่าง 
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๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
๖.๒ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา      

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์
เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 

เพื่อให้สถานท่ี
ราชการมีความ
สวยงาม เกิดความ
ประทับใจแก่
ประชาชนผู้มาติดต่อ 

ปรับปรุงภูมิทัศน์เทศบาล
ต าบลบางจะเกร็ง  
ตามแบบท่ีเทศบาล
ก าหนด 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ส านักงานเทศบาล
ต าบลบางจะเกร็ง           
มคีวามสวยงาม 
และเป็นระเบยีบ
มากขึ้น ร้อยละ 
๙๐ 

พื้นที่การปฏิบัติ
ราชการ มีความ
สวยงาม เป็น
ระเบียบและนา่ใช้
บริการ 
 

กองช่าง 

๒ โครงการปรับปรุงส านักงาน 
และลานจอดรถ 
เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 

เพื่อความสะดวก           
ในการปฏิบัตริาชการ 

ก่อสร้าง/ปรับปรุง
ส านักงาน และลานจอด
รถ 
เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
ตามแบบท่ีเทศบาล
ก าหนด 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ส านักงานเทศบาล
ต าบลบางจะเกร็ง           
มีความสะดวก ใน
การปฏิบัตริาชการ
มากขึ้น ร้อยละ 
๙๐ 

การปฏิบัตริาชการ       
มีประสิทธิภาพที่ดี   
มากยิ่งข้ึน 

กองช่าง 

รวม ๑๒  โครงการ - - ๒,๐๑๗,๐๐๐ ๒,๐๑๗,๐๐๐ ๒,๐๑๗,๐๐๐ ๒,๐๑๗,๐๐๐ - - - 

รวมท้ังสิ้น   ๒๘,๒๕๔,๒๐๐ ๒๘,๗๕๔,๒๐๐ ๒๘,๕๕๔,๒๐๐ ๒๘,๕๕๔,๒๐๐    
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาเทศบาลส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒  สร้างเสริมและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันสินค้าเกษตรและประมง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓  สร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมให้มีความเข้มแข็ง และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ อุดหนุน กฟภ.สมุทรสงคราม
เป็นค่าขยายเขตไฟฟ้า 
บริเวณถนนเทศบาล ๑ 
ละติจดู 13.387063° น 
ลองจิจูด100.000503°ตอ 

เพื่อเพิ่มแสงสว่าง
ตามเส้นทางในเวลา
กลางคืน ท าให้มีการ
คมนาคมที่ปลอดภัย 
ลดอุบัตเิหตุ ลดพื้นท่ี
เสี่ยงภัยจากมิจฉาชีพ 

ขยายเขตไฟฟ้าบริเวณ 
ถนนเทศบาล ๑  หมู่ที่ ๒ 
ความยาว ๕๕๐ เมตร 

๓๕๐,๐๐๐ 
 

๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวก และ
มีความปลอดภัย          
มากข้ึนร้อยละ ๙๐ 

มีระบบการคมนาคม              
ทีส่ะดวก และ
ปลอดภัยมากขึ้น 

กองช่าง 

๒ อุดหนุน กฟภ.สมุทรสงคราม
เป็นค่าขยายเขตไฟฟ้า 
บริเวณซอยทวีทรัพย์ หมู่ที่ ๕ 
ละติจดู 13.369762° น 
ลองจิจูด100.006908°ตอ 

เพื่อเพ่ิมแสงสว่าง
ตามเส้นทางในเวลา
กลางคืน ท าให้มีการ
คมนาคมที่ปลอดภัย 
ลดอุบัตเิหตุ ลดพื้นท่ี
เสี่ยงภัยจากมิจฉาชีพ 

ขยายเขตไฟฟ้าบริเวณ 
ซอยทวีทรัพย์  หมู่ที่ ๕ 
ความยาว ๔๐๐ เมตร 

๒๕๐,๐๐๐ 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 

ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวก และ
มีความปลอดภัย          
มากข้ึนร้อยละ ๙๐ 

มีระบบการคมนาคม              
ทีส่ะดวก และ
ปลอดภัยมากขึ้น 

กองช่าง 
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๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๓ อุดหนุน กฟภ.สมุทรสงคราม
เป็นค่าขยายเขตไฟฟ้า 
บริเวณถนนเทศบาล ๒ 
(เชื่อมซอยบางจะเกร็ง ๓ 
กับถนนเทศบาล ๑) 
ละติจดู 13.385615° น 
ลองจิจูด100.000196°ตอ 

เพื่อเพ่ิมแสงสว่าง
ตามเส้นทางในเวลา
กลางคืน ท าให้มีการ
คมนาคมที่ปลอดภัย 
ลดอุบัตเิหตุ ลดพื้นท่ี
เสี่ยงภัยจากมิจฉาชีพ 

ขยายเขตไฟฟ้าบริเวณ 
ถนนเทศบาล ๒  หมู่ที่ ๒ 
ความยาว ๒๘๐ เมตร 

๑๗๐,๐๐๐ 
 

๑๗๐,๐๐๐ ๑๗๐,๐๐๐ ๑๗๐,๐๐๐ ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวก และ
มีความปลอดภัย          
มากข้ึนร้อยละ ๙๐ 

มีระบบการคมนาคม              
ทีส่ะดวก และ
ปลอดภัยมากขึ้น 

กองช่าง 

๔ อุดหนุน กฟภ.สมุทรสงคราม
เป็นค่าขยายเขตไฟฟ้า 
บริเวณถนนส่วนต่อขยาย            
ซอยเหลือบชมถึงตึกรังนก 
ละติจดู 13.379014° น 
ลองจิจูด 100.002985° ตอ 

เพื่อเพ่ิมแสงสว่าง
ตามเส้นทางในเวลา
กลางคืน ท าให้มีการ
คมนาคมที่ปลอดภัย 
ลดอุบัตเิหตุ ลดพื้นท่ี
เสี่ยงภัยจากมิจฉาชีพ 

ขยายเขตไฟฟ้าบริเวณ
ถนนส่วนต่อขยาย 
ซอยเหลือบชม 
ถึงตึกรังนก  หมู่ที่ ๒  
ความยาว ๒๖๐ เมตร 

๑๗๐,๐๐๐ 
 

๑๗๐,๐๐๐ ๑๗๐,๐๐๐ ๑๗๐,๐๐๐ ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวก และ
มีความปลอดภัย          
มากข้ึนร้อยละ ๙๐ 

มีระบบการคมนาคม              
ทีส่ะดวก และ
ปลอดภัยมากขึ้น 

กองช่าง 

รวม ๔  โครงการ - - ๙๔๐,๐๐๐ ๙๔๐,๐๐๐ ๙๔๐,๐๐๐ ๙๔๐,๐๐๐ - - - 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓  สร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมให้มีความเข้มแข็ง และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๒  การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
            ๒.๑ แผนงานการศึกษา  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการพัฒนาความรู้                 
ด้านภาษาสู่ประชาคม
อาเซียน ในสถานศึกษา    
ของโรงเรียนสังกดั สพฐ. 
 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนส าหรับโรงเรียน
สังกัด สพฐ.                       
จ านวน ๓ แห่ง 
ในการเป็นประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

อุดหนุนค่าใช้จ่าย                   
ตามโครงการพัฒนาความรู ้              
ด้านภาษาสู่ประชาคมอาเซียน
ในสถานศึกษา   ของโรงเรียน
สังกัด สพฐ. ทั้ง ๓ แห่ง  
แห่งละ ๑๒๐,๐๐๐ บาท 

๓๖๐,๐๐๐ 
 

๓๖๐,๐๐๐ 
 

๓๖๐,๐๐๐ 
 

๓๖๐,๐๐๐ 
 

ร้อยละ ๘๐                        
ของนักเรียนมีความรู้
ความสามารถในการ
สื่อสาร และวัฒนธรรม
ของประเทศใน
อาเซียนเพิ่มมากขึ้น 

โรงเรียนมีกระบวนการ              
จัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ นกัเรียน 
มีความรู้ความสามารถ  
ในการส่ือสาร และ
วัฒนธรรมของประเทศ   
ในอาเซียน 

กอง
การศึกษา 

๒ โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวันส าหรับนักเรยีน
ให้กับโรงเรียนสังกัด สพฐ. 

เพื่อสนับสนุนอาหาร
กลางวันให้แก่เด็ก 
นักเรียนสังกัด สพฐ. 
ทั้ง ๓ แห่ง ให้มี
อาหารทานครบถ้วน
ตามหลักโภชนาการ 

อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน
ให้แก่โรงเรียนสังกัด สพฐ. 
ในพื้นทีท่ั้ง ๓ แห่ง  
จ านวน ๒๐๐ วัน                         
๒๐ บาท/คน  
 

๑,๔๑๖,๐๐๐ 
 

๑,๔๑๖,๐๐๐ 
 

๑,๔๑๖,๐๐๐ ๑,๔๑๖,๐๐๐ ร้อยละ 100 ของ
เด็กนักเรยีนได้รับ
ประทานอาหาร
กลางวันที่เพียงพอ 

เด็กนักเรียนสังกัด 
สพฐ.ได้รับประทาน
อาหารกลางวัน                 
อย่างเพียงพอ         
ถูกหลักโภชนาการ              
และมีสุขภาพร่างกาย            
ท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง 

กอง
การศึกษา 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒.๒ แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ สมทบระบบหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่น 

สนับสนุนการบริหาร
จัดการดา้นสุขอนามยั 
และสาธารณสุข        
ในต าบล เพื่อใหร้ะบบ
สาธารณสุขของต าบล
มีประสิทธิภาพ 

สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาลต าบล                 
บางจะเกร็ง  

๑๘๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 

จ านวนงบประมาณ
ที่อุดหนุน และ
จ านวนกิจกรรม                 
ที่ด าเนินการ 

ประชาชนไดร้ับ
ประโยชน์จาก
กิจกรรมในดา้น     
สุขภาพอนามัยจาก
กิจกรรมของกองทุน 

กอง
สาธารณสขุ 

 

 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒.๓ แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ อุดหนุนเหลา่กาชาดจังหวัด
สมุทรสงคราม 

เพื่อสนับสนุน
กิจกรรมช่วยเหลือ
สังคม 

อุดหนุนเหลา่กาชาด
จังหวัดสมุทรสงคราม 
ปีละ ๑ ครั้ง      

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จ านวนงบประมาณ
ที่อุดหนุน 

ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้ประสบภยัต่างๆ 
ได้รับการช่วยเหลือ
จากเหล่ากาชาด 

ส านักปลดั 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒.๔ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการสนับสนุนการจัดงาน
สืบสานวัฒนธรรมในสมัย
พระบาทสมเด็จพระพุทธ              
เลิศหล้านภาภัย 

เพื่อส่งเสริมมลูนิธิ
อุทยาน ร.๒  
ให้เป็นศูนย์กลาง
ศิลปวัฒนธรรมใน                  
รัชสมัยพระบาทสมเดจ็
พระพุทธเลิศหล้า
นภาลัย อันเป็น
เอกลักษณ์ของจังหวัด
สมุทรสงคราม 

อุดหนุนมูลนิธิอุทยาน ร.๒ 
ปีละ ๑ ครั้ง 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ร้อยละ 60 ของ
ประชาชนในจังหวัด
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

ศิลปวัฒนธรรม                           
ในรัชสมัย
พระบาทสมเด็จ                
พระพุทธเลิศหล้า
นภาลัย ได้รบัการ      
สืบทอดไปสู่คน 
รุ่นหลัง 

กอง
การศึกษา 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒.๕ แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ อุดหนุนศูนย์สาธารณสุข 
มูลฐานชุมชน 

เพื่อให้ประชาชน 
ได้รับการบริการ
สาธารณสุขมูลฐาน
อย่างทั่วถึง 
 

อุดหนุนเพื่อสนับสนุน 
การบริการสาธารณสุข  
ในการสนับสนุนการพัฒนา
สาธารณสุขมูลฐาน ๕ หมู ่
(หมู่บ้านละ ๗,๕๐๐ บาท) 

๓๗,๕๐๐ 
 

๓๗,๕๐๐ 
 

๓๗,๕๐๐ 
 

๓๗,๕๐๐ 
 

จ านวนงบประมาณ
ที่อุดหนุน และ
จ านวนกิจกรรม                 
ที่ด าเนินการ 

ประชาชน                   
ทุกครัวเรือน             
ได้รับการบริการ  
ทางด้านสาธารณสุข
อย่างทั่วถึง 

กอง
สาธารณสขุ 

๒ อุดหนุนกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลบางจะเกร็ง 

เพื่อสนับสนุน               
การด าเนินงาน       
ของกองทุน และ
สนับสนุนการออม
ทรัพย์เพื่อสวัสดิการ
ชุมชน 

อุดหนุนงบประมาณ
กองทุนสวัสดิการ 
ต าบลบางจะเกร็ง 
วันละบาทต่อคน  
๓๖๕ วัน ต่อป ี 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
  

๓๐๐,๐๐๐ 
  

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

จ านวนงบประมาณ
ที่อุดหนุน 

กองทุนได้พัฒนา
กิจกรรม และสร้าง
ความเข้มแข็ง                   
ในชุมชน 
 

ส านักปลดั 

รวม ๗  โครงการ - - ๒,๓๗๓,๕๐๐ ๒,๓๗๓,๕๐๐ ๒,๓๗๓,๕๐๐ ๒,๓๗๓,๕๐๐ - - - 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ สร้างเสริมและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันสินค้าเกษตรและประมง 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๔  การพัฒนาและการส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเกษตรกรรม การประมง การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 
 ๔.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการส่งเสริมและพัฒนา
กลุ่มองค์กรในต าบล                
บางจะเกร็ง 

เพื่อส่งเสริม และ
พัฒนากลุ่มองค์กร             
ในต าบลบางจะเกร็ง 

จัดอบรมสัมมนา ศึกษา                 
ดูงาน ด้านอาชีพแก่กลุ่ม
องค์กรในต าบลบางจะเกร็ง 

๙๐,๐๐๐ 
 

๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้ และ     
พัฒนาศักยภาพ 

กลุ่มองค์กรในต าบล                         
บางจะเกร็งมีความ 
เข็มแข็ง และสมาชิก 
มีรายได้จากการ
ประกอบอาชีพ                
เพิ่มสูงขึ้น 

ส านักปลดั 
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๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเกษตรกรรม การประมง การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 
 ๔.๒ แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการสนับสนุน 
ศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร                      
ประจ าต าบลบางจะเกร็ง 
 
 
 

- ส่งเสริมให้กลุ่ม
เกษตรกร และกลุ่ม
ประชาชนในพ้ืนท่ี มี
ความรู้ความเข้าใจใน
การพัฒนาการเกษตร
แบบผสมผสาน ตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และส่งเสริม
ให้เกษตรกรมีอาชีพ
เสรมิและใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน ์

- จัดอบรมและศึกษาดูงาน
เกษตรทฤษฎีใหม่ และ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่เกษตรกร    
ในต าบลและเจ้าหน้าท่ี       
ที่เกี่ยวข้อง 
ปีละ ๑ ครั้ง 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ - ร้อยละ ๙๐ ของ
ผู้เข้าร่วมการอบรม
ได้รับความรู้ในการ
ท าอาชีพเสริม ตาม
แนวทางของเกษตร
ทฤษฎีใหม่ 

- เกษตรกรมรีายได้
เพิ่มขึ้นจากการท า
อาชีพเสริม และ
สามารถน าแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการ
วางแผนประกอบ
อาชีพ การด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน และ
ถ่ายทอดต่อไปยัง
ชุมชนของตนเองได้ 
 

ส านักปลดั 

รวม ๒  โครงการ - - ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ - - - 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๕  สร้างเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความพร้อมเป็นประชาคมอาเซียน  
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๖  การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง และสังคมที่ดี 
๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ อุดหนุนองค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การบริหารงานของ 
อปท. ในเขตเมือง 

อุดหนุนองค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น 

๒๕,๐๐๐ 
 

๒๕,๐๐๐ 
 

๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ จ านวนงบประมาณ
ที่อุดหนุน 

การบริหารงานของ 
อปท.ในเขตเมืองเกิด
ประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 

ส านักปลดั 

รวม ๑  โครงการ - - ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาเทศบาลส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒  สร้างเสริมและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันสินค้าเกษตรและประมง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓  สร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมให้มีความเข้มแข็ง และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการก่อสร้างหลังคา 
คลุมสนามฟุตซอล   
พร้อมรางระบายน้ า 
วัดศรัทธาธรรม หมู่ที่ ๑ 
ละติจดู 13.37838๑° น  
ลองจิจูด 99.99328๒° ตอ 

ประชาชนในต าบล 
และพื้นที่ใกล้เคยีง                
ได้มีพื้นท่ีรม่และ
ปลอดภัย ในการ
ฝึกซ้อมและแข่งขัน
กีฬาฟุตซอล 

หลังคาคลมุสนามฟุตซอล 
พร้อมรางระบายน้ า  
วัดศรัทธาธรรม หมู่ที่ ๑ 
ขนาดกว้าง  ๒๔.๐๐ ม.  
ยาว  ๔๕.๐๐  ม. 
จ านวน ๑ หลัง 

๓,๓๐๐,๐๐๐ - - - ประชาชนไดเ้ล่น
และฝึกซ้อม                
ฟุตซอล   
ณ สนามฟตุซอล   
วัดศรัทธาธรรม   
มากขึ้น ร้อยละ๘๐ 

ประชาชนไดฝ้ึกซ้อม
และแข่งขันกีฬา              
ฟุตซอล อย่างเตม็
ศักยภาพ และมี
สุขภาพแข็งแรง 

กองช่าง 
อบจ.สส. 

๒ โครงการก่อสร้างหลังคา 
คลุมสนามฟุตซอล   
พร้อมรางระบายน้ า  
โรงเรียนบ้านฉู่ฉ่ี หมู่ที่ ๔ 
ละติจดู ๑๓.๓๖๔๔๕๕° น  
ลองจิจูด๑๐๐.๐๑๙๐๕๗°ตอ 

ประชาชนในต าบล 
และพื้นที่ใกล้เคยีง                
ได้มีพื้นท่ีรม่และ
ปลอดภัย ในการ
ฝึกซ้อมและแข่งขัน
กีฬาฟุตซอล 

หลังคาคลมุสนามฟุตซอล 
พร้อมรางระบายน้ า   
โรงเรียนบ้านฉู่ฉ่ี หมู่ที่ ๔ 
ขนาดกว้าง  ๒๔.๐๐ ม.  
ยาว  ๔๕.๐๐  ม. 
จ านวน ๑ หลัง 

- ๓,๓๐๐,๐๐๐ 
 

- - ประชาชนไดเ้ล่น
และฝึกซ้อม 
ฟุตซอล                          
ณ สนามฟตุซอล  
รร.บ้านฉู่ฉ่ี  ม.๔ 
มากขึ้น ร้อยละ๘๐ 

ประชาชนไดฝ้ึกซ้อม
และแข่งขันกีฬา              
ฟุตซอล อย่างเตม็
ศักยภาพ และมี
สุขภาพแข็งแรง 

กองช่าง 
อบจ.สส. 

รวม ๒ โครงการ - - ๓,๓๐๐,๐๐๐ ๓,๓๐๐,๐๐๐ - - - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาเทศบาลส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒  สร้างเสริมและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันสินค้าเกษตรและประมง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓  สร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมให้มีความเข้มแข็ง และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
แอสฟัลติกคอนกรีต                     
สายเทศบาล ๒  หมู่ที่ ๒   
(เชื่อมซอยบางจะเกร็ง ๓ 
กับถนนเทศบาล ๑) 
ละติจดู 13.385615° น 
ลองจิจูด 100.000196°ตอ 

เพื่อพัฒนาระบบ           
การคมนาคมให้อยู่  
ในสภาพที่ดีขึ้นและ
เกิดความสะดวก
ปลอดภัยแก่
ประชาชน 

ถนนลาดยางแอสฟลัติก  
คอนกรีต ขนาดผิวจราจร                
กว้าง ๕.๐๐ เมตร   
ยาว ๒๘๐ เมตร  
หนาโดยเฉลี่ย ๐.๐๕  เมตร                    
เชื่อมซอยบางจะเกร็ง ๓  
กับถนนเทศบาล ๑ หมู่ที่ ๒ 
จ านวน ๑ สาย 

๘๘๐,๐๐๐ 
 

- 
 

- - ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวก              
และความปลอดภัย
ในการคมนาคม            
มากขึ้นร้อยละ ๙๐ 

มีระบบการคมนาคม 
ทีส่ะดวกรวดเร็ว             
และปลอดภัยมากขึ้น 

ก.บ.จ. 
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๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒ โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซอยเทศบาล ๓  หมู่ที่ ๒  
ละติจดู 13.380236° น  
ลองจิจูด100.002942°ตอ 
 

เพื่อพัฒนาระบบ   
การคมนาคมให้อยู่   
ในสภาพที่ดีขึ้นและ
เกิดความสะดวก
ปลอดภัยแก่
ประชาชน 

ถนน คสล. หมู่ที่ ๒  
ขนาดผิวจราจร                
กว้าง ๓.๐๐ เมตร   
ยาว ๑๐๐.๐๐ เมตร                              
หนาโดยเฉลี่ย ๐.๑๕ ม. 
พร้อมรางระบายน้ า คสล.                 
ทั้งสอง  จ านวน ๑ สาย 

๑,๐๗๙,๐๐๐ - 
 

- - ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวก              
และความ
ปลอดภัยในการ
คมนาคม            
มากขึ้นร้อยละ ๙๐ 

มีระบบการคมนาคม 
ทีส่ะดวกรวดเร็ว             
และปลอดภัย 
มากขึ้น 

ก.บ.จ. 

๓ โครงการปรับปรุงถนน 
ลาดยางโดยเสรมิแอสฟลัติก 
คอนกรีต หมู่ที่ ๓ 
ละติจดู 13.385966° น  
ลองจิจูด100.001131°ตอ 
 

เพื่อพัฒนาระบบ      
การคมนาคมให้อยู่ใน
สภาพท่ีดีขึ้นและเกิด
ความสะดวกปลอดภัย
แก่ประชาชน 

ถนนแอสฟัลติกคอนกรตี  
หมู่ที่ ๓ ขนาดผิวจราจร
กว้าง ๔.๐๐ เมตร         
ยาว ๑,๐๖๕ เมตร       
หนาโดยเฉลี่ย ๐.๐๕  ม. 

๒,๕๓๙,๐๐๐ 
 

- 
 

- - ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวก              
และความ
ปลอดภัยในการ
คมนาคม            
มากขึ้นร้อยละ ๙๐ 

มีระบบการคมนาคม 
ทีส่ะดวกรวดเร็ว             
และปลอดภัย 
มากขึ้น 

ก.บ.จ. 

รวม ๓ โครงการ - - ๔,๔๙๘,๐๐๐ - - - - - - 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ รวม ๔ ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

          

           ๑.๑ แผนงานเคหะและชมุชน ๔ ๙๔๐,๐๐๐ ๔ ๙๔๐,๐๐๐   ๔ ๙๔๐,๐๐๐ ๔ ๙๔๐,๐๐๐ ๑๖ ๓,๗๖๐,๐๐๐ 
           ๑.๒ แผนงานอุตสาหกรรม 
                 และการโยธา 

๒๑ ๒๑,๗๗๔,๐๐๐ ๑๘ ๑๗,๒๗๖,๐๐๐ ๑๗ ๑๓,๙๗๖,๐๐๐ ๑๗ ๑๓,๙๗๖,๐๐๐ ๗๓ ๖๗,๐๐๒,๐๐๐ 
 

รวม 25 ๒๒,๗๑๔,๐๐๐ 22 ๑๘,๒๑๖,๐๐๐ 21 ๑๔,๙๑๖,๐๐๐ 21 ๑๔,๙๑๖,๐๐๐ 89 ๗๐,๗๖๒,๐๐๐ 

๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา การ
กีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

          

 ๒.๑ แผนงานการศึกษา ๑๒ ๓,๖๐๒,๐๐๐ ๑๔ ๔,๐๐๒,๐๐๐ ๑๒ ๓,๖๐๒,๐๐๐ ๑๒ ๓,๖๐๒,๐๐๐ ๕๐ ๑๔,๘๐๘,๐๐๐ 
 ๒.๒ แผนงานสาธารณสุข ๑๑ ๑,๓๓๓,๒๐๐ ๑๑ ๑,๓๓๓,๒๐๐ ๑๑ ๑,๓๓๓,๒๐๐ ๑๑ ๑,๓๓๓,๒๐๐ ๔๔ ๕,๓๓๒,๘๐๐ 
            ๒.๓ แผนงานสังคมสงเคราะห ์ ๒ ๑๓๐,๐๐๐ ๒ ๑๓๐,๐๐๐ ๒ ๑๓๐,๐๐๐ ๒ ๑๓๐,๐๐๐ ๘ ๕๒๐,๐๐๐ 
            ๒.๔ แผนงานเคหะและชุมชน ๓ ๑,๒๗๖,๐๐๐ ๓ ๑,๒๗๖,๐๐๐ ๓ ๑,๒๗๖,๐๐๐ ๓ ๑,๒๗๖,๐๐๐ ๑๒ ๕,๑๐๔,๐๐๐ 

๒.๕ แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
      ของชุมชน 

๑ ๑๓๐,๐๐๐ ๑ ๑๓๐,๐๐๐ ๑ ๑๓๐,๐๐๐ ๑ ๑๓๐,๐๐๐ ๔ ๕๒๐,๐๐๐ 

๒.๖ แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

๑๐ ๗๕๖,๐๐๐ ๑๑ ๘๕๖,๐๐๐ ๑๐ ๗๕๖,๐๐๐ ๑๐ ๗๕๖,๐๐๐ ๔๑ ๓,๑๒๔,๐๐๐ 

๒.๗ แผนงานงบกลาง ๕ ๖,๑๘๗,๕๐๐ ๕ ๖,๑๘๗,๕๐๐ ๕ ๖,๑๘๗,๕๐๐ ๕ ๖,๑๘๗,๕๐๐ ๒๐ ๒๔,๗๕๐,๐๐๐ 
รวม 44 ๑๓,๔๑๔,๗๐๐ 47 ๑๓,๙๑๔,๗๐๐ 44 ๑๓,๔๑๔,๗๐๐ 44 ๑๓,๔๑๔,๗๐๐ 179 ๕๔,๑๕๘,๘๐๐ 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ รวม ๔ ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

          

 ๓.๑ แผนงานการรักษาความสงบภายใน ๖ ๖๒๐,๐๐๐ ๖ ๖๒๐,๐๐๐ ๗ ๙๒๐,๐๐๐ ๗ ๙๒๐,๐๐๐ ๒๖ ๓,๐๘๐,๐๐๐ 
            ๓.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
                  ของชุมชน 

๒ ๑๑๕,๐๐๐ ๒ ๑๑๕,๐๐๐ ๒ ๑๑๕,๐๐๐ ๒ ๑๑๕,๐๐๐ ๘ ๔๖๐,๐๐๐ 

รวม 8 ๗๓๕,๐๐๐ 8 ๗๓๕,๐๐๐ 9 ๑,๐๓๕,๐๐๐ 9 ๑,๐๓๕,๐๐๐ 34 ๓,๕๔๐,๐๐๐ 

๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
เกษตรกรรม การประมง การลงทุนพาณิชยกรรม 
และการท่องเท่ียว 

          

๔.๑ แผนงานสังคมสงเคราะห์ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๔ ๘๐,๐๐๐ 
๔.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
      ของชุมชน 

๑ ๙๐,๐๐๐ ๑ ๙๐,๐๐๐ ๑ ๙๐,๐๐๐ ๑ ๙๐,๐๐๐ ๔ ๓๖๐,๐๐๐ 

๔.๓ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม                    
                  และนันทนาการ 

๒ ๑๐๕,๐๐๐ ๒ ๑๐๕,๐๐๐ ๒ ๑๐๕,๐๐๐ ๒ ๑๐๕,๐๐๐ ๘ ๔๒๐,๐๐๐ 

            ๔.๔ แผนงานการเกษตร ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๘ ๖๐๐,๐๐๐ 
รวม ๖ ๓๖๕,๐๐๐ ๖ ๓๖๕,๐๐๐ ๖ ๓๖๕,๐๐๐ ๖ ๓๖๕,๐๐๐ ๒๔ ๑,๔๖๐,๐๐๐ 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ รวม ๔ ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

          

๕.๑ แผนงานสาธารณสุข ๓ ๙๐,๐๐๐ ๓ ๙๐,๐๐๐ ๓ ๙๐,๐๐๐ ๓ ๙๐,๐๐๐ ๑๒ ๓๖๐,๐๐๐ 
๕.๒ แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของ

ชุมชน 
๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๔ ๒๐๐,๐๐๐ 

๕.๓ แผนงานการเกษตร ๒ ๑๒๐,๐๐๐ ๒ ๑๒๐,๐๐๐ ๒ ๑๒๐,๐๐๐ ๒ ๑๒๐,๐๐๐ ๘ ๔๘๐,๐๐๐ 
รวม 6 ๒๖๐,๐๐๐ 6 ๒๖๐,๐๐๐ 6 ๒๖๐,๐๐๐ 6 ๒๖๐,๐๐๐ 24 ๑,๐๔๐,๐๐๐ 

๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการ 
บ้านเมือง และสังคมที่ดี 

          

๖.๑ แผนงานบริหารงานท่ัวไป ๑๑ ๑,๔๔๒,๐๐๐ ๑๑ ๑,๔๔๒,๐๐๐ ๑๑ ๑,๔๔๒,๐๐๐ ๑๑ ๑,๔๔๒,๐๐๐ ๔๔ ๕,๗๖๘,๐๐๐ 
๖.๒ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๒ ๖๐๐,๐๐๐ ๒ ๖๐๐,๐๐๐ ๒ ๖๐๐,๐๐๐ ๒ ๖๐๐,๐๐๐ ๘ ๒,๔๐๐,๐๐๐ 

รวม 13 ๒,๐๔๒,๐๐๐ 13 ๒,๐๔๒,๐๐๐ 13 ๒,๐๔๒,๐๐๐ 13 ๒,๐๔๒,๐๐๐ 52 ๘,๑๖๘,๐๐๐ 

รวมท้ังสิ้น 102 ๓๙,๕๓๐,๗๐๐ 102 ๓๕,๕๓๒,๗๐๐ 99 ๓๒,๐๓๒,๗๐๐ 99 ๓๒,๐๓๒,๗๐๐ 402 ๑๓๙,๑๒๘,๘๐๐ 
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาเทศบาลส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ การรักษาความสงบภายใน ค่าครุภณัฑ ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้า
และวิทย ุ

เพื่อความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยส์ิน ของประชาชน                              
และนักท่องเที่ยว 

จัดซื้อพร้อมตดิตั้งกล้องวงจรปดิ
พร้อมอุปกรณค์วบคุมในจุดเสี่ยง 
รายละเอียดตามหลักเกณฑ์และ
ลักษณะพื้นฐานครุภณัฑ์กล้อง 
วงจรปิดปีปัจจุบัน 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ส านักปลดั 

๒ การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้า
และวิทย ุ

เพื่อจัดซื้อสื่อ อุปกรณ์ส าหรับจดัการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพใหแ้ก่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จัดซื้อโทรทัศน์ LED TV   
ขนาด ๔๖ นิ้ว จ านวน ๑ เครื่อง 
ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
รร.วัดบางจะเกร็ง 

๓๕,๐๐๐ - - - กอง
การศึกษา 

๓ การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีครภุณัฑ์
คอมพิวเตอรส์ าหรับใช้ในการบริหาร
จัดการ และเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน                 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction 
แบบฉีดหมึก (Inkjet) ให้แก่ ศพด.รร.
บ้านฉู่ฉ่ี  จ านวน 1 เครื่อง 
ตามมาตรฐานครุภณัฑ์ฯ ปีปจัจุบนั 

๘,๐๐๐ - - - กอง
การศึกษา 

๔ การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์อื่น เพื่อเป็นสถานท่ีจัดประสบการณ์
เรียนรู้นอกห้องเรียนส าหรับเด็ก
นักเรียนและเป็นที่พักผู้ปกครอง                 
ผู้ที่มาตดิต่อราชการ 

จัดซื้อซุ้มศาลาโพลีคาร์บอเนต  
โครงเหล็กแผ่นเรียบ จ านวน ๒ หลัง 
ใหแ้ก่    ๑. ศพด.รร.วัดศรัทธาธรรม 
           ๒. ศพด.รร.บ้านฉู่ฉ่ี 

- ๕๐,๐๐๐ - - กอง
การศึกษา 

๕ เคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์อื่น เพื่อความสะดวกและปลอดภัย 
ในการสัญจรของประชาชน 

จัดซื้อพร้อมตดิตั้งโคมไฟแสงสว่าง
สาธารณะระบบพลังงานแสงอาทิตย ์
ในต าบล 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ กองช่าง 
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 
รับผดิชอบ

หลกั 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๖ อุตสาหกรรมและการโยธา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์อื่น เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมให้อยู่
ในสภาพที่ดีขึ้นและเกิดความสะดวก
ปลอดภัยแก่ประชาชน 
 

ติดตั้งป้ายบอกทาง /เครื่องหมาย
จราจรในสถานท่ีเหมาะสมของต าบล 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ กองช่าง 

๗ อุตสาหกรรมและการโยธา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์อื่น เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมให้อยู่
ในสภาพที่ดีขึ้นและเกิดความสะดวก
ปลอดภัยแก่ประชาชน 

ติดตั้งไฟสัญญาณจราจรในสถานท่ี
เหมาะสมของต าบล 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ กองช่าง 

รวม ๓๙๓,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐  

 



                   เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง                                            แผนพัฒนาเทศบาลสีปี่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล                                                                    หน้า  ๑๕๘      

ส่วนที่  ส่วนที่  ๕๕  
                                  การติดตามการติดตามและและประเมินผลประเมินผล  

 

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.             
25๕๙) ข้อ ๑๓ ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการ
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน          
เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน              
อย่างน้อยปลีะสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง
และความส าเร็จของแผนพัฒนาสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงาน ว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนา             
ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่             
และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาถือเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่การ
ติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/
กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่า
ที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งใน
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม 
การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการ
ส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผล เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงานจะเป็น
การบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
นั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป 
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  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาสามปีและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 

1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจ
ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 

(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล              

(Monitoring)  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากร

ที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิด

จากการท ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิต              
ที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 

(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวบยอด (Overall Effect) 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนด 

มาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีก็ได้ โดยอย่างน้อย
ต้องสามารถประเมินความสอดคล้อง และสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา             
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี อาจก าหนดแนวทางดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness  Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล                
ได้ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตาม
และประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถ
ติดตามและประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีและผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
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ท้องถิ่นระดับจังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่าง
น้อยปีละสองครั้ง 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้ 

2. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    มีองค์ประกอบที่ส าคัญ  3 ประการ คือ 

  ๒.1 ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ประชาชนในท้องถิ่นท่ีได้รับการแต่งตั้ง ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้นๆ  
  ๒.2 เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการติดตามประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์            
ที่ได้ก าหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิง
คุณภาพ ความจ าเป็นส าคัญในการน ามาหาค่าผลของประโยชน์ที่ได้รับจากยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบวัดความรู้ แบบบันทึกการสังเกต แบบ
ตรวจสอบ บันทึกรายการ เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่นนั้นๆ  
  ๒.3 กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะด าเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้ า ล าคลอง ครุภัณฑ์
ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่างๆ กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับ
ผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร เป็นต้น ซึ่งการ
ก าหนดวิธีการเช่นนี้ต้องมีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (Data analysis) ด้วย 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล โดยมีการก าหนด
องค์กร  ที่รับผิดชอบ วิธีการติดตาม และห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ องค์กรรับผิดชอบในการ
ติดตาม และประเมินผล ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด ๖ ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวนสามคน 
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน 
 (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน 
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง    จ านวนสองคน 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ
อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ โดยมีอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ดังนี้ 

 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                  
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน อย่างน้อยปี
ละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ทั้งนี ้ยังได้ก าหนดไว้ในระเบียบฯ 

ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือ
ร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

 (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

 (2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
 (3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 (4)ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล     
เพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผู้บริหารท้องถิ่น 

 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย 
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

๓. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย          
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559 
 เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
   ประกอบด้วย 
  1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
  1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
  1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1)  ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
   (2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
   (3)  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
   (4)  วิสัยทัศน์  5 คะแนน 
   (5)  กลยุทธ์ 5 คะแนน 
   (6)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
   (7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
   (8)  แผนงาน 5 คะแนน 
   (9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
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   (10) ผลผลิต/โครงการ  5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 

(2) แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 ประกอบด้วย 
  2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 คะแนน 
  2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 คะแนน 
  2.5 โครงการพัฒนา  60 คะแนน ประกอบด้วย 
   (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 คะแนน 
   (2)  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 คะแนน 
   (3)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง   
                              5 คะแนน 
   (4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
   (5)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ                
                              สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน 
   (6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
   (7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   (8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง  
                              ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
   (9)  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
   (10)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   (11)  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  
                                5 คะแนน 
   (12)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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(3) แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา   
    ท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
    3.5 กลยุทธ์  (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
    3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวมคะแนน 100 
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(4) แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

(2) 
 

 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 
 

 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

15 
(2) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ 
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(1)  

 
 
  



                   เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง                                            แผนพัฒนาเทศบาลสีปี่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล                                                                    หน้า  ๑๖๕      

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
สภาวการณ์และศักยภาพ
(ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(2)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(2)  

(5) การวิ เคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สี เขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่ เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)              
W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat 
(อุปสรรค) 

(2)  

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการ
น าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์
เพื่อแก้ไขปัญหา 

(2)  

(8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ .ศ.  2557-2560 เ ช่น สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  
การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และ
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1)  

(9) ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

(1)  

3. ยุทธศาสตร์  
3 . 1  ยุ ท ธ ศ า ส ตร์ ข อ ง
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 
 
 
 
3 . 2  ยุ ท ธ ศ า ส ตร์ ข อ ง
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
อ งค์ ก ร ปก คร อง ส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น  แ ละ เ ช่ื อม โ ย งห ลั ก ปร ะช า รั ฐ              
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

65 
(10) 

 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น  และยุทธศาสตร์จั งหวัด  และเ ช่ือมโยงหลักประชารั ฐ           
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

(10)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล      
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์(ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 
3.10 ผลผลิต/โครงการ 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

(5) 
 
 

 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 
 
 

 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 

(5)  

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่ เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 
 
 
 

 

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ เกิดผลผลิต /
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5)  

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่ม
หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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(5) แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 
   
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 
    5.2ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 
    5.3เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  5 
    5.4โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ  

5 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0    5 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
          ภายใต้หลักประชารัฐ  

5 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 

รวมคะแนน 100 



                   เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง                                            แผนพัฒนาเทศบาลสีปี่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล                                                                    หน้า  ๑๖๘      

(6) แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ           
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trendปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม)  

10 
 
 
 
 
 

 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact)โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพื้นที่น้ันๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact)โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4 .  แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trendหรือหลักการ                       
บูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่
ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
(Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

10  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )  มี ความ
ชั ด เ จ น น า ไ ป สู่ ก า ร ตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
5 .4  โคร งการมี ความ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 
 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )  มี ความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
5 .6  โคร งการมี ความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
5 
 
 
 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน(clear objective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5  

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5  

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

5  

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4) ยึดเป้าหมายอนาคนประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ(3) การลดความเหลื่อมลาทางสังคม (4) การ
รองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง(5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

5  

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมท าน้อย ได้มากเช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา 
แล้วต่อยอดความได้ เปรียบเ ชิง เปรียบเทียบ เ ช่น ด้ านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.7โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

 
5 
 
 
 

 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรื อกา ร
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่ น ค ง  มั่ ง คั่ ง  ยั่ ง ยื น           
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

5  

5.9งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ5ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

5  

5.10 มีการประมาณการ
ราค าถู กต้ อ งตามหลั ก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการาคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกตอ้ง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่ ง ใส ในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ ในเ ชิงประจักษ์               
มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้ง
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติญัติ /เทศบัญญัติ เ งินสะสม หรือ
รายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฎในรูปแบบอื่นๆ 

5  

5 . 1 1  มี ก า ร ก า ห น ด
ตั ว ช้ี วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)         
ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่ง
ที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5  

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด 
และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5  

รวมคะแนน 100  
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๔. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 ๔.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ตามท่ีเทศบาลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาล
ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท า
แผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระะเบียบกระทรวงมหาดไทย                  
ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓   

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะ เวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี                
จึงจ ำเป็นที่จะต้องมีเครื่องมือที่ส ำคัญในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนว่ำเป็นไปตำมวัตถุประสงค์หรือบรรลุ
เป้ำหมำยหรือไม่  อย่ำงไร  ซึ่ง “ระบบติดตำม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในกำรน ำข้อมูล
ต่ำงๆ มำปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติกำรด ำเนินงำน    
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา 
โดยการก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ
อยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้
วางไว้หรือไม่ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ใช้แบบรายงาน ๔ แบบ               
ตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางไว้  คือ 

(๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
  1. แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน   

แบบที่ 1  การประเมินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2. แบบติดตามแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน   
แบบที่ 2  แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  3. แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  คือ 
          แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

  ๔. การบันทึกข้อมูลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
    - ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน และประเมินผลของ อปท. e-Plan 

(๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ  การวัดผลเชิงคุณภาพใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิ ง
คุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

๑. แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร อปท.ในภาพรวม 
๒. แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร อปท.ในแต่ละยุทธศาสตร์               
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๓. แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาล 
ตารางท่ี 1 การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 
ผู้

ประเมิน 
รายงาน ระยะเวลา ผู้

ประเมิน 
รายงาน ระยะเวลา 

เทศบาล 1. ใช้แบบรายงานที่  2  
แบบติดตามผลการ
ด าเนินงานของเทศบาล 
รายไตรมาส (3 เดือน) 
2. ส่งรายงานให้
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ทุก 
3 เดือน 

เทศบาล 1. ใช้แบบรายงานที่ 1              
การก ากับการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ของเทศบาล 
2. ส่งรายงานให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

เมื่อเทศบาล
ประกาศใช้

แผน 

1. ใช้แบบรายงานที่ 3/1  
แบบประเมินผลการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ 
2. ใช้แบบรายงานที่ 3/2  
แบบประเมินความพอใจต่อ 
ผลการด าเนินงานของเทศบาล            
ในภาพรวม 
3. ใช้แบบรายงานที่ 3/3  
แบบประเมินความพอใจต่อผล
การด าเนินงานของเทศบาล            
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
4. ส่งรายงานให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

ทุก 1 ปี 
(ภายในเดือน 

ตุลาคม) 

คณะ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะห์รายงาน                
ตามแบบ 
3. รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 

15 วัน
นับตั้งแต่

รับ
รายงาน 

คณะ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะห์รายงานตามแบบ 
3. เสนอผู้บริหารทราบ 

15 วัน
นับตั้งแต่รับ

รายงาน 
ผู้บริหาร 1. เสนอสภาเพื่อทราบ 

 
 
 
 
2. ประกาศให้ประชาชนทราบ 

1. ภายใน
เดือนเมษายน
และเดือน
ตุลาคมของ 
ทุกปี 
2. 15 วัน
นับตั้งแต่รบั
รายงาน และ
ประกาศไม่
น้อยกว่า  
30 วัน 
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ค าชี้แจง :  แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น   

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด   

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและกลยุทธ์การพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   
๑๙.  มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีหรือไม ่   

 
การวัด และการน าเสนอผล 

- ความถี่ในการวัด   :  หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนเสร็จและประกาศใช้อย่างเป็น  
                         ทางการ 

- เกณฑ์การพิจารณา  :  พิจารณาจาก มี/ ไม่มี การด าเนินการนั้น 

แบบที่  1 เป็นแบบประเมนิตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม             
และรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือ
ไตรมาสที ่1 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม  
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
 (    )  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)  (    )  ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
 (    )  ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)  (    )  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ยุทธศาสตร์ 

ปีที่  1 ……… ปีที่  2 ……... ปีที่  3 ……... ปีที่  ๔ ……... รวม 
จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

1.  xx xx xx xx xx xx xx xx xx xxxx 

2.            
3.            
ฯลฯ....           

รวม           

เกณฑ์ในการพิจารณา :  พิจารณาว่าแผนยุทธศาสตร์นั้นๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณใน              
แต่ละยุทธศาสตร์อย่างไร กระจุกตัวของโครงการและงบประมาณอยู่ เฉพาะ
ยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่งหรือไม่ อปท. ให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน ) 
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4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ 

ปีที่  1 ……… ปีที่  2 ……... ปีที่  3 ……... ปีที่  ๔ ……... รวม 
จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

1.  xx xx xx xx xx xx xx xx xx xxxx 

2.            
3.            
ฯลฯ....           

รวม           
 

เกณฑ์ในการพิจารณา :  พิจารณาว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีโครงการและงบประมาณที่สอดคล้อง                     
กับยุทธศาสตร์ของจังหวัดมากน้อยเพียงใด ถ้ามีโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัดมาก ก็แสดงให้เห็นว่า แผนยุทธศาสตร์นั้นเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ดี 

 
 
5.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี ……….. 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
โครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวน
โครงการทีอยู่
ระหว่างการ
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่ยัง

ไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวน
โครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จ านวน 
โครงการ
ทั้งหมด 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย 
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย 
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

1.  xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx 
2.              
3.              
ฯลฯ....             

รวม             
 
เกณฑ์ในการพิจารณา :  1. ท าการเปรียบเทียบกับข้อมูลในแบบรายงานในไตรมาสก่อนหน้านี้ว่ามีโครงการ            

ที่เสร็จ เพ่ิมขึ้นมากน้อยเพียงใด เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการด าเนิน
โครงการตามแผนฯ 

                             2. หากมีร้อยละของโครงการที่ด าเนินงานเสร็จแล้วมากเท่าใด ก็จะแสดงให้เห็น                   
ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

 
 



                   เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง                                            แผนพัฒนาเทศบาลสีปี่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล                                                                    หน้า  ๑๗๖      

6. การเบิกจ่ายงบประมาณ.............  
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1 xxx xx xxx xx xxx xx 
2.         
3.        
4.        

รวม       

  
เกณฑ์ในการพิจารณา :  น าเข้าข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้ระบุไว้ในแผน เพ่ือเป็นข้อมูลที่ 

แสดงให้เห็นถึงสถานการณ์ทางด้านการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ด าเนินงานตามแผนนั้น  

 
ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 ๗.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  ............ 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1. xxx xxx xx xx xx 
2.      
3.      
ฯลฯ....      
รวม     - 

เกณฑ์ในการพิจารณา :  พิจารณาว่าสถานการณ์ในการด าเนินงานของโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุตนเฉพาะกิจ
นั้นเป็นอย่างไร 

 
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

........................................................................................................................................................................ ......

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................................................. ................. 

 

 



                   เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง                                            แผนพัฒนาเทศบาลสีปี่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล                                                                    หน้า  ๑๗๗      

ค าชี้แจง : แบบท่ี 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล                          
บางจะเกร็ง ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปลีะ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .....................................................................................  
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน ....................................................................  

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการตามแผนพัฒนาปี ............................... 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.  xxx xxx 
2.  xxx xxx 
3.  xxx xxx 
ฯลฯ........... xxx xxx 

รวม xxxx xxxx 

เกณฑ์ในการพิจารณา :  หากจ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนกับโครงการที่ปฏิบัติจริงมีความสอดคล้องกัน 
แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯ ที่ก าหนด และ
หากมีโครงการที่ปฏิบัติจริงน้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในแผนฯ แสดงว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นยังไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯที่ก าหนด 

ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงาน 
     ๔.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม xxx   
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม xxx   
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม xxx   
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ xxx   
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx   
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด xxx   
7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน                
ในท้องถิ่น 

xxx   

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx   
ภาพรวม xxxx   

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 



                   เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง                                            แผนพัฒนาเทศบาลสีปี่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล                                                                    หน้า  ๑๗๘      

 

เกณฑ์ในการพิจารณา :  หากสัดส่วนของประชาชนที่พอใจและพอใจมากมีมากกว่าร้อยละ ๕๐ แสดงว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด แต่ถ้า
มีร้อยละของประชาชนที่พอใจปานกลาง และพอใจมากน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ แสดงว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถด าเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 

     ๕. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ............................................ (ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้านที่ก าหนดไว้)   

๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม xxx 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม xxx 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม xxx 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ xxx 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด xxx 
7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น xxx 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 

ภาพรวม xxxxx 
 

เกณฑ์ในการพิจารณา : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการด าเนินงาน  
ตามแผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ไม่ประสบความส าเร็จ หากค่าคะแนนความพึงพอใจ
เท่ากับ 5 แสดงว่าผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบความส าเร็จปาน
กลาง และหากค่าคะแนนเท่ากับ 10 หรือใกล้เคียง ๑๐ แสดงว่าผลด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลส าเร็จมากท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง                                            แผนพัฒนาเทศบาลสีปี่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล                                                                    หน้า  ๑๗๙      

๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1. จ านวนถนนที่ก่อสร้าง.........(ตัวอย่าง) เส้น    
2. ประชาชนสัญจรสะดวก รวดเร็วขึ้น......(ตัวอย่าง) ร้อยละ    
3. ฯลฯ...........     

เกณฑ์ในการพิจารณา :  เปรียบเทียบกับข้อมูลในปีก่อนหน้านี้ โดย  
(1) กรณี อปท.เลือกตัวชี้วัดที่เมื่อหน่วยที่วัดเพ่ิม แสดงว่าชุมชนมีการเปลี่ยนแปลง              

ไปในทางที่ดี เช่น รายได้ ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ เกณฑ์ในการพิจารณา จะพิจารณา
ว่า หลังด าเนินการตามแผนฯ นั้นๆ แล้ว หน่วยที่ท าการวัดเพ่ิมขึ้นหรือไม่ ถ้าเพ่ิม
แสดงว่า อปท. สามารถด าเนินงานได้ตามแผนที่ก าหนด แต่หากว่าหน่วยวัดเท่าเดิม 
หรือลดลง แสดงว่า อปท.ไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผน   

(2)  กรณี อปท.เลือกตัวชี้วัดที่เมื่อหน่วยที่วัดลดลง แสดงว่าชุมชนมีการเปลี่ยนแปลง              
ไปในทางที่ดี เช่น จ านวนอุบัติเหตุ จ านวนอาชญากรรม เกณฑ์ในการพิจารณา                
จะพิจารณาว่า หลังด าเนินการตามแผนฯ นั้นๆ แล้ว หน่วยที่ท าการวัดลดลงหรือไม่ 
ถ้าลดแสดงว่า อปท. สามารถด าเนินงานได้ตามแผนที่ก าหนด แต่หากว่าหน่วยวัด
เท่าเดิม หรือเพ่ิมข้ึน แสดงว่า อปท.ไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                   เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง                                            แผนพัฒนาเทศบาลสีปี่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
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ค าชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบล              
บางจะเกร็งในภาพรวม และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  (   )  ชาย .... คน   (   ) หญิง ...... คน 

2. อายุ  (   )  ต่ ากว่า  20 ปี …..คน (   )  20 - 30  ปี .…..คน (   )  31-4๐ ปี....คน 

  (   )  41 – 50 ปี .......คน (   )  51 – 60 ปี .......คน (   )  มากกว่า 60 ป ี
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........ คน 

          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน  (   )  อ่ืนๆ........คน  

4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน  (   )  รับจ้าง....... คน 
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว……..คน (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  เกษตรกร….คน
  (   )  อ่ืนๆ  (ระบ)ุ .........คน 
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็งในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น 
พอใจมาก 

(คน) 
พอใจ 
(คน) 

ไม่พอใจ 
(คน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม xxx   
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม xxx   
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /
กิจกรรม 

xxx   

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

xxx   

5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx   
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด xxx   
7) ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

xxx   

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน xxx   
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx   

ภาพรวม xxxx   

เกณฑ์ในการพิจารณา :  ผู้ตอบแบบประเมินในแต่ละระดับความพึงพอใจมีจ านวนเท่าใด  

แบบ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็งในภาพรวม 
 



                   เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง                                            แผนพัฒนาเทศบาลสีปี่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล                                                                    หน้า  ๑๘๑      

 
 
 

ส่วนยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาด้าน....................... (ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้านที่ก าหนดไว้)  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (   )  ชาย .... คน   (   ) หญิง ...... คน 

2. อายุ  (   )  ต่ ากว่า  20 ปี …..คน (   )  20 - 30  ปี .…..คน (   )  31- 41 ป.ี...คน 

  (   )  41 – 50 ปี .......คน (   )  51 – 60 ปี .......คน (   )  มากกว่า 60 ป ี
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........ คน 

          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน  (   )  อ่ืนๆ........คน  

4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน  (   )  รับจ้าง....... คน 
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว……..คน (   )  นักเรียน/นักศึกษา.........คน  (   )  เกษตรกร….คน
  (   )  อ่ืนๆ  (ระบ)ุ .........คน 
 
ส่วน 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็งในการพัฒนา             
ด้าน..... . . . .. . . . .. . . . . .. . . . .(ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้านที่ก าหนดไว้ ) โดยให้คะแนนเต็ม                
10 คะแนน  ท่านจะให้คะแนน อปท.ของท่านเท่าใด ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 

 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ /กิจกรรม xxx 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม xxx 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม xxx 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ xxx 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด xxx 
7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น xxx 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 

ภาพรวม xxxxx 
 

เกณฑ์ในการพิจารณา : เป็นค่าคะแนน 0 - 10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 

 
 

แบบ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ในแต่ละยุทธศาสตร์ 



                   เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง                                            แผนพัฒนาเทศบาลสีปี่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล                                                                    หน้า  ๑๘๒      

๕. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

๕.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
      ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในช่วงแรกที่มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นและมี

การก าหนดห้วงเวลาในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นใหม่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 25๕๙ นั้น ควรมีการวางแผนใน
ด้านการเตรียมความพร้อมส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และควรมีซักซ้อมแนวทางใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นก่อนที่จะมีการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อๆ ไป เพ่ือไม่ให้เกิดความผิดพลาด
อันเนื่องมาจากความไม่เข้าใจอย่างถ่องแท้ และความแร่งรีบจากห้วงเวลาที่ไม่ได้มีการก าหนดและแจ้งล่วงหน้า 
ส่งผลให้การด าเนินการมีความผิดพลาด ไม่ถูกต้อง ครบถ้วน ไม่เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาอย่างแท้จริง 

       นอกจากนี้แล้วอาจจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน ด้วยข้อระเบียบใหม่ที่ก าหนดให้การที่จะ
เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีจะต้องผ่านกระบวนการประชาคมทั้งสองระดับ แม้จะเป็น
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลที่สั่งการมา หรือนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเอง ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่าย
กับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น และปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัด
ของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและบางเรื่องอาจท าไม่ได้   
 

๕.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 ๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน   
๒)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลัง

ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นสี่ปี  
๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้

สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๔)  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่

จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
๕)  ควรมีหนังสือซักซ้อมแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นล่วงหน้าสักระยะก่อนที่จะมี

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อๆ ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                   เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง                                                  แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๒)  

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล                                                                    หน้า  ๑๐๑      

  


