
 

 

๑) โครงสร้างของเทศบาลต าบล 
โครงสร้างของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  แบ่งเป็น  ๒  ฝ่ายใหญ่ ๆ  คือ 
๑. ฝ่ายสภาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
๒. ฝ่ายบริหารต าบลบางจะเกร็ง 

      ๑. สภาเทศบาลต าบล 
       สภาเทศบาลต าบล  ประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาลต าบล ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรง
จากประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริ หารท้องถิ่น เทศบาลต าบล                  
บางจะเกร็ง ประกอบด้วยสมาชิกจ านวนสิบสองคน และอยู่ด ารงต าแหน่งได้คราวละ ๔ ปีนับแต่วันเลือกตั้ง 

  โครงสร้างสภาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

นายกิจพัฒน์  คงรักษา
ประธานสภา 

นายวสันต์  นาคขันทอง 
รองประธานสภา นายวัฒนะ  ฟูกลิ่น 

เลขานุการสภา 

นายกนกภูมิ  ประเสริฐดี 
สมาชิกสภาเทศบาลเขตที่ ๑ 

นายไพฑูรย์  ฟูกลิ่น   
สมาชิกสภาเทศบาลเขตที่ ๒ 

นายสถาพร  ฟูกลิ่น 
สมาชิกสภาเทศบาลเขตที่ ๑ 

นายเซียน  น้ าเงิน 
สมาชิกสภาเทศบาลเขตที่ ๒ 

นายสุภาพ  งามแม้น 
สมาชิกสภาเทศบาลเขตที่ ๑ 

นางเขมิกา  เปรุณาวิน 
สมาชิกสภาเทศบาลเขตที่ ๒ 

นางบุญส่ง  จิตทนงค์ 
สมาชิกสภาเทศบาลเขตที่ ๑ 

นายบุญชู  อุ่มเพชร 
สมาชิกสภาเทศบาลเขตที่ ๒ 

น.ส.ยวงทอง  แหลมประเสริฐ
สมาชิกสภาเทศบาลเขตที่ ๑ 

 



สภาเทศบาลต าบล  มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

(๑) ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารกิจการของเทศบาล 
     ต าบล 

     (๒) พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างเทศบัญญัติเทศบาลต าบล  ร่างเทศบัญญัติงบประมาณ 
          รายจ่ายประจ าปี  และร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
     (๓) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกเทศมนตรีต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย  นโยบาย แผนพัฒนา 
                   เทศบาลต าบล  เทศบัญญัติ  ระเบียบ  และข้อบังคับของทางราชการ 

  ๒. นายกเทศมนตรี 
        นายกเทศมนตรีต าบล มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนในเขตเทศบาลต าบล มีวาระ
ด ารงต าแหน่งคราวละ ๔ ปี นายกเทศมนตรีต าบล อาจแต่งตั้งรองนายกเทศมนตรีต าบลได้ไม่เกินสองคน และ
อาจแต่งตั้งที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและเลขานุการนายกเทศมนตรี ได้ไม่เกินสองคน 

นายกเทศมนตรี  มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
                   (๑) ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย  และรับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาล  
                       ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ เทศบัญญัติ และนโยบาย   

(๒) สั่ง  อนุญาต  และอนุมัติเกี่ยวกับราชการของเทศบาล 
(๓) แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ 
     นายกเทศมนตรี 
(๔) วางระเบียบเพื่อให้งานของเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
(๕) รักษาการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอ่ืน 

  โครงสร้างผู้บริหารเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสุขเกษม  โง้วสกุล 
นายกเทศมนตรีต าบลบางจะเกร็ง 

นายบรรจง  เปรุนาวิน 
รองนายกเทศมนตรีต าบลบางจะเกร็ง (๑) 

 (๑) 

นายเพชรรัตน์  เจริญผล 
รองนายกเทศมนตรีต าบลบางจะเกร็ง (๒) 

 (๒) 

นายสมศักดิ์  ศิริธรรม 
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

นายตรีทศ  วิลัยเลิศ 
เลขานุการนายกเทศมนตรี 

 



 
๒) โครงสร้างการจัดแบ่งส่วนราชการและการบริหารบุคคลของเทศบาลต าบล 

การจัดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  ประกอบด้วย 

๑. ส านักปลัดเทศบาล 
ให้มีหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่เก่ียวกับ  

  งานวางแผนอัตราก าลัง งานก าหนดต าแหน่งและอัตราเงินเดือน งานบรรจุ แต่งตั้งการเลื่อน
ระดับ งานโอน ย้าย งานทะเบียนประวัติและบัตร งานฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร งานประเมินผลการปฏิบัติ  
งานพิจารณาความดีความชอบ งานด าเนินการทางวินัย งานเกี่ยวกับการออกจากราชการ งานเสนอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และประกาศเกียรติคุณ งานธุรการ งานสารบรรณกลาง งานรัฐพิธี พิธีการต่างๆ                 
งานประชาสัมพันธ์หน่วยงาน งานรับรอง งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยสถานที่ราชการ งานด้าน
นิติการ และด าเนินคดี งานเกี่ยวกับตราข้อบัญญัติ ระเบียบของหน่วยงาน งานเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารงาน
เกี่ยวกับเรื่องราวร้องทุกข์ งานเกี่ยวกับการถ่ายโอนภารกิจตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ งานสาธารณสุข งานเกี่ยวกับการประชุมเทศบาลต าบล                 
บางจะเกร็ง งานเกี่ยวกับการประชุมกรรมการต่างๆ งานสิทธิสวัสดิการทะเบียนประวัติ การพัฒนาอบรม
สมาชิกสภาองค์การ งานเกี่ยวกับการประชุมต่างๆ งานสิทธิสวัสดิการทะเบียนประวัติ การพัฒนาอบรมสมาชิก
สภาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน งานส่งเสริมประชาธิปไตย                       
งานเลือกตั้งนายกเทศบาลต าบลบางจะเกร็งและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง งานจัดท าแผนพัฒนา
องค์การ งานจัดท าระบบข้อมูล (ศูนย์ข้อมูล) งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/รายจ่าย
เพ่ิมเติม งานเกี่ยวกับโครงการอุดหนุนต่างๆ งานโครงการตามพระราชด าริ งานการจัดการสิ่งแวดล้อม       
งานประสานหน่วยงานต่างๆ ราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใด งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง              
และได้รับมอบหมาย 

๒. กองคลัง 
ให้มีผู้อ านวยการกองคลังเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติราชการของกองคลังเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  งานเกี่ยวกับการเบิกจ่าย รับ น าส่ง เก็บภาษีเงินและเอกสารทางการเงิน งานเกี่ยวกับ               
การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายและอนุมัติฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินอ่ืนๆ  
งานค าขอเบิกเงินสวัสดิการต่างๆ งานจัดท าบัญชี งานทะเบียนคุมรายได้ รายจ่ายทุกประเภทและจัดท า
ทะเบียนคุมเงิน งานจัดท างบทดลอง งบแสดงฐานะทางการเงิน งบทรัพย์สิน งบหนี้สิน-เจ้าหนี้ และงบสะสม
ประจ าเดือนประจ าปี งานจัดท าข้อมูลสถิติการคลัง งานควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งานเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ งานเกี่ยวกับซ่อมแซม บ ารุงรักษาพัสดุ งานจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ หรือทรัพย์สิน  
งานการควบคุม รับ-จ่ายพัสดุ งานตรวจสอบการรับ จ่ายพัสดุประจ าปี งานเกี่ยวข้องกับทรัพย์สิน งานจัดเก็บ
ภาษีงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 



๓. กองช่าง 
ให้มีผู้อ านวยการกองช่างเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง เป็นผู้บังคับชาและรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติราชการของกองช่างเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  ส ารวจและจัดท าโครงการ งานออกแบบและเขียนแบบ งานตรวจสอบการก่อสร้าง                    
งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการต่างๆ งานการควบคุมอาคาร งานจัดท าแผนที่แ ละแผนผังต่างๆ                       
งานประมาณโครงการต่างๆ  งานเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับงานของช่าง งานก าหนดราคากลางของ
วัสดุและงานต่างๆ ของท้องถิ่น งานวางแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานควบคุมการก่อสร้าง  
งานควบคุมการ ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานเกี่ยวกับสาธารณูปโภค งานเกี่ยวกับการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานระบายน้ า งานสนามกีฬาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
และได้รับมอบหมาย 

๔. กองการศึกษา 
ให้มีผู้อ านวยการกองการศึกษาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติราชการของกองการศึกษาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  งานส่งเสริมการกีฬา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมมิปัญญาท้องถิ่น งานการส่งเสริม
การศึกษา งานห้องสมุดประชาชน งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  ให้มีผู้ อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อมเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง เป็น
ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองสาธารณสุขสิ่งแวดล้อมเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง   
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  งานส่งเสริมสุขภาพ การจัดการขยะ ป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและ
ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 



                 โครงสร้างเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 

                   เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  
 

 

   สภาเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง        นายกเทศมนตรีต าบลบางจะเกร็ง 

 

 

     ประธานสภาฯ                 สมาชิกสภาเทศบาล                  

 
 
  รองประธานสภา                 

 

   

   เลขานุการสภาฯ                                                
 

   รองนายกเทศมนตรีต าบลบางจะเกร็งเกร็ง    รองนายกเทศมนตรีต าบลบางจะเกร็ง 

เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 

รองปลัดเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 



 

   

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
 

                                                                             ปลัดเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
                                                                                                                                                                                                 หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 

            
 

                 
               
 
 
 
 

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุข กองการศึกษา 

กองคลัง ส านักปลัด 

   รองปลัดเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
 

กองสาธารณสุข กองการศึกษา กองช่าง 

 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
๒. งานนโยบายและแผน 
๓. งานกฎหมายและคดี 
๔. งานป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 
๕. งานสวัสดิการสังคม               

และสงเคราะห์ 

 

๑. งานการเงิน 
๒. งานบัญชี 
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๔. งานทะเบียนทรัพย์สินและ 
   พัสดุ 

 

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและควบคุม 
    อาคาร 
๓. งานผังเมือง 
๔. งานประสานสาธารณูปโภค 

 

๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมการศึกษา  
    ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

๑. งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

๒. งานบริหารการ 
    สาธารณสุข 
๓. งานรักษาความสะอาด 
๔. งานป้องกันควบคุมโรค 
๕. งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


