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แผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
ของเทศบาลตําบลสวนหลวง  อําเภออมัพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 

ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
************* 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา

ตําแหนงกําหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.จังหวัด) กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล      
วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณงานและคุณภาพของงาน ตลอดจนภาระคาใชจายดานบุคคลของ
เทศบาล โดยใหเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 
   ๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด
ตําแหนงพนักงานเทศบาล โดยกําหนดแนวทางใหเทศบาล จัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล เพ่ือเปนกรอบใน
การกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง โดยเสนอให
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหเทศบาล แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพ่ือวิเคราะหอํานาจหนาท่ี และภารกิจของเทศบาล วิเคราะหความ
ตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและ
เง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  
   ๑.๓  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี ๓) ลงวันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๕๗ หมวด ๓ การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง
ในการการกําหนดจํานวนตําแหนงพนักงานจางเทศบาลในสวนราชการตาง ๆ ใหเทศบาลจัดทําเปน           
แผนอัตรากําลังของเทศบาล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงของพนักงานจาง
เทศบาล โดยใหจัดทําและกําหนดรวมไวในแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 
   ๑.๔  จากหลักการและเหตุผลดังกลาวเทศบาลตําบลสวนหลวง จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง    
๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ข้ึน 
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๒.  วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือใหเทศบาลตําบลสวนหลวง  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม     

ไมซํ้าซอน 
               ๒.๒ เพ่ือใหเทศบาลตําบลสวนหลวง  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง โครงสราง
สวนราชการใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ (แกไข
เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  
                 ๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสงคราม (ก.ท.จ.)  สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจางประจํา และพนักงานจางวาถูกตองและเหมาะสมหรือไม 
                 ๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การวางแผนพัฒนา
บุคลากรของเทศบาลใหเหมาะสม 

๒.๕ เพ่ือใหเทศบาลตําบลสวนหลวง สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาล เกิดประโยชนตอประชาชน        
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน        
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางดี 
  ๒.๖ เพ่ือใหเทศบาลตําบลสวนหลวง  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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๓.  กรอบแนวคิดในการจดัทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  
  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4-๒๕๖6 ของเทศบาล
ตําบลสวนหลวง ซ่ึงมีนายกเทศมนตรีตําบลสวนหลวง เปนประธานกรรมการ ปลัดเทศบาล และหัวหนา               
สวนราชการทุกสวนราชการ  เปนกรรมการ เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๑-๒๕๖๓  โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 
            ๓.๑ การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลสวนหลวง       
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ (แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลสวนหลวง เพ่ือใหการดําเนินการของ
เทศบาลตําบลสวนหลวงบรรลุตามพันธกิจท่ีตั้งไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตาง ๆ                     
ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้น
ครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการ
วางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตอง
ดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียม
ความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 
            ๓.๒ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาในพ้ืนท่ีของตําบลสวนหลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และตอบสนองความตองการของประชาชน 
            ๓.๓ การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน เปนการนําประเด็นคาใชจายบุคลากร       
เขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด กําหนด
ตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ โดยในสวนนี้จะ
คํานึงถึง 
   ๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนด
ระดับชั้นงานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและ  
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
   ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของพนักงานเทศบาล ขาราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอ
ประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น  ในการกําหนดอัตรากําลังในแตละสวนราชการ
จะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะการ
กําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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  ๓.๔ การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริงในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดยสมมติฐานท่ีวา งานใดท่ี
ตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา อยางไรก็ดี        
ในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง 
หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามารฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาค
ราชการสวนทองถ่ินนั้น  จึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบมากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณ
อัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น  กอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน     
แตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของ
หนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีความสอดคลองกับภารกิจของ
หนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ 
หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
  ๓.๕  การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตอง
ใชสําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางาน
ตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  ๓.๖  การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหาร งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย     
๓ ประเด็นดังนี้ 
   ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและ
การแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมาก
เกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ท่ัวไปในสวนราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตงละ              
สวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
   ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับ
การเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึน
ทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
   ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายใน
สวนราชการและผูมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้น ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมอง
ตาง ๆ อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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  ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข. ซ่ึงมีหนาท่ี
รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
  ๓.๘ ใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

  จากกรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง เทศบาลตําบลสวนหลวงสามารถนํามาเปน
แนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอใชสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ี
เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ และสามารถวิเคราะหไดดังนี้ 
  การกําหนดโครงสรางแบงสวนราชการภายใน 
  เทศบาลตําบลสวนหลวง กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๖ สวนราชการ 
และ ๑ หนวยตรวจสอบ ไดแก 
  ๑) สํานักปลัดเทศบาล 
  ๒) กองคลัง 
  ๓) กองชาง 
  ๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  ๕) กองการศึกษา 
  ๖) กองสวัสดิการสังคม 
  ๗) หนวยตรวจสอบภายใน 
  โดยมีกรอบอัตรากําลัง (เดิม) พนักงานเทศบาล จํานวน ท้ังสิ้น 21 อัตรา ลูกจางประจํา 
จํานวน  ๒ อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ ประเภท ผูมีคุณวุฒิ จํานวน ๖ อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ 
ประเภท  ผูมีทักษะ จํานวน ๑ อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 12 อัตรา รวมกรอบอัตรากําลังท้ังสิ้น 
42 อัตรา แยกตามสวนราชการ ดังนี้ 
 

ลําดับ สวนราชการ พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงาน
จางท่ัวไป ผูมีคุณวุฒิ ผูมีทักษะ 

๑. ปลัดเทศบาล ๑ - - - - 
๒. สํานักปลัดเทศบาล ๗ - ๑ - ๕ 
๓. กองคลัง ๔ ๒ ๓ - ๒ 
๔. กองชาง ๓ - ๑ - 2 
๕. กองการศึกษา ๔ - - ๑ - 
๖. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ๑ - - - 3 
๗. กองสวัสดิการสังคม ๑ - ๑ - - 
๘. หนวยตรวจสอบภายใน - - - - - 

รวม ๒๑ ๒ ๖ ๑ ๑2 
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 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
  จากการเก็บสถิติปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนของแตละสวนราชการ โดยการนําปริมาณงานท่ีเกิดข้ึน
ในอดีตของแตละตําแหนงงาน มาคํานวณเปนระยะเวลาท่ีเกิดข้ึนโดยแสดงเปนจํานวนรายการนั้นใชเวลา
ดําเนินการโดยประมาณเปนระยะเวลาเทาใดนํามาคํานวณในสัดสวนเวลาการทํางานเพ่ือกําหนดกรอบ
อัตรากําลัง (เอกสารแสดงการเก็บสถิติปริมาณงาน ปรากฏอยูในภาคผนวก) สามารถสรุปเปนปริมาณงานท่ี
เกิดข้ึนของแตละสวนราชการไดดังนี้ 

ตารางวิเคราะหปริมาณงาน 
 

สวนราชการ / งาน 
อัตรากําลังท่ีตองการ
ตามปริมาณงานท่ีมี 

กรอบอัตรากําลัง 
ท่ีมี 

หมายเหตุ 

สํานักปลัดเทศบาล    
๑. งานธุรการ ๘.๙๔ ๘  
๒. งานการเจาหนาท่ี ๒.๗๘ ๑  
๓. งานแผนและงบประมาณ ๓.๔๓ ๑  
๔. งานนิติการ ๑.๓๑ ๑  
๕. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๓.๐๒ ๑  
3. งานประชาสัมพันธ ๑.๐๘ -  
4. งานทะเบียนราษฎรและบัตร ๑.๔๗ -  
กองคลัง    
๑. งานธุรการ ๑.๐๕ -  
๒. งานการเงินและบัญชี ๔ ๓  
๓. งานจัดเก็บและพัฒนารายได ๗.๒๙ ๕  
๔. งานพัสดุและทรัพยสิน ๒.๐๘ ๒  
๕. งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ๐.๗๘ -  
กองชาง    
๑. งานธุรการ ๑.๐๔ -  
๒. งานวิศวกรรมและควบคุมอาคาร ๒.๕๑ ๑  
๓. งานสาธารณูปโภค ๒.๖๘ ๑  
๔. งานผังเมือง ๑.๖๕ -  
๕. งานบริหาร ผลิตและการบริการงานประปา ๑.๖๕ -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม    
๑. งานธุรการ ๑.๐๕ -  
๒. งานสุขาภิบาลและอนามัยและสิ่งแวดลอม ๕.๗๐ ๓  
๓. งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ ๑.๐๙ -  
๔. งานสงเสริมสุขภาพ ๐.๙๐ -  
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สวนราชการ / งาน 
อัตรากําลังท่ีตองการ
ตามปริมาณงานท่ีมี 

กรอบอัตรากําลัง 
ท่ีมี 

 
หมายเหตุ 

กองการศึกษา    
๑. งานธุรการ ๐.๘๒ -  
๒. งานฝกและสงเสริมประเพณี ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๑.๖๙ ๑  

๓. งานพัฒนาการศึกษา กีฬาและนันทนาการ ๒.๖๐ ๒  
กองสวัสดิการสังคม    
๑. งานธุรการ ๑.๐๔ -  
๒. งานสังคมสงเคราะห ๑.๕๗ -  
๓. งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน ๑.๐๙ -  
๔. งานพัฒนาชุมชน ๒.๑๓ ๑  
หนวยงานตรวจสอบภายใน 
 

๐.๘๐ -  

   
  จากการวิเคราะหปริมาณงานของแตละสวนราชการ เม่ือนํามาพิจารณาถึงความจําเปน       
ในการกําหนดตําแหนง โดยมีกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล จํานวน ท้ังสิ้น ๒6 อัตรา ลูกจางประจํา 
จํานวน  ๒ อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ ประเภท ผูมีคุณวุฒิ จํานวน 10 อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ 
ประเภทผูมีทักษะ จํานวน ๑ อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 14 อัตรา รวมกรอบอัตรากําลังท้ังสิ้น ๔๑ 
อัตรา แยกตามสวนราชการ ดังนี้ 
 

ลําดับ สวนราชการ พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงาน
จางท่ัวไป ผูมีคุณวุฒิ ผูมีทักษะ 

๑. ปลัดเทศบาล ๑ - - - - 
๒. สํานักปลัดเทศบาล 7 - 3 - ๕ 
๓. กองคลัง 5 ๒ ๓ - ๒ 
๔. กองชาง 3 - 

 
3 - 2 

๕. กองการศึกษา ๔ - - ๑ 1 
๖. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 3 - - - 4 
๗. กองสวัสดิการสังคม 2 - ๑ - - 
๘. หนวยตรวจสอบภายใน 1 - - - - 

รวม 53 ๒ 10 ๑ 14 
 
 

 



 

- ๘ - 
 

๔.  สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลสวนหลวง 
     สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานของเทศบาล   
  เทศบาตําบลสวนหลวงไดรับการจัดตั้งและเปลี่ยนแปลงฐานะจากองคการบริหารสวนตําบล
สวนหลวงเปนเทศบาลตําบลสวนหลวง  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดตั้งองคการบริหาร   
สวนตําบลสวนหลวง อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม เปนเทศบาลตําบลสวนหลวง ลงวันท่ี ๑๖ สิงหาคม 
๒๕๕๕  และมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๕  โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๒               
แหงพระราชบัญญัติสภาตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล (ฉบับท่ี ๕ ) พ.ศ.๒๕๔๖ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับท่ี ๑๒) พ.ศ.๒๕๔๖ จึงจัดตั้งองคการบริหารสวนตําบลสวนหลวง อําเภอ   
อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม เปนเทศบาลตําบลสวนหลวง เปนหนวยบริหารราชการสวนทองถ่ินและมีฐานะ
เปนนิติบุคคล  ปจจุบันเทศบาลตําบลสวนหลวงเปน  เทศบาล ประเภทสามัญ 

ลักษณะท่ีตั้ง 
  ท่ีตั้ง เทศบาลตําบลสวนหลวง  ตั้งอยู เลขท่ี ๙๙ หมู ท่ี  ๑๕  หางจากอําเภออัมพวา                  
๓ กิโลเมตร อยูหางจากจังหวัดสมุทรสงคราม  ประมาณ  ๘  กิโลเมตร  ใชระยะทางในการเดินทางดวยรถยนต
จากท่ีทําการสํานักงานเทศบาลตําบลสวนหลวงถึงจังหวัดสมุทรสงครามประมาณ  ๑๕  นาที 
   เนื้อท่ีท้ังตําบล  มีเนื้อท่ีประมาณ  ๖.๕  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  ๔,๐๒๖.๕ ไร  
  อาณาเขต 
  ทิศเหนือ  ติดตอ  ตําบลบางแค และตําบลแควออม 
  ทิศตะวันตก  ติดตอ  ตําบลบางนางลี่ 
  ทิศตะวันออก  ติดตอ  แมน้ําแมกลอง 
  ทิศใต   ติดตอ  ตําบลปลายโพงพางและตําบลบางขันแตก 
   ภูมิประเทศ ตําบลสวนหลวง เปนพ้ืนท่ีราบลุม  มีแมน้ําลําคลองกระจายท่ัวพ้ืนท่ีทําใหเหมาะ
แกการเกษตร  เนื่องจากมีความชุมชื้นอยูเสมอ  ไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตจากอาวไทยและ
ทะเลจีนใต  อากาศเย็นสบายดี  ฤดูหนาวไมหนาว   ในฤดูรอนก็รอนเปนปกติธรรมดา 
        ประชากร   ท้ังส้ิน  ๕,๓๒๒  คน    จํานวนครัวเรือน   ๑,๕๙๕  ครัวเรือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๙ - 

 
  รายงานสถิติจํานวนประชากรและรายงานสถิติจํานวนหมูบาน/ครัวเรือน ตามหลักทะเบียนราษฎร    
เขต ๑ 

หมูท่ี 
สถิติจํานวนประชากร สถิติจํานวนบาน 

(หลังคาเรือน) ชาย (คน) หญิง (คน) รวม  (คน) 
หมูท่ี  ๑  บานแหลมสวนหลวง ๑๓4 ๑๘1 ๓๑5 102 
หมูท่ี  ๒  บานแหลมสวนหลวง 59 69 ๑28 ๘9 
หมูท่ี  ๓  บานโรงหมอ ๑69 198 ๓67 131 
หมูท่ี  ๔ บานเตาปูน ๑05 ๑02 ๒07 ๕๖ 
หมูท่ี  ๕ บานคลองชุมปุก 79 ๑๑6 195 ๗6 
หมูท่ี  ๖ บานปากคลองสวนหลวง ๑๑0 ๑31 ๒41 80 
หมูท่ี  ๗ บานคลองโพงพางลาง ๑๑7  ๑๓2 249 71 
หมูท่ี  ๑๑ บานคลองประชาชมชื่น   90 85 175 59 
หมูท่ี  ๑๕ บานสามแยกคลอง           
บางนางลี่ 

๒๘2 ๒85 ๕67 
 

๑54 

 
เขต ๒ 

หมูท่ี 
สถิติจํานวนประชากร สถิติจํานวนบาน 

(หลังคาเรือน) ชาย (คน) หญิง (คน) รวม  (คน) 
หมูท่ี  ๘  บานทองคุง ๒60 304 564 220 
หมูท่ี  ๙ บานคลองชมพู 133 164 ๒๙7 ๘6 
หมูท่ี  ๑๐  บานทองคุง ๒45 ๒62 507 134 
หมูท่ี  ๑๒ บานคลองประชาชมชื่น ๑๘9 ๑72 ๓61 ๑๑6 
หมูท่ี  ๑๓ บานคุงจําป ๒๘3 ๓11 594 176 
หมูท่ี  ๑๔ บานวัดวรภูมิ ๒12 ๒๐8 ๔20 151 
รวม ๒,467 ๒,720 ๕,187 ๑,701 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- ๑๐ - 

 
เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง  ๓  ป   มีความครบถวน  สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี

ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ของเทศบาล
ตําบลสวนหลวง  พบวามีปญหาและความจําเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีสําคัญ  
โดยสภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน  แบงออกเปน ดานตาง ๆ ดังนี้ 
        ๑.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ปญหา 
  ๑.๑  ขาดงบประมาณในการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เนื่องจากในเขตเทศบาลตําบล
สวนหลวง มีพ้ืนท่ี ๖.๕  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  ๔,๐๒๖.๕ ไร  เปนพ้ืนท่ีจํานวนมาก   แตงบประมาณ
ในการบริหารจัดการดานโครงสรางพ้ืนฐานมีจํานวนไมเพียงพอกับความตองการและความเดือดรอนของ
ประชาชน ท้ังความตองการใหกอสราง ปรับปรุงถนน สะพาน เพ่ือใชเปนเสนทางในการสัญจรและขนสงพืชผล
ทางการเกษตรออกสูชองทางการจําหนายผลผลิต เปนตน 

 ๑.๒  ดานระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  ในเขตเทศบาลตําบลสวนหลวงยังมีปญหา 
ของไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ เพ่ือใชในการสองสวางในเวลากลางคืนและปญหากระแสไฟฟาตก บางแหง
ชํารุด ซ่ึงตองการไดรับกาแกไข รวมท้ัง ปญหาของระบบน้ําประปา ท่ีมีปญหาท้ังในระบบการผลิตท่ีมีปริมาณไม
เพียงพอตอความตองการของประชาชนและการซอมแซมทอน้ําเม่ือเกิดชํารุด เสียหาย  คุณภาพของน้ําหรือ
ความสะอาดก็ยังไมดีพอ  เนื่องจากมีประชากรจํานวนครัวเรือนเพ่ิมมากข้ึนและมีการใชท้ังกระแสไฟฟาและ
น้ําประปาเพ่ิมมากข้ึน   
  ความตองการของประชาชน 
  -  ตองการใหมีการปรับปรุงซอมแซมเปนประจํา   
        ๒.  ดานเศรษฐกิจ 
  ปญหา 

 ๒.๑  ดานการวางงาน ในภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา  เนื่องจากประชากรบางสวนในเขต 
เทศบาลประกอบอาชีพเปนแรงงานทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม เม่ือผูประกอบการประสบปญหาขาดทุน    
จึงทําใหตองเลิกจางแรงงาน ปญหาท่ีตามมาก็คือวางงาน  

        ๒.๒  ปญหารายไดนอยของประชาชน  เนื่องจากประชาชนบางสวนขาดความรูและทักษะใน 
การประกอบอาชีพ  เม่ือประชากรสวนใหญในเขตเทศบาลประกอบอาชีพเกษตรกรรม เม่ือเกิดภาวะเศรษฐกิจ
ตกต่ํา จึงทําใหราคาขายสินคาจากสวนราคาต่ํา เกษตรกรมีรายไดนอย   

        ๒.๓  การขาดเงินลงทุนและแหลงเงินทุนมีจํานวนจํากัดไมเพียงพอกับความตองการ 
ของกลุม 
         ความตองการของประชาชน 
  -  อุดหนุนเงินงบประมาณของกลุมอาชีพตาง ๆ 
  -  ใหมีการอบรมอาชีพแกกลุมแมบาน  สตรี  และอ่ืน ๆ  / การจัดตั้งกลุมอาชีพ 
  -  สงเสริมการศึกษาดูงานของกลุมอาชีพตาง ๆ 
 
 
 
 



 

- ๑๑ - 

 
๓.  ดานสังคม 

  ปญหา 
  ๓.๑  ปญหายาเสพติดใหโทษ  ท่ีแพรระบาดในกลุมวัยรุนและกลุมผูใชแรงงานเกิดจากสาเหตุหลาย
ประการ  เชน   ความอยากลอง   ความแตกราวในครอบครัว  ความเขาใจท่ีไมถูกตอง   เพ่ือตองการท่ีจะเพ่ิม
กําลังในการทํางานใหไดปริมาณมาก ๆ เปนตน  ประชาชนในเขตเทศบาลจึงมีความตองการใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของเขมงวดกวดขันในเรื่องดังกลาว เนื่องจากปญหายาเสพติดจะเปนสาเหตุของปญหาอ่ืน ๆ ตามมา 
  ๓.๒  ปญหาอุบัติเหตุทางการจราจร  เนื่องจากถนนสายปากน้ํา-บางนางจีนท่ีอยูในเขต
เทศบาล เปนถนนท่ีใชสัญจรไปในแหลงทองเท่ียวของจังหวัดสมุทรสงคราม จึงมีจํานวนยานพาหนะจํานวนมาก
โดยเฉพาะในวันหยุดและปญหามักเกิดจากการขับข่ียวดยานพาหนะดวยความประมาท อีกท้ังไมมีปายจราจร
เตือนท่ีชัดเจนบริเวณท่ีเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ จึงจําเปนตองมีปายจราจรบอกระยะสถานท่ีท่ีชัดเจน 

๓.๓  สถานท่ีออกกําลังกาย หรือสนามกีฬา มีไมเพียงพอ 
 ความตองการของประชาชน 
  -  สนับสนุนอุปกรณกีฬา  และสนามกีฬา  สนามเด็กเลน 
   -  กิจกรรมสําหรับเด็กและเยาวชน 
 -  โครงการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
   -  ติดตั้งกลอง  cctv  
   -  กิจกรรมปองกัน  แกไข  ปญหายาเสพติด  

  -  ประชาชนในเขตเทศบาลจึงมีความตองการใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเขมงวดกวดขันในเรื่อง
ดังกลาว เนื่องจากปญหายาเสพติดจะเปนสาเหตุของปญหาอ่ืน ๆ ตามมา 
  - มีปายจราจรบอกระยะสถานท่ีท่ีชัดเจน 
        ๔. ดานการเมือง การบริหาร 
  ปญหา 
  ๔.๑  ประชาชนขาดความรู ความเขาใจในการบริหารทองถ่ิน 
  ๔.๒  ประชาชนไมใหความสําคัญในการไปใชสิทธิเลือกตั้ง  
  ๔.๓  การรับรูขอมูลขาวสารไมท่ัวถึง 
  ๔.๔  ประชาชนไมเห็นถึงความสําคัญของการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
  ๔.๕  ปญหาการขาดแคลนวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชท่ีจําเปนและทันสมัยไมเพียงพอตอ
ความตองการ 
  ๔.๖  ขาดศูนยรวมขอมูลขาวสารและการจัดเก็บเอกสารท่ีเปนระบบ 
  ๔.๗  ปญหางบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด  ทําใหการบริหารงานในภาระหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ          
ไมสามารถตอบสนองปญหาความตองการของประชาชนไดอยางท่ัวถึงและรวดเร็ว 

๔.๘ ปญหาขาดความรูความเขาใจในดานกฎหมาย บทบาท อํานาจหนาท่ีหนาท่ีของคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจางและลูกจาง 

๔.๙  ปญหาการจัดเก็บรายได 
๔.๑๐  ปญหาการขาดความรู ความเขาใจ ประสบการณ และทักษะในการปฏิบัติงานของพนักงาน

เทศบาล พนักงานจางและลูกจาง 
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         ความตองการของประชาชน 
           -  สงเสริมการใหความรูดานกฎหมายแกคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล 
    -  สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหาร 
    -  จัดซ้ือวัสดุอุปกรณเครื่องมือท่ีจําเปนและทันสมัยใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
๕.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
        ปญหา 

  ๕.๑  ปญหาขยะมูลฝอย  เนื่องจากในเขตเทศบาลตําบลสวนหลวง บางสวนอยูเปนสถานท่ี
ทองเท่ียวของจังหวัดสมุทรสงคราม จึงมีจํานวนนักทองเท่ียวจํานวนมากเดินทางเขามาในตําบล ประกอบกับ
จํานวนประชาชนในเขตมีจํานวนมาก จึงทําใหมีจํานวนขยะท่ีมีปริมาณมากท้ังบนบกและในแมน้ํา ลําคลอง   
  ๕.๒  ประชาชนขาดความรู ความเขาใจ และขาดจิตสํานึกในการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ใหคงอยูและเกิดประโยชนสูงสุด 
  ๕.๓  ทรัพยากรธรรมชาติถูกทําลาย เนื่องจากความเจริญเติบโตดานการทองเท่ียวท่ีรวดเรว็ 
ไมสามารถฟนฟูไดทันที 
  ๕.๔  แหลงน้ําธรรมชาติ เชน คู คลอง ลําประโดงตื้นเขิน กอใหเกิดความไมสะดวกในการ
คมนาคมทางน้ํา 
  ๕.๕  ปริมาณน้ําเนาเสียมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 

         ความตองการของประชาชน 
           -  จัดกิจกรรมสรางจิตสํานึก ความตระหนักในการอนุรักษ เฝาระวัง ปองกันและบําบัดพ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    -  ขุดลอกคูคลองสาธารณะ 
 -  มีการจัดการระบบการกําจัดขยะท่ีดี เพียงพอตอปริมาณขยะท่ีมีมากข้ึน เชน  มีการจัดเก็บ

ขยะใหทันตอปริมาณท่ีมีมาก เทศบาลจัดซ้ือรถขยะและบริหารจัดการเอง ฯลฯ 
๖.  ดานสาธารณสุข 
    ปญหา 

   ๖.๑  ปญหาสุขภาพและอนามัย  ประชาชนยังไดรับบริการดานอนามัยและสาธารณสุขไม
เพียงพอกับการรับบริการของประชาชน 

    ๖.๒  ปญหาโรคติดตอเนื่องจากพาหนะนําโรค  เชน  ยุง  และแมลงวัน  ฯลฯ  กอใหเกิดการแพร
ระบาดของโรคติดตอ 

 ความตองการของประชาชน 
   -  ปองกันแกไขปญหาพาหนะนําโรค   
   -  การตรวจสุขภาพอนามัยเคลื่อนท่ีแกประชาชน  
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๗. ดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
        ปญหา 

   ๗.๑  ปญหาขาดการสงเสริมสนับสนุน  กิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี   
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

   ๗.๒  ปญหาเรื่องการใชสถานท่ีใหบริการขอมูลขาวสาร  ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน
ประชาชนท่ัวไปใหความสนใจนอย 

       ความตองการของประชาชน 
           -  จัดกิจกรรมอนุรักษ สงเสริมเก่ียวกับประเพณี  วัฒนธรรม 
   -  จัดกิจกรรมสงเสริมทางศาสนา 
   -  ปรับปรุงบอรดประชาสัมพันธหมูบาน  ระบบเสียงตามสาย   
   -  สงเสริมการศึกษา 

 
๕.  ภารกิจ อํานาจหนาที่ของเทศบาล 
                     เทศบาล  มีภารกิจและอํานาจหนาท่ี  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และแกไข
เพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี  ๑๓  พ.ศ. ๒๕๕๒  รวมท้ังพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
เกิดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙ และกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของ   โดยภารกิจแตละอยางจะเปนไปตามลักษณะเฉพาะของแตละพ้ืนท่ี 
                     ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลตําบลสวนหลวง มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลังใหเหมาะสม   
โดยสามารถกําหนดภารกิจและอํานาจหนาท่ีใหสอดคลองตอการพัฒนาทองถ่ิน โดยครอบคลุมกับสภาพปญหา 
ความตองการของทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีและสภาพปญหาความตองการของพ้ืนท่ี  โดยแบงภารกิจออกเปน   
๗ ดาน  ไดแก 
       ๕.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้.- 
                     (๑)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกทางน้ํา และทางบก 
                     (๒)  การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
                     (๓)  การจัดใหมีน้ําสะอาดและการประปา 
                    (๔)  การจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
                    (๕)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ  
                (๖)  การสาธารณูปการ 
                   (๗)  การควบคุมอาคาร 
  ๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้.- 
                    (๑)  การจัดการศึกษาใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
                     (๒)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
                   (๓)  การรักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 
                    (๔)  การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
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                   (๕)  การใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ ตลอดจน
สถานท่ีประชุมอารมราษฎร 
                     (๖)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การรักษาพยาบาล 
                    (๗)  ปองกันและระงับโรคติดตอ 
                    (๘)  การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
  ๕.๓  ดานจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจเกี่ยวของ   
ดังนี้.- 
                   (๑)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
                     (๒)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                   (๓)  การจัดใหระบบรักษาความสงบเรียบรอย 
                   (๔)  การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล 
  ๕.๔  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  มีภารกิจ  
ท่ีเกี่ยวของ   ดังนี้.- 
                   (๑)  การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล และประสานการจัดทําแผนพัฒนา 
                    (๒)  การสงเสริมการทองเท่ียว 
                     (๓) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับ
บุคคลอ่ืนหรือสหการ 
                    (๔)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
               ๕.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม           
มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้.- 
                    (๑)  การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษา บริหารจัดการท่ีดิน ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
                   (๒)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
                   (๒)  การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
                    (๓)  การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
                    (๔)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ  
             ๕.๖  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจ     
ท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้.- 

(๑)  การจัดการศึกษา 
(๒)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี 

ของทองถ่ิน  
(๓)  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
(๔)  การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 

                 ๕.๗  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้.- 
  (๑)  สนับสนุนเทศบาลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน สนับสนุน
หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
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  (๒)  ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของเทศบาล และองคกรปกครอง    
สวนทองถ่ินอ่ืน 
  (๓)  การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอ่ืน 

(๔)  หนาท่ีอ่ืน ๆ ซ่ึงมีคําสั่งกระทรวงมหาดไทยหรือกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 
  ผลการวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีท้ัง ๗ ดาน มีดังนี้ 

                 ๑.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
                   ผลการพัฒนาของเทศบาลตําบลสวนหลวง  ในระยะที่ผานมาไดมีการพัฒนาและ      
ช วยแกป ญหาความเดือดรอนและบรรเทาความตองการของประชาชนในดานโครงสรางพื ้นฐาน          
ดานสาธารณูปโภคไดระดับพึงพอใจ เนื่องจากมีขอจํากัดดานงบประมาณประกอบกับตองรับผิดชอบพ้ืนท่ี
ครอบคลุมท้ังเทศบาล  จึงไมสามารถแกไขปญหาดังกลาวใหหมดไป เพราะตองใชงบประมาณมาก แตความตองการ
ของประชาชนดานนี้ยังมีอีกจํานวนมาก  เชน การกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนนและอื่น ๆ  ภายในหมูบาน  
การขยายเขตไฟฟา  ระบบประปา   ทําใหไมสามารถดําเนินการไดอยางท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ีตามแผนพัฒนาท่ี
กําหนดไว  จึงนําสภาพปญหาและความตองการท่ีเคยเสนอมา และดําเนินการจัดทําประชาคมเสนอปญหาและ
ความตองการบรรจุเขาแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเพ่ือนําไปจัดทําแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาลแกไขในป
ตอไป  
              ๒.  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  ในดานการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ขาดโอกาสทางการศึกษา รวมท้ังสวัสดิการและกิจกรรม
นันทนาการไมเพียงพอ ทําใหคุณภาพชีวิตของประชาชนไมดีเทาท่ีควร การท่ีเทศบาลไดเขามาสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนชรา   สงเสริมใหเยาวชนและประชาชนใชเวลาวางใหเปนประโยชน  รวมทั้งสงเสริมการจัด
การศึกษา มีการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมไปพรอม ๆ กันเพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
  ๓.  ดานจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  
                   ผลกระทบทางดานเศรษฐกิจท่ีผานมาและการแพรระบาดของยาเสพติดในปจจุบัน  ขาดการ
ปองกันรักษา   เทศบาลจึงไดมีการสงเสริมความรูและปองกันและแกไขปญหาของยาเสพติด ท้ังในเชิงรุกและเชิง
รับ รณรงคสงเสริมชุมชนปลอดยาเสพติด   สรางความเขมแข็งของชุมชนในการปองกันและแกไขปญหา      
ยาเสพติดในเทศบาล   
  ๔.  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  
                  รัฐบาลแกไขปญหาดานเศรษฐกิจมาโดยตลอด แตก็ไมสามารถแกไขปญหาทางดานนี้ใหหมดไปได  
เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ําตอเนื่องมาหลายป พืชผลทางการเกษตรตกต่ํา  ขาดเงินทุนหมุนเวียน          
ในภาคอุตสาหกรรมตองลดการผลิตลดคนงาน ทําใหคนวางงานเพ่ิมมากข้ึน  ไมมีรายไดเลี้ยงดูครอบครัวเทศบาล  
ไดมีการสงเสริมอาชีพตางๆ ใหราษฎรมีรายไดเสริมเพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัว สนับสนุนใหประชาชน
ดําเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  สงเสริมการประกอบอาชีพใหกับราษฎรไดพัฒนาฝมือและมีการ
รวมกลุมพัฒนาผลิตภัณฑโดยอาศัยภูมิปญญาชาวบานเพ่ือจัดทําธุรกิจขนาดยอม  จัดหาตลาดกลาง  รานคา
ชุมชน  ศูนยจําหนายใหเกษตรกร  กลุมอาชีพ  นําสินคามาจําหนายและพัฒนาดานเศรษฐกิจในทุกรูปแบบ  
เพ่ือสรางชุมชนใหเขมแข็งไปในอนาคต  
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  ๕.  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  เทศบาลไดเล็งเห็นปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   โดยประชาชนยังขาดความรู
ความเขาใจในการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยัดและขาดจิตสํานึกในการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  ทําใหเกิดมลพิษตาง ๆ   ซึ่งเทศบาลไดดําเนินการขุดลอกคลองระบายน้ํา กําจัดวัชพืช
รวมทั้งการประชาสัมพันธ   ซ่ึงแกปญหาไดระดับหนึ่ง  ในปจจุบันจะตองพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสมดุล
ตอไป 
  ๖.  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
  เทศบาล ไดสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมทางดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินอยางเต็มท่ีมาโดยตลอด และไดรับความรวมมือจากประชาชนในพ้ืนท่ี         
เปน  อยางดี ไมวาจะเปนการทํานุบํารุงทางการศาสนา ท้ังทางปรับปรุงซอมแซมศาสนสถานใหอยูในสภาพ
พรอมท่ีจะรองรับนักทองเท่ียวและพุทธศาสนิกชนท่ัวไปท่ีเขามาไหวพระในทุก ๆ  วัน รวมท้ังจัดงานประเพณี
ในวันสําคัญและเทศกาลตาง ๆ เพ่ือมิใหประเพณีและวัฒนธรรมตาง ๆ สูญหายไปจากชุมชน 
  ๗.  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น   
                    รัฐบาลไดมีการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน  เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินไดเขามามีสวนรวม
บริหารจัดการ  และมีสวนรวมในการปกครองตนเองในรูปของกระบวนการประชาคมหมูบาน   มีการพัฒนาบุคลากร  
เพ่ือใหเทคโนโลยีท่ีทันสมัย    โดยจัดสงบุคลากรไปศึกษาอบรมความรูในดานตาง  ๆ    เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางานมีการเผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงานใหประชาชนไดรับทราบ  ตามหลักธรรมาภิบาลดวยความ
โปรงใสตรวจสอบได  และมีการสงเสริมการบริหารงานทองถ่ินโดยใชเทคนิคระบบสารสนเทศเพ่ือความรวดเร็วท่ัวถึง  
และมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 
  ภารกิจท้ัง ๗ ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจหนาท่ีของเทศบาล สามารถจะแกไข
ปญหาความเดือดรอนของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลสวนหลวงไดเปนอยางดี เปนไปอยาง                         
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการของประชาชนและชุมชนในเขตพ้ืนท่ีเปนสําคัญ               
ซ่ึงผานจากการจัดทําเวทีประชาคม  ประกอบดวย การดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตอง
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  
นโยบายรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารของเทศบาล  ท้ังนี้ เทศบาลตําบลสวนหลวงไดวิเคราะหจุดแข็ง 
จุดออน โอกาส และอุปสรรคของเทศบาลตําบลสวนหลวง  ในการดําเนินการตามภารกิจขางตน โดยใชเทคนิค 
SWOT ANALYSIS (SWOT) เขามาชวยวิเคราะห เพ่ือใหทราบวาเทศบาลตําบลสวนหลวง สามารถดําเนินการ
ใหบรรลุตามภารกิจท่ีมี เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบไดดังนี้  

  การวิเคราะห SWOT  
            จากการวิเคราะหจุดแข็ง  (Strengths =  S) 
  ๑. บุคลากรมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจของตน มีความตั้งใจปฏิบัติ
ราชการตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายโดยมุงเนนผลสําเร็จ 
  ๒. บุคลากรทํางานเปนทีมไดดี  
  ๓. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยายท่ี 
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  ๔.บุคลากรมีความเปนกันเองสมานฉันทภายในองคกร 
  ๕. มีบุคลากรรุนใหมพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
  ๖. ขอบเขตและภาระงานมีความชัดเจน 
          จากการวิเคราะหจุดออน   (Weakness =  W) 
  ๑.  งบประมาณในการพัฒนามีจํานวนจํากัด 

๒.  เครื่องมืออุปกรณการทํางานไมท่ัวถึง 
 ๓.  บุคลากรขาดทักษะในการปฏิบัติงาน 

  ๔.  บุคลากรขาดความกระตือรือรนในการเรียนรูและพัฒนางาน 
  ๕.  บุคลากรไมเพียงพอกับปริมาณงานท่ีตองรับผิดชอบในหลาย ๆ ดาน ท้ังตามอํานาจหนาท่ี
และตามนโยบายรัฐบาล จังหวัด และอําเภอ 
  6.  สถานท่ีคับแคบไมเพียงพอตอจํานวนบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงการใหบริการ
ประชาชนไดอยางสะดวกสบาย 
 
           จากการวิเคราะหโอกาส   (Opportunities  =  O)   
  ๑.  การปฏิรูประบบราชการ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการบริหาร ทําใหตองเรงพัฒนา
บุคลากร  
  ๒.  ความขัดแยงทางดานการเมือง และกลุมผลประโยชนมีนอย เนื่องจากคณะผูบริหารและ
สมาชิกสภาเทศบาล ไดรับการเลือกตั้ง และการยอมรับจากประชาชนอยางแทจริงทําใหไมมีความขัดแยงในการ
บริหารงานดานตาง ๆ รวมท้ังการใหความสําคัญตอการมีสวนรวมของประชาชนทําใหรับทราบปญหา       
ความตองการของประชาชน จึงสามารถตอบสนองความตองการท่ีแทจริงของประชาชนและลดความขัดแยง
ทางการเมือง และกลุมผลประโยชนไดอยางแทจริง ทําใหเทศบาลสามารถปฏิบัติงานดานการบริหารและ     
การพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓.  การมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทํางานของทองถ่ิน สงผลใหการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตองมีความโปรงใส  
  ๔.  ความกาวหนาทางเทคโนโลยี เปนโอกาสใหบุคลากรสามารถสื่อสารและทําความเขาใจกัน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

             จากการวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด   (Threats = T) 
  ๑.  งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรไมเพียงพอตอการดําเนินงาน 
 
  ๒.  ขาดบุคลากร ในสายงานผูบริหาร ซ่ึงสงผลใหการปฏิบัติภารกิจไมมีประสิทธิภาพ
เทาท่ีควร 
  ๓.  บุคลากรและงบประมาณมีไมเพียงพอตอภารกิจท่ีไดรับการถายโอน และอํานาจหนาท่ี
ตามท่ีกฎหมายกําหนด และมีขอจํากัดในดานของกฎหมายในเรื่องการสรรหาบุคลากรตองไมเกินรอยละสี่สิบ
ของเงินรายได 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเทศบาลตําบลสวนหลวง 
 นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 
  เทศบาลตําบลสวนหลวง ไดกําหนดนโยบายในการทํางานเพ่ือใชเปนแนวทางในการวางแผน
พัฒนาตําบลสวนหลวงใหมีความเขมแข็ง มีทิศทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน มีความพรอมท่ีจะรวมงานกับหนวยงาน
อ่ืน ท้ังสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน และตอบสนองปญหาความตองการของประชาชนและการ
แกไขปญหาในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ และมีความคุมคาสูงสุดภายใตการมีสวนรวมของประชาชนในการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาทองถ่ินไดอยางแทจริง และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศซ่ึงใหความสําคัญ
ตอการพัฒนาท่ียั่งยืน ครอบคลุมมิติเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม การใหความสําคัญกับการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานท่ีสอดคลองกับสถานะทางการคลัง และสภาพภูมิสังคมของทองถ่ิน นโยบายดังกลาวได
กําหนดไว ดังนี้ 
  ๑. สงเสริมการศึกษา  พัฒนาศูนยเด็กเล็กใหมีคุณภาพในพ้ืนท่ี 
  ๒. ปรับปรุงสาธารณูปโภคท่ีจําเปน  และติดตั้งกลองวงจรปด   เพ่ือปองกันภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 
  ๓. พัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  และรณรงคการรักษาความสะอาดสถานท่ีสาธารณะ   
แมน้ํา  ลําคลอง  ในพ้ืนท่ี 
  ๔. พัฒนาความรู  ดานการเกษตร  และ สงเสริมเกษตรทฤษฎีใหมแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๕. หาแนวทางใหผูสูงอายุ  มีรายไดเพ่ิมข้ึน  จัดสวัสดิการ  ดูแลสุขภาพ   รวมถึงคนพิการใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
  ๖. รณรงค   ปองกันเยาวชนใหหางไกลจากยาเสพติดทุกประเภท    โดยสนับสนุนใหมีการ
เลนกีฬา  และดนตรี   อยางมีทักษะท่ีแทจริง 
  ๗. สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรม  ประเพณี  อันดีงามในวันสําคัญตาง ๆ  ในทองถ่ิน  ชวย
ทํานุบํารุงพิพิธภัณฑศูนยปฏิบัติธรรมในวัดและตลาดชุมชนในทองถ่ิน 
   ๘. สงเสริมความรัก   ความสามัคคี   สรางคุณธรรมและจริยธรรม  อันดีใหกับเยาวชนและ
ครอบครัว   เพ่ือมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

๙. เตรียมความพรอมเพ่ือกาวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( AEC  ) 
 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔  
 ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลสวนหลวง ประกอบไปดวยยุทธศาสตรการพัฒนา ๕ ดาน ดังนี้ 
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 ๑.  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการสาธารณปูโภค 
แนวทางการพัฒนาภายใตกรอบยุทธศาสตร 

๑) การกอสรางปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเดินเทา  ใหมีสภาพดี และไดมาตรฐาน  
เพ่ือ การสัญจรท่ีสะดวก 

๒) การขุดลอกคลองสาธารณะท่ีตื้นเขินเพ่ือการสัญจร การระบายน้ํา  การนําน้ํามาใชเพ่ือการเกษตร 
๓) การพัฒนาระบบไฟฟาแสงสวางสาธารณะ 
๔) การพัฒนาระบบประปาหมูบาน ประปาภูมิภาค 

 
 ๒. ยุทธศาสตรการสงเสริมการพัฒนา  และฟนฟูอาชีพของราษฎร  สงเสริมกลุมอาชีพ  มีการ
พัฒนาดานการแปรรูปผลิตภัณฑเพ่ิมคุณภาพและรายได 

 แนวทางการพัฒนาภายใตกรอบยุทธศาสตร 
๑)  การสงเสริมใหมีการรวมตัวเปนกลุมอาชีพท่ีมีความเหนียวแนนและม่ันคง 
๒) การสงเสริมการแปรรูปผลผลิตเพ่ือการเพ่ิมมูลคา  เพ่ิมรายไดใหแกราษฎร 
๓) สนับสนุนดานเงินทุน  วัสดุอุปกรณ  การฝกอบรมแกกลุมอาชีพตาง ๆ 
๔) การจัดหารอาชีพเสริมแกเยาวชนระหวางปดภาคเรียนละราษฎรท่ีวางงานตามฤดูกาล 

 
 ๓.  ยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพชีวิต  ความเปนอยู  สงเสริมการศึกษาและสงเคราะห 

แนวทางการพัฒนาภายใตกรอบยุทธศาสตร 
๑) การสนับสนุน/จัดกิจกรรมทางสังคม  การตอตานยาเสพติด  ซ่ึงเปนตนตอของปญหาอาชญากรรม

      และอ่ืนๆ 
๒) การใหความรูดานการรักษาสุขภาพอนามัย 
๓) การสงเสริมใหเด็ก  เยาวชน  ไดมีพัฒนาการไดสมวัย  สามารถศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนไดอยาง

เหมาะสม 
๔) การจัดสรางศูนยเรียนรูชุมชน/จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูแกราษฎร เพ่ือพัฒนาไปสูการเรียนรู

ตลอดชีวิต 
๕) การใหการสงเคราะหแกคนชรา คนพิการ ผูดอยโอกาส     

     
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษการฟนฟูธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ท่ีย่ังยืน  และ

สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
แนวทางการพัฒนาภายใตกรอบยุทธศาสตร 

๑) การรณรงคสรางจิตสํานึก  การจัดคายเยาวชน  การจัดอบรมผูนําชุมชน  ประชาชน  เพ่ือใหมี
จิตสํานึกและมีสวนรวมในการอนุรักษ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒) การจัดกิจกรรมปลูกปา  ตามหนวยงานราชการและตามลําคลอง 
๓) การอนุรักษพ้ืนฟูแหลงเพาะพันธสัตวน้ําตามธรรมชาติ 
๔) การสงเสริมและการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษการจัดกิจกรรมดานการทองเท่ียวการ

บริการนักทองเท่ียวและอ่ืน ๆ 
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 ๕. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานการอนุรักษ  ประเพณี  วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น  และการ
สงเสริมการนันทนาการ และการกีฬา 
 แนวทางการพัฒนาภายใตกรอบยุทธศาสตร 

๑) การสงเสริมและจัดกิจกรรม  ฟนฟูอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน 
๒) การจัดสรางสนามกีฬา  ประจําหมูบาน/ตําบล  สนับสนุนอุปกรณกีฬาใหแกหมูบานชุมชน  และ

การจัดการแขงขันกีฬาประจําตําบล 
  ซ่ึงการกําหนดยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลสวนหลวง  ไดกําหนดยุทธศาสตรใหสอดคลอง
ตามแผนยุทธศาสตรจังหวัดสมุทรสงคราม  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ประกอบไปดวยยุทธศาสตรการพัฒนา ๕ ดาน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ท่ี ๑ “สงเสริมและพัฒนาใหเปนศูนยกลางการทองเท่ียวเชิงอนุรักษและ
วัฒนธรรมท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตอยางยั่งยืน”  

ยุทธศาสตร ท่ี ๒ “สรางเสริมและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันสินคาเกษตรและ
ประมง”   

ยุทธศาสตรท่ี ๓ “สรางเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมใหมีความ
เขมแข็งและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

ยุทธศาสตรท่ี ๔ “สรางเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางมีสวนรวมทุกภาคสวน” 

ยุทธศาสตรท่ี ๕  “สรางเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐใหมีความพรอมเปน
ประชาคมอาเซียน” 

 
 

๖. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่เทศบาลจะดําเนินการ 
  ตามท่ีเทศบาลตําบลสวนหลวง ไดวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบล จาก
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน และพระราชบัญญัติกําแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ เทศบาลตําบลสวนหลวงจึงนํามากําหนดเปน
ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีเทศบาลตําบลสวนหลวงจะดําเนินการไดดังนี้  
         ๖.๑  ภารกิจหลัก 
             ๑.  ดานการพัฒนา ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ไดแก ถนน ไฟฟา ประปา แหลงน้ําและทาง
ระบายน้ําใหสามารถตอบสนองความตองการ  และเอ้ืออํานวยประโยชน  แกประชาชนอยางท่ัวถึง 
             ๒.  การดําเนินงานตอบสนองความตองการดานสาธารณูปโภคแกประชาชนอยางท่ัวถึงและ
เพียงพอ 
             ๓.  การสงเสริม พัฒนา ปรับปรุงการทองเท่ียว 
  ๔.  การสงเสริมเศรษฐกิจอยางยั่งยืน สนับสนุนการพัฒนาอาชีพและรายได โดยสนับสนุน
กลุมอาชีพ ใหมีประสิทธิภาพในการบริหารการจัดการ  สรางผลผลิตใหเปนท่ียอมรับและตองการของตลาดเพ่ือ
เพ่ิมและกระจายรายได 
             ๕.  การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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             ๖.  สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ๗.  สงเสริมการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมและ
สนับสนุนการปองกัน และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
            ๘.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร   ไดแก  การสรางความเขมแข็งใหประชาคมหมูบาน  
และประชาคมเทศบาลตําบลสวนหลวง  เพ่ือใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขององคกรปกครองทองถ่ิน  
             ๙.  การสนับสนุนชวยเหลือเด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส 
             ๑๐.  การปฏิรูป ระบบบริหารงานเทศบาลใหมีประสิทธิภาพ  และมีการปฏิบัติงานท่ี   
กระชับ รวดเร็ว  เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมาติดตองานเทศบาล 
          ๖.๒  ภารกิจรอง 
              ๑.  การพัฒนา ปองกัน ฟนฟู  อนุรักษและบํารุงรักษาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติให
คงอยูอยางยั่งยืน  
              ๒.  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน   

๓. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 

๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางราชการ และกรอบอัตรากําลัง 
                     เทศบาลตําบลสวนหลวง ไดกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๖ สวนราชการ 
ไดแก สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา  กองสวัสดิการ
สังคม  และ ๑ หนวยตรวจสอบภายใน  กําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น ๔๑  อัตรา แตเนื่องจากท่ีผาน
มาเทศบาลตําบลสวนหลวงมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจํานวนมาก และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไม
เพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  ดังนั้น  จึงตองมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหมเพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมาก
ข้ึน และแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการของเทศบาลตําบลสวนหลวงตอไป   ซ่ึงโครงสรางตาม
แบบอัตรากําลังใหมไดเปน  ๖ สวนราชการ และ ๑ หนวยตรวจสอบภายใน  ประกอบดวย กรอบอัตรากําลัง
พนักงานเทศบาล จํานวน ๒๑ อัตรา  ลูกจางประจํา จํานวน  ๒ อัตรา และพนักงานจาง  จํานวน  ๑9 อัตรา 
โดยโครงสรางอัตรากําลังของเทศบาลสวนหลวง   จะตองคํานึงถึงภารกิจอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ิน ๔ ป (๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔ ของเทศบาลตําบลสวนหลวง ท่ีเชื่อมโยงกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (๒๕๖๐-๒๕๗๙) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหารเทศบาลตําบลสวนหลวง และสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาลตําบลสวนหลวง ในท้ัง ๗ ดาน  รวมถึงความรับผิดชอบลักษณะงานท่ีจะตองปฏิบัติ  คุณภาพของงาน
และปริมาณงานโดยเฉพาะคาใชจายของเทศบาลตําบลสวนหลวงท่ีจะตองจายในดานบุคคล (ไมเกินรอยละ ๔๐ 
ของงบประมาณรายจาย) และแกไขปญหาการบริหารงานภายในของเทศบาลตําบลสวนหลวงตอไป 
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๘.  โครงสรางการกําหนดตําแหนง  
  จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลสวนหลวงท่ีไดกลาวมาขางตน เทศบาลตําบลสวนหลวง    
มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  รวมท้ังพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหเกิดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   พ.ศ. ๒๕๔๒  และแกไขเพ่ิมเติม โดยมีการ
กําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 
  ๑.  สํานักปลัดเทศบาล ใหมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาลและ
ราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมท้ังกํากับและเรงรัด
การปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล ประกอบดวย 
      ๑.๑ งานธุรการ มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   (๑) งานสารบรรณของเทศบาล 

(๒) งานดูแลรักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ การติดตอ 
และอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ 
   (๓) งานเลขานุการสภาเทศบาล งานประชุมสภาเทศบาล และงานประชุม
ประจําเดือนพนักงานเทศบาล 
   (๔) งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหนวยงานตาง ๆ ท่ีขอความรวมมือ 

(๕) งานการตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารเก่ียวเอกสารสําคัญของทางราชการ 
   (๖)  งานขอพระราชทานเครื่องอิสริยาภรณ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผูทําคุณประโยชน 
   (๗) งานเก่ียวกับการเลือกตั้ง 

(๘) งานจัดทําคําสั่งและประกาศของเทศบาล 
    (๙) งานรับเรื่องรองทุกข และรองเรียน 
   (๑๐) งานแจงมติ ก.ท. และ ก.ท.จ.สมุทรสงคราม ใหกองหรือฝายตาง ๆ ทราบ 
   (๑๑) งานควบคุมภายในของสํานักปลัดเทศบาล 
   (๑๒) งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  ๑.๒ งานการเจาหนาท่ี มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   (๑) งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
   (๒) งานบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย และเลื่อนระดับ  
   (๓) งานการสอบแขงขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
   (๔) งานทะเบียนประวัติและบัตรคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน 
เทศบาลและลูกจาง 
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   (๕) งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
   (๖) งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
   (๗) งานขออนุมัติปรับปรุงตําแหนงและอัตรากําลัง 
 (๘) งานพัฒนาบุคลากร เชน การฝกอบรม สัมมนา การศึกษาและการดูงาน  
การขอรับทุนการศึกษา 
   (๙) งานพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานและลูกจาง การใหบําเหน็จพิเศษ 
   (๑๐) งานสวัสดิการพนักงานและลูกจาง 
   (๑๑) งานการลาพักผอนประจําป การลาอ่ืน ๆ 
   (๑๒) งานอ่ืน ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
      ๑.๓ งานแผนและงบประมาณ มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   (๑) งานรวบรวมวิเคราะหและใหบริการขอมูลสถิติท่ีจําเปนตองนํามาใชในการ 
วางแผนและประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
   (๒) งานจัดเตรียมเอกสารท่ีใชประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาลและ
หนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของ 
   (๓) งานวิเคราะหและพยากรณการเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมืองและความ
พอเพียงของบริการสาธารณูปโภคหลัก 
   (๔) งานวิเคราะหและคาดคะเน รายรับ – รายจายของเทศบาลในอนาคต 
   (๕) งานจัดทําและเรียบเรียงแผนพัฒนาการกําหนดเคาโครงของแผนพัฒนาระยะ
ยาว ระยะปานกลาง และแผนประจําป 
   (๖) วิเคราะหความเหมาะสมของโครงการเพ่ือสนับสนุนหนวยงานหรือองคกร         
ท่ีเก่ียวของ 
   (๗) งานประสานกับหนวยงานในเทศบาลและหนวยงานอ่ืนท่ีเสนอบริการ 
สาธารณูปโภคในเขตเทศบาลและหนวยงานใกลเคียงเก่ียวกับการวางแผนพัฒนา การปฏิบัติตามแผนและการ
ประเมินผลงานตามแผน 
   (๘) งานจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจําปใหหนวยงานตาง ๆ และ
ดําเนินการ 
   (๙) งานรวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะหงบประมาณ 
   (๑๐) งานเสนอแนะและใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ 
   (๑๑)งานทํางบประมาณรายจายประจําปของเทศบาลและงบประมาณเพ่ิมเติม (ถามี) 
   (๑๒)งานศึกษาคนควาหาแหลงรายได หรือฐานรายไดใหมของเทศบาล 
   (๑๓)งานอ่ืน ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
      ๑.๔ งานนิติการ มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   (๑) งานทางกฎหมายเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย รางและตรวจ
รางเทศบัญญัติ กฎ ระเบียบ ขอบังคับและคําสั่งท่ีเก่ียวของ 
   (๒) งานจัดทํานิติกรรม รวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือดําเนินการ ตามกฎหมาย 
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   (๓) งานสอบสวน ตรวจพิจารณาดําเนินการเก่ียวกับวินัยพนักงานเทศบาลในการรอง
ทุกข หรืออุทธรณ 
   (๔) งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระทําท่ีละเมิดเทศบัญญัติ 
   (๕) งานอ่ืน ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
  ๑.๕ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   (๑) งานรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ 
   (๒) งานปองกันและระงับอัคคีภัย 
   (๓) งานวิเคราะหและพิจารณา ทําความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะดาน 
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอ่ืน ๆ เชน อุทกภัย    
วาตภัย    
   (๔) งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอํานวยความสะดวก บรรเทา
และระงับสาธารณภัยตาง ๆ 
   (๕) งานจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (๖) งานฝกซอมและดําเนินการตามแผน 
   (๗) งานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร 
   (๘) งานฝกอบรมอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (๙) งานอ่ืน ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
          ๑.๖ งานประชาสัมพันธ มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   (๑) งานเผยแพรขาวสารของเทศบาล 
   (๒) งานเผยแพรสนับสนุนผลงาน นโยบายของเทศบาล จังหวัดและรัฐบาล 
   (๓) งานเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของชาติและทองถ่ิน 
   (๔) งานศึกษา วิเคราะห วิจัย วางแผนดานประชาสัมพันธโดยรวบรวมขอมูล 
หรือปญหาขอขัดของตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีเพ่ือเสนอฝายบริหารพิจารณา ปรับปรุงแกไขระเบียบวิธี
ปฏิบัติงาน ใหเหมาะสมและสัมพันธกับนโยบายประเทศ 
   (๕) งานรวบรวมขอมูลสถิติตาง ๆ เพ่ือประโยชนในการประชาสัมพันธ 
   (๖) งานสารนิเทศ 
   (๗) งานประชาสัมพันธและอํานวยการความสะดวกแกประชาชน 
   (๘) งานอํานวยการและประสานงาน 
   (๙) งานอ่ืน ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
           ๑.๗ งานทะเบียนราษฎรและบัตร มีหนาท่ีเก่ียวกับ  
   (๑) งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฏร 
   (๒) งานจัดเตรียมการเลือกตั้งและดําเนินการเลือกตั้ง 
   (๓) งานอ่ืน ท่ีเก่ียวของหรือตามทีไดรับมอบหมาย 
 
 



 

 
- ๒๕ - 

 
 ๒.  กองคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน   เงินบําเหน็จ 
บํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ   การจัดทําบัญชี
ทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือน 
ประจําป งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  ประกอบดวย 
         ๒.๑ งานธุรการ มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   (๑) งานสารบรรณ 
   (๒) งานดูแลรักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ การติดตอ 
และอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ 
   (๓) งานการตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
   (๔) งานรับเรื่องรองทุกข และรองเรียน 
   (๕) งานสวัสดิการตาง ๆ 
   (๖) งานอ่ืน ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
           ๒.๒ งานการเงินและบัญชี มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   (๑) งานตรวจสอบการเบิกจายเงินทุกประเภท 
   (๒) งานควบคุมและจัดทําทะเบียนงบประมาณรายจาย 
   (๓) งานจัดทําเช็คและจัดเก็บเอกสารการเบิกจาย 
   (๔) งานรับเงินเบิกจายเงิน 
   (๕) งานเก็บรักษาเงิน 
   (๖) งานจัดทําบัญชีและทะเบียนท่ีเก่ียวของทุกประเภท 
   (๗) งานจัดทํารายงานประจําวัน ประจําเดือน ประจําป และรายงานอ่ืน ๆ  
   (๘) งานการจายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญจาย 
   (๙) งานทะเบียนการควบคุมเบิกจายเงิน 
   (๑๐) งานแสดงฐานะทางการเงิน 
   (๑๑) งานการจายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจาย 
   (๑๒) งานอ่ืน ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
           ๒.๓ งานจัดเก็บและพัฒนารายได มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   (๑) งานจัดทําประกาศใหมายื่นแบบแสดงรายการทรัพยสินเพ่ือชําระภาษี 
   (๒) งานตรวจสอบและจัดทําบัญชีผูท่ีอยูในเกณฑเสียภาษีในปงบประมาณจัดเก็บ
จากทะเบียนคุมผูชําระภาษี (ผ.ท.๕) 
   (๓) งานรับและตรวจสอบเอกสารแสดงรายการทรัพยสิน หรือแนบคํารองของ   
ผูเสียภาษีและคาธรรมเนียม และรายไดอ่ืน ๆ 
   (๔) งานพิจารณาการประเมินและกําหนดคาภาษี คาธรรมเนียมในเบื้องตนเพ่ือ 
นําเสนอเจาหนาท่ี 
   (๕) งานแจงผลการประเมินคาภาษีแกผูเสียภาษี 
   (๖) งานจัดเก็บและชําระรายไดจากภาษีอากร คาธรรมเนียม และรายไดอ่ืน 
   (๗) งานลงรายการเก่ียวกับโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบํารุงทองท่ี และภาษีปายใน 
ผลประโยชนและทะเบียนคุมผูเสียภาษี (ผ.ท.๕) ของผูเสียภาษีแตละรายเปนประจําทุกวัน 
   (๘) งานดําเนินงานเก่ียวกับการพิจารณาอุธรณภาษี 
 



 

 
- ๒๖ - 

 
   (๙) งานเก็บภาษี และการนําสงเงินประจําวัน 
   (๑๐) งานเก็บรักษาและเบิกจายแบบพิมพตาง ๆ 
   (๑๑) งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน 
   (๑๒) งานศึกษาวิเคราะห วิจัย และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร  
คาธรรมเนียม และการจัดหารายไดอ่ืน ๆ ของเทศบาล 
   (๑๓) งานวางแผนการจัดเก็บรายไดและการแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได 
   (๑๔) งานวางแผนและโครงการเก่ียวกับการจัดหารายไดของเทศบาล 
   (๑๕) งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการประเมินและกําหนดคารายปของภาษี 
โรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปาย ภาษีบํารุงทองท่ีและรายไดอ่ืน ๆ 
   (๑๖) งานประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีอากร 
   (๑๗) งานจัดทําหนังสือแจงใหผูอยูในเกณฑเสียภาษีทราบลวงหนา 
   (๑๘) งานตรวจสอบและจัดทําบัญชีรายชื่อของผูไมยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสิน
หรือคํารองภายในกําหนด และรายชื่อผูไมชําระภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน ๆ ภายในกําหนดของแตละป
   (๑๙) งานจัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษี กรณีไมยื่นแบบแสดงรายการ
ทรัพยสินภายในกําหนด 
   (๒๐) งานจัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษี กรณีไมมาชําระภาษี คาธรรมเนียม
และรายไดอ่ืนภายในกําหนด 
   (๒๑) งานประสานงานกับนิติกรเพ่ือดําเนินคดีแกผูไมปฏิบัติตามกฎหมายภาษี
ทองถ่ิน (ไมยื่นแบบฯ และไมชําระภาษี) โดยเสนอใหผูบังคับบัญชาสั่งการ 
   (๒๒) งานประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือการเรงรัดรายได 
   (๒๓) งานอ่ืน ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
           ๒.๔ งานพัสดุและทรัพยสิน มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   (๑) งานการซ้ือและการจาง 
   (๒) งานการซอมและบํารุงรักษา 
   (๓) งานการจัดทําทะเบียนพัสดุ 
   (๔) งานตรวจสอบการรับจายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 
   (๕) งานการจําหนายพัสดุ 
   (๖) งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
           ๒.๕ งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   (๑) งานคัดลอกขอมูลท่ีดิน 
   (๒) งานปรับขอมูลแผนท่ีภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
   (๓) งานปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษีบํารุงทองท่ี 
   (๔) งานตรวจสอบขอมูลภาคสนาม 
   (๕) งานตรวจสอบรหัสประจําแปลงท่ีดิน 
   (๖) งานจัดทํารายงานเสนองานทะเบียนทรัพยสิน และงานบริการขอมูล 
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   (๗) งานจัดเก็บและบํารุงรักษาแผนท่ีภาษี 
   (๘) งานปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสารท่ีเก่ียวของ (ผ.ท. 
๑,๒,๓,๔,๕,๖,๑๗) 
   (๙) งานสํารวจและตรวจสอบขอมูลภาคสนาม งานตรวจสอบรหัสประจําแปลง 
ท่ีดิน รหัสชื่อเจาของทรัพยสินและรหัสผูชําระภาษี (ผ.ท.๔ และ ๕) 
   (๑๐) งานจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพยสินและเอกสารขอมูลตาง ๆ 
   (๑๑) งานจัดทํารายงานประจําเดือน 
   (๑๒) งานอ่ืน ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๓.  กองชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดาน 
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกและและเขียนแบบ การกอสราง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและ
ซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา 
การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิงและงานอ่ืน ๆ ท่ีเ ก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
ประกอบดวย 
           ๓.๑ งานธุรการ มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   (๑) งานสารบรรณ 
   (๒) งานดูแลรักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณการติดตอ  ให
ความสะดวกในดานตาง ๆ 
   (๓) งานการประสานงาน 
   (๔) งานการตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
   (๕) งานรับเรื่องรองทุกข และรองเรียน 
   (๖) งานอ่ืน ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
           ๓.๒ งานวิศวกรรมและควบคุมอาคาร มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

(๑) งานสํารวจออกแบบและประมาณราคาดานวิศวกรรม  สถาปตยกรรม และ 
มัณฑนศิลป 
   (๒) งานวางแผนโครงการและการกอสรางทางดานวิศวกรรม 
   (๓) งานใหคําปรึกษาแนะนําและบริการเก่ียวกับงานดานวิศวกรรม 
   (๔) งานตรวจสอบแบบแปลนและการอนุญาตปลูกสรางอาคารทางดานวิศวกรรม 
   (๕) งานควบคุมอาคารการกอสราง งานออกแบบ งานเขียนแบบทางดานวิศวกรรม 
สถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป 
   (๖) งานสํารวจหาขอมูลรายละเอียดเพ่ือคํานวณออกแบบกําหนดรายละเอียด
ทางดานวิศวกรรม 
   (๗) งานศึกษา วิเคราะห วิจัยทางดานวิศวกรรม 
   (๘) งานใหคําปรึกษา แนะนํา ดานวิศวกรรม สถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป 
   (๙) งานอ่ืน ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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           ๓.๓ งานสาธารณูปโภค มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   (๑)  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
   (๒)  งานดานการกอสรางอาคาร ถนน สะพาน ทางเทา เข่ือนไฟฟา ประปา และสิ่ง
ติดตั้งอ่ืน ๆ ฯลฯ 
   (๓)  งานวางโครงการและควบคุมการกอสราง 
   (๔)  งานซอมบํารุงรักษาอาคาร ถนน สะพาน เข่ือน ทางเทา ไฟฟา ประปา 
   (๕)  งานควบคุม ดูแล อาคารสถานท่ี 
   (๖)  งานปรับปรุงแกไขและปองกันสิ่งแวดลอมเปนพิษ 
   (๗)  งานใหคําปรึกษา แนะนํา หรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสาธารณูปโภค 
   (๘)  งานควบคุมพัสดุ งานดานโยธา 
   (๙)  งานประมาณราคา งานซอมบํารุงรักษา 
   (๕)  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
           ๓.๔ งานผังเมือง มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   (๑)  งานสํารวจและจัดทําผังเมืองรวมและจัดทําผังเมืองเฉพาะ 
   (๒)  งานควบคุมแนวเขตถนน  ทางสาธารณะและท่ีดินสาธารณประโยชน 
   (๓)  งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด 
   (๔)  งานสํารวจ รวบรวมขอมูลทางดานผังเมือง 
   (๕)  งานอนุรักษสิ่งแวดลอมทางบก ทางน้ํา 
   (๖)  งานตรวจสอบโครงการพัฒนาผังเมือง 
   (๗)  งานใหคําปรึกษาดานผังเมือง 
   (๘)  งานใหคําปรึกษาดานสิ่งแวดลอม 
   (๙)  งานควบคุมใหปฏิบัติตามผังเมืองรวม 
   (๑๐)  งานวิเคราะหวิจัยงานผังเมือง 
   (๑๑)  งานวิเคราะหวิจัยดานสิ่งแวดลอม 
   (๑๒)  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
           ๓.๕ งานบริหาร ผลิตและการบริการงานประปา  มีหนาท่ีเก่ียวกับ   
   (๑)  การควบคุม ดูแล และรับผิดชอบการบริหารกิจการประปาของเทศบาล และ
ปฏิบัติงานใหดําเนินไปดวยความเรียบรอยตามระเบียบของทางราชการ 
   (๒)  ออกแบบและคํานวณราคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสรางท่ีใชบริหารกิจการ
ประปาของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพ 
   (๓)  การควบคุม ดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาท่ีของานผลิต งาน
จําหนาย และบริการและงานมาตรวัดน้ํา 
   (๔)  รับแจงเหตุตาง ๆ ในเรื่องท่ีเก่ียวกับน้ําประปาและดําเนินการแกไขในเบื้องตน 
   (๕)  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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  ๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีหนาท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชน สงเสริมสุขภาพและ
อนามัย กองปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและงานอ่ืน ๆ เก่ียวกับการใหบริการดานสาธารณสุข   
ดานการจัดการสิ่งแวดลอม ดานวัสดุท่ีใชแลว (ขยะ) การจัดการคุณภาพน้ํา การควบคุมดูแลรักษาตรวจสอบ
ระบบบําบัดน้ําเสีย และมลพิษในดานอ่ืน ๆ รวมท้ังการปฏิบัติงานตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย   ประกอบดวย        
       ๔.๑ งานธุรการ มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   (๑)  งานสารบรรณ 
   (๒)  งานดูแลรักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ การติดตอและ
อํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ ในกอง 
   (๓)  งานการประสานงาน 
   (๔)  งานการตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
   (๕)  งานรับเรื่องรองทุกข และรองเรียน 
   (๖)  งานสวัสดิการตาง ๆ 
   (๗)  งานดานการประชาสัมพันธและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
   (๘)  งานอ่ืน ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
           ๔.๒ งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   (๑)  งานควบคุมดานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 
   (๒)  งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ 
   (๓)  งานควบคุมการประกอบการคาท่ีนารังเกียจหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 
   (๔)  งานปองกันควบคุมแกไขเหตุรําคาญและมลภาวะ 
   (๕)  งานสุขาภิบาลโรงงาน 
   (๖)  งานชีวอนามัย 
   (๗)  งานฌาปนกิจ 
   (๘)  งานทําความสะอาด 
   (๙)  งานกวาดลางทําความสะอาด 
   (๑๐)  งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย 
   (๑๑)  งานขนถายขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   (๑๒)  งานอ่ืน ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
          ๔.๓ งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   (๑)  งานปองกันและสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 
   (๒)  งานควบคุมแมลงและพาหะนําโรค 
   (๓)  งานควบคุมปองกันโรคติดตอ 
   (๔)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
           ๔.๔ งานสงเสริมสุขภาพ มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   (๑)  งานดานสุขศึกษา 
   (๒)  งานอนามัยโรงเรียน 
   (๓)  งานอนามัยแมและเด็ก 
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   (๕)  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
   (๖)  งานดานโภชนาการ 
   (๗)  งานสุขภาพจิต 
   (๘)  งานเผยแพรและฝกอบรมดานการสาธารณสุข 
   (๙)  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  ๕.  กองการศึกษา  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารศึกษาและพัฒนาการศึกษา      
ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใหมี งานธุรการ 
งานการเจาหนาท่ี งานกีฬาและนันทนาการ งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม การจัดการศึกษาปฐมวัย 
และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 
           ๕.๑ งานธุรการ มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   (๑)  งานสารบรรณ 
   (๒)  งานดูแลรักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ การติดตอและ
อํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ ในกอง 
   (๓)  งานการประสานงาน 
   (๔)  งานการตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
   (๕)  งานรับเรื่องรองทุกข และรองเรียน 
   (๖)  งานสวัสดิการตาง ๆ 
   (๗)  งานดานการประชาสัมพันธและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
   (๘)  งานอ่ืน ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
           ๕.๒ งานบริหารการศึกษา มีหนาท่ีเก่ียวกับการควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ีของงานการเจาหนาท่ี งานบริหารและวิชาการ งานการเงิน งานพัสดุและทรัพยสิน งานธุรการ งาน
โรงเรียน และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
           ๕.๓ งานสงเสริมการศึกษา ประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   (๑)  งานกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
   (๒)  งานรณรงคและเสริมสรางการปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา 
   (๓)  งานสงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
   (๔)  งานอนุรักษศาสนสถาน โบราณสถานและโบราณวัตถุ 
   (๕)  งานอ่ืน ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
           ๕.๔ งานพัฒนาการศึกษา กีฬาและนันทนาการ มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   (๑)  งานการศึกษาปฐมวัยและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   (๒)  งานสํารวจความตองการและปญหาทางการศึกษา 
   (๓)  งานจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติทางการศึกษา 
   (๔)  งานพัฒนาหลักสูตร 
   (๕)  งานประชุม อบรม สัมมนา ประสานงาน และใหบริการทางดานวิชาการ 
   (๖)  งานการวัดผล ประเมินผลทางการศึกษา 
   (๗)  งานสงเสริมสุขภาพ และควบคุมมาตรฐานทางการศึกษา 



 

 
- ๓๑ - 

 
   (๘)  ประสานงานการดําเนินงานดานวิชาการกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
   (๙)  การจัดกิจกรรมสันทนาการ และการแขงขันกีฬา 
   (๑๐)  งานอ่ืน ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  ๖.  กองสวัสดิการสังคม มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการสังคมสงเคราะห การสงเสริม
สวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชนแออัด การจัดใหมีและ
สนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การสงเสริมงานประเพณีทองถ่ินและงานสาธารณะ การใหคําปรึกษาแนะนํา
หรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคมและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 
           ๖.๑  งานธุรการ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
   (๑)  งานสารบรรณ 
   (๒)  งานดูแลรักษา จัดเตรียมและใหบริการเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ การติดตอและ
อํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ ในกอง 
   (๓)  งานการประสานงาน 
   (๔)  งานการตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
   (๕)  งานรับเรื่องรองทุกข และรองเรียน 
   (๖)  งานสวัสดิการตาง ๆ 
   (๗)  งานดานการประชาสัมพันธและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
   (๘)  งานอ่ืน ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
           ๖.๒  งานสังคมสงเคราะห   
   (๑)  งานเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
   (๒)  งานเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 
   (๓)  งานเบี้ยยังชีพผูพิการ 
   (๔)  งานสงเคราะหผูไดรับผลกระทบจากโรคเอดส 
   (๕)  งานสงเคราะหทุนชวยเหลือเด็กยากจน ผูดอยโอกาส และผูพิการ 
   (๖)  งานศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน 
   (๗) งานพิทักษสิทธิเด็กและสตรี 
   (๘)  งานสงเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน  สตรี ผูสูงอายุ และผูพิการ 
   (๙)  งานศูนยพัฒนาครอบครัว 
   (๑๐)  งานอ่ืน ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
           ๖.๓  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน  
   (๑)  งานพัฒนาเด็กและเยาวชน 
   (๒)  งานสภาเด็กและเยาวชน 
   (๓)  งานอ่ืน ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
           ๖.๔  งานพัฒนาชุมชน 
   (๑)  งานแกไขปญหาความยากจน 
   (๒)  งานขอมูลเพ่ือการพัฒนาชนบท 
   (๓)  งานสงเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 



 

 
- ๓๒ - 

 
   (๔)  งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
   (๕)  งานสงเสริมสนับสนุนผลิตภัณฑชุมชน 
   (๖)  งานสงเสริมและพัฒนากลุมออมทรัพย 
   (๗)  งานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
   (๘)  งานสงเสริมสนับสนุนการตลาดสินคากลุมอาชีพ กลุมหัตถกรรม และ 
อุตสาหกรรมในครัวเรือน 
   (๙)  งานเครือขายผูสูงอายุ 
   (๑๐)  งานพัฒนาองคกร กองทุนชุมชน 
   (๑๑)  งานฝกอบรมประชาชน กลุม องคกรชุมชนตางๆ 
   (๑๒)  งานสงเสริมและพัฒนาบทบาทสตรี 
   (๑๓)  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
  ๗.  หนวยตรวจสอบภายใน  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบบัญชี 
เอกสารการเบิกจาย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบ
พัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาลและงานอ่ืน ๆ       
ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
- ๓๓ - 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม  หมายเหตุ 

๑. สํานักปลัดเทศบาล 
    ๑.๑ งานธุรการ 
    ๑.๒ งานการเจาหนาท่ี 
    ๑.๓ งานแผนและงบประมาณ 
    ๑.๔ งานนิติการ 
    ๑.๕ งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
    ๑.๖ งานประชาสัมพันธ 
    ๑.๗ งานทะเบียนราษฎรและบัตร 

๑. สํานักปลัดเทศบาล 
    ๑.๑ งานธุรการ 
    ๑.๒ งานการเจาหนาท่ี 
    ๑.๓ งานแผนและงบประมาณ 
    ๑.๔ งานนิติการ 
    ๑.๕ งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
    ๑.๖ งานประชาสัมพันธ 
    ๑.๗ งานทะเบียนราษฎรและบัตร 

 

๒. กองคลัง 
    ๒.๑ งานธุรการ 
    ๒.๒ งานการเงินและบัญชี 
    ๒.๓ งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
    ๒.๔ งานพัสดุและทรัพยสิน 
    ๒.๕ งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

๒. กองคลัง 
    ๒.๑ งานธุรการ 
    ๒.๒ งานการเงินและบัญชี 
    ๒.๓ งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
    ๒.๔ งานพัสดุและทรัพยสิน 
    ๒.๕ งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  

 

๓. กองชาง 
    ๓.๑ งานธุรการ 
    ๓.๒ งานวิศวกรรมและควบคุมอาคาร 
    ๓.๓ งานสาธารณูปโภค 
    ๓.๔ งานผังเมือง 
    ๓.๕ งานบริหาร ผลิตและการบริการงาน
ประปา 

๓. กองชาง 
    ๓.๑ งานธุรการ 
    ๓.๒ งานวิศวกรรมและควบคุมอาคาร 
    ๓.๓ งานสาธารณูปโภค 
    ๓.๔ งานผังเมือง 
    ๓.๕ งานบริหาร ผลิตและการบริการงาน
ประปา 

 

๔. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
    ๔.๑ งานธุรการ 
    ๔.๒ งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
    ๔.๓ งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    ๔.๔ งานสงเสริมสุขภาพ 

๔. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
    ๔.๑ งานธุรการ 
    ๔.๒ งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
    ๔.๓ งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    ๔.๔ งานสงเสริมสุขภาพ 

 

๕. กองการศึกษา 
    ๕.๑ งานธุรการ 
    ๕.๒ งานฝกและสงเสริมประเพณี ศาสนา
และวัฒนธรรม 
    ๕ .๓  งาน พัฒนาการ ศึกษา  กีฬาและ
นันทนาการ 

๕. กองการศึกษา 
    ๕.๑ งานธุรการ 
    ๕.๒ งานฝกและสงเสริมประเพณี ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
    ๕ . ๓  ง า น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า  กี ฬ า แ ล ะ
นันทนาการ 

 

 
 



 

 
- ๓๔ - 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม  หมายเหตุ 

๖. กองสวัสดิการสังคม 
    ๖.๑ งานธุรการ 
    ๖.๒ งานสังคมสงเคราะห 
    ๖.๓ งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
    ๖.๔ งานพัฒนาชุมชน 

๖. กองสวัสดิการสังคม 
    ๖.๑ งานธุรการ 
    ๖.๒ งานสังคมสงเคราะห 
    ๖.๓ งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
    ๖.๔ งานพัฒนาชุมชน 

 

๗. หนวยตรวจสอบภายใน ๗. หนวยตรวจสอบภายใน  
 
  ๘.๒  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

       เทศบาลตําบลสวนหลวง ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการ      
ในแตละสวนราชการในระยะเวลา ๓ ปขางหนา   ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการ  
มีเทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
และปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบลสวนหลวง  และเพ่ือใหการ
บริหารงานของเทศบาลตําบลสวนหลวงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนง
มากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
- ๓๕ - 

 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป  รอบปงบประมาณ   พ.ศ. 2564 – 2566 
เทศบาลตําบลสวนหลวง   อําเภออัมพวา    จังหวดัสมุทรสงคราม 

 

ลําดับ 
ที ่

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา  

๓  ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
๑ ปลัดเทศบาล   

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

-  

 
๒ 
 

๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
 

๘ 
๙ 

10 
 

๑1 
๑2 
๑3 

สํานักปลัดเทศบาล (๐๑) 
หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 
นิติกร (ปก./ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
เจาพนักงานธุรการ (ปง/ชง.) 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
พนกังานจางภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนกังานจางทั่วไป 
นักการภารโรง 
คนงานท่ัวไป 
พนักงานขับรถยนต 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
1 
2 
1 
 

๑ 
- 
- 
 

๑ 
๓ 
๑ 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
2 
๑ 
 

๑ 
1 
1 
 

๑ 
๓ 
๑ 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
2 
๑ 
 

๑ 
1 
1 
 

๑ 
๓ 
๑ 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
2 
๑ 
 

๑ 
1 
1 
 

๑ 
๓ 
๑ 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

+1 
+1 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

วาง 1 อัตรา 
 
 
 

กําหนดเพ่ิม 
กําหนดเพ่ิม 

 
 

วาง 2 อัตรา 

 
๑4 

 
๑5 
๑6 
17 

 
18 
19 

 
20 
21 

 
22 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
เจาพนักงานพัสดุ (ปง.-ชง.)  
เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง.-ชง.) 
ลูกจางประจํา 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
พนกังานจางภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
พนกังานจางทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 

 
๑ 
 

1 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
2 
 

๒ 

 
๑ 
 

1 
๑ 
๑ 
 

1 
1 
 

1 
2 
 

2 

 
๑ 
 

1 
๑ 
๑ 
 

1 
1 
 

1 
2 
 

2 

 
๑ 
 

1 
๑ 
๑ 
 

1 
1 
 

1 
2 
 

2 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

วางใหยุบ 
วางใหยุบ 
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- ๓๖ – 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป  รอบปงบประมาณ   พ.ศ. 2564 – 2566 
 

ลําดับ 
ที ่

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา  

๓  ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
 

๒3 
 

๒4 
 

๒5 
26 
27 

 
28 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
นายชางโยธา (ปง./ชง.) 
พนกังานจางภารกิจ 
ผูชวยนายชางโยธา 
ผูชวยเจาพนักงานประปา 
ผูชวยนายชางไฟฟา 
พนกังานจางทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 

 
๑ 
 

2 
 

1 
- 
- 

 
2 

 
๑ 
 

2 
 

1 
1 
1 

 
2 

 
๑ 
 

2 
 

1 
1 
1 
 

2 

 
๑ 
 

2 
 

1 
1 
1 

 
2 

 
- 
 
- 
 
- 

+1 
+1 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

กําหนดเพ่ิม 
กําหนดเพ่ิม 

 
29 

 
30 

 
31 
32 

 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
พนกังานจางทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกขยะ) 
คนงานประจํารถขยะ 

 
๑ 
 
- 
 

1 
2 

 
๑ 
 

1 
 

๑ 
3 

 
๑ 
 

1 
 

๑ 
3 

 
๑ 
 

1 
 

๑ 
3 

 
- 
 

+1 
 
- 

+1 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 

กําหนดเพ่ิม 
 
 

กําหนดเพ่ิม 
๑ อัตรา 

 
3๓ 

 
3๔ 
3๕ 

 
3๖ 

 

กองการศกึษา 
ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
ครู  
พนกังานจางภารกิจ 
ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 
๑ 
 

๑ 
๒ 
 

๑ 
 

 
๑ 
 

๑ 
๒ 
 

๑ 
 

 
๑ 
 

๑ 
๒ 
 

๑ 
 

 
๑ 
 

๑ 
๒ 
 

๑ 
 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
๓๗ 

 
๓๘ 

 
๓๙ 

 

กองสวัสดกิารสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก.ชก.) 
พนกังานจางภารกิจ 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

 
๑ 
 
- 
 

๑ 

 
๑ 
 

1 
 

๑ 

 
๑ 
 

1 
 

๑ 

 
๑ 
 

1 
 

๑ 

 
- 
 

+1 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

กําหนดเพ่ิม 

 
4๐ 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

   
 

กําหนดเพ่ิม 
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9.ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน                                                                                                                                                          

ตางรางเอ็กเซลล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๗ 



 

 

ตางรางเอ็กเซลล 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๘ 



 

 

๓๙ 



 

๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
                                                                                                                                                               

 
 

ปลดัเทศบาล 

(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน ระดบัตน้) (๑) 

กองคลงั 

ผู้อาํนวยการกองคลงั 

(นกับริหารงานการคลงั ระดบัตน้) (๑) 

 

กองช่าง 

ผู้อาํนวยการกองช่าง 

(นกับริหารงานช่าง ระดบัตน้) (๑) 

กองการศึกษา 

ผู้อาํนวยการกองการศึกษา  

(นกับริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (๑) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

ผู้อาํนวยการกองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม 

(นกับริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 

ระดบัตน้) (๑) 

๑. งานธุรการ 
๒. งานการเงินและบัญชี 
๓. งานจัดเก็บและพัฒนา
รายได 
๔. งานพัสดุและทรัพยสิน 
๕. งานแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

 

 

๑. งานธุรการ 
๒. งานวิศวกรรมและ
ควบคุมอาคาร 
๓. งานสาธารณูปโภค 
๔. งานผังเมือง 
๕. งานบริหาร ผลติและ
การบริการงานประปา 

 

 

 

๑. งานธุรการ 
๒. งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดลอม 
๓. งานปองกันและควบคุม
โรคติดตอ 
๔. งานสงเสริมสุขภาพ 

 

 

 

๑. งานธุรการ 
๒ .  ง า น ฝ ก แ ล ะ ส ง เ ส ริ ม
ป ร ะ เ พ ณี  ศ า ส น า  แ ล ะ
วัฒนธรรม 
๓. งานพัฒนาการศึกษา กีฬา
แลนันทนาการ 

 

 

 

สํานักปลดัเทศบาล 

หัวหน้าสํานักปลดัเทศบาล 

(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้) (๑) 

 

กองสวสัดกิารสังคม 

ผู้อาํนวยการกองสวัสดกิารสังคม  

(นกับริหารงานสวสัดิการสังคม ระดบัตน้) 

(๑) 

๑ งานธุรการ 
๒ งานการเจาหนาท่ี 
๓ งานแผนและงบประมาณ 
๔ งานนิติการ 
๕ งานปอง กันและบรรเทา  -        
สาธารณภัย 
๖ งานประชาสัมพันธ 
๗ งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
 
 

๑. งานธุรการ 
๒. งานสังคมสงเคราะห 
๓. งานส วัสดิ ก าร เด็ กและ
เยาวชน 
๔. งานพัฒนาชุมชน 

 

 

 

๔๐ 



 

 
 
 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป* ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

   จํานวน ๑ - - 2 1 - - 3 - - - 3 ๕ 15 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (๑) 

งานการเจาหนาท่ี 
 

งานประชาสัมพันธ 

                           

  - นักวิเคราะหนโยบาย   

และแผน (ปก./ชก.) (๑) 
 

- 

 

งานนิติการ 

- นิติกร (ปก./ชก.) (๑) 

 

งานแผนและ
งบประมาณ 

งานปองกันและบรรเทา         
สาธารณภัย 

 -  นักทรัพยากรบุคคล 
(ปก./ชก.) (๑) 
  
 

- เจาพนักงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย (ปง./ชง.) (๑) 

- ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั (๑) 

-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา (๑) 

 
 

โครงสรางสํานักปลัด  

งานธุรการ 

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๒) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 

- นักการภารโรง (๑) * 

- คนงานท่ัวไป (๓) * 

- พนักงานขับรถยนต (๑) * 
 

งานทะเบียนราษฎรและบัตร 

๔๑ 

    - 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป* ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

   จํานวน ๑ - - - 1 - - ๑ ๑ - ๒ 3 ๒ 1๑ 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (๑) 

งานการเงินและบัญชี 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได 

 
งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี 
(ปก./ชก.)(๑) 

-  เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี (ลูกจางประจํา) (๑)   

 

-  เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) (๑)   
-  เจาพนักงานจัดเก็บรายได(ลูกจางประจํา) (๑)   

  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (๒) 
  - คนงานท่ัวไป (๒)* 

- 
 

งานพัสดุและทรัพยสิน 

 

-  เจาพนักงานพัสดุ (ปง.ชง.) 
(๑)   
  - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (๑) 

โครงสรางกองคลัง  

งานธุรการ 
 

- 
 
 

๔๒ 



 

 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป* ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

   จํานวน 1 - - - - - - 2 - - - 3 2 8 

 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑) 

 

งานสาธารณูปโภค 

 

 

งานผังเมือง 

 

  - นายชางโยธา (ปง./ชง.) (๑) 

 - ผูชวยเจาพนักงานประปา (๑) 
-ผูชวยนายชางไฟฟา (๑) 
 - คนงานท่ัวไป (๒)* 

- 

 

งานวิศวกรรมและควบคุมอาคาร 

 

 

งานบริหาร ผลิตและการบริการงาน
ประปา 

 

  - นายชางโยธา (ปง./ชง.) (๑) 
 - ผูชวยนายชางโยธา (๑) 

- 

 

งานธุรการ 

 

- 
 

โครงสรางกองชาง  

๔๓ 



 

 
 
 

  

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ครู 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม 
 

ภารกิจ 
 
ท่ัวไป* 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ 
ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส คศ.๑ ผูชวย 

   จํานวน 1 - - 1 - - - - - - 2 - - 1 - ๕ 

 
 
 

ผูอํานวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (๑) 

งานธุรการ  

 

- 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 

- 
   

งานบริหารการศึกษา  

 

  - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑) 
   

โครงสรางกองการศึกษา  

๔๔ 

งานพัฒนาการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 

 

   - ครู (คศ.๑) (๒) 
  - ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (๑) 
    

 



 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป* 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 
   จํานวน 1 - - 1 - - - - - - - - 4 ๖ 

 
 
 
 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน) (๑) 

งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดลอม 

 

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

 

งานสงเสริมสุขภาพ 

 

- พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกขยะ) (๑)* 
- คนงานประจํารถขยะ (๓)* 
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (๑) 
 

- 

 

โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   

งานธุรการ 

- 

 

๔๕ 



 

 
 
 
 

  

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

รวม 
 

ภารกิจ 
 
ท่ัวไป* 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ 
ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส 

   จํานวน 1 - - 1 - - - - - - - ๑ - 3 

 

 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) (๑) 

งานสังคมสงเคราะห 

 

งานพัฒนาชุมชน 

 

-       - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)(๑) 
   - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (๑) 
   

 

งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน  

 

- 
   

- 

งานธุรการ 

 

โครงสรางกองสวัสดิการสังคม 

๔๖ 



 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 
 

สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลสวนหลวง จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงนิเดือน  

การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 
ระดั
บ 

เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

หมายเหตุ 

 
๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
 

๕ 
 

๖ 
 

๗ 
 

๘ 
 

พนักงานเทศบาล 
นายสุโรจน  
เมฆกุลวิโรจน 
นางสาวสุพรรษา  
หาญกล่ัน 
นางวาสนา   
ตรัยรัตนยนต 
นายกิตติชาติ  
กิตติวัฒนกุล 
นางสาวพรณวรรณ 
อ่ําสกุล 

- 
 
นางสาวนภัทร จินดากุล 
 

- 

 
รั ฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
 
รั ฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 
นิติศาสตรบัณฑิต 
 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

 
- 

 
บริหารธุรกิจบัณฑิต  

 
- 

 
๖๐-๒-๐๐-๑๑๐๑-

๐๐๑ 
๖๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-

๐๐๑ 
๖๐-๒-๐๑-๓๑๐๓-

๐๐๑ 
๖๐-๒-๐๑-๓๑๐๕-

๐๐๑ 
๖๐-๒-๐๑-๓๑๐2-

๐๐๑ 
๖๐-๒-๐๑-๔๑๐๑-

๐๐๑ 
๖๐-๒-๐๑-๔๑๐๑-

๐๐2 
๖๐-๒-๐๑-๔๘๐๕-

๐๐๑ 

 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 
นิติกร 
 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
เจาพนักงานธุรการ                                                           
 
เจาพนักงานธุรการ                                                           
 
เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
 

 
ตน 
 

ตน 
 

ชก. 
 

ปก. 
 

ปก. 
 

ปง./ชง. 
 

ปง. 
 

ปง./ชง. 

 
๖๐-๒-๐๐-๑๑๐๑-

๐๐๑ 
๖๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-

๐๐๑ 
๖๐-๒-๐๑-๓๑๐๓-

๐๐๑ 
๖๐-๒-๐๑-๓๑๐๕-

๐๐๑ 
๖๐-๒-๐๑-๓๑๐๒-

๐๐๑ 
๖๐-๒-๐๑-๔๑๐๑-

๐๐๑ 
๖๐-๒-๐๑-๔๑๐๑-

๐๐๒ 
๖๐-๒-๐๑-๔๘๐๕-

๐๐๑ 

 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 
นิติกร 
 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
เจาพนักงานธุรการ 
 
เจาพนักงานธุรการ 
 
เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทา 
สาธารณภยั 

 
ตน 
 

ตน 
 

ชก. 
 

ปก. 
 

ปก. 
 

ปง./ชง. 
 

ปง./ชง. 
 

ปง./ชง. 
 

 
490,800 

(40,900x๑๒) 
396,000 

(33,000x๑๒) 
336,360 

(28,030x๑๒) 
207,480 

(17,290x๑๒) 
๓๕๕,๓๒๐ 

(18,520 x๑๒) 
297,900 

(คากลางเงินเดือน) 
๑๓8,120 

(๑๑,510x๑๒) 
๒๙๗,๙๐๐ 

(คากลางเงินเดือน) 

 
๔๘,๐๐๐ 

(๔,๐๐๐x๑๒) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
538,800 
 
438,000 
 
336,360 
 
207,480 

 
222,240 

 
วางเดิม 

297,900 
138,120 

. 
วางเดิม 

๒๙๗,๙๐๐ 

 
๙ 
 

๑๐ 
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พนักงานจาง 
นางสาววชิราพร 
หยวกแยม 

 

 
ปวส. 
 

 

 
- 
 
 

 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
ผูชวยเจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกล
เบา 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 
๑๓๘,๐๐๐ 

(11,500 x๑๒) 
๑๓๘,๐๐๐ 

(11,500 x๑๒) 
 

112,800 
(9,400x๑๒) 

 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 
๑๓๘,๐๐๐ 

 
๑๓๘,๐๐๐ 
(กําหนดเพ่ิม) 

 
112,800 
(กําหนดเพ่ิม) 

 ๔๗ 



 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน   

หมายเหตุ 
การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 
๑2  
 
๑3 
 
๑4 
 
๑5 
 
๑6 
 
 

พนักงานจาง 
- 

 
นางหฤทัย หลําวรรณะ 
 

- 
 

- 
 
นายอภิลักษณ  
แหวนเพชร 

 
- 

 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

- 
 
- 

 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
นักการภารโรง 
 
คนงานทั่วไป 
 
คนงานทั่วไป 
 
คนงานทั่วไป 
 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 
 
- 
 
-. 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
นักการภารโรง 
 
คนงานทั่วไป 
 
คนงานทั่วไป 
 
คนงานทั่วไป 
 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

(9,000x๑๒) 
๑๐๘,๐๐๐ 

(9,000x๑๒) 
๑๐๘,๐๐๐ 

(9,000x๑๒) 
๑๐๘,๐๐๐ 

(9,000x๑๒) 
๑๐๘,๐๐๐ 

(9,000x๑๒) 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
วางเดิม 

๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
วางเดิม 

๑๐๘,๐๐๐ 
วางเดิม 

๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 

กองคลัง  เทศบาลตําบลสวนหลวง จังหวัดสมุทรสงคราม 

ที่ ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน   

หมายเหตุ 
การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 
๑7 
 
๑8 
 
๑9 
 
20 
 
 

พนักงานเทศบาล 
นายกฤษณะ  ฤกษอราม 
 
นางจรรยา  นาคแสง 
 
นางสาวจุฑามาศ จิตรักษ 
 
นางสาวณิชานันทน 
 ทาวแพทย 

 

 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 
บัญชีบัณฑิต 
 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (การบัญชี) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (การบัญชี) 

 

 
๖๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-

๐๐๑ 
60-2-04-3201-

001 
๖๐-๒-๐๔-๔๒๐๓-

๐๐๑ 
๖๐-๒-๐๔-๔๒๐๔-

๐๐๑ 

 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญช ี
 
เจาพนักงานพัสดุ 
 
เจาพนักงานจัดเกบ็รายได 
 
 

 
ตน 
 

ชก. 
 

ชง. 
 

ปง. 
 
 

 
๖๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-

๐๐๑ 
60-2-04-3201-

001 
๖๐-๒-๐๔-๔๒๐๓-

๐๐๑ 
๖๐-๒-๐๔-๔๒๐๔-

๐๐๑ 
 

 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญช ี
 
เจาพนักงานพัสดุ 
 
เจาพนักงานจัดเกบ็รายได 
 
 

 
ตน 
 

ชก. 
 

ชง. 
 

ปง. 
 
 

 
422,640 

(35,220x๑๒) 
305,640 

(25,470x๑๒) 
280,440 

(23,370x๑๒) 
138,120 

(11,510x๑๒) 
 

 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 
- 
 
- 
 
- 

 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

 
464,640 
 
305,640 

 
280,440 

 
138,120 

 
 

 
2๑ 
 
2๒ 
 
 
 

ลูกจางประจํา 
นางสาวกนิษฐา          
เอี่ยมสระศรี 
นายธานินทร  กล่ินขจร 

 
รั ฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 
รั ฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

 
- 
 
- 

 
เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 
เจาพนักงานจัดเกบ็รายได 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 
- 
 
- 

 
229,200 

(๑9,100x๑๒) 
๑99,800 

(16,650x๑๒) 
 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
229,200 

 
๑99,800 

 

๔๘ 



 

ที่ ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน   

หมายเหตุ 
การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 
2๓ 
 
๒๔ 
 
๒๕ 
 
2๖ 
 
๒๗ 
 

พนักงานจาง 
นายธนกฤต  ทิมอินทร 
 
นางพิลาวัลย เกตุถนอม 
 
นายพิทักษ  แสงอาทิตย 
 
นายพิชัย กัลปาลี 
 
นายเฉลิมพล  
กล่ันประเสริฐ 

 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 
 
รั ฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 
ปวส. 
 
ปวส.(ชางอุตสาหกรรม) 
 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
ผช.เจาพนักงานพัสดุ 
 
ผช.เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 
ผช.เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 
คนงานทั่วไป 
 
คนงานทั่วไป 

 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 

 
ผช.เจาพนักงานพัสดุ 
 
ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
 
ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
 
คนงานทั่วไป 
 
คนงานทั่วไป 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
๑56,360  

(๑3,๐๓๐x๑๒)                                                                                   
๑54,920 

(๑2,910x๑๒)                                                                                   
๑๓๘,๐๐๐ 

(11,500 x๑๒) 
๑๐๘,๐๐๐ 

(9,000x๑๒)
๑๐๘,๐๐๐ 

(9,000x๑๒) 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
๑56,360  

 
๑54,920 

 
138,000 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

กองชาง  เทศบาลตําบลสวนหลวง จังหวัดสมุทรสงคราม 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน 

หมายเหตุ 
การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 
๒๘ 
 
๒๙ 
 
3๐ 

พนักงานเทศบาล 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๖๐-๒-๐๕-๒๑๐๓-

๐๐๑ 
๖๐-๒-๐๕- 

๔๗๐๑-๐๐๑ 
๖๐-๒-๐๕- 

๔๗๐๑-๐๐๒ 

 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 
นายชางโยธา 
 
นายชางโยธา 
 

 
ตน 
 

ปง./ชง. 
 

ปง./ชง. 
 

 
๖๐-๒-๐๕-๒๑๐๓-

๐๐๑ 
๖๐-๒-๐๕- 

๔๗๐๑-๐๐๑ 
๖๐-๒-๐๕- 

๔๗๐๑-๐๐๒ 

 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 
นายชางโยธา 
 
นายชางโยธา 

 
ตน 
 

ปง./ชง. 
 

ปง./ชง. 
 

 
393,600 

(คากลางเงินเดือน) 
๒๙๗,๙๐๐ 

(คากลางเงินเดือน) 
๒๙๗,๙๐๐ 

(คากลางเงินเดือน) 

 
๔๒,๐๐๐ 

(3,500x12) 
- 

 
- 

 
- 
 
 
- 
- 

 
วางเดิม 

435,600 
วางเดิม 

๒๙๗,๙๐๐ 
วางเดิม 

๒๙๗,๙๐๐ 
 
3๑ 
 
3๒ 
 
3๓ 
 
3๔ 
 
3๕ 

พนักงานจาง 
นายธนกฤต  ศุกรโยธิน 
 

- 
 
- 
 

นางสุทัศน  ทองจิตร 
 
นายกิตติ  เอี่ยมสระศรี 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ป6. 

 
ป.๖ 

 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
ผูชวยนายชางโยธา 

 
- 
 
- 
 

คนงานทั่วไป 
 

คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
 
- 

 
ผูชวยนายชางโยธา 

 
ผูชวยเจาพนักงานประปา 

 
ผูชวยนายชางไฟฟา 

 
คนงานทั่วไป 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
 

- 
 
 
- 

 
138,000 

(11,500x12) 
138,000 

(11,500x12) 
138,000 

(11,500x12) 
108,000 

(9,000x๑๒) 
108,000 

(9,000x๑๒) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
138,000 
 
กําหนดเพิ่ม 
 
กําหนดเพิ่ม 
 
108,000 
 
108,000 
 

๔๙ 



 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  เทศบาลตําบลสวนหลวง จังหวัดสมุทรสงคราม  
 

ที่ ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน หมายเหตุ 

การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 

 
3๖ 
 
 
 
 
3๗ 

พนักงานเทศบาล 
- 

 
 
 
 

- 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
๖๐-๒-๐๖-๒๑๐๔-

๐๐๑ 
 
 
 

- 

 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุข
และส่ิงแวดลอม 
 (นักบริหารงานสาธารณสุข
และส่ิงแวดลอม) 
 

- 
 

 
ตน 
 
 

 
 

- 

 
๖๐-๒-๐๖-๒๑๐๔-

๐๐๑ 
 
 
 

๖๐-๒-๐๖-3601-
๐๐๑ 

 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุข
และส่ิงแวดลอม 
 (นักบริหารงานสาธารณสุข
และส่ิงแวดลอม) 
 
นักวิชาการสาธารณสุข 
 

 
ตน 
 
 

 
 
ปก./ชก. 
 

 

 
๓๙๓,๖๐๐ 

(คากลางเงินเดือน) 
 
 
 

355,320 
(คากลางเงินเดือน) 

 
๔๒,๐๐๐ 

(3,500x12) 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
๔๓๕,๖๐๐; 

วางเดิม 
 

 
 
กําหนดเพิ่ม 

 
๓๘ 
 
๓๙ 
 
4๐ 
 
4๑ 
 

พนักงานจาง 
นายสถาพร  เงินประเสริฐ 

 

นายนรา  ยังทินนัง 
 

นายเดชฤทธิ ์ สีสด 
 

 

 
 

 
- 
 
- 

 
- 

 
พนักงานขับรถยนต  

(รถบรรทุกขยะ) 
คนงานประจํารถขยะ 

 
คนงานประจํารถขยะ 

 
คนงานประจํารถขยะ 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
พนักงานขับรถยนต  

(รถบรรทุกขยะ) 
คนงานประจํารถขยะ 

 
คนงานประจํารถขยะ 

 
คนงานประจํารถขยะ 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
108,000 

(9,000x๑๒) 
108,000 

(9,000x๑๒) 
108,000 

(9,000x๑๒) 
108,000 

(9,000x๑๒) 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

  
๑๐๘,๐๐๐ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
กําหนดเพิ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐ 



 

กองการศึกษา  เทศบาลตําบลสวนหลวง จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน หมายเหตุ 

การศึกษา เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 

 
4๒ 
 
4๓ 
 
 
4๔ 
 
 
 
4๕ 

พนักงานเทศบาล 
- 

 
นางสาวสุดารัตน  
บุญญานุกูลกิจ 
 
นางสาวณัฐพัชร เจียมจิตร 
 
 
 
นางสาวจารุณี  ภูเอี่ยม 

 
- 

 
ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร
บัณฑิต 
 
ครุศาสตรบัณฑิต 
 
 
 
ครุศาสตรบัณฑิต 

 
๖๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-

๐๐๑ 
๖๐-๒-๐๘-๓๘๐๓-

๐๐๑ 
 

603082221465 
 
 
 

602080001450 
 

 
ผูอํานวยการกองการศึกษา 
 (นักบริหารงานศึกษา) 
นักวิชาการศึกษา 
 
 
ครู 
 
 
 
ครู 
 

 
ตน 
 

ปก. 
 
 

คศ.๑ 
. 
 
 

คศ.๑ 

 
๖๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-

๐๐๑ 
๖๐-๒-๐๘-๓๘๐๓-

๐๐๑ 
 

603082221465 
 
 
 

602080001450 

 
ผูอํานวยการกอง
การศึกษา 
 (นักบริหารงานศึกษา) 
นักวิชาการศึกษา 
 
ครู 
 
 
 
ครู 
 

 
ตน 
 

ปก. 
 
 

คศ.๑. 
 
 
 

คศ.๑ 

 
๓๙๓,๖๐๐ 

(คากลางเงินเดือน) 
207,480 

(17,290x12) 
 

278,040 
(๒3,170x๑๒) 

 
 

๒70,840 
(22,570x๑๒) 

 

 
๔๒,๐๐๐ 

(3,500x12) 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
๔๓๕,๖๐๐; 

วางเดิม 
207,480 

 
า 

278,040 
4(งบประมาณ

จากกรม
สงเสริมฯ) 

70,84070,
4(งบประมาณ

จากกรม
สงเสริมฯ) 

 
4๖ 
 
 
 
 

พนักงานจาง 
- 
 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
ผช.หัวหนาศูนยพัฒนา  
เด็กเล็ก 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
ผช.หัวหนาศูนยพัฒนา  
เด็กเล็ก 
 

 
- 

 
 

 
138,000 

(11,500x12) 
 

 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 

 
วางเดิม 

(งบประมาณ
จากกรม
สงเสริมฯ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

๕๑ 



 

กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตําบลสวนหลวง จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน หมายเหตุ 

การศึกษา 
เลขที่

ตําแหนง 
ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 

 
๔๗ 
 
 
๔๘ 
 

พนักงานเทศบาล 
- 

 
 

- 

 
- 

 
 

- 

 
๖๐-๒-๑๑-

๒๑๐๕-๐๐๑ 
 

- 
 

 
ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 
 
- 

 
ตน 
 

 
- 

 

 
๖๐-๒-๑๑-๒๑๐๕-

๐๐๑ 
 
๖๐-๒-1๑-
3801-๐๐๑ 

 
ผูอํานวยการกองสวัสดกิาร
สังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 
 

นักพัฒนาชุมชน 

 
ตน 
 

 
ปก./ชก. 
 

 
๓๙๓,๖๐๐ 

(คากลางเงินเดือน) 
 

355,320 
(คากลางเงินเดือน) 

 

 
๔๒,๐๐๐ 

(3,500x12) 
 

- 

 
- 

 
 

- 

 
๔๓๕,๖๐๐; 

วางเดิม 
 

กําหนดเพิ่ม 

 
๔๙ 

พนักงานจาง 
นายสุภัทร  ตันประภัสสร 

 
รั ฐ ศ า ส น ศ า ส ต ร
มหาบัณฑิต 

 
- 

 
ผช.นักพัฒนาชุมชน 

 
- 

 
- 

 
ผช.นักพัฒนาชุมชน 

 
- 

 
255,960 

(21,330x๑๒) 

 
- 

 
- 

 
255,960 

หนวยตรวจสอบภายใน 

ที่ ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลงัเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน หมายเหตุ 

การศึกษา 
เลขที่

ตําแหนง 
ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 

 
5๐ 

พนักงานเทศบาล 
- 

 

 
- 

 
 

 
๖๐-๒-๑๑-

๒๑๐๕-๐๐๑ 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ปก./ชก. 

 

 
๖๐-๒-๑2-32๐๕-

๐๐๑ 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ปก./ชก. 

 

 
355,320 

(คากลางเงินเดือน) 

 
- 

 
- 

 
กําหนดเพิ่ม 

 
 

หมายเหตุ 
เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือนท่ีจายจริงตามระดับตําแหนงและข้ันเงินเดือนของอัตรากําลังท่ีมีอยูปจจุบัน 
ประกอบดวย 
    ๑. เงินเดือน (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน) 
    ๒. เงินประจําตําแหนงของผูบริหาร (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน) 
    3. เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน 
    4. เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน เชน 
     - เงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.)    - เงินประจําตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)      
     - เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.)   - เงินวิทยฐานะ    
     - เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.)   - เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.)  ฯลฯ     ๕๒ 
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๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําหรือพนักงานจางของ 

เทศบาล 
        เทศบาลตําบลสวนหลวง  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง
ของเทศบาลตําบลสวนหลวง  เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติ  ท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะ
ทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยมีระยะเวลา 
๓ ป ตามรอบของแผนอัตรากําลัง ๓ ป การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน      
ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และ            
ดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว เทศบาลตําบลสวนหลวง  ยังตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ คือ 
การพัฒนาไปสู Thailand 4.0 ดังนั้น เทศบาลตําบลสวนหลวง  จึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ิน
ไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ   
  ๑. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถ
เขาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได
เขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืน ๆ เปนผูรับผิดชอบ
ดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนวระนาบ       
ในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางาน
ภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง         
สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
  ๒. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับ
ตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากเทศบาล รวมท้ัง
ใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความ
ตองการของประชาชน พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการ
ตาง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการของเทศบาลไดตลอดเวลาตามความ
ตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต    
เว็ปไซด โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

๓. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการ
วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชใน
การตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุนและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสู
สภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหนาท่ี
ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
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๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและ 
พนักงานจางของเทศบาลตําบลสวนหลวง 
  พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลสวนหลวง อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวย
ความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม ดังนี้  
  ๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
  ๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับ
ซอน 
  ๔. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกฎหมาย 
  ๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  ๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  ๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
  ๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

  ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
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