
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลสวนหลวง 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 

และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
-------------------------------------------------------------------------------- 

  ตามท่ีได้มีประกาศเทศบาลต าบลสวนหลวง เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม, ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการเทศบาลต าบลสวนหลวง อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม และนโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ ดี  ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน และต่อต้านการทุจริตคอร์ รัปชั่น  ลงวันที่  
25 ตุลาคม ๒๕62 เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือก ากับ
ความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอัน
จะท าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 
  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลสวน
หลวง อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม มีแผนที่ชัดเจน เทศบาลต าบลสวนหลวง จึงได้จัดท าแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563 เพ่ือถือเป็น
แนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลต่อไป 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

  
  ประกาศ  ณ  วันที่   31   เดอืน   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖2 
 

                                              นายส ารวย กลิ่นอภัย 
                                                 นายกเทศมนตรีต าบลสวนหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ.2563 
ด้านที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

1. กิจกรรม "การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
สวนหลวง" 

การบริหารราชการของเทศบาลต าบลสวนหลวง เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีเป้าหมายการท างานที่
ชัด เจนและมีตั วชี้ วัดผลการด า เนินงานที่ แสดง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ท าให้ข้าราชการ พนักงาน 
ในสังกัดเทศบาลต าบลสวนหลวง ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด าเนินการ 
ไม่ด าเนินการ 

ด้านที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

1. กิจกรรม "การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ด้านการเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพย์สินของเทศบาล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การคลัง" 

มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง 
โครงการต่าง ๆ ที่ ได้ เทศบาลต าบลสวนหลวงได้
กระท าขึ้นทั้งหมดในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
เพ่ือให้ประชาชน รวมถึงหน่วยงานต่าง ๆ สามารถ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณของเทศบาลต าบล 
สวนหลวงได้ อีกทั้งยังเป็นการเสริมสร้างให้เกิดความ
สะดวกในการตรวจสอบการใช้งบประมาณของ
เทศบาลต าบลสวนหลวงด้วยอีกทางหนึ่ง 
ด าเนินการ 
ไม่ด าเนินการ 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลสวนหลวง มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรค
และน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะของเทศบาลต าบลสวนหลวง 
ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
 ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
 ปัจจัยสนับสนุน 
 1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ของเทศบาลต าบลสวนหลวง ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
การประพฤตมิิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 2. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญใน 
การด าเนินการตามแผนฯ 
 ปัญหาอุปสรรค 
 1. ขาดเจ้าหน้าทีห่รือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้เป็นรูปธรรม 
 2. เจ้าหน้าที่บางส่วนยังไม่ค่อยตระหนักถึงความส าคัญในการเข้าร่วมโครงการที่จัดให้ความรู้ในเรื่องการปฏิบัติงานทั่วไป 
 ข้อเสนอแนะ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
 1. ก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมการเข้าร่วมโครงการของเทศบาลต าบลสวนหลวง โดยให้ถือการเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินระดับ
 การปฏิบัติราชการในแต่ละปีงบประมาณ  

 2. กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ รับทราบ 

ได้มีการรายงานผลการติดตามและแก้ไขปัญหาตาม
ข้อร้องเรียนให้แก่ผู้ร้องเรียนทราบภายในก าหนด 15 
วัน นับแต่วันได้รับการร้องเรียน เพ่ือให้ผู้ร้องเรียนได้
ทราบถึงวิธีการด าเนินงานและผลการด าเนินการเมื่อ
แล้วเสร็จ อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้ประชาชน
ตรวจสอบการท างานของเทศบาลได้อีกทางหนึ่ง 
ด าเนินการ 
ไม่ด าเนินการ 


