
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลสวนหลวง                                                                                                                           
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

--------------------------------- 

  ด้ ว ย ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ ว่ า ด้ ว ย ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต  ร ะ ย ะ ที่  3  
(พ.ศ.2560 – 2564) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ 2562 ได้ก าหนดตัวชี้วัดย่อย 10.2 ในเรื่อง มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต หัวข้อ 048 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ โดยให้ทุกหน่วยงานของรัฐประกาศนโยบายหรือมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและสอคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาล 
  ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตฯ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 เทศบาลต าบลสวนหลวง จึงประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกคนค านึงถึง
คุณธรรม ความโปร่งใส และการดุลยพินิจของท่านในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประชาชน ดังนี้ 
  1. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนของคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
  2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องก ากับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการประชาชน เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
กรณีพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชาใช้ดุลยพินิจที่อาจไม่ถูกต้อง ให้ผู้บังคับพิจารณาสั่งการให้เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
คูม่ือดังกล่าว 
  3. ทุกหน่วยงานที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชนต้องแสดงคู่มือการให้บริการประชาชนไว้ ณ 
ที่ท าการของหน่วยงาน และประกาศในเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้สาธารณชนรับทราบ 
  4. ให้เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานพิจารณา ตรวจสอบหรือทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการ
ให้บริการประชาชนเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง กรณีที่พบว่าไม่เป็นปัจจุบันให้เจ้าหน้าที่ซึ่งต้องใช้
คู่มือดังกล่าวด าเนินการจัดท าให้เป็นปัจจุบันและเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ ทั้งนี้  หากมีขั้นตอน วิธีการ หรือ
ภาระงานที่ปฏิบัติยังไม่มีการจัดท าเป็นคู่มือ ให้หน่วยงานพิจารณาด าเนินการจัดท าคู่มือเพ่ือเป็นแนวทางและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการประชาชน 
  5. ทุกหน่วยงานควรส่งเสริมวิธีการต่าง ๆ เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
เช่น การใช้เทคโนโลยี การพิจารณาร่วมกันในรูปของคณะกรรมการ การน าแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนตามความเหมาะสม 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ วันที่   23   เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2562 
 

                                             (นายส ารวย  กลิ่นอภัย) 
                                                       นายกเทศมนตรีต าบลสวนหลวง                                        

 


