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1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาลต าบลสวนหลวง (อ่ืนๆถ้ามี) สามารถก ากับดูแล 
ทบทวนและพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงานโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสวนหลวง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ 
ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบล
สวนหลวงหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลสวนหลวง ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นและขั้นตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลสวนหลวง ว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รอง
ปลัดเทศบาลต าบลสวนหลวง ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลสวน
หลวง สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลสวนหลวง 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้ งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลต าบลสวนหลวงให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลสวนหลวง โดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการ
ไปแล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสวนหลวง ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพ
ผลการด าเนินงานตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลสวนหลวง 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลสวนหลวง 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลต าบลสวนหลวง ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลสวน
หลวง ทั้ง 15 หมู่บ้าน หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลสวนหลวง พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1)ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2)ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรีต าบลสวนหลวง เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลสวนหลวงเสนอต่อสภา
เทศบาลต าบลสวนหลวง และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี (4)แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิ บัติงาน
ตามท่ีเห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี จ านวน 11 คน ประกอบด้วย 

    1) สมาชิกสภาเทศบาลต าบลสวนหลวงที่สภาเทศบาลต าบลสวนหลวงคัดเลือก 
        จ านวนสามคน 
    2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
    3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทีน่ายกเทศมนตรีต าบลสวนหลวงคัดเลือกจ านวนสองคน 
    4) หัวหน้าสว่นการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
    5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสวนหลวง ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น          
สี่ปี โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลสวนหลวง 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการและห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ต่อนายกเทศมนตรีต าบลสวนหลวงเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสวนหลวง ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลสวนหลวง ดังนี้ 
      2.1 การก าหดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด:KPL) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไรมีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
      2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน
จากข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆคือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
      2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์
และข้ันตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้นแม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ 
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การ
เขียน Flow chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพ้ืนที่เทศบาลต าบลสวนหลวง 
      2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน
ตามแบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมี
หลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลสวนหลวง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
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      2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลสวนหลวงต่อนายกเทศมนตรี
ต าบลสวนหลวงเพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลสวนหลวงเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลสวนหลวงและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสวนหลวงโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทกุป ี
      2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลสวนหลวงหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านักกอง ฝุายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากการรายงาน
สรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกเทศมนตรี
ต าบลสวนหลวง 
  3. การรายงานผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลสวนหลวง มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรี
ต าบลสวนหลวงเพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลสวนหลวงเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลสวนหลวงและคณะกรรมการ
พัฒนาของเทศบาลต าบลสวนหลวงโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี 
    ขั้นตอนการรายงานผล 
 
      
  
 
 
    เมษายน ตุลาคม 
 
 
 
 
 
 
 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลสวนหลวงทราบในที่เปิดเผย ภายใน  
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสวนหลวง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น 
และหรือโดยการสร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) 
แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลสวนหลวง รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆที่
ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสวนหลวง 
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
      1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดรอบระยะเวลาดังนี้ 
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลสวนหลวง อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกรอบ 6 เดือน และสรุปภาพรวมของ 6 
เดือนที่ผ่านมาทุกครั้ง 
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อนายกเทศมนตรีต าบลสวนหลวง ภายในเดือน เมษายน และภายในเดือน ตุลาคม เพ่ือให้นายกเทศมนตรี
ต าบลสวนหลวงเสนอสภาเทศบาลต าบลสวนหลวงภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
      1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน
โครงการ(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลสวน
หลวง 
      1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลสวนหลวงมาปฏิบัติงาน 
      1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ และวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
      1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสวนหลวง ซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
      1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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      ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลสวนหลวง ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะมีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน 
  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสวนหลวง 
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
      2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
   1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
   2) เครื่องมือ 
   3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
      2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
   2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะ
ด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลสวนหลวงเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสวนหลวง 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
      3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆการประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การ
ทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต จะใช้การทดสอบตามมาตรฐาน
ทางวิศวกรรมการทาง โครงการจัดงานประเพณีวัดเด็ก จะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นต้น 
      3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or 
semiformal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure intetviews) ด าเนินการสัมภาษณ์
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
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      3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลสวนหลวงใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขันกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสวน
หลวง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมี
ส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่ ส่วนร่วม (Non-
participant observation)หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลสวนหลวง 
      3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลสวนหลวง คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสวนหลวง จะมีการบันทึกการส ารวจและทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 
      3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาตลอดจนเปูาประสงค์ 
ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลสวนหลวง 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่าง
ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
และการด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่าง
ทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่างๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียดเนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศมนตรีต าบลสวนหลวง ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/
กอง/ฝุายต่างๆ ของเทศบาลต าบลสวนหลวงสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลใน
การพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากยังสามารถก าหนด
มาตรการต่างๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
  7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลสวนหลวงแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝุายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายของเทศบาล
ต าบลสวนหลวงเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลสวนหลวง 
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ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
      1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลสวนหลวง เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2560-2564 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลสวนหลวง         
ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลสวนหลวง ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม อ าเภออัมพวา และแผนชุมชนต าบลสวนหลวง 
      1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลสวนหลวง มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 

      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมการพัฒนาและฟ้ืนฟูอาชีพของราษฎร 
                                     ส่งเสริมกลุ่มอาชีพมีการพัฒนาด้านการแปรรูป 
        ผลิตภัณฑ์เพ่ิมคุณภาพและรายได้ 

       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การยกระดับคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่  
   ส่งเสริมการศึกษาและสงเคราะห์ 

       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการอนุรักษ์การฟ้ืนฟูธรรมชาติและ 
                  สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง 
         อนุรักษ์ 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรม 
       ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการส่งเสริมการนันทนาการและ 
      การกีฬา 

   2) พันธกิจ  ประกอบด้วย 
            1. การส่งเสริมการศึกษา พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพในพ้ืนที่ 
       2. ปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่จ าเป็น และติดตั้งกล้องวงจรปิดเพื่อ 
           ปูองกันภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
       3. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และรณรงค์การรักษาความสะอาด  

        สถานที่สาธารณะ แม่น้ า ล าคลองในพ้ืนที่ 
       4. ส่งเสริมพัฒนาความรู้ด้านการเกษตรและส่งเสริมเกษตรทฤษฏีใหม่แบบ 
           เศรษฐกิจพอเพียง 
       5.หาแนวทางให้ผู้สูงอายุมีรายได้เพ่ิมข้ึนจัดสวัสดิการดูแลสุขภาพรวมถึงคนพิการ 
          ให้มีคุณภาพท่ีดีขึ้น 
       6. รณรงค์ปูองกันเยาวชนให้ห่างไกลจากยาเสพติดทุกประเภท โดยสนับสนุนให้มี 
           การเล่นกีฬาและดนตรี อย่างมีทักษะที่แท้จริง 
       7. ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี อันดีงามในวันส าคัญต่างๆในท้องถิ่น 
            ช่วยท านุพิพิธภัณฑ์ศูนย์ปฏิบัติธรรมในวัดและตลาดชุมชนในท้องถิ่น 
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       8.ส่งเสริมความรักความสามัคคีสร้างคุณธรรมและจริยธรรมอันดีให้กับเยาวชน 
         และครอบครัว เพื่อมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
       9. เตรียมความพร้อมเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
   3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
             1. ส่งเสริมความเป็นต าบลน่าอยู่ สิ่งแวดล้อมสมดุลกับวิถีชีวิต 
       2. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
       3. ส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมีรายได้พอเพียง 
       4. การคมนาคมทางบกและทางน้ า มีความสะดวก สาธารณูปโภคครบถ้วน  

        เอ้ือประโยชน์ต่อการท่องเที่ยว 
   4) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
       1. การก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเดินเท้า ให้มีสภาพดี 

        และได้มาตรฐานเพ่ือการสัญจรที่สะดวก 
    2. การส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มอาชีพท่ีมีความเหนียวแน่นและมั่นคง ส่งเสริม 
        การแปรรูปผลผลิตเพื่อการเพ่ิมมูลค่าเพ่ิมรายได้ให้แก่ราษฎร 
    3. ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ได้มีพัฒนาการได้สมวัยสามารถศึกษาต่อในระดับ 
        ที่สูงขึ้นได้อย่างเหมาะสม 
    4. การสนับสนุน/จัดกิจกรรมทางสังคม การต่อต้านยาเสพติด ซึ่งเป็นต้นตอ 
        ของปัญหาอาชญากรรมและอ่ืนๆ 
    5. การรณรงค์สร้างจิตส านึก การจัดค่ายเยาวชน การาจัดอบรมผู้น าชุมชน 
        ประชาชน 
5) วิสัยทัศน์  

        “ต าบลน่าอยู่ ศูนย์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ทางการเกษตร การศึกษาดนตรีไทย 
           ประชาชนรู้รักสามัคคี เกษตรปลอดสารพิษ ผลิตอาหารปลอดภัย” 
  1.2 โครงการที่ได้รับการการอนุมัติงบประมาณ ในปี 2561 

ชือ่โครงการ แบบ หน่วยงานทรัีบผดิชอบ แหลง่ทีม่า 

งบตาม

ขอ้บัญญัต/ิ
เทศบญัญัต ิ

  

ยทุธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

1. ปรับปรงุ ซอ่มแซม 
ถนน สะพานทางเดนิเทา้ 
ภายในเขตเทศบาลต าบล
สวนหลวง 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นโยธา, กองโยธา, 
กองชา่ง, กองชา่ง
สขุาภบิาล, กองประปา, 
ส านักชา่ง, ส านักการชา่ง 

 
662,950.00 

  

2. กอ่สรา้งถนนลาดยาง
ต าบลสวนหลวง ม.14 
พรอ้มสะพาน คสล. 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นโยธา, กองโยธา, 
กองชา่ง, กองชา่ง
สขุาภบิาล, กองประปา, 
ส านักชา่ง, ส านักการชา่ง 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 1,551,400.00 
  

3. โครงการวางและ
ปรับปรงุผังเมอืงรวม/
ชมุชนและการวางผังเมอืง
ชมุชน 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นโยธา, กองโยธา, 
กองชา่ง, กองชา่ง
สขุาภบิาล, กองประปา, 
ส านักชา่ง, ส านักการชา่ง 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 20,000.00 
  

ยทุธศาสตรด์า้นการยกระดบัคณุภาพชวีติทีเ่ป็นอยู ่สง่เสรมิการศกึษาและสงัคมสงเคราะห ์

4. จัดหนังสอืพมิพห์รอื
นติยสารประจ าหมูบ่า้น
และประจ าสักงาน
เทศบาล 

แบบ ผ.๐๑ 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 
30,000.00 

  



ยทุธศาสตรด์า้นการสง่เสรมิพฒันาและฟ้ืนฟอูาชพีของราษฎร สง่เสรมิใหก้ลุ่ มุอาชพีมกีารพฒันาดา้นการแปรรปู
ผลติภณัฑเ์พือ่เพิม่คณุภาพและรายได ้

5. โครงการสง่เสรมิอาชพี
ใหก้ับประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลสวนหลวง 

แบบ ผ.๐๑ 
สว่นสวัสดกิารสังคม, กอง
สวัสดกิารสังคม, ส านัก
สวัสดกิารสังคม 

 
10,000.00 

  

6. โครงการสง่เสรมิการ
ด าเนนิงานตามปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง 

แบบ ผ.๐๑ 
สว่นสวัสดกิารสังคม, กอง
สวัสดกิารสังคม, ส านัก
สวัสดกิารสังคม 

 
10,000.00 

  

7. สนับสนุนกองทนุ
พัฒนาสตร ี

แบบ ผ.๐๑ 
สว่นสวัสดกิารสังคม, กอง
สวัสดกิารสังคม, ส านัก
สวัสดกิารสังคม 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 10,000.00 
  

8. โครงการอบรมและ
ศกึษาดงูานพัฒนาการ
เกษตรหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงและ
การจัดการแหลง่
ทอ่งเทีย่วเชงิเกษตร 

แบบ ผ.๐๑ 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 200,000.00 
  

ยทุธศาสตรด์า้นการยกระดบัคณุภาพชวีติทีเ่ป็นอยู ่สง่เสรมิการศกึษาและสงัคมสงเคราะห ์

9. จัดซือ้หนังสอืพมิพห์รอื
นติยสารประจ าหมูบ่า้น 
ภายในเขตเทศบาลต าบล
สวนหลวง และประจ า
ส านักงานเทศเทศบาล
ต าบลสวนหลวง 

แบบ ผ.๐๑ 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 
30,000.00 

  

10. โครงการอบรมให ้
ความรูเ้กีย่วกับ
ประชาธปิไตยการเมอืง
การมสีว่นรว่มองประชาชน
ในเขตเทศบาลต าบลสวน
หลวง 

แบบ ผ.๐๑ 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 20,000.00 
  

11. โครงการจัดตัง้ศนูย์
รวมขอ้มลูขา่วสารการ
จัดซือ้จัดจา้งระดับอ าเภอ 

แบบ ผ.๐๒ 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 20,000.00 
  

12. สนับสนุน ศตส.ระดับ
จังหวัดและระดับอ าเภอ
ตามโครงการ แกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ 

แบบ ผ.๐๒ 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 50,000.00 
  

13. สนับสนุนกจิกรรมของ
เหลา่กาชาดจังหวัด
สมทุรสงคราม 

แบบ ผ.๐๒ 
สว่นสวัสดกิารสังคม, กอง
สวัสดกิารสังคม, ส านัก
สวัสดกิารสังคม 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 30,000.00 
  

14. สนับสนุนกองบญุ
สวัสดกิารวันละบาทต าบล
สวนหลวง 

แบบ ผ.๐๒ 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 
50,000.00 

  

15. สนับสนุนกองทนุ
หลักประกันสขุภาพ
แหง่ชาต ิ(สปสช.) 

แบบ ผ.๐๒ 

สว่นสาธารณสขุและ
สิง่แวดลอ้ม, สว่น
สาธารณสขุ, กอง
สาธารณสขุ, กองสง่เสรมิ
คณุภาพชวีติ,กอง
การแพทย ์, ส านัก
สาธารณสขุ 

 
150,000.00 

  

16. โครงการขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณเพือ่
ด าเนนิงานของมลูนธิพิระ
บรมราชานุสรณ์
พระบาทสมเด็จพระพทุธ
เลศิหลา้นภาลัยในพระ
บรมราช ู

แบบ ผ.๐๒ 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 50,000.00 
  

17. โครงการเพิม่
ศักยภาพบคุลากรของ
เทศบาลต าบลสวนหลวง 

แบบ ผ.๐๑ 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 200,000.00 
  



18. โครงการใหค้วามรู ้
เกีย่วกับระเบยีบกฏหมาย

ในการปฏบัิตริาชการ 

แบบ ผ.๐๑ 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน

ปลัด อบต. 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 20,000.00 
  

19. สนับสนุนการ
ด าเนนิงานการเลอืกตัง้
สมาชกิสภาและ
นายกเทศมนตรแีละการ
เลอืกตัง้ซอ่มทกุประเภท 

แบบ ผ.๐๑ 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 20,000.00 
  

20. โครงการจัดท า
วารสารประชาสัมพันธ ์

แบบ ผ.๐๑ 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 
20,000.00 

  

21. โครงการป้องกันและ
ลดอบัุตเิหตทุางถนน
ในชว่งเทศกาลส าคัญ
ตา่งๆ 

แบบ ผ.๐๑ 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 
30,000.00 

  

22. โครงการพัฒนาและ
สง่เสรมิสนับสนุนการ
จัดท าแผนชมุชนและการ

ประชาคมทอ้งถิน่ 

แบบ ผ.๐๑ 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 20,000.00 
  

23. คา่จดทะเบยีน
Domain name และเชา่
พืน้ทีเ่ก็บขอ้มลูเว็บไซด์
และจัดท า/ปรับปรงุเว็บ
ไซดข์องเทศบาลต าบล
สวนหลวง 

แบบ ผ.๐๑ 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 
20,000.00 

  

24. โครงการจา้งเหมา
เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร
ตา่งๆของเทศบาลต าบล
สวนหลวง 

แบบ ผ.๐๑ 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 
400,000.00 

  

25. โครงการจา้งเหมา
เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร
ตา่งๆของเทศบาลต าบล
สวนหลวง 

แบบ ผ.๐๑ 
สว่นการคลัง, กองคลัง, 
ส านักคลัง  

30,000.00 
  

26. โครงการจา้งเหมา
เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร
ตา่งๆของเทศบาลต าบล
สวนหลวง 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นการศกึษา, กอง
การศกึษา, กองสง่เสรมิ
การศกึษาและวัฒนธรรม, 
กองการศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านัก
การศกึษา 

 
430,000.00 

  

27. โครงการจา้งเหมา
เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร
ตา่งๆของเทศบาลต าบล
สวนหลวง 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นโยธา, กองโยธา, 
กองชา่ง, กองชา่ง
สขุาภบิาล, กองประปา, 
ส านักชา่ง, ส านักการชา่ง 

 
30,000.00 

  

28. โครงการจา้งเหมา
เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร
ตา่งๆของเทศบาลต าบล
สวนหลวง 

แบบ ผ.๐๑ 
สว่นสวัสดกิารสังคม, กอง
สวัสดกิารสังคม, ส านัก
สวัสดกิารสังคม 

 
20,000.00 

  

29. โครงการจา้งเหมา
เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร
ตา่งๆของเทศบาลต าบล
สวนหลวง 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นสาธารณสขุและ
สิง่แวดลอ้ม, สว่น
สาธารณสขุ, กอง
สาธารณสขุ, กองสง่เสรมิ
คณุภาพชวีติ,กอง
การแพทย ์, ส านัก
สาธารณสขุ 

 
5,000.00 

  

30. โครงการจา้งเหมา
เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร
ตา่งๆของเทศบาลต าบล
สวนหลวง 

แบบ ผ.๐๑ 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 
10,000.00 

  

31. ซอ่มแซมบ ารงุรักษา
ครภุัณฑแ์ละทรัพยส์นิ
ตา่งๆของเทศบาล 

แบบ ผ.๐๑ 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 
100,000.00 

  



32. ซอ่มแซมบ ารงุรักษา

ครภุัณฑแ์ละทรัพยส์นิ
ตา่งๆของเทศบาล 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นการศกึษา, กอง
การศกึษา, กองสง่เสรมิ

การศกึษาและวัฒนธรรม, 
กองการศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านัก
การศกึษา 

 
10,000.00 

  

33. ซอ่มแซมบ ารงุรักษา
ครภุัณฑแ์ละทรัพยส์นิ
ตา่งๆของเทศบาล 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นโยธา, กองโยธา, 
กองชา่ง, กองชา่ง
สขุาภบิาล, กองประปา, 
ส านักชา่ง, ส านักการชา่ง 

 
20,000.00 

  

34. ซอ่มแซมบ ารงุรักษา
ครภุัณฑแ์ละทรัพยส์นิ
ตา่งๆของเทศบาล 

แบบ ผ.๐๑ 
สว่นสวัสดกิารสังคม, กอง
สวัสดกิารสังคม, ส านัก
สวัสดกิารสังคม 

 
10,000.00 

  

35. ซอ่มแซมบ ารงุรักษา
ครภุัณฑแ์ละทรัพยส์นิ
ตา่งๆของเทศบาล 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นสาธารณสขุและ
สิง่แวดลอ้ม, สว่น
สาธารณสขุ, กอง
สาธารณสขุ, กองสง่เสรมิ
คณุภาพชวีติ,กอง
การแพทย ์, ส านัก
สาธารณสขุ 

 
5,000.00 

  

36. จัดซือ้วัสดสุ านักงาน แบบ ผ.๐๑ 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 10,000.00 
  

37. โครงการอบรมให ้
ความรูเ้กีย่วกับ
ประชาธปิไตยการเมอืง
การมสีว่นรว่มองประชาชน
ในเขตเทศบาลต าบลสวน
หลวง 

แบบ ผ.๐๑ 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 20,000.00 
  

38. จัดซืือ้วัสดสุ านักงาน แบบ ผ.๐๑ 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 
500,000.00 

  

39. จัดซือ้วัสดสุ านักงาน แบบ ผ.๐๑ 
สว่นการคลัง, กองคลัง, 
ส านักคลัง  

40,000.00 
  

40. โครงการฝึกอบรม/
ทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืน
(อปพร.) 

แบบ ผ.๐๑ 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 100,000.00 
  

41. โครงการสง่เสรมิ
สนับสนุนศนูยต์อ่ตา้นยา
เสพตดิประจ าต าบล 

แบบ ผ.๐๑ 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 10,000.00 
  

42. จัดซือ้วัสดสุ านักงาน แบบ ผ.๐๑ 

สว่นการศกึษา, กอง
การศกึษา, กองสง่เสรมิ
การศกึษาและวัฒนธรรม, 
กองการศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านัก
การศกึษา 

 
20,000.00 

  

43. สนับสนุนอาหารเสรมิ
นมแกเ่ด็กนักเรยีนในศนูย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลสวนหลวง 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นการศกึษา, กอง
การศกึษา, กองสง่เสรมิ
การศกึษาและวัฒนธรรม, 
กองการศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านัก
การศกึษา 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 64,218.00 
  

44. สนับสนุนอาหารเสรมิ
นมแกเ่ด็กนักเรยีนในเขต
พืน้ทีเ่ทศบาลต าบลสวน
หลวง 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นการศกึษา, กอง
การศกึษา, กองสง่เสรมิ
การศกึษาและวัฒนธรรม, 
กองการศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านัก
การศกึษา 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 247,698.00 
  

45. สนับสนุนอาหาร
กลางวันใหก้ับศนูยพ์ัฒนา

แบบ ผ.๐๑ 
สว่นการศกึษา, กอง
การศกึษา, กองสง่เสรมิ

เงนิอดุหนุนทั่วไป 171,500.00 
  



เด็กเล็กเทศบาลต าบล
สวนหลวง 

การศกึษาและวัฒนธรรม, 
กองการศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรม, ส านัก
การศกึษา 

46. สนับสนุนอาหาร
กลางวันเด็กนักเรยีนใน
เขตพืน้ทีเ่ทศบาลต าบล
สวนหลวง 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นการศกึษา, กอง
การศกึษา, กองสง่เสรมิ
การศกึษาและวัฒนธรรม, 
กองการศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านัก
การศกึษา 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 540,000.00 
  

47. โครงการสง่เสรมิการ
เรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน ของ
เด็กนักเรยีนและเยาวชน
ในเขตพืน้ทีเ่ทศบาล
ต าบลสวนหลวง 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นการศกึษา, กอง
การศกึษา, กองสง่เสรมิ
การศกึษาและวัฒนธรรม, 
กองการศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านัก
การศกึษา 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 50,000.00 
  

48. โครงการ Welcome 

to Englisg Camp It s 
mote fun is Asean 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นการศกึษา, กอง
การศกึษา, กองสง่เสรมิ
การศกึษาและวัฒนธรรม, 
กองการศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านัก
การศกึษา 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 30,000.00 
  

49. โครงการรณรงค์
ควบคมุและป้องกันโรค
ไขเ้ลอืดออก 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นสาธารณสขุและ
สิง่แวดลอ้ม, สว่น
สาธารณสขุ, กอง
สาธารณสขุ, กองสง่เสรมิ
คณุภาพชวีติ,กอง
การแพทย ์, ส านัก
สาธารณสขุ 

 
50,000.00 

  

50. โครงการควบคมุและ
ป้องกันโรคพษิสนัุขบา้ 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นสาธารณสขุและ
สิง่แวดลอ้ม, สว่น
สาธารณสขุ, กอง
สาธารณสขุ, กองสง่เสรมิ
คณุภาพชวีติ,กอง
การแพทย ์, ส านัก
สาธารณสขุ 

 
50,000.00 

  

51. โครงการฝึกอบรม
เพิม่ศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสขุ 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นสาธารณสขุและ
สิง่แวดลอ้ม, สว่น
สาธารณสขุ, กอง
สาธารณสขุ, กองสง่เสรมิ
คณุภาพชวีติ,กอง
การแพทย ์, ส านัก
สาธารณสขุ 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 100,000.00 
  

52. จัดซือ้วัสดสุ านักงาน แบบ ผ.๐๑ 

สว่นสาธารณสขุและ
สิง่แวดลอ้ม, สว่น
สาธารณสขุ, กอง
สาธารณสขุ, กองสง่เสรมิ
คณุภาพชวีติ,กอง
การแพทย ์, ส านัก
สาธารณสขุ 

 
90,000.00 

  

53. อดุหนุนอาสาสมัคร
สาธารณสขุประจ าหมูบ่า้น
(อสม.) 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นสาธารณสขุและ
สิง่แวดลอ้ม, สว่น
สาธารณสขุ, กอง
สาธารณสขุ, กองสง่เสรมิ
คณุภาพชวีติ,กอง
การแพทย ์, ส านัก
สาธารณสขุ 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 225,000.00 
  

54. โครงการพัฒนาและ
สง่เสรมิผูส้งูอายตุ าบล
สวนหลวง 

แบบ ผ.๐๑ 
สว่นสวัสดกิารสังคม, กอง
สวัสดกิารสังคม, ส านัก
สวัสดกิารสังคม 

 
100,000.00 

  

55. จัดซือ้วัสดสุ านักงาน แบบ ผ.๐๑ 
สว่นสวัสดกิารสังคม, กอง
สวัสดกิารสังคม, ส านัก  

50,000.00 
  



สวัสดกิารสังคม 

56. จัดซือ้วัสดสุ านักงาน แบบ ผ.๐๑ 

สว่นโยธา, กองโยธา, 
กองชา่ง, กองชา่ง
สขุาภบิาล, กองประปา, 
ส านักชา่ง, ส านักการชา่ง 

 
40,000.00 

  

57. โครงการจัดงานวัน
เด็กแหง่ชาตขิองเทศบาล
ต าบลสวนหลวง 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นการศกึษา, กอง
การศกึษา, กองสง่เสรมิ
การศกึษาและวัฒนธรรม, 
กองการศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านัก
การศกึษา 

 
150,000.00 

  

58. โครงการท าดตีามวถิี
พทุธของนักเรยีน 
โรงเรยีนในพืน้ทีต่ าบล
สวนหลวง 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นการศกึษา, กอง
การศกึษา, กองสง่เสรมิ
การศกึษาและวัฒนธรรม, 
กองการศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านัก
การศกึษา 

 
20,000.00 

  

59. ใหก้ารสงเคราะหเ์บีย้

ยังชพีผูส้งูอาย ุต าบลสวน
หลวง 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นสวัสดกิารสังคม, กอง

สวัสดกิารสังคม, ส านัก
สวัสดกิารสังคม 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 8,685,600.00 
  

60. ใหก้ารสงเคราะหเ์บีย้
ยังชพีผูพ้กิาร ต าบลสวน
หลวง 

แบบ ผ.๐๑ 
สว่นสวัสดกิารสังคม, กอง
สวัสดกิารสังคม, ส านัก
สวัสดกิารสังคม 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 1,209,600.00 
  

61. ใหก้ารสงเคราะหเ์บีย้
ยังชพีผูป่้วยเอดส ์ต าบล
สวนหลวง 

แบบ ผ.๐๑ 
สว่นสวัสดกิารสังคม, กอง
สวัสดกิารสังคม, ส านัก
สวัสดกิารสังคม 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 60,000.00 
  

62. สนับสนุนโครงการ
ศกึษาตอ่ในระดับปรญิญา
ตรใีหก้ับพนักงาน
ลกูจา้งประจ าและ
พนักงานจา้งของเทศบาล
ต าบลสวนหลวง 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นการศกึษา, กอง
การศกึษา, กองสง่เสรมิ
การศกึษาและวัฒนธรรม, 
กองการศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านัก
การศกึษา 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 5,000.00 
  

63. สนับสนุนโครงการ
ศกึษาตอ่ในระดับปรญิญา
โทใหก้ับพนักงาน 
ลกูจา้งประจ าและ
พนักงานจา้ง ของ
เทศบาลต าบลสวนหลวง 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นการศกึษา, กอง
การศกึษา, กองสง่เสรมิ
การศกึษาและวัฒนธรรม, 
กองการศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านัก
การศกึษา 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 5,000.00 
  

64. โครงการเสรมิสรา้ง
การมสีว่นรว่มและสรา้ง
ความสมานฉันฑ ์

แบบ ผ.๐๑ 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 50,000.00 
  

65. จัดซือ้วัสดสุ านักงาน แบบ ผ.๐๑ 

สว่นการศกึษา, กอง
การศกึษา, กองสง่เสรมิ
การศกึษาและวัฒนธรรม, 
กองการศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านัก
การศกึษา 

 
20,000.00 

  

ยทุธศาสตรด์า้นการอนรุกัษ ์การฟ้ืนฟทูรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มทีย่ ัง่ยนืและสง่เสรมิการทอ่งเทีย่วเชงิ
อนรุกัษ ์

66. ปลอ่ยพันธ์ุ สุัตวน์ ้า 
ตามแมน่ ้าล าคลอง 
ภายในต าบลสวนหลวง 

แบบ ผ.๐๑ 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 
100,000.00 

  

67. จา้งเหมาบรกิารก าจัด
สิง่ปฏกิลูและขยะมลูฝอย 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นสาธารณสขุและ
สิง่แวดลอ้ม, สว่น
สาธารณสขุ, กอง
สาธารณสขุ, กองสง่เสรมิ
คณุภาพชวีติ,กอง
การแพทย ์, ส านัก
สาธารณสขุ 

 
492,000.00 

  

68. โครงการรณรงค์ แบบ ผ.๐๑ สว่นสาธารณสขุและ
 

30,000.00 
  



สง่เสรมิการจัดการสิง่
ปฏกิลูและมลูฝอยและการ

จัดการสิง่แวดลอ้มใน
ครัวเรอืนอยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

สิง่แวดลอ้ม, สว่น
สาธารณสขุ, กอง

สาธารณสขุ, กองสง่เสรมิ
คณุภาพชวีติ,กอง
การแพทย ์, ส านัก
สาธารณสขุ 

69. โครงการสวนหลวงน่า
อยู ่

แบบ ผ.๐๑ 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 
400,000.00 

  

70. โครงการ รักน ้า รักป่า 
รักษาแผน่ดนิ 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นสาธารณสขุและ
สิง่แวดลอ้ม, สว่น
สาธารณสขุ, กอง
สาธารณสขุ, กองสง่เสรมิ
คณุภาพชวีติ,กอง
การแพทย ์, ส านัก
สาธารณสขุ 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 10,000.00 
  

71. โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นสาธารณสขุและ
สิง่แวดลอ้ม, สว่น
สาธารณสขุ, กอง
สาธารณสขุ, กองสง่เสรมิ
คณุภาพชวีติ,กอง
การแพทย ์, ส านัก
สาธารณสขุ 

 
50,000.00 

  

ยทุธศาสตรด์า้นการอนรุกัษป์ระเพณี วฒันธรรม ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ สง่เสรมินนัทนาการและการกฬีา 

72. โครงการรวมใจภักดิ์
รักในหลวง 

แบบ ผ.๐๑ 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 45,000.00 
  

73. โครงการเฉลมิพระ
เกยีรต ิ5 ธันวา มหาราช 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นการศกึษา, กอง
การศกึษา, กองสง่เสรมิ
การศกึษาและวัฒนธรรม, 
กองการศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านัก
การศกึษา 

 
130,000.00 

  

74. โครงการเฉลมิพระ

เกยีรต ิการด าเนนิการหรอื
สนับสนุนโครงการอัน
เนือ่งมาจากพระราชด าริ
ของพระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยุหั่วภมูพิลอดลุยเดช 
และสมเด็จพระนางเจา้ฯ 
พระบรมราชนินีาถและ
สมเด็จพระเจา้อยูหั่วมหา
วชริาลงกรณบดนิทรเทพว
รางกรู 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นการศกึษา, กอง
การศกึษา, กองสง่เสรมิ
การศกึษาและวัฒนธรรม, 
กองการศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านัก
การศกึษา 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 10,000.00 
  

75. โครงการเฉลมิพระ
ชนมพรรษา 12 สงิหา 
มหาราชนิ ี

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นการศกึษา, กอง
การศกึษา, กองสง่เสรมิ
การศกึษาและวัฒนธรรม, 
กองการศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านัก
การศกึษา 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 20,000.00 
  

76. โครงการสง่เสรมิ
สนับสนุนการเลน่วา่ว
กลางแมน่ ้า 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นการศกึษา, กอง

การศกึษา, กองสง่เสรมิ
การศกึษาและวัฒนธรรม, 
กองการศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านัก
การศกึษา 

 
50,000.00 

  

77. จัดกจิกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชนเ์นือ่งในโอกาส
วันส าคัญตา่งๆ 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นการศกึษา, กอง
การศกึษา, กองสง่เสรมิ
การศกึษาและวัฒนธรรม, 
กองการศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านัก
การศกึษา 

 
50,000.00 

  



78. โครงการจัดงานวัน

สงกรานตแ์ละกจิกรรม
นันทนาการผูส้งูอาย ุ

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นการศกึษา, กอง
การศกึษา, กองสง่เสรมิ

การศกึษาและวัฒนธรรม, 
กองการศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านัก
การศกึษา 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 150,000.00 
  

79. โครงการเชดิชดูรุยิกว ี
5 แผน่ดนิ 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นการศกึษา, กอง
การศกึษา, กองสง่เสรมิ
การศกึษาและวัฒนธรรม, 
กองการศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านัก
การศกึษา 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 100,000.00 
  

80. โครงการแหเ่ทยีน
เขา้พรรษา 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นการศกึษา, กอง
การศกึษา, กองสง่เสรมิ
การศกึษาและวัฒนธรรม, 
กองการศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านัก
การศกึษา 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 20,000.00 
  

81. อนุรักษ์ประเพณีลอย
กระทงกาบกลว้ยแมก่ลอง 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นการศกึษา, กอง
การศกึษา, กองสง่เสรมิ
การศกึษาและวัฒนธรรม, 
กองการศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านัก
การศกึษา 

 
20,000.00 

  

82. โครงการแขง่ขันกฬีา
และสง่นักกฬีาเขา้รว่ม
แขง่ขันกฬีาประเภทตา่งๆ 

แบบ ผ.๐๑ 

สว่นการศกึษา, กอง
การศกึษา, กองสง่เสรมิ
การศกึษาและวัฒนธรรม, 
กองการศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านัก
การศกึษา 

เงนิอดุหนุนทั่วไป 200,000.00 
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1.3 สรุปโครงการตามแผนพัฒนาสี่ปี 

 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

ตามแผนพัฒนาสี่ปี ได้รับอนุมัติ
งบประมาณ 

ที่ไม่ได้รับอนุมัติ
งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     1.1แผนงานเคหะและชุมชน 
     1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
9 

24 

 
2 
1 

 
7 

23 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมพัฒนาฟ้ืนฟูอาชีพ
ราษฏร ส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพพัฒนาด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์
เพ่ิมคุณภาพและรายได้ 
     2.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
     2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     2.3 แผนงานการเกษตร 

 
 
 

3 
5 
2 

 
 
 

2 
1 
2 

 
 
 

1 
4 
- 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตที่
เป็นอยู่ ส่งเสริมการศึกษาและสังคมสงเคราะห์ 
     3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
     3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
     3.3 แผนงานการศึกษา 
     3.4 แผนงานสาธารณสุข 
     3.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
     3.6 แผนงานเคหะและชุมชน 
     3.7 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
     3.8 แผนงานการพาณิชย์ 
     3.9 แผนงานงบกลาง 

 
 

16 
8 

10 
8 
5 
3 
2 
1 
7 

 
 

12 
3 
8 
7 
5 
3 
2 
1 
6 

 
 

4 
5 
2 
1 
- 
- 
- 
- 
1 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืนและการส่งเสริม
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
     4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
     4.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
     4.3 แผนงานการเกษตร 

 
 
 

2 
7 
2 

 
 

 
2 
3 
2 

 
 
 
- 
4 
- 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการส่งเสริมนันทนาการ
พักผ่อนหย่อนใจและการกีฬา 
     5.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
     5.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     5.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 
 

1 
1 

11 

 
 
 

1 
1 

11 

 
 
 
- 
- 
- 

รวม 128 75 52 
 



-19- 
 สรุป 
  1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เทศบาลต าบลสวนหลวง มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) จ านวน 128 โครงการ ได้รับการอนุมัติงบประมาณ จ านวน 74 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 58.60 
  2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เทศบาลต าบลสวนหลวง มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) จ านวน 128 โครงการ ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ จ านวน 52 โครงการ        
คิดเป็นร้อยละ 40.63 
 

  1.4 จ านวนโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ เปรียบเทียบกับโครงการตามแผน
ด าเนินงานที่ก าหนดห้วงระยะเวลาในการด าเนินงานตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2560 ถึง มีนาคม 2561 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการที่ก าหนดระยะเวลาการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานใน

ระหว่าง ตุลาคม 2560 ถึง มีนาคม 
2561 

ตามแผน
ด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จตาม

แผน 

ไม่แล้วเสร็จ
ตามแผน 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     1.1แผนงานเคหะและชุมชน 
     1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
2 
1 

 
- 
1 

 
2 
- 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมพัฒนาฟื้นฟูอาชีพราษฏร 
ส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพพัฒนาด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์เพ่ิมคุณภาพและ
รายได้ 
     2.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
     2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     2.3 แผนงานการเกษตร 

 
 
 

2 
1 
2 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 

2 
1 
2 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตที่เป็นอยู่ ส่งเสริม
การศึกษาและสังคมสงเคราะห์ 
     3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
     3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
     3.3 แผนงานการศึกษา 
     3.4 แผนงานสาธารณสุข 
     3.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
     3.6 แผนงานเคหะและชุมชน 
     3.7 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
     3.8 แผนงานการพาณิชย์ 
     3.9 แผนงานงบกลาง 

 
 

12 
3 
8 
7 
5 
3 
2 
1 
6 

 
 
6 
- 
3 
- 
1 
1 
1 
1 
3 

 
 

6 
3 
5 
7 
4 
2 
1 
- 
3 
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ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการที่ก าหนดระยะเวลาการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานใน

ระหว่าง ตุลาคม 2560 ถึง มีนาคม 
2561 

ตามแผน
ด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จตาม

แผน 

ไม่แล้วเสร็จ
ตามแผน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืนและการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
     4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
     4.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
     4.3 แผนงานการเกษตร 

 
 

2 
3 
2 

 
 
- 
2 
- 

 
 

2 
1 
2 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและการส่งเสริมนันทนาการพักผ่อนหย่อนใจและการกีฬา 
     5.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
     5.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     5.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 

1 
1 

11 

 
 
- 
- 
1 

 
 

1 
1 

10 
รวม 75 20 55 

 
 สรุป 
  1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เทศบาลต าบลสวนหลวง ได้ด าเนินการกิจกรรมต่างๆ 
แล้วเสร็จตามก าหนดระยะเวลาตามแผนด าเนินงานในรอบระยะเวลา 6 เดือน (ตุลาคม 2560 ถึง มีนาคม 
2561) จ านวน 20 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 26.67 
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  1.5 การเบิกจ่ายงบประมาณ  ปี  2561 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานการ
สาธารณูปโภค 
-แผนงานอตุสาหกรรมและโยธา 

 
 

107,885.- 

 
 

2.05 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

107,885.-   

 
 

2.05 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมพัฒนาและ
ฟื้นฟูอาชีพของราษฎร ส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพมีการ
พัฒนาด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์เพิ่มรายได้ 
 

- - - - - - 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการยกระดับคุณภาพ
ชีวิต ความเป็นอยู่ส่งเสริมการศึกษาและการสังคม
สงเคราะห์ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
-แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
-แผนงานเคหะและชุมชน 
-แผนงานการศกึษา 
-แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 
-แผนงานงบกลาง 

 
 
 

180,876.26 
950.- 
580.- 

210,318.- 
53,960.- 

4,314,900.- 

 
 
 

3.43 
0.02 
0.01 
3.99 
1.03 
81.69 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

180,876.26 
950.- 
580.- 

210,318.- 
53,960.- 

4,314,900.- 

 
 
 

3.43 
0.02 
0.01 
3.99 
1.03 

81.69 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ การฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืนและ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
-แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
 

402,750.- 

 
 
 

7.63 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

402,750.- 

 
 
 

7.63 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมนันทนาการ
และการกีฬา 
-แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 

 
 
 

10,360 

 
 
 

0.20 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

10,360 

 
 
 

0.20 
  รวม 5,282,579,.26 100 - - 5,282,579.26 100 

  
หมายเหตุ : ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2560  ถึง  มีนาคม 2561 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลสวนหลวง โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : เทศบาลต าบลสวนหลวง 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาสามปี   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี   
19.  มีการทบทวนแผนพัฒนาสามปีหรือไม่   
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
--------------------------- 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานเทศบาลต าบลสวนหลวง 
2. การรายงานผลการด าเนินงาน 

 (1) ครั้งที่ 1 เดือนเมษายน   (2) ครั้งที่ 2 เดือนตุลาคม 
 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
 

3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

ยุทธศาสตร์ 
ปีท่ี 1 พ.ศ. 2561 ปีท่ี 2 พ.ศ. 2562 ปีท่ี 3 พ.ศ. 2563 ปีท่ี 4 พ.ศ. 2564 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานการ 
สาธารณูปโภค 
-แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 
-แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
 

24 
9 

 
 
 

46,600,000 
6,750,000 

 
 
 

24 
9 

 
 
 

46,600,000 
6,750,000 

 
 
 

24 
9 

 
 
 

46,600,000 
6,750,000 

 
 
 

24 
9 

 
 
 

46,600,000 
6,750,000 

 
 
 

96 
36 

 
 
 

186,400,000 
27,000,000 

 



รวม 33 53,350,000 33 53,350,000 33 53,350,000 33 53,350,000 132 213,400,000 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมพัฒนาและฟื้นฟู
อาชีพของราษฎร ส่งเสริมให้
กลุ่มอาชีพมีการพัฒนาด้านการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์เพิ่มรายได้ 
-แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
-แผนงานการเกษตร 

 
 
 
 
 

3 
5 
 

1 

 
 
 
 
 

350,000 
770,000 

 
200,000 

 
 
 
 
 

3 
5 
 

1 

 
 
 
 
 

350,000 
770,000 

 
200,000 

 
 
 
 
 

3 
5 
 

1 

 
 
 
 
 

350,000 
770,000 

 
200,000 

 
 
 
 
 

3 
5 
 

1 

 
 
 
 
 

350,000 
770,000 

 
200,000 

 
 
 
 
 

12 
20 

 
4 

 
 
 
 
 

1,400,000 
3,080,000 

 
800,000 

 
รวม 9 1,320,000 9 1,320,000 9 1,320,000 9 1,320,000 36 5,280,000 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การยกระดับคุณภาพชีวิต ความ
เป็นอยู่ส่งเสริมการศึกษาและ
การสังคมสงเคราะห์ 
-แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
-แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
-แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 
-แผนงานเคหะและชุมชน 
-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
-แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
-แผนงานงบกลาง 

 
 
 
 

16 
8 
 

1 
 

1 
8 

10 
1 
 

4 
7 

 
 
 
 

3,590,000 
2,470,000 

 
20,000 

 
100,000 

1,055,000 
2,480,000 
200,000 

 
360,000 

10,730,000 
 
 

 
 
 
 

16 
8 
 

1 
 

1 
8 

10 
1 
 

4 
7 

 
 
 
 

3,590,000 
2,470,000 

 
20,000 

 
100,000 

1,055,000 
2,480,000 
200,000 

 
360,000 

10,730,000 

 
 
 
 

16 
8 
 

1 
 

1 
8 

10 
1 
 

4 
7 

 
 
 
 

3,590,000 
2,470,000 

 
20,000 

 
100,000 

1,055,000 
2,480,000 
200,000 

 
360,000 

10,730,000 

 
 
 
 

16 
8 
 

1 
 

1 
8 

10 
1 
 

4 
7 

 
 
 
 

3,590,000 
2,470,000 

 
20,000 

 
100,000 

1,055,000 
2,480,000 
200,000 

 
360,000 

10,730,000 

 
 
 
 

64 
32 

 
4 
 

4 
32 
40 
4 
 

16 
28 

 
 
 
 

14,360,000 
9880,000 

 
80,000 

 
400,000 

4,220,000 
9,920,000 
800,000 

 
1,440,000 

42,920,000 



 
รวม 56 21,005,000 56 21,005,000 56 21,005,000 56 21,005,000 214 84,020,000 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การอนุรักษ์ การฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืนและส่งเสริม
การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
-แผนงานเคหะและชุมชน 
-แผนงานการเกษตร 
-แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

 
 
 
 
 

7 
2 
2 
4 

 
 
 
 
 

8,350,000 
110,000 
250,000 
520,000 

 
 
 
 
 

7 
2 
2 
4 

 
 
 
 
 

8,350,000 
110,000 
250,000 
520,000 

 
 
 
 
* 
7 
2 
2 
4 

 
 
 
 
 

8,350,000 
110,000 
250,000 
520,000 

 
 
 
 
 

7 
2 
2 
4 

 
 
 
 
 

8,350,000 
110,000 
250,000 
520,000 

 
 
 
 
 

28 
8 
8 

16 

 
 
 
 
 

33,400,000 
440,000 

1,000,000 
2,080,000 

รวม 15 9,230,000 15 9,230,000 15 9,230,000 15 9,230,000 60 36,920,000 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริม
นันทนาการและการกีฬา 
-แผนงานศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
-แผนงานการรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายใน 
-แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

 
 
 
 

11 
 

1 
 

3 

 
 
 
 

1,190,000 
 

100,000 
 

5,000,000 

 
 
 
 

11 
 

1 
 

3 

 
 
 
 

1,190,000 
 

100,000 
 

5,000,000 

 
 
 
 

11 
 

1 
 

3 

 
 
 
 

1,190,000 
 

100,000 
 

5,000,000 

 
 
 
 

11 
 

1 
 

3 

 
 
 
 

1,190,000 
 

100,000 
 

5,000,000 

 
 
 
 

44 
 

4 
 

12 

 
 
 
 

4,760,000 
 

400,000 
 

20,000,000 

รวม 15 6,290,000 15 6,290,000 15 6,290,000 15 6,290,000 60 25,160,000 

รวมทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ 128 91,195,000 128 91,195,000 128 91,195,000 128 91,195,000 512 364,780,000 
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แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3 เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง คือ 
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม 

 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น…….เทศบาลต าบลสวนหลวง…… 
2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน ........................………………… 
 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ ๒๕61    
3.   ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานการสาธารณูปโภค 
-แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 
-แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
24 
9 

 
1 
- 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมพัฒนาและฟ้ืนฟูอาชีพ
ของราษฎร ส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพมีการพัฒนาด้านการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์เพ่ิมรายได้ 
-แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
-แผนงานการเกษตร 
 

 
 
 
3 
5 
1 

 
 
 
- 
- 
- 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต ความ
เป็นอยู่ส่งเสริมการศึกษาและการสังคมสงเคราะห์ 
-แผนงานบริหารงานทั่วไป 
-แผนงานรักษาความสงบภายใน 
-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
-แผนงานเคหะและชุมชน 
-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
-แผนงานงบกลาง  
 

 
 

 16 
8 
1 
8 
4 
1 

10 
1 
7 

 
 

6 
- 
- 
- 
1 
1 
3 
1 
3 



4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืนและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
-แผนงานเคหะและชุมชน 
-แผนงานการเกษตร 
-แผนงานบริหารงานทั่วไป 
-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

 
 
 
7 
2 
2 
4 

 
 
 

2 
- 
- 
- 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมนันทนาการและการกีฬา 
-แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
-แผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
-แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

 
 

11 
1 
3 

 
 

1 
- 
- 

 รวมทั้งสิ้น 128 20 
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จ านวนโครงการที่ด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2561  
(รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2560-มีนาคม 2561) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานการสาธารณูปโภค 
  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 
  1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ภายในเขตเทศบาล เป็นเงิน  107,885.- บาท 
  
      รวมจ านวนเงิน 107,885  บาท 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ส่งเสริมการศึกษาและการสังคมสงเคราะห์ 
  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

  1. จัดซื้อหนังสือพิมพ์หรือนิตยสารประจ าหมู่บ้าน  เป็นเงิน  7,090.- บาท  
  2. โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่   
         เป็นเงิน  5,340.- บาท 
  3. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชนและการประชาคมท้องถิ่น   
        เป็นเงิน 15,800.- บาท 
  4. โครงการจ้างเหมาเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆของส านักปลัด 
                                                                      เป็นเงิน     999.- บาท 
  5. ซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่างๆของเทศบาล 
         เป็นเงิน 95,914.26.- บาท 
  6. จัดซ้ือวัสดุส านักงาน 
   -ส านักนักปลัด      เป็นเงิน 47,826.-  บาท 
   - กองคลัง     เป็นเงิน   7,907.-บาท 
     รวมเป็นเงิน  180,876.26.- บาท 
 

  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  1. จัดซื้อวัสดุส านักงาน     เป็นเงิน      950.-บาท 
        รวมเป็นเงิน  950.-บาท 
 

  แผนงานเคหะและชุมชน 
  1. จัดซื้อวัสดุส านักงาน     เป็นเงิน      580.- บาท 
     รวมเป็นเงิน  580.-บาท  
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  แผนงานการศึกษา 
  1. สนับสนุนอาหารเสริมนมแก่เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
         เป็นเงิน 27,876.80.-บาท 
  2. สนับสนุนอาหารเสริมนมแก่เด็กนักเรียนในเขตพ้ืนที่เทศบาล 
         เป็นเงิน  126,441.20.-บาท 
  3. สนับสนุนอาหารกลางวันให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 
         เป็นเงิน    56,000.- บาท 
     รวมเป็นเงิน 210,318.-บาท 
 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
  1. โครงการจัดงานวัดเด็กแห่งชาติ   เป็นเงิน    53,960.- บาท 
     รวมเป็นเงิน 53,960.- บาท 
 

  แผนงานงบกลาง 
  1. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ     เป็นเงิน 3,805,900.-บาท 
  2. เบี้ยยังชีพผู้พิการ     เป็นเงิน    500,000.-บาท 
  3. เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์     เป็นเงิน         9,000.-บาท 
     รวมเป็นเงิน 4,314,900.-บาท 
     
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืนและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  แผนงานเคหะและชุมชน 
  1. โครงการสวนหลวงน่าอยู่    เป็นเงิน  156,750.-บาท 
  2. จ้างเหมาบริการจ ากัดสิ่งปฏิกูลและขยะมูลฝอย  เป็นเงิน  246,000  บาท 
    
     รวมเป็นเงิน  402,750.- บาท 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมนันทนาการและ
การกีฬา 
  1. โครงการอนุรักษ์ประเพณีลอยกระทงกาบกล้วย  เป็นเงิน  10,360.-  บาท 
 
     รวมเป็นเงิน  10,360.-บาท 
    
  รวมทั้ง 5 ยุทธศาสตร์  เป็นเงินทั้งสิ้น  5,282,579.26.- บาท 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
   โดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จ านวน  120 ชุด   
 

เพศ  ชาย  จ านวน     58    ราย 
 หญิง จ านวน     62    ราย 

 
 อายุ  ต่ ากว่า  20  ปี  จ านวน   5  ราย    อายุ 20 – 30 ปี  จ านวน   22  ราย      

 อายุ 31 – 40 ปี  จ านวน   34   ราย  อายุ 41 – 50 ปี   จ านวน  27 ราย  
 อายุ 51 – 60 ปี  จ านวน   21  ราย     มากกว่า  60  ปี  จ านวน  11 ราย 

 
 การศึกษา     ประถมศึกษา  จ านวน 63 ราย    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน  25 ราย 

       อนุปริญญา หรือเทียบเท่า จ านวน  2 ราย   ปริญญาตรี  จ านวน   10  ราย 
       สูงกว่าปริญญาตรี   จ านวน  1  ราย      อ่ืน ๆ    จ านวน    19   ราย 

 
 อาชีพ    รับราชการ   จ านวน   9  ราย        เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน  5  ราย 
     ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว   จ านวน  10 ราย     รับจ้าง    จ านวน    18   ราย 
     นักเรียน นักศึกษา  จ านวน  15 ราย     เกษตรกร    จ านวน   63    ราย     
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ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

41 34.16 66 55.00 13 10.83 

2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

33 27.50 70 58.33 17 14.16 

3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

38 31.66 64 53.33 18 15.00 

4)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
ต่อสาธารณะ 

43 
 

35.83 60 50.00 17 14.16 

5)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 38 31.66 62 51.66 20 16.66 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 23 19.16 69 57.50 28 23.33 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข
ปัญหา 

37 30.83 66 55.00 17 14.16 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

57 47.50 49 40.83 14 11.66 

9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

39 32.50 70 58.33 11 9.16 

 
หมายเหตุ : จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 120 คน 
 

  ผลการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสวนหลวง ในภาพรวม     ปรากฏว่า 
ในจ านวนหัวข้อประเด็น ทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ  47.50, พอใจ อยู่ที่ร้อยละ  58.33,  
และไม่พอใจอยู่ท่ีร้อยละ  23.33      
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สรุปผล   
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมพัฒนาและฟื้นฟูอาชีพราษฎร ส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพมีการพัฒนาด้าน
การแปรรูปผลิตภัณฑ์ เพิ่มรายได้ 
 

 
 
 
 
 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.77 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.74 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.52 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.52 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.42 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.63 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.50 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.13 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.63 

รวม 8.54 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.67 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.55 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.63 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.63 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.53 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.79 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.72 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.58 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.78 

รวม 8.65 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการยกระดับคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ส่งเสริมการศึกษา และการสังคม
สงเคราะห์ 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.74 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.72 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.69 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.61 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.60 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.85 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.69 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.58 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืนและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.76 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.69 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.72 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.61 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.55 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.72 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.75 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.71 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมนันทนาการ และการกีฬา 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.73 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.60 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.76 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.64 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.43 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.77 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.72 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.72 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.79 

รวม 8.68 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเนื่องจากบางโครงการต้อง
ใช้งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
  2.  ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการด า เนินงานบางด้าน เช่ น ด้ านประปา                 
ด้านคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
  3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการ
ด าเนินงานและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 
  4. ขาดบุคลากรทางด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เนื่องจากภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีเพ่ิมมากข้ึน 
  5. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย
ความล่าช้า 

6. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นท่ียังไม่เข้าใจระบบขั้นตอนการท างานขององค์กร ท าให้การ 
ท างานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
   
ข้อเสนอแนะ 
  1. น าโครงการที่เกินขีดความสามารถของเทศบาลไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
  2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลอย่างต่อเนื่อง  
  4.  จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานและผู้น าชุมชน 
   
 


