
  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 

ของ  

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น 
อำเภอโพนสวรรค์  จังหวัดนครพนม 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาขม้ิน อำเภอโพนสวรรค ์จังหวัดนครพนม 
ที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1 ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

 
- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

15 พฤษภาคม – 30 
กันยายน 2566 

-ประกาศใช้แผนฯ เมื่อวันที่ 1 
ตุลาคม 2566 

1.2 ดำเนินการสรรหาบุคลากรใน
ตำแหน่งที่ว่าง 
 
 

1. บรรุจพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งที่ว่าง  รับโอน
ตำแหน่ง นิติกร จำนวน 1 อัตรา 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 เมษายน .- 30
กันยายน 2566 

-รับโอน 2 กุมภาพันธ์ุ 2567 
 

2. รายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง จำนวน 
1 ตำแหน่ง 

-ไม่ใช้งบประมาณ 5 กันยายน 2566 - รายงานตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างใหจ้ังหวัดทราบ 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ 
บรรจุและแต่งต้ังเข้าราชการ 

-ไม่ม ี -ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่มี -ไม่ม ี

1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร 
 
 
 
 
 

1. รับสมัครพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงาน
ขับรถยนต์ส่วนกลาง (สำนักปลัด) จำนวน 1 
ตำแหน่ง 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

1 กรกฎาคม 2567 
31สิงหาคม 2567 
 

-แต่งต้ังพนักงานจ้างทั่วไป 1 
กันยายน 2567 
ทั้ง 1 อัตรา 
 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อน
ระดับตำแหน่งที่สูงข้ึน 

การปรับปรงุตำแหน่งประเภทวิชการระดับชำนาญ
การพิเศษ ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ - 20 มีนาคม 2567- 
30 กันยายน 2567 

- ก.อบต.มีมติให้ปรับปรุง
ตำแหน่งวันที่ 31 มีนาคม 
2568 

2 ด้านการพัฒนา 2.1 ดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและ
เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่
เก่ียวข้องในตำแหน่งหน้าท่ีและสายงาน จำนวน 11 
คน 

73,898 บาท 
(ค่าลงทะเบียน) 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

-บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ใน
การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

-ไม่ม ี -ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่มี -ไม่ม ี
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  2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน
ตามสายวานให้อยู่ในระบบงาน E-
learning เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

-ไม่ม ี -ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่มี -ไม่ม ี

2.4 ดำเนินการประเมินพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินตามตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด ตำแหน่งในความรู้และ
สมรรถนะ 

-มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพ่ือใช้ประกอบในการจัดส่งเข้ารับการ
อบรมและการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

-ไม่ใช้งบประมาณ ประเมิน 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค
6566-31 มี.ค 67 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย 67- 
30 ก.ย 67) 

พนักงานส่วนตำบลได้รับการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์ครบ
ทุกคน 

3 ด้านการธำรงไว้และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

-ไม่ม ี -ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่มี -ไม่ม ี

3.2 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

-ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่มี -ไม่ม ี

3.3 จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการอย่างเป็นธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

-ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนและคณะกรรมการพิจารณาผล
การเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการแจ้งผลการประเมิน
ให้ทราบ 

-ไม่ใช้งบประมาณ แต่งต้ังปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ภายในเดือน
มีนาคม 2567 
ครั้งที่ 2 ภายในเดือน
กันยายน 2567 

-คณะกรรมการกลั่นกรอง
ดำเนินการประชุมและได้แจ้ง
ผลการประเมินให้ผูร้ับการ
ประเมินทราบครบทุกคน 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

-ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ครบทุกคน 

-ไม่ใช้งบประมาณ แต่งต้ังปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ภายในเดือน
มีนาคม 2567 
ครั้งที่ 2 ภายในเดือน
กันยายน 2567 

-บุคลากรได้รับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนครบทุกคน 

3.5 ดำเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ประจำปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่

-มีการประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบลที่มีผลการ
ประเมินดีเด่น 

-ไม่ใช้งบประมาณ ประกาศรายชื่อปลีะ 
2 ครั้งครั้งที่ 1 ภายใน
เดือนมีนาคม 2567 

-ปิดประกาศรายชื่อพนักงาน
ส่วนตำบลที่มีผลการประเมิน
ดีเด่นเปิดเผยให้ทราบโดยทั่ว
กัน 
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บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

ครั้งที่ 2 ภายในเดือน
กันยายน 2567 

  
 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดีแก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงานด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน และมีส่วน
ร่วมในการทำงาน 

-ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
(ทุกวันศุกร์สุดท้าย
ของเดือน) 

-บุคลากรทุกท่านเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ 

4 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสงักัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 

-ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างรับทราบประมวลจริยธรรมของข้าราชการที่เป็น
ปัจจุบัน 

-ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ตุลาคม 2566 -บุคลากรทุกท่านรับทราบและ
เข้าใจในประมวลจริยธรรม 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม 
กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏบิัติงานตาม
หลักเกณฑ์แนวทางระเบียบ และ
กฏหมายที่เกี่ยวข้อง 

-จัดทำคำสั่งการแบ่งงานและการมอบหมายหน้าท่ี
ทุกสำนัก/กองให้เป็นปัจจุบันเพ่ือให้สอดคล้องกับ
แผนอัตรากำลัง 

-ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

-คำสั่งแบ่งงานเป็นปัจจุบัน 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต 

-การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ  

-ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

-บุคลากรทุกท่านรับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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ส่วนที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 2567                                                                                                                              

1. จำนวนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขม้ิน 

รายการ กรอบอัตรากำลัง (คน) มีผู้ดำรงตำแหน่ง (คน) ตำแหน่งว่าง (คน 

1. พนักงานส่วนตำบล 21 18 3 

2. พนักงานคร ู 10 10 - 

3. ลูกจ้างประจำ - - - 

4. พนักงานจ้างตามภารกิจ 14 14 - 

5. พนักงานจ้างท่ัวไป 7 6 1 

6. พนักงานจ้างเหมาบริการ 12 12 - 

รวม 64 60 4 

2. การเคลื่อนไหวของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลนาขม้ิน 

รายการ จำนวน (คน) หมายเหตุ 

1. การเข้ารับราชการ   

- บรรจุใหม่ -  

- รับโอน 1  

- บรรจุกลับ -  

2. การสูญเสียข้าราชการ    

- ลาออก -  

- ให้โอน -  
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- เกษียณอายุ -  

- เสียชีวิต -  

- ออกด้วยเหตุผิดวินัย -  

3. ผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลนาขม้ิน 

รอบการประเมิน ระดับผลการประเมิน/ขั้น 
จำนวนข้าราชการ 

บริหาร อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

รอบท่ี 1 

ดีเด่น (1 ขั้น) 1 - 1 - 

ดีมาก (0.5 ข้ัน)  1 3 8 4 

ดี     

พอใช้     

ต้องปรับปรุง     

รอบท่ี 2 

ดีเด่น (1 ขั้น) 2 4 7 4 

ดีมาก (0.5 ข้ัน)     

ดี   1  

พอใช้     

ต้องปรับปรุง     
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4. การเลื่อนระดับของพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขม้ิน 

รายการ จำนวน (คน) หมายเหตุ 

1. บริหารท้องถิ่น -  

2. อำนวยการท้องถิ่น -  

3. วิชาการ 1  

4. ท่ัวไป -  

5. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขม้ิน 

รายการ จำนวนพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับการ
พัฒนาในปีงบประมาณ 

จำนวนข้าราชการทั้งหมดใน
ปีงบประมาณ 

ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านศักยภาพบุคลากร 18 18 100 

2. การพัฒนาด้านจริยธรรมตาม
ประกาศประมวลจริยธรรมของ อบต.
นาขม้ิน 

18 18 100 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

- เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลนาขม้ิน มีตำแหน่งสายงานบริหารท่ีว่าง ได้แก่ หัวหน้าสำนักปลัด เป็นการบริหารงานโดยใช้ตำแหน่งอื่นรักษาราชการแทน ทำ
ให้บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติราชการ พนักงานท่ีบรรจุใหม่ส่วนมากไม่ตระหนักถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบต่อตำแหน่งและตนเอง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

- จังหวัดหรือส่วนกลางควรดำเนินการสรรหาบุคลากรมาดำรงตำแหน่งท่ีว่างโดยเร็ว 


