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แผนอัตราก าลัง ๓ ปี พนักงานส่วนต าบล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม 

๑. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร มีหลักการ

และเหตุผลที่จะต้องจัดท าแผน ตามที่ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๘ เมื่อ
วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ ได้มติเก่ียวกับแนวทางการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตามระบบจ าแนกต าแหน่ง
ใหม่ กล่าวคือ เมื่อคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเห็นชอบบัญชีระดับต าแหน่งตามความ
หมวด ๒ การก าหนดประเภท จ านวนและอัตราต าแหน่ง แห่งประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของการบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลและเมืองพัทยา จึ งขอให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการดังต่อไปนี้ 

 ๑.๑ เมื่อคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เห็นชอบบัญชีการจัดต าแหน่ง
แล้วให้ถือว่าเป็นการเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการบัญชีอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้นด้วย โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าประกาศแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ฉบับปรับปรุงรายการ
นั้นต่อไป 

 ๑.๒ รายการในแผนอัตราก าลังที่ต้องจัดท าประกาศแก้ไขเปลี่ยนแปลง ได้แก่ หัวข้อการจัด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในเรื่องการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่ง จึงให้แก้ไขปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการประเภทและระดับต าแหน่งให้ถูกต้อง ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙ โดยในระหว่างด าเนินการ
แก้ไขนี้ให้ระงับการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ การปรับปรุงต าแหน่งให้เป็นระดับที่สูงขึ้น ยกเว้นกรณีบทเฉพาะ
กาลตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง ซึ่งจะต้องด าเนินการตามเงื่อนไข
และเงื่อนไขเวลาที่ก าหนด เช่น การปรับเทศบาลขนาดเล็ก ขนาดกลาง เป็นเทศบาลประเภทสามัญ การ
ปรับปรุงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกอง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดจากระดับ ๗ เป็น ต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง การก าหนดต าแหน่งรองรับบุคคลเป็นการเฉพาะรายในกรณีต่างๆ เป็น
ต้น ทั้งนี้ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นหรือกรณีที่จะเกิดผลเสียหายแก่ราชการ ก็ให้รายงานคณะกรรมการ
กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) พิจารณาต่อไป 
  ๑.๓ เลขที่ต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๕/ว ๕๒ ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เรื่อง การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น เข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) ส าหรับต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ให้แก้ไขจากเดิม ๙ 
หลัก เป็น ๑๒ หลัก เช่นเดียวกัน โดยก าหนดรหัสประเภทต าแหน่ง กลุ่มงาน และสายงานศึกษานิเทศก์ เป็น 
๓๘๑๑ 
  ๑.๔ ต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ให้ก าหนดต าแหน่ง
เป็นระดับขยายในต าแหน่งแรกบรรจุ และเหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือปรับปรุงต าแหน่ง นอกเหนือจากนี้จะต้องยื่นเรื่องเพ่ือขอความ
เห็นชอบปรับปรุงต าแหน่งก่อน ดังนี้ 
   ๑.๔.๑ ต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ก าหนดต าแหน่งในระดับปฏิบัติงาน (ปง.)/ช านาญ
งาน (ชง.) โดยอาจใช้ตัวย่อตามที่ก าหนด เช่น เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ส าหรับระดับอาวุโส (อส.) ให้
เสนอขอปรับปรุงต าแหน่งก่อนตามเงื่อนไขท่ีก าหนด 



    ๑.๔.๒ ต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ก าหนดต าแหน่งในระดับปฏิบัติการ (ปก.)/
ช านาญการ (ชก.) โดยอาจใช้ตัวย่อตามท่ีก าหนด เช่น นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ส าหรับระดับช านาญการ
พิเศษ (ชพ.) และระดับเชี่ยวชาญ (ชช.) ให้เสนอข้อปรับปรุงต าแหน่งก่อน ตามเงื่อนไขที่ก าหนด 
  ๑.๕ ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นให้ก าหนดระดับเพียงระดับเดียว โดยอาจปรับเป็น
ระดับ สูงขึ้นตามกรอบโครงสร้างส่วนราชการที่ก าหนดได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบการปรับปรุงต าแหน่ง
ตามเงื่อนไขที่ก าหนดแล้วเท่านั้น 
  ๑.๖ ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นให้ก าหนดระดับเพียงระดับเดียวโดยอาจปรับเป็น
ระดับสูงขึ้นตามกรอบโครงสร้างส่วนราชการที่ก าหนดได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบการปรับปรุงต าแหน่งตาม
เงื่อนไขก าหนดแล้วเท่านั้น 
  ๑.๗ การค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี นั้น เพ่ือให้
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี เป็นเครื่องมือการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายได้อย่างสอดคล้องกับข้อเท็จจริง จึงให้ประมาณ
การค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ดังนี้ 
   ๑.๗.๑ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา 
๓๕ บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะก าหนดภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีไม่ได้ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจึงต้องใช้แผนอัตราก าลังเป็นเครื่องมือควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่าย มิให้เกินกว่ากฎหมายก าหนด 
    ๑.๗.๒ การประมาณการเงินเดือนของต าแหน่ง ที่ก าหนดให้เป็นต าแหน่งระดับขยาย 
ให้ค านวณตามอัตราเงินเดือนของผู้ครองต าแหน่ง ส าหรับกรณีต าแหน่งว่างที่ขอก าหนดขึ้นใหม่หรือที่ว่างใน
รอบปีงบประมาณใหม่ ให้ค านวณโดยประมาณการในอัตราขั้นต่ าของต าแหน่งแรกบรรจุ กับอัตราขั้นสูงของ
ต าแหน่งที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ รวมกันหารสองและคูณด้วย ๑๒ ตามอัตราบัญชีเงินเดือนในระบบแท่ง 
(บัญชี ๕) 
   ส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และประเภทอ านวยการท้องถิ่นที่เป็น
ต าแหน่งว่างที่ขอก าหนดขึ้นใหม่ หรือที่ว่างในรอบปีงบประมาณใหม่ ให้ค านวณอัตราเงินเดือนโดยใช้อัตราขั้น
ต่ ากับอัตราขั้นสูงของระดับต าแหน่งนั้น รวมกันหารสอง เมื่อได้อัตราเงินเดือนที่เป็นค่ากลางนั้นแล้วให้รวมกับ
เงินประจ าต าแหน่งเงินเพิ่ม (ถ้ามี) และคูณด้วย ๑๒ ตามอัตราบัญชีเงินเดือนในระบบแท่ง (บัญชี ๕) 
   ๑.๗.๓ การประมาณการค่าใช้จ่ายประโยชน์ตอบแทนอ่ืนนั้น เดิมก าหนดให้
ประมาณการในอัตราร้อยละ ๒๐ ของยอดรวมเงินเดือน / ค่าจ้างนั้น ให้พิจารณาประมาณการในอัตราร้อยละ 
๒๐ ของยอดรวมเงินเดือน / ค่าจ้างหรือภาระค่าใช้จ่ายประโยชน์ตอบแทนอ่ืนที่จ่ายจริงของปีที่ผ่านมาก็ได้ 
   ๑.๗.๔ ในกรณีที่ประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แจ้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ก าหนดมาตรการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายให้อยู่ในอัตราร้อยละที่กฎหมายก าหนด เสนอคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เห็นชอบ และขอให้แนะน าติดตาม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมิให้
ด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเกินกว่าอัตราที่ก าหนดตามมาตรา ๓๕ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ขึ้นได ้
   ๑.๗.๕ ข้อมูลการประมาณการค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลประจ าปี  
๒๕๕๘-๒๕๖๐ ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ที่ก าหนดไว้อยู่เดิมนั้น ไม่จ าเป็นต้องแก้ไข แต่หากมีการปรับปรุง

๒ 



ต าแหน่งหรือปรับโครงสร้างขึ้นใหม่ ก็ให้น าแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายตามที่ก าหนดนี้ ไปด าเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  ๑.๘ กรณีลูกจ้างประจ าที่มีลักษณะงานเหมือนกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้
ก าหนดชื่อต าแหน่งให้สอดคล้องกับสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบแท่งตามประกาศ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง(ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘ ด้วย 
  ๑.๙ กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจที่เป็นต าแหน่งว่างในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ให้ก าหนดชื่อ
ต าแหน่งให้สอดคล้องกับสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๘ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘ ด้วย 
  ๑.๑๐ กรณีผู้ด ารงต าแหน่งและสายงานผู้บริหาร ที่ ก.ท. (เดิม) ก าหนด ได้แก่ ต าแหน่งสาย
งานเจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง ซึ่งไม่มีต าแหน่งและสายงานดังกล่าว ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในระบบแท่ง ให้จักผู้นั้นไปด ารงต าแหน่งทั่วไป ในต าแหน่งที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในบัญชีกลุ่มประเภทต าแหน่งที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้อง
เกื้อกูลกันของต าแหน่งประเภทเดียวกัน เช่น เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี ให้จัดไปด ารงต าแหน่งเจ้า
พนักงานการเงินและบัญชีก่อนในล าดับแรก หากคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงก็ให้ไปด ารงต าแหน่งอ่ืนในกลุ่มที่ ๒ ที่
บุคคลนั้นมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ส าหรับต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง ให้จัดไป
ด ารงต าแหน่งนายช่างโยธาก่อนในล าดับแรก หากคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงก็ให้ไปด ารงต าแหน่งอ่ืนในกลุ่มที่ ๗ 
ที่บุคคลนั้นมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามหนังสือส านักงาน  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ที่ ๐๘๐๙.๕/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
  ๑.๑๑ กรณีบัญชีการจัดต าแหน่งประสบปัญหา ที่ไม่อาจด าเนินการได้ตามระบบจ าแนก
ต าแหน่งที่ก าหนดขึ้นใหม่นี้ ให้ก าหนดต าแหน่งรองรับเป็นการเฉพาะราย โดยก าหนดรหัสส่วนราชการเป็น ๙๙ 
รหัสประเภทต าแหน่ง กลุ่มงาน และสายงาน เป็น ๙๙๙๙ และรายงานสภาพปัญหาและข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง
เสนอคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) โดยเร็ว ทั้งนี้ให้บันทึก
ข้อมูลไว้ภายในส่วนราชการที่สังกัดตามปกติและให้เรียงล าดับต าแหน่งที่ประสบปัญหาต่อเนื่องกันไป เช่น 
เทศบาลนครเชียงใหม่มีต าแหน่งหัวหน้าแขวง จ านวน ๑ ต าแหน่ง ในสายงาน เป็นนักบริหารงานทั่วไปโดย
เทศบาลไม่ทราบว่าจะก าหนดเลขรหัสส่วนราชการเป็นเลขใด และต าแหน่ง เจ้าพนักงานโสต จ าน วน ๒ 
ต าแหน่ง ซึ่งต าแหน่งสายงานนี้มาได้ก าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามระบบแท่ง กรณีดังกล่าวเพ่ือ
ประโยชน์ในการตรวจสอบ ก็ให้ก าหนดเลขท่ีต าแหน่ง 
๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม มีโครงสร้างการแบ่งงาน และระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม 

๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลังโครง 
สร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์ การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
   ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 

๓ 



 ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทาง ในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม ให้เหมาะสม 
               ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีการวางแผนอัตราก าลังการจัดสรรงบประมาณ และ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่   มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓  ป ี
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม ซึ่งมีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม  เป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

 ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอด 
คล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาของต าบลโคกขาม 

 ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน และการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลโคกขาม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ 

 ๓.๔ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
  ๓.๕ ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
  ในภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม  ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวมกฎหมายอ่ืน ๆ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ     
หน้าที่เข้าไปด าเนินการแก้ไขในพื้นที่ของตน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกขามมีพ้ืนที่ประมาณ ๗๑.๘๕ ตารางกิโลเมตร และมีเขต
รับผิดชอบของต าบล ดังนี้ 
    ทิศเหนือจดเขตเทศบาลนครสมุทรสาครและ อบต.คอกกระบือ 
    ทิศใต้จดทะเลอ่าวไทย 
    ทิศตะวันออกจดเขต อบต.พันท้ายนรสิงห์ 

 ทิศตะวันตกจดเขตเทศบาลต าบลบางหญ้าแพรก 
   ประชากรในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพรับจ้าง อาชีพท านากุ้งนาเกลือ ประกอบธุรกิจ
ส่วนตัว รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ และอาชีพประมง  

๔ 



 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม ยังได้ด าเนินการมุ่งเน้นการพัฒนาความต้องการของประชาชน
ไม่ว่าจะเป็นทางด้านการศึกษา ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ การสื่อสาร การเมือง การบริหารพัฒนาสิ่งแวดล้อม
และด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยแบ่งเป็นปัญหาด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๔.๑  สภาพปัญหา 

      ๔.๑.๑  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
 - ด้านรายได้และการมีงานท าประชาชนในต าบลโคกขามมีรายได้ปานกลาง เนื่องจาก
อาชีพบางส่วนยังไม่ม่ันคง และขาดอาชีพเสริม 
   - ด้านการผลิต และราคาผลผลิตตกต่ า  ประชาชนยังขาดความรู้ในการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์  ทางการเกษตร 
 - ด้านการตลาด ไม่มีตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ ผลผลิตมีราคาไม่แน่นอน 

     ๔.๑.๒  ปัญหาด้านสังคม 
 - ปัญหายาเสพติด เยาวชนและคนวัยท างานบางส่วนติดยาเสพติด 

  - ปัญหาความเข้มแข็งของชุมชนประชาชนยังขาดการรวมตัวกันมีการแบ่งพรรคแบ่งพวก 
                               - ประชาชนขาดการรวมกลุ่มในการท ากิจกรรมร่วมกัน 

๔.๑.๓  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 
         - ด้านไฟฟ้า  ตามซอยและแยกบางหมู่บ้านยังขาดไฟฟ้าสาธารณะ   
          - ด้านการคมนาคมไม่สะดวก ถนนบางซอยยังช ารุดเป็นหลุมเป็นบ่อการจราจรแคบ 

               - ถนนบางซอยยังเป็นลูกรังบางเล็กน้อย 
  - งานการระบายน้ า โรงงานอุตสาหกรรม ล้งกุ้งหมึก และท่ีพักอาศัยปล่อยน้ าเสีย ลง
ในแม่น้ าล าคลอง 

๔.๑.๔  ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร  
    - ด้านประสิทธิภาพในการท างาน พนักงานยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่และระเบียบกฎหมายในทางปฏิบัติงาน 
  - ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
            - การจัดเก็บภาษียังไม่ตรงตามเป้าหมายที่วางไว้ 

๔.๑.๕  ปัญหาการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ด้านทุนการศึกษา  เด็กบางกลุ่มยังขาดทุนการศึกษาเนื่องจากฐานะครอบครัวยากจน 

         - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ยังขาดอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน  
         - การส่งเสริมด้านศาสนา  ขาดการส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔.๑.๖  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
         - ปัญหาโรคติดต่อ   ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการป้องกันโรคติดต่อ 

- ปัญหาโรคเอดส์  ประชาชนยังขาดความรู้เข้าใจในการป้องกันโรคเอดส์   
         - ปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชน โรงเรียน 
๔.๑.๗  ปัญหาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

     - ปัญหาด้านการจัดการขยะมูลฝอย ขยะมูลฝอยมีจ านวนเพ่ิมมากข้ึนการเก็บขยะไม่
ทันตามความต้องการของประชาชน 
             - ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษาความสะอาดโดยส่วนรวม  คุณภาพของน้ า
เสื่อมโทรมน้ าเสียจากโรงงาน ล้งกุ้งหมึก และบ้านพักอาศัย 

๕ 



       ๔.๑.๘  ปัญหาแหล่งน้ า 
    - คลองตื้นเขินเนื่องจากมีดินเลนและสิ่งปฏิกูลทับถมมาก ท าให้การสัญจร และการ
ระบายน้ าไม่ดีเท่าที่ควร 
    - การประปา ระบบการจ่ายน้ าประปาในบางหมู่บ้านยังไม่เพียงพอน้ าประปายังไม่ได้
มาตรฐาน 
 ๔.๒ ความต้องการของประชาชน 
  ๔.๒.๑ ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
                              ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกขามนั้น  ยังมีความต้องการด้านโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน   เช่น  การสร้างถนน ในชุมชน 
  -  ก่อสร้างศาลาที่พักผู้โดยสาร 
   -  บ ารุงรักษา ซ่อมแซม และปรับปรุงงานด้านก่อสร้างให้มีมาตรฐาน 

-  ก่อสร้างทางเดินเท้า คสล. 
-  ก่อสร้างสะพานไม้ 
-  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้าน 

  -  ก่อสร้างสวนสาธารณะตามหมู่บ้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นสวนสุขภาพและสนามเด็กเล่น 
  -  ขยายไหล่ถนน คสล. 
  -  ปรับปรุงพื้นท่ีใช้สอยภายในโรงเรียน 
    ๔.๒.๒ ด้านเศรษฐกิจ 
   -  ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมต่าง ๆ ในทุกด้าน 
   -  ส่งเสริมการผลิตสินค้าแปรรูปจากการเกษตรให้มีมาตรฐานและคุณภาพ 
                   ๔.๒.๓  ด้านสังคม 

-  ท าโครงการกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
-  อุดหนุนอุปกรณ์การกีฬาให้กับชุมชนในเขตพ้ืนที่ อบต. 
-  ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนด้านต่าง ๆ 
-  อบรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  อุดหนุนโครงการฝึกอบรม อปพร. 

  ๔.๒.๔ ด้านการเมืองการบริหาร 
- ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับระบบการเลือกตั้ง 
- จัดท ากิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจในด้านต่าง ๆ 

   - พัฒนาและอบรมพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
- จัดหาอุปกรณ์/ครุภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานและทันสมัยยิ่งขึ้น 
- จัดท าเอกสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้ราษฎรทราบ 

      ๔.๒.๕  ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- ส่งเสริมการศึกษาและทุนการศึกษาให้นักเรียนที่เรียนดีแต่ฐานะยากจน 
- สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาและปรับปรุงสนามกีฬาในสถานศึกษา 
- ส่งเสริมการศึกษาให้ประชาชนมีระดับการศึกษาไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ภาคบังคับ 

              - จัดสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรม วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

๖ 



 ๔.๒.๖  ด้านสาธารณสุข 
- หยอดวัคซีนป้องกันโรคโปลิโอให้แก่เด็กในพ้ืนที่ต าบลโคกขาม 
- สนับสนุนเครื่องมือก าจัดยุงลายและพ่นยาก าจัดยุงตามแหล่งชุมชน 
- ช่วยรณรงค์และให้ความรู้การระบาดและการเผยแพร่โรคติดต่อ 
- สนับสนุนยาและเวชภัณฑ์ให้กับสถานีอนามัยในเขตต าบลโคกขาม 

    ๔.๒.๗  ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
   - ปีที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม ได้พัฒนาด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม  โดยการปลูกต้นไม้ยืนต้นบริเวณถนนสายเจษฎา-สันดาป  เพ่ือลดมลพิษทางอากาศ และความ
สวยงาม ร่มรื่นให้แก่ประชาชนผู้ใช้เส้นทางสัญจรไปมา 

 ๔.๒.๘  ด้านแหล่งน้ า 
-  ด าเนินการวางท่อประปาหมู่บ้าน 
-  ด าเนินการปรับปรุงถังน้ าประปา 
-  จัดบ่อบาดาลเพื่อจัดท าระบบประปาบาดาลเพ่ิม 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสพัฒนาในอนาคตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกขาม 

๑. ศักยภาพด้านบริการสาธารณะ 
                     จุดแข็ง (Strength : S)  
    ๑. ด้านบริหารจัดการ และความต้องการประชาชนมีความต้องการผู้น า ผู้บริการ
สนับสนุน แนวคิด และก าหนดนโยบายการพัฒนาด้านบริการวาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
    ๒. บุคลาการ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม มีบุคลากร และอัตราก าลังจ านวน
และคุณวุฒิอยู่ในระดับที่พร้อมจะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
    ๓. งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงานโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
    ๔. เทคนิคการท างาน ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิค และวิธีการท างานในระดับสูง 
  จุดอ่อน (Weakness :W) 
                          โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม  ไม่
สามารถด าเนินโครงการได้ 
      โอกาส (Opportunity : O) 
    ๑. การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสมุทรสาคร
โอกาสที่จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณนั้นมีมาก 
                       ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ เป็นยุทธศาสตร์ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
     อุปสรรค หรือข้อจ ากัด (Threat :T)  
                     งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
 ๒. ศักยภาพด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                    จุดแข็ง (Strength : S) 
    ๑. ด้านบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร
สนับสนุนแนวคิด และก าหนดนโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 
    ๒. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม มีบุคลากร และอัตราก าลัง จ านวน
และคุณวุฒิอยู่ในระดับมี่พร้อมจะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

๗ 



     
   ๓. งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงานโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
    ๔. เทคนิคการท างาน ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิค และวิธีการท างานในระดับสูง 
   จุดอ่อน (Weakness :W) 
    ๑. ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมไม่ถูกต้องชัดเจน
ประชาชนให้ข้อมูลคลาดเคลื่อน 
    ๒. ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบ 
   โอกาส (Opportunity : O) 
    ๑. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดสมุทรสาคร โอกาสที่จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 
    ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเป็นยุทธศาสตร์
ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
  อุปสรรค หรือข้อจ ากัด (Threat :T) 
    ๑. การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นงานที่อาศัยความ
ร่วมมือจากหลายๆ ส่วนที่ต้องการประสานงานกันจึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
    ๒. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิด
ความล่าช้าในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 ๓. ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 
  จุดแข็ง (Strength : S) 
    ๑. ด้านบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร
สนับสนุนแนวคิด และก าหนดนโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 
    ๒. บุคลาการ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม มีบุคลากร และอัตราก าลังจ านวน
และคุณวุฒิอยู่ในระดับที่พร้อมจะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
   จุดอ่อน (Weakness :W) 
    ๑. ระบบฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจ ไม่ถูกต้องชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลคลาดเคลื่อน 
    ๒. ประชาชนไม่เข้าร่วมกลุ่ม 
  โอกาส (Opportunity : O) 
    ๑. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดสมุทรสาคร โอกาสที่จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 
    ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเป็นยุทธศาสตร์
ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
  อุปสรรค หรือข้อจ ากัด (Threat :T) 
    ๑. การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นงานที่อาศัยความ
ร่วมมือจากหลายๆ ส่วนที่ต้องการประสานงานกันจึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
    ๒. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิด
ความล่าช้าในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 
 

๘ 



 ๔. ศักยภาพด้านสังคม 
  จุดแข็ง (Strength : S) 
    ๑. ด้านบริหารจัดการ และความต้องการประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริการ 
สนับสนุนแนวคิด และก าหนดนโยบายการพัฒนาด้านบริการวาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
    ๒. บุคลาการ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม มีบุคลากร และอัตราก าลังจ านวน
และคุณวุฒิอยู่ในระดับที่พร้อมจะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
   ๓. งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงานโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
    ๔. เทคนิคการท างาน ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง 
   จุดอ่อน (Weakness :W) 
    ๑. ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมไม่ถูกต้องชัดเจน              
ประชาชนให้ข้อมูลคลาดเคลื่อน 

๒. ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบ 

   โอกาส (Opportunity : O) 
    ๑. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดสมุทรสาคร โอกาสที่จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 
    ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเป็นยุทธศาสตร์
ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
  อุปสรรค หรือข้อจ ากัด (Threat :T) 
    ๑. การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นงานที่ อาศัยความ
ร่วมมือจากหลายๆ ส่วนที่ต้องการประสานงานกันจึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
    ๒. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิด
ความล่าช้าในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
   ๕. ศักยภาพด้านสิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
  จุดแข็ง (Strength : S) 
    ๑. ด้านบริหารจัดการ และความต้องการประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริการ
สนับสนุนแนวคิด และก าหนดนโยบายการพัฒนาด้านบริการวาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
   ๒. งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงานโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
  จุดอ่อน (Weakness :W) 
   ประชาชนขาดความสนใจในเรื่องการจัดการสิ่งแวดล้อม               
  โอกาส (Opportunity : O) 
     ๑. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดสมุทรสาคร โอกาสที่จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 
    ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเป็นยุทธศาสตร์
ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
   อุปสรรค หรือข้อจ ากัด (Threat :T) 

๑. ขาดการบูรณาการ และการประสานงานที่ดีในหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
๒. ขาดงบประมาณในการพัฒนา 
๓. ศักยภาพด้านการบริหารจัดการที่ดี 

๙ 



   จุดแข็ง (Strength : S) 
    ๑. ด้านบริหารจัดการ และความต้องการประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริการ
สนับสนุนแนวคิด และก าหนดนโยบายการพัฒนาด้านบริการวาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
    ๒. บุคลาการ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม มีบุคลากร และอัตราก าลังจ านวน
และคุณวุฒิอยู่ในระดับที่พร้อมจะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

๓. งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงานโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
   จุดอ่อน (Weakness :W) 
    ๑. ประชาชนยังไม่เข้าใจในบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
    ๒. บุคลากรมีไม่เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
   โอกาส (Opportunity : O) 
    ๑. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดสมุทรสาคร โอกาสที่จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 
    ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเป็นยุทธศาสตร์
ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
   อุปสรรค หรือข้อจ ากัด (Threat :T) 
   ๑. มีการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
   ๒. ขาดการวางโครงสร้างการจัดการที่ดี 
๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  การพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกขามนั้น   เป็นการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม   ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน   การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกขาม จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม ยังได้เน้น
ให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร   นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และ
สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบ
แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองใน
ท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWQT เข้า
มาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขต
พ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการ
ด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม ก าหนดวิธีการด าเนินการตาม
ภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพ
ปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 

๑๐ 



๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑) 
(๒) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑) 
(๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒) 
(๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔) 
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖) 
(๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓) 
(๓) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา ๖๘(๔) 
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐) 
(๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒) 
(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา ๑๖(๕) 
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙) 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔) 
(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
      (มาตรา ๖๘(๘) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓) 
(๔) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓) 
(๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
      (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘) 

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ   
       ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖) 
(๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ ์(มาตรา ๖๘(๕) 
(๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗) 
(๔) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐) 
(๕) การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒) 
(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑) 
(๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖) 
(๘) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗) 

๑๑ 



๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ 
       ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗
(๗) 

(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒) 

(๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗(๑๒) 
  ๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่ 

      เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ

ท้องถิ่น (มาตรา ๖๗(๘) 
(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕) 
(๓) การจัดการศกึษา (มาตรา ๑๖(๙) 
(๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
      (มาตรา ๑๗(๑๘) 

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการ   และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ      
      และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
                                     (มาตรา ๔๕(๓) 

(๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 

(๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
(๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 
       ท้องถิ่น (มาตรา ๑๗(๔) 
(๕) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๖(๑๖) 
  ภารกิจทั้ง  ๗  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะ

แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
 หมายเหตุ :   มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๔๓ 
                 มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่ 
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

 
 
 

๑๒
๓ 



๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ อบต.จะด าเนินการ  
    ภารกิจหลัก 

๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 
     ๑.   การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 

๒.   การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๓.   การส่งเสริมการเกษตร 
๔.   ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

 

๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
     องค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้

เป็นขนาดใหญ่ โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๖ กอง ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล, กองคลัง, กองช่าง, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และกอง
สวัสดิการสังคม ก าหนด ให้มีกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น ๒๑ อัตรา โดย ก.ท.(เดิม) ก าหนดต าแหน่งในสาย
งานไว้เพียง ๑๘ สายงาน และก าหนดว่าต าแหน่งในแต่ละสายงานจะมีจ านวนเท่าไร ท าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกขาม ไม่สามารถก าหนดต าแหน่งต่างๆ เพ่ิมใหม่ได้ตามความจ าเป็นที่จะต้องใช้บุคคล ที่มีความรู้
ความสามารถด้านอื่นๆ นอกเหนือจากต าแหน่งที่ก าหนดไว้เพ่ือให้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตต าบลโคกขาม 
ดังนั้น จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังใหม่ขึ้น โดยให้สอดคล้องกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น 

 

๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  ๘.๑ โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม  ก าหนดภารกิจด้านการปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐานการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร ด้านการส่งเสริมการศึกษา ด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการจัดระเบียบชุมชน
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมประเพณีการสนับสนุนและส่งเสริม
อุตสาหกรรมในครัวเรือน  จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการให้เป็นกองและฝ่าย ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓
๒ 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน(อบต.ขนาดใหญ่) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (อบต.ขนาดใหญ)่ หมายเหตุ 

อบต.โคกขาม 
หน่วยตรวจสอบภายใน/งานตรวจสอบภายใน 
๑. ส านักงานปลัด อบต.        
   ๑.๑ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
          - งานสารบรรณ 
          - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
          - งานบริหารงานบุคคล 
          - งานเลือกตั้ง 
          - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
          - งานทะเบยีนพาณิชย์ 
          - งานกิจการสภา 
          - งานรัฐพิธี  
           - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
   ๑.๒ ฝ่ายนโยบายและแผน 
          - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
          - งานวชิาการ 
          - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
          - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
          - งานงบประมาณ 
         - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
   ๑.๓ ฝ่ายกฎหมายและคดี 
         - งานกฎหมายและนิติกรรม 
         - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
         - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์       
         - งานระเบยีบการคลงั 
         - งานข้อบัญญัติและระเบียบ อบต. 
         - งานคุ้มครองและบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการและสถานที่สาธารณะ 
        - งานให้ค าปรึกษาทางกฎหมายและคดีแก่ประชาชน 
        - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

  ๑.๔ ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานอ านวยการสาธารณภัย 
         - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
         - งานสนบัสนนุและบริการ 
         - งานป้องกัน 
         - งานช่วยเหลือฟื้นฟู     
         - งานกู้ภัย 
         - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

อบต.โคกขาม 
หน่วยตรวจสอบภายใน/งานตรวจสอบภายใน 
๑. ส านักงานปลัด อบต.        
   ๑.๑ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
          - งานสารบรรณ 
          - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
          - งานบริหารงานบุคคล 
          - งานเลือกตั้ง 
          - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
          - งานทะเบยีนพาณิชย์ 
          - งานกจิการสภา 
          - งานรัฐพิธี  
           - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
   ๑.๒ ฝ่ายนโยบายและแผน 
          - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
          - งานวชิาการ 
          - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
          - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
          - งานงบประมาณ 
         - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
   ๑.๓ ฝ่ายกฎหมายและคดี 
         - งานกฎหมายและนิติกรรม 
         - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
         - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์       
         - งานระเบยีบการคลงั 
         - งานข้อบัญญัติและระเบียบ อบต. 
         - งานคุ้มครองและบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการและสถานที่สาธารณะ 
        - งานให้ค าปรึกษาทางกฎหมายและคดีแก่ประชาชน 
        - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

  ๑.๔ ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานอ านวยการสาธารณภัย 
         - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
         - งานสนบัสนนุและบริการ 
         - งานป้องกัน 
         - งานช่วยเหลือฟื้นฟู     
         - งานกู้ภัย 
         - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

๑๔ 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน(อบต.ขนาดใหญ่) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (อบต.ขนาดใหญ)่ หมายเหตุ 

๒. กองคลัง 
  ๒.๑ ฝ่ายการเงินและบัญชี 
       - งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
       - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
       - งานเก็บรักษาเงิน 
       - งานการบัญชี 
       - งานทะเบียนควบคุมการเบิกจ่าย 
       - งานงบการเงินและงบทดลอง   
       - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
       - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

  ๒.๒ ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
       - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
       - งานพัฒนารายได้ 
       - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
       - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
       - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

  ๒.๓ ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
       - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
       - งานพัสดุ 
       - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ และ  
         ยานพาหนะ 
       - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๓. กองช่าง 
  ๓.๑ ฝ่ายก่อสร้าง 
       - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
       - งานกอ่สร้างและบูรณะสะพานและ 
         โครงการพิเศษ   
       - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
       - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
       - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๓.๒ ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
       - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
       - งานวิศวกรรม 
       - งานประเมินราคา 
       - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

๒. กองคลัง 
  ๒.๑ ฝ่ายการเงินและบัญชี 
       - งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
       - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
       - งานเก็บรักษาเงิน 
       - งานการบัญชี 
       - งานทะเบียนควบคุมการเบิกจ่าย 
       - งานงบการเงินและงบทดลอง   
       - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
       - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

  ๒.๒ ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
       - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
       - งานพัฒนารายได้ 
       - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
       - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
       - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

  ๒.๓ ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
       - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
        - งานพัสดุ 
       - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ และ  
          ยานพาหนะ 
       - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๓. กองช่าง 
  ๓.๑ ฝ่ายก่อสร้าง 
       - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
       - งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและ 
         โครงการพิเศษ   
       - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
       - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
       - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๓.๒ ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
       - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
       - งานวิศวกรรม 
       - งานประเมินราคา 
       - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

 

 

๑๕ 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน(อบต.ขนาดใหญ่) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (อบต.ขนาดใหญ)่ หมายเหตุ 

       -  งานบริการขอ้มูลและหลักเกณฑ์ 
       - งานออกแบบ 
       - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๓.๓ ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค    
        - งานประสานสาธารณูปโภคและ  
          กิจการประปา 
        - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
        - งานระบบน้ า 
        - งานจัดตกแต่งสถานที่ 
        - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๓.๔  ฝ่ายผังเมือง 
        - งานส ารวจและแผนที่ 
        - งานวางผังพัฒนาเมือง 
        - งานควบคุมทางผังเมือง 
        - งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
        - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   ๔.๑ ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
        - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
        - งานสุขาภิบาลโรงงาน  
        - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน 
          ประกอบการ 
        - งานชีวอนามัย 
        - งานควบคุมมลพิษ 
        - งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ 
          สิ่งแวดล้อม 
        - งานส่งเสริมและเผยแพร่   
        - งานติดตามตรวจสอบ 
        - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
        - งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
        - งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
        - งานส่งเสริมสาธารณสุข 
        - งานบริการสาธารณสุข 
        - งานรักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสุขภาพ 
        - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

       -  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
       - งานออกแบบ 
       - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

  ๓.๓ ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค    
        - งานประสานสาธารณูปโภคและ  
          กิจการประปา 
        - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
        - งานระบบน้ า 
        - งานจัดตกแต่งสถานที ่
        - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

  ๓.๔ ฝ่ายผังเมือง 
        - งานส ารวจและแผนที่ 
        - งานวางผังพัฒนาเมือง 
        - งานควบคุมทางผังเมือง 
        - งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
        - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   ๔.๑ ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
        - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
        - งานสุขาภิบาลโรงงาน  
        - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน 
          ประกอบการ 
        - งานชีวอนามัย 
        - งานควบคุมมลพิษ 
        - งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ 
          สิ่งแวดล้อม 
        - งานส่งเสริมและเผยแพร่   
        - งานติดตามตรวจสอบ 
        - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
        - งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
        - งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
        - งานส่งเสริมสาธารณสุข 
        - งานบริการสาธารณสุข 
        - งานรักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสุขภาพ 
        - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 

๑๖ 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน(อบต.ขนาดใหญ่) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (อบต.ขนาดใหญ)่ หมายเหตุ 

    ๔.๒ ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       - งานอนามัยชุมชน 
        - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
        - งานสุขศึกษา 
        - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า        
       - งานป้องกันยาเสพติด 
        - งานรักษาพยาบาล 
        - งานชันสูตรสาธารณสุข 
        - งานเภสชักรรม  
        - งานทนัตกรรม  
        - งานสัตวแพทย ์
        - งานกิจการโรงฆา่สัตว ์
        - งานควบคุมโรค 
        - งานการเฝ้าระวัง 
        - งานโรคเอดส์ 
        - งานระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) 
        - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 

๕. กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
   ๕.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษาและกิจการโรงเรียน 
        - งานศึกษาท้องถิ่น 
         - งานสันทนาการ พลศึกษา ลูกเสือและยุวกาชาด  

    - งานวางแผนการศึกษา รวบรวมสถิติข้อมูล 
       ทางการศึกษา 
    - งานนิเทศการศึกษา 
    - งานตรวจโรงเรียน 
    - งานประเมินผลงาน 
    - งานเผยแพร่การศึกษา 

       - งานปรับปรุงโรงเรียน 
       -  งานขยายการศึกษาภาคบังคับ  
       - งานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักสูตร 
       - งานบริหารงานบุคคล การจัดท างบประมาณ 
       - งานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
           - งานประสานงานกับสถานศึกษา 
       - งานการศึกษานอกโรงเรียน 
       - งานบริการสนับสนุนการศึกษา 

   - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

     ๔.๒ ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       - งานอนามัยชุมชน 
        - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
        - งานสุขศึกษา 
        - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า        
       - งานป้องกันยาเสพติด 
        - งานรักษาพยาบาล 
        - งานชันสูตรสาธารณสุข 
        - งานเภสชักรรม  
        - งานทนัตกรรม  
        - งานสัตวแพทย ์
        - งานกิจการโรงฆา่สัตว ์
        - งานควบคุมโรค 
        - งานการเฝ้าระวัง 
        - งานโรคเอดส์ 
        - งานระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) 
        - งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ๕. กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
   ๕.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษาและกิจการโรงเรียน 
         - งานศึกษาท้องถิ่น 
         - งานสันทนาการ พลศึกษา ลูกเสือและยุวกาชาด  

    - งานวางแผนการศึกษา รวบรวมสถิติข้อมูล 
       ทางการศึกษา 
    - งานนิเทศการศึกษา 
    - งานตรวจโรงเรียน 
    - งานประเมินผลงาน 
    - งานเผยแพร่การศึกษา 

       - งานปรับปรุงโรงเรียน 
       -  งานขยายการศึกษาภาคบังคับ  
       - งานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักสูตร 
       - งานบริหารงานบุคคล การจัดท างบประมาณ 
       - งานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
           - งานประสานงานกับสถานศึกษา 
       - งานการศึกษานอกโรงเรียน 
       - งานบริการสนับสนุนการศึกษา 
       - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๑๗ 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน(อบต.ขนาดใหญ่) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (อบต.ขนาดใหญ)่ หมายเหตุ 

    - งานส่งเสริมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม 
    - งานสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนศูนย์พัฒนา 
     เด็กเล็ก 
    - งานวิเคราะห์/แนะแนวการศึกษา 
    - งานวัดและประเมินผลการศึกษา 
    - งานวิชาการศึกษา 
    - งานให้ค าปรึกษาทางการศึกษาแก่นักเรียนและ
ประชาชนทั่วไป 
    - งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
๖. กองสวัสดิการสังคม 
   ๖.๑ ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
     - งานสวัสดิการสังคม 
     - งานพิทักษ์เด็กและสตรี 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานธุรการ และงานเลขานุการ 
     - งานสวัสดิการเด็กและสตรี 
     - งานสังคมสงเคราะห์ 
     - งานพัฒนาสตรีและเยาวชน  
     - งานคัดกรองสตรีและคนชรา 
    - และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  - งานส่งเสริมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม 
  - งานสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนศูนย์พัฒนา 
     เด็กเล็ก 
  - งานวิเคราะห์/แนะแนวการศึกษา 
  - งานวัดและประเมินผลการศึกษา 
  - งานวิชาการศึกษา 
  - งานให้ค าปรึกษาทางการศึกษาแก่นักเรียนและ
ประชาชนทั่วไป 
  - งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
๖. กองสวัสดิการสังคม 
  ๖.๑ ฝ่ายสวัสดิการชุมชนและพัฒนาชุมชน 

- งานสวัสดิการสังคม 
- งานพิทักษ์เด็กและสตรี 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานธุรการ และงานเลขานุการ 
- งานสวัสดิการเด็กและสตรี 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน  
- งานคัดกรองสตรีและคนชรา 

  - และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘ 



 
๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง      
   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม ได้วิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน รวมทั้งสภาพปัญหา
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่าง ๆ แล้ว จึงได้วิเคราะห์ประมาณการการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในระยะเวลาอีก ๓ ปีข้างหน้าจะใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง จ านวนเท่าใดจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน และคุ้มค่าต่อภาระ
ค่าใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาลงรายละเอียดข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๘–๒๕๖๐) ได้ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

๑๙ 



 
 

ที ่ ส่วนราชการ กรอบอัตรา 
ก าลังเดมิ 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑ - ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (บริหารท้องถิ่น กลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.ทิพย์มาศ 

๒ - รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล              
  (บริหารท้องถิ่น กลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง       

 หน่วยตรวจสอบภายใน         
๓ - นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 ส านักงานปลัด         

๔ - หัวหน้าส านักปลดั  
  (อ านวยการท้องถิ่น ตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ 
- - - 

ว่าง 

 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         
๕ - หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

  (อ านวยการท้องถิ่น ต้น) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.ศิวพรทิพย ์

๖ - นักทรัพยากรบุคคล (ปฏบิัติการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายณัฐพล 

๗ - นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

๘ - นักวิชาการประมง (ปฏิบัติการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.กนกวรรณ 

๙ - เจ้าพนักงานธุรการ (ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.เอนกนุช 

๑๐ - เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายธณาวุฒ ิ

๑๑ - เจ้าพนักงานธุรการ (ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายอภิรัฐ 

๑๒ - เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 ลูกจ้างประจ า         

 - นักพัฒนาการท่องเที่ยว (ลูกจ้างประจ า) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.ธนัญภักค์ 

 - พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจ า) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายณรงค์ 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

 + ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุล ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.พิมพ์พรรณ 

 + ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.รจนา 

 + ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประมง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 + ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายภานุพงษ ์

 + ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ๓ ๓ ๓ ๓ - - - ๑.น.ส.ดนิตา 
๒.น.ส.นิถยา 
๓.น.ส.พจนีย์ 

 พนักงานจ้างทั่วไป         

 + คนงานท่ัวไป (นักการภารโรง)  5 5 5 5 - - - ๑.นางขจี 
๒.น.ส.กนกวรรณ 
๓.น.ส.ปิ่นแก้ว 
4.น.ส.เชื่อง 
5น.ส.ทองเหลียญ 

 + คนงานท่ัวไป (คนสวน)  ๓ ๓ ๓ ๓ - - - ๑.นายชัยยันห ์
ว่าง 2 

 + คนงานท่ัวไป  ๕ ๕ ๕ ๕ - - - ๑.น.ส.ปริชาติ 
๒.นายกฤษกร 
3.น.ส.นวรัตน์ 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่าง พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

๒๐ 
 



ที ่
ส่วนราชการ กรอบอัตรา 

ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

         4.นายอมรเทพ 
5.น.ส.ศศิธร 

 ฝ่ายนโยบายและแผน         
๑๓ - หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน (อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายพงศ์ศิริ 

๑๔ - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

๑๕ - นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

 + ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.อรพินท์ 

 + ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายรัฐพล 

 + พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดฯ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - ๑.นายณรงค์ 
๒.นายเชาว ์

 ฝ่ายกฎหมายและคด ี         
๑๖ - หัวหน้าฝ่ายกฎหมายและคดี (อ านวยการท้องถิ่น ต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.พิมพ์ชนก 

๑๗ - นิติกร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

 + ผู้ช่วยนิติกร ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
๑๘ - หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ (อ านวยการท้องถิ่น ต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - -          ว่าง 

๒๙ - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายวชิระ สีธง 

๒๐ - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

 + ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 

+ พนักงานขับรถยนต ์ ๕ ๕ ๕ ๕ - - - 

๑.นายอุดร 
๒.นายอภิญญา 
๓.นายอธิวัฒน ์
4.นายธณพล 

ว่าง 1 
 

+ พนักงานดับเพลิง ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ - - - 

๑.นายวิรัช 
๒.นายสุทัศน์ 
๓.นายสัญชัย 
๔.นายสายัน 
๕.นายนิโรจน ์
๖.นายเก่ง 
๗.นายมงคล 
๘.นายสุวิทย ์
๙.นายจักรกฤษ 
๑๐.นายนพพร 
๑๑.นายชลสิทธิ ์

ว่าง ๑ 

 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่าง พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

๒๑ 
 



 

ที ่
ส่วนราชการ กรอบอัตรา 

ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 พนักงานจ้างทั่วไป         

 

+ คนงานท่ัวไป (พนักงานดับเพลิง) ๑๐ ๑๐ ๑๐ 20 - - - 

๑.นายวรวุฒิ 
๒.นายเอกพันธ ์
๓.นายทรงพล 
๔.นายธนวัฒน ์
๕.นายจิรพงศ์ 
๖.นายธีรศักดิ ์
๗.นายกิตติธร 
๘.นายนาวิน 
๙.นายเกรียงศักดิ ์

ว่าง 11 
 + คนงานท่ัวไป (พนักงานวิทยุ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   ๑.นายธัชชยั 

  ๒.น.ส.ภัทราภรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่าง พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

๒๒ 
 



กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

ที ่ ส่วนราชการ กรอบอัตรา 
ก าลังเดมิ 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
 กองคลัง         

๒๑ - ผอ.กองคลัง (อ านวยการท้องถิ่น กลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางวรรณา 

 ฝ่ายการเงินและบัญช ี         
๒๒ - หัวหน้าฝ่ายการเงินและบญัชี (อ านวยการท้องถิ่น ต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

๒๓ - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัตกิาร/ช านาญการ) - - - 1 - - - ว่าง 

๒๔ - เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางจารุณี 

๒๕ - เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.นพเก้า 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

 + ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายนพพล 

 + พนักงานขับรถยนต์  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายอิทธิพล 

 ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้         
๒๖ - หน.ฝ่ายพัฒนาจัดเก็บรายได้ (อ านวยการท้องถิ่น ต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.อาภัสรา 

๒๗ - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

๒๘ - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางพรทิพย ์

 + ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.พิชญ์ชุภา 

 + ผู้ช่วยช่างส ารวจ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
 พนักงานจ้างทั่วไป         

 
+ คนงานท่ัวไป  ๓ ๓ ๓ ๓ - - - 

๑.น.ส.จุฑามาศ 
๒.นายอมร 
๓.น.ส.ชนากร 

 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ         
๒๙ - หัวหน้าฝ่ายทะเบยีนทรัพยส์ินฯ (อ านวยการท้องถิ่น ต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางนภาทิพย ์

๓๐ - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

31 - เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ - ๑ ๑ - - - ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

 + ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.มนัสนันทน์ 

 + ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒๓ 
 



 
กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

ที ่ ส่วนราชการ กรอบอัตรา 
ก าลังเดมิ 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
 กองช่าง         

๓๒ - ผอ.กองช่าง (อ านวยการท้องถิ่น กลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายประเสริฐ 

 ฝ่ายก่อสร้าง         

๓๓ - หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง (อ านวยการท้องถิ่น ต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายประทวน 

๓๔ - วิศวกรโยธา (ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายพิเชฐ 

๓๕ - นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

๓๖ - เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

 + ผู้ช่วยนายช่างโยธา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 + ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.จิตตรา 

 ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร         

๓๗ - หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคมุอาคาร 
  (อ านวยการท้องถิ่น ต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
นายวโิรจน ์

๓๘ - นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

๓๙ - นายช่างโยธา (ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายนัฐกฤช 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

 + พนักงานขับรถยนต์  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายประสิทธิ ์

 ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค         

๔๐ - หัวหน้าฝ่ายประสานสาธารณูปโภค  
  (อ านวยการท้องถิ่น ต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ 
- - - 

นายเอกนรินทร์ 

๔๑ - นายช่างโยธา (ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายวรวิทย ์

๔๒ - เจ้าพนักงานประปา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

 + พนักงานผลิตน้ าประปา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 + ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประปา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 ฝ่ายผังเมือง         

๔๓ - หัวหน้าฝ่ายผังเมือง (อ านวยการท้องถิ่น ต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายจิราวัฒน ์

๔๔ - นายช่างส ารวจ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

45 - นายช่างไฟฟ้า (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

 + ช่างเครื่องก าเนิดไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 พนักงานจ้างทั่วไป         

 

+ คนงานท่ัวไป ๕ ๕ ๕ ๕ - - - 

๑.นายกลทีป ์
๒.นายธนพัฒน์ 
3.นายศุภกร 
4.นายพนม 

ว่าง 1 

 

๒๔ 
 



 
 

ที ่ ส่วนราชการ กรอบอัตรา 
ก าลังเดมิ 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         

๔๖  - ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
   (อ านวยการท้องถิ่น ต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.มัลลิกา 

 ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม         

๔๗ - หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม  
  (อ านวยการท้องถิ่น ต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

๔๘ - นักวิชาการสุขาภิบาล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

๔๙ - เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

๕๐ - เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

 + ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายจกัรพันธ ์

 + ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.วาริสา 

 

+ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ๗ ๗ ๗ 8 - - - 

๑.นายปัญญา 
๒.นายสุนทร 
๓.นายอาคม 
๔.นายประสิทธิ ์
๕.นายเอกพล 
๖.นายสิริวัน 

ว่าง 2 
 พนักงานจ้างทั่วไป         

 

+ คนงานท่ัวไป (คนงานประจ ารถขยะ) ๒๑ ๒๑ ๒๑ 23 - - - 

๑.นายบุญเลิศ 
๒.นายส าราญ 
๓.นายอดิเรก 
๔.นายมาโนชญ ์
๕.นายสายชล 
๖.นายวิสิษฐ 
๗.นายสุบิน 
๘.นายวีระศีกดิ ์
๙.นายเปลี่ยน 
๑๐.นายพนมเพ็ชร 
๑๑.นายไพบูลย ์
๑๒.นายสมเกียรต ิ
๑๓.นายวสันต ์
๑๔.นายสมศักดิ ์
๑๕.นายเด่นพงษ ์
๑๖.นายพิริยะ 
๑๗.นายขรรคชัย 
๑๘.นายนพคุณ 
19.นายอุทร 
20.นายตะวัน 

ว่าง 3 

 
 

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 
 

๒๕ 



กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 
 

ที ่ ส่วนราชการ กรอบอัตรา 
ก าลังเดมิ 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
 ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข         

51 - หัวหน้าฝ่ายส่งเสรมิสุขภาพฯ (อ านวยการท้องถิ่น ต้น) ๑ 
๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

52 - นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบตัิการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  นต.ญ.ปัทมเกสร์ 

53 - เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปฏิบตังิาน/ช านาญงาน) 0 0 0 1 - - - ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

 + ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.วิสา 

 
+ พนักงานขับรถยนต์  ๓ ๓ ๓ ๓ - - - 

๑.นายณรัช  
๒.นายปิยชาต ิ
๓.นายถวิล 

 พนักงานจ้างทั่วไป         

 

+  คนงานท่ัวไป ๖ ๖ ๖ 9 - - - 

๑.นายศักดา 
๒.นายพิศิษฐ ์
๓.นายกฤษณะ 
๔.นายจิรายุทธ ์
๕.นายสถาพร 
6.น.ส.จิตติมาศ 

ว่าง 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๖ 



 
กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

ที ่ ส่วนราชการ กรอบอัตรา 
ก าลังเดมิ 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         

๕4 -  ผอ.กองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม   
   (อ านวยการท้องถิ่น กลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายธนบดี       

 ฝ่ายบริการการศึกษาและกิจการโรงเรียน         
๕5 - หัวหน้าฝ่ายบริการการศึกษาฯ (อ านวยการท้องถิ่น ต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

๕6 - นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 

- ครูผู้ดูแลเด็ก ๘ ๘ ๘ ๘ - - - 

๑.นางเจษฎาภรณ์ 
๒.น.ส.ธารารัตน์ 
๓.น.ส.วัลภา 
๔.น.ส.จิราพร 
๕.นางธนิยา 
๖.น.ส.สุภาพร 
๗.น.ส.จันทร์เพ็ญ 
๘.นางศิริพร 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

 + ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.นิกษ์นิภา 

 + ผู้ดูแลเด็ก  ๓ ๓ ๓ 8 - - - ๑.น.ส.พิศเพลิน  
ว่าง 7 

 พนักงานจ้างทั่วไป         

 

+ คนงานท่ัวไป (ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก)  ๖ ๖ ๖ 11 - - - 

๑.น.ส.วลัยลักษณ์ 
๒.น.ส.ศันสนีย์ 
๓.น.ส.พรอุษา 
๔.น.ส.พัชรี 
๕.น.ส.พิชชาพร 
6.น.ส.กิตติกา 

ว่าง 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๗ 



 
กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
 กองสวัสดิการสังคม         

๕7 - ผอ.กองสวัสดิการสังคม (อ านวยการท้องถิ่น ต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน         
๕8 - หัวหน้าฝ่ายสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 

  (อ านวยการท้องถิ่น ต้น) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

น.ส.นพวรรณ 

59 - นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

 + ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๒ ๒ ๒ ๒ - - - น.ส.พรรณิภา 
ว่าง ๑ 

 + ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

          
 รวม ๑๙๙  ๑๙๙ ๑๙๙ 239  - - -  
          
          
          

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๘ 



๒๙ 
 

๙.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม  น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้างประจ า  มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  เพ่ือประมาณการค่าใช้จ่ายที่ต้องจ่าย
ในแต่ละปี เพ่ือน าไปจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และควบคุมค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคล ไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามกฎหมายก าหนด ดังนี้ 
 
 



 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม (เดิม) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                    
 

 
๓๓ 

 
 

 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน - 

จ านวน - ๒ - - ๓ ๑๖ - - ๑ ๑๐ - ๗ ๑๕ ๒ 

๓๗ 

 - ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 - ฝ่ายนโยบายและแผน 
 - ฝ่ายกฎหมายและคด ี
 - ฝ่ายป้องกันและบรรเทา  
   สาธารณภัย 

 
 
 
 
  

 - ฝ่ายก่อสร้าง 
 - ฝ่ายออกแบบและควบคมุอาคาร 
 - ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
 - ฝ่ายผังเมือง 

 

 - ฝ่ายการเงินและบัญช ี
 - ฝ่ายพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
 - ฝ่ายทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ

 - ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 - ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 

 

- ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
  และกิจการโรงเรยีน 
 

ปลัด อบต. 
(บริหารท้องถิ่นระดับกลาง) (๑) 

 

รองปลัด อบต. 
(บริหารท้องถิ่นระดับกลาง) (๑) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

(วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (๑) ว่าง 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
 (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) 

 

กองคลัง 

 (อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) 
 

กองช่าง 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) 
  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) 
กองสวัสดิการสังคม 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) 
 

- ฝ่ายสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
 



 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                    
 

 
๓๓ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน - 

จ านวน - ๒ - - ๓ ๑๖ - - ๑ ๑๐ - ๗ ๑๕ ๒ 
               

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๒๔ ๓๗ ๗๐ 

 - ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 - ฝ่ายนโยบายและแผน 
 - ฝ่ายกฎหมายและคด ี
 - ฝ่ายป้องกันและบรรเทา  
   สาธารณภัย 

 
 
 
 
  

 - ฝ่ายก่อสร้าง 
 - ฝ่ายออกแบบและควบคมุอาคาร 
 - ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
 - ฝ่ายผังเมือง 

 

 - ฝ่ายการเงินและบัญช ี
 - ฝ่ายพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
 - ฝ่ายทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ

 - ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 - ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 

 

- ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
  และกิจการโรงเรยีน 
 

ปลัด อบต. 
(บริหารท้องถิ่นระดับกลาง) (๑) 

 

รองปลัด อบต. 
(บริหารท้องถิ่นระดับกลาง) (๑) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

(วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (๑) ว่าง 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
 (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) 

 

กองคลัง 

 (อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) 
 

กองช่าง 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) 
  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) 
กองสวัสดิการสังคม 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) 
 

- ฝ่ายสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
 

๓๘ 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม (ใหม่) 
 



 

แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม ส านักงานปลัด (เดมิ)  
 

   
 
  
 
 
 
 
 

  
                                                              
 
 
-  นักพัฒนาชุมชน  ๔ 

 
 

 

  
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน - 

จ านวน - - - - - 5 - - - ๖ - ๓ ๓ ๒ 
               

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๑๑ ๑๙ ๒๕ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นางสาวศิวพรทิพย์ ฉิมจินดา 

 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

นายพงศ์ศิริ พุทธิสมสถิตย์ 
 

ฝ่ายกฎหมายและคดี 
หัวหน้าฝ่ายกฎหมายและคดี 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

(นางสาวพิมพ์ชนก  ศิลปบดินทร์) 

 

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยภัย 
หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (ว่าง) 
 

   -  นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ 
     ช านาญการ) (๑) (ว่าง) 

-  นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)   
   (๑) (ว่าง) 
-  นักวิชาการประมง (ปฏิบัติการ) 
   (นางสาวกนกวรรณ พูลทอง) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ช านาญงาน) 
   (นางสาวอเนกนุช วันเพ็ญ) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ช านาญงาน) 
   (นายอภิรัฐ แสงโชติ)        
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน) 
   (นายธณาวุฒิ ภู่พลอย) 
-  เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ปฏิบัติงาน/ 
   ช านาญงาน) (๑) (ว่าง)           
-  พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจ า)  
   (นายณรงค์ ยิ้มดี)                      
-  นักพัฒนาการท่องเที่ยว (ลูกจ้างประจ า) 
   (นางสาวธนัญภักค์ แซ่จึง)    
 
   
 

- วิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏบิัติการ/ 
  ช านาญการ) (๑) (ว่าง) 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปฏิบัตกิาร/ 
  ช านาญการ) (๑) (ว่าง) 
 

 

-  นิติกร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (๑) ว่าง 
     

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (ช านาญงาน) (นายวชิระ  สีธง)  
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      
  (ท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (๑) (ว่าง) 

 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 

๓๙ 



 

แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม ส านักงานปลัด (ใหม่) 
 

   
 
  
 
 
 
 
 

  
                                                              
 
 
-  นักพัฒนาชุมชน  ๔ 

 
 

 

  
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน - 

จ านวน - - - - - 5 - - - ๖ - ๓ ๓ ๒ 
               

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๑๑ ๑๙ 35 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นางสาวศิวพรทิพย์ ฉิมจินดา 

 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (ว่าง) 
นายพงศ์ศิริ พุทธิสมสถิตย์ 

 
 

ฝ่ายกฎหมายและคดี 
หัวหน้าฝ่ายกฎหมายและคดี 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

(นางสาวพิมพ์ชนก  ศลิปบดินทร์) 

 

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยภัย 
หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (ว่าง) 
 

 -  นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบตัิการ) 
   (นายณัฐพล กาญจนีย์) 
-  นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)   
   (๑) (ว่าง) 
-  นักวิชาการประมง (ปฏิบัติการ) 
   (นางสาวกนกวรรณ พูลทอง) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ช านาญงาน) 
   (นางสาวอเนกนุช วันเพ็ญ) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ช านาญงาน) 
   (นายอภิรัฐ แสงโชติ)        
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน) 
   (นายธณาวุฒิ ภู่พลอย) 
-  เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ปฏิบัติงาน/ 
   ช านาญงาน) (๑) (ว่าง)           
-  พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจ า)  
   (นายณรงค์ ยิ้มดี)                      
-  นักพัฒนาการท่องเที่ยว (ลูกจ้างประจ า) 
   (นางสาวธนัญภักค์ แซ่จึง)    
 
   
 

- วิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏบิัติการ/   
  ช านาญการ) (๑) ว่าง 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปฏิบัตกิาร/ 
  ช านาญการ) (๑) (ว่าง) 
 

 

-  นิติกร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (๑) ว่าง 
     

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (ช านาญงาน) (นายวชิระ  สีธง)  
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      
  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (๑) (ว่าง) 

 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 

๔๐ 



 

แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม  กองคลัง (เดิม)  
 
 

 
 
 

  
 
 

        
 
  
 

 
               

  
 -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ช านาญงาน)        -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                                 -  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (๑) (ว่าง) 
    (นางสาวนพเก้า ลิ้มพรชัยเจรญิ)                             (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (๑) ว่าง                        -  เจ้าพนักงานธรุการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (๑) (ว่าง) 
 -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ช านาญงาน)        -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ช านาญงาน) 
    (นางจารุณี แหลมสั้น)              (นางพรทิพย์ บุญเจริญ) 

                                                                                              
 

 
 

 
 
 
 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

ระดับ สูง กลาง ตน้ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน - 

จ านวน - - - - ๑ ๓ - - - - - ๓ ๓ - 
               

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๕ ๑ ๓ 

ผอ.กองคลัง 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 

นางวรรณา ช้างพลาย 

 

ฝ่ายการเงินและบัญช ี
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (ว่าง) 
              

ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาจัดเก็บรายได้ 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นางสาวอาภัสรา แสนสุรินทร์ 

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นางนภาทิพย์ ใจเย็น 

 

๔๑ 



 

แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม  กองคลัง (ใหม่)  
 

 
 
 

  
 
 

        
 
  
 

 
               

  
 -  นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบตัิการ/   -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                                 -  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (๑) (ว่าง) 

        ช านาญการ) (๑) ว่าง       (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (๑) ว่าง                        -  เจ้าพนักงานธรุการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (๑) (ว่าง) 
 -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ช านาญงาน)       -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ช านาญงาน) 
    (นางสาวนพเก้า ลิ้มพรชัยเจรญิ)                            (นางพรทิพย์ บุญเจรญิ)  
 -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ช านาญงาน)        
    (นางจารุณี แหลมสั้น)            

                                                                                              
 

 
 

 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน - 

จ านวน - - - - ๑ ๓ - - - 1 - ๓ ๓ - 
               

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๕ ๑ ๓ 

๔๒ 

ผอ.กองคลัง 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 

นางวรรณา ช้างพลาย 

 

ฝ่ายการเงินและบัญช ี
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (ว่าง) 
              

ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาจัดเก็บรายได้ 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นางสาวอาภัสรา แสนสุรินทร์ 

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นางนภาทิพย์ ใจเย็น 

 



 

 
แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม กองช่าง (เดิม)                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 
 

 
 
 
 

    
                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                            
                                         
 
 
  
  
 

                
 

                                                                                                                                            
 
 
 
 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน - 

จ านวน - - - - ๑ ๔ - - ๑ - - ๑ ๗ - 
               

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๒ ๓ ๕ 

๔๓ 

ผอ.กองช่าง 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 

นายประเสริฐ เลิกบางพลัด 

ฝ่ายก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นายประทวน ใยไหม 

 
Sy; 

ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค   
หัวหน้าฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นายเอกนรินทร์ ฤทธิ์สุวรรณ                   

ฝ่ายผังเมือง 
หัวหน้าฝ่ายผังเมือง 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นายจิราวัฒน์ จุ้ยเดช 

 
 

( นักบริหารงานช่าง ๖ ) 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นายวิโรจน์ จงสุขไว 

- นายช่างโยธา (ช านาญงาน) 
  (นายวรวิทย์ มีคุณ)     
- เจ้าพนักงานประปา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)   
   (๑) ว่าง 

 
 

- นายช่างส ารวจ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
  (๑) ว่าง 
- ช่างไฟฟ้า (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  
  (๑) ว่าง 
 

 

- นายช่างโยธา (ช านาญงาน)  
  (นายนัฐกฤช แสงอ าไพ) 
- นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (๑) (ว่าง) 
 

 

- วิศวกรโยธา  (ช านาญการ) 
(นายพิเชฐ พยุหะ)  

- นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
   (๑) (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบตัิงาน/ 
  ช านาญงาน) (๑) (ว่าง)                                  



 

 
แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม กองช่าง (ใหม่)                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 
 

 
 
 
 

    
                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                            
                                         
 
 
  
  
 

                
 

 
 
                                                                                                                                            

 
 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน - 

จ านวน - - - - ๑ ๔ - - ๑ - - ๑ ๗ - 
               

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๒ ๓ ๕ 

๔๔ 

ผอ.กองช่าง 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 

นายประเสริฐ เลิกบางพลัด 

ฝ่ายก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นายประทวน ใยไหม 

 
Sy; 

ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค   
หัวหน้าฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นายเอกนรินทร์ ฤทธิ์สุวรรณ                   

ฝ่ายผังเมือง 
หัวหน้าฝ่ายผังเมือง 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นายจิราวัฒน์ จุ้ยเดช 

 
 

( นักบริหารงานช่าง ๖ ) 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นายวิโรจน์ จงสุขไว 

- นายช่างโยธา (ช านาญงาน) 
  (นายวรวิทย์ มีคุณ)     
- เจ้าพนักงานประปา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)   
   (๑) ว่าง 

 
 

- นายช่างส ารวจ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
  (๑) ว่าง 
- ช่างไฟฟ้า (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  
  (๑) ว่าง 
 

 

- นายช่างโยธา (ช านาญงาน)  
  (นายนัฐกฤช แสงอ าไพ) 
- นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (๑) (ว่าง) 
 

 

- วิศวกรโยธา (ช านาญการ) 
(นายพิเชฐ พยุหะ)  

- นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
   (๑) (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบตัิงาน/ 
  ช านาญงาน) (๑) (ว่าง)                                  



 

 
แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (เดิม)  

 
 
 
 
 
 

   
           
 
  
 
                          - นักวิชาการสุขาภิบาล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (๑) (ว่าง)                                    - นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏบิัติการ)  
                          - เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปฏิบัตงิาน/ช านาญงาน) (๑) (ว่าง)       (นต.หญิงปัทมเกสร์ กล้าหาญ)           
                          - เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัตงิาน/ช านาญงาน) (๑) (วา่ง)                 - เจ้าพนักงานสาธารณสขุ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (๑) (ว่าง)                                     

             
                                             

   
 

    
 

 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน - 

จ านวน - - - - - 3 - - - ๒ - - 3 - 
               

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๓ ๑2 ๓๑ 

๔๕ 

ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นางสาวมัลลิกา เนตรล้อมวงค์ 

 

 

ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 
 

 

 

ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 
 



 

 
แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (ใหม่)   

 
 
 
 
 
 

   
           
 
  
 
                          - นักวิชาการสุขาภิบาล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (๑) (ว่าง)                                    - นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ (ปฏิบตัิการ)  
                          - เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปฏิบัตงิาน/ช านาญงาน) (๑) (ว่าง)       (นต.หญิงปัทมเกสร์ กล้าหาญ)           
                          - เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัตงิาน/ช านาญงาน) (๑) (วา่ง)                  - เจ้าพนักงานสาธารณสขุ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (๑) (ว่าง)       

             
                                             

   
 

    
 

 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน - 

จ านวน - - - - - 3 - - - ๒ - - 3 - 
               

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๓ ๑1 36 

ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  
นางสาวมัลลิกา เนตรล้อมวงค์ 

 

 

ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  
 

 

ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 
 

๔๖ 



 

 
แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (เดมิ)  
 

 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                     - นักวิชาการศึกษา (วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (๑) (ว่าง)                  
                                                     - ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑        - ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ 
                                                                        - ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ - ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ 

         - ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑        - ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ 
                                                                        - ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ - ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน - 

จ านวน - - - - ๑ ๑ - - - ๑ - - - - 
               

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๑ 3 ๖ 

 

ฝ่ายบริหารการศึกษา และกิจการโรงเรียน 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 

 

 

ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ๘) 

 นายธนบดี สมสุข                               



 

 
แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ใหม)่ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                     - นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (๑) (ว่าง)                  
                - ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ (นางสาวธารารัตน์ บุญกลัด)         - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย (นางสาวสุภาพร คุ้มทัพ) 
                                  - ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ (นางเจษฎาภรณ์ หาป้อง)   - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย (นางศิริพร ประภารัตน์) 

   - ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ (นางสาววัลภา พุมาเกรียว)        - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย (นางสาวจันทร์เพ็ญ เกตุรวม) 
                                  - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย (นางธนิยา จันทร์ทองสุข)   - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย (นางสาวจิราพร การะเกษ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจา้งประจ า 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน - 

จ านวน - - - - ๑ ๑ - - - ๑ - - - - 
               

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๑ ๘ 11 

๔๗๗ 

 

ฝ่ายบริหารการศึกษา และกิจการโรงเรียน 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 

 

 

ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 

นายธนบดี สมสุข                               

๔๙ 



 

 
แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม  

กองสวัสดกิารสังคม (เดิม)  
                                                                         

 
 
 
 
 
 

      
    
                                                        - นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (๑) (ว่าง)  
        

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน - 

จ านวน - - - - - ๒ - - - ๑ - - - - 
               

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๒ ๑ - 

๕๐ 

ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑)(ว่าง)                                  

ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  
นางสาวนพวรรณ ไม้สน 

 



 

 
แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม  

กองสวัสดกิารสังคม (ใหม่) 
 

 
 
 
 
 
 

      
    
                                                        - นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (๑) (ว่าง)  
        

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน - 

จ านวน - - - - - ๒ - - - ๑ - - - - 
               

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๒ ๑ - 

๕๑ 

ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑)(ว่าง)                                  

ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  
นางสาวนพวรรณ ไม้สน 

 



 

 
๑๑.  บัญชีแสดงการจัดพนักงานส่วนต าบลสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่ 
       องค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม  อ าเภอเมืองสมุทรสาคร  จังหวัดสมุทรสาคร 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุเลขที่ 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขที่ 
ต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

 เงินเพิ่ม/เงิน  
 ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

๑ น.ส.ทิพย์มาศ เสมานารถ ปริญญาโท ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. ๘ ๖๑-๓-๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. บริหารท้องถิ่น กลาง ๔๑๓,๑๖๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๕๘๑,๑๖๐ 

๒ -ว่าง- - ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. ๘ ๖๑-๓-๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. บริหารท้องถิ่น กลาง ๓๘๒,๘๐๐ - - ๓๘๒,๘๐๐ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน             

๓ -ว่าง- - ๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑ 
เจ้าหน้าที ่

ตรวจสอบภายใน 
๓-๕/๖ว ๖๑-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ 

นักวิชาการ 
ตรวจสอบภายใน 

วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๓๐๙,๐๐๐ - - ๓๐๙,๐๐๐ 

 ส านักงานปลัด             

๔ -ว่าง- - ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ หน.ส านักปลัด ๗ ๖๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หน.ส านักปลัด อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น ๓๔๖,๒๐๐ ๑๘,๐๐๐ - ๓๖๔,๒๐๐ 

 ฝ่ายบริหารทั่วไป             

๕ น.ส.ศิวพรทิพย์ ฉิมจินดา  ปริญญาโท ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๒ หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ๖ ๖๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น ๓๒๓,๗๖๐ ๑๘,๐๐๐ - ๓๔๑,๗๖๐ 

๖ -ว่าง- - ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๓ ๖๑-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปฏิบัติการ ๑๙๗,๔๐๐ - - ๑๙๗,๔๐๐ 

๗ -ว่าง- - ๐๑-๐๒๐๙-๐๐๑ จนท.บริหารงานทั่วไป ๓-๕/๖ว ๖๑-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจัดการงานทัว่ไป วิชาการ ปฏิบัติการ ๓๐๙,๐๐๐ - - ๓๐๙,๐๐๐ 

๘ น.ส.กนกวรรณ พูลทอง ปริญญาตร ี ๐๑-๐๗๑๔-๐๐๑ นักวิชาการประมง ๔ ๖๑-๓-๐๑-๓๔๐๒-๐๐๑ นักวิชาการประมง วิชาการ ปฏิบัติการ ๒๖๒,๕๖๐ - - ๒๖๒,๕๖๐ 

๙ น.ส.เอนกนุช วันเพ็ญ ปวส. ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ๖ว ๖๑-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ช านาญงาน ๓๓๕,๕๒๐ - - ๓๓๕,๕๒๐ 

๑๐ นายธณาวุฒิ ภู่พลอย ปวส. ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๖๑-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน ๑๕๙,๔๒๐ - - ๑๕๙,๔๒๐ 

๑๑ นายอภิรัฐ แสงโชต ิ ปวช. ๐๑-๐๒๐๖-๐๐๑ เจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล ๕ ๖๑-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๓ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ช านาญงาน ๒๖๒,๕๖๐ - - ๒๖๒,๕๖๐ 

๑๒ -ว่าง- - ๐๑-๐๒๐๓-๐๐๑ จนท.ประชาสัมพันธ ์ ๑-๓/๔ ๖๑-๓-๐๑-๔๓๐๑-๐๐๑ จพง.ประชาสัมพันธ ์ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๒๕๖,๔๔๐ - - ๒๕๖,๔๔๐ 

 
 

๕๒ 



 

 
ล าดับ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 
 

หมายเหตุ เลขที ่
ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่/เงนิ
ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

 ลูกจ้างประจ า              

๑๓ น.ส.ธนัญภกัค์ แซ่จงึ ป.ตร ี - นักพัฒนาการท่องเที่ยว - - - นักพัฒนาการท่องเที่ยว - - ๑๔๒,๓๒๐ - - ๑๔๒,๓๒๐ 

๑๔ นายณรงค ์ ย้ิมด ี ม.๖ - พนักงานขับรถยนต ์ - - - พนักงานขับรถยนต ์ - - ๑๕๓,๒๔๐ - - ๑๕๓,๒๔๐ 

 พนักงานจ้าง              

๑๕ น.ส.พิมพ์พรรณ ไกรทอง ป.ตร ี - ผู้ช่วยบุคลากร - - - ผู้ช่วยบุคลากร - - ๑๙๐,๖๘๐ - - ๑๙๐,๖๘๐ 

๑๖ น.ส.รจนา แสงศิลา ป.ตร ี - ผช.นักจัดการงานทัว่ไป - - - ผช.นักจัดการงานทัว่ไป - - ๑๙๖,๕๖๐ - - ๑๙๖,๕๖๐ 

๑๗ -ว่าง- - - ผช.จพง.ประมง - - - ผช.จพง.ประมง - - ๑๓๘,๐๐๐ - ๒๑,๔๒๐ ๑๕๙,๔๒๐ 

๑๘ นายภานุพงษ์ โตกราน ป.ตร ี - ผช.เจ้าพนักงานธรุการ - - - ผช.เจ้าพนักงานธรุการ - - ๑๒๓,๒๔๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๗,๒๔๐ 

๑๙ น.ส.ดนิตา ฉมิช่างแต่ง ป.ตร ี - ผช.จพง.ประชาสัมพนัธ ์ - - - ผช.จพง.ประชาสัมพนัธ ์ - - ๑๒๑,๔๔๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๕,๔๔๐ 

๒๐ น.ส.นถิยา สินธรุกัษ์ ม.๖ - ผช.จพง.ประชาสัมพนัธ ์ - - - ผช.จพง.ประชาสัมพนัธ ์ - - ๑๑๙,๒๘๐ - ๒๔,๐๐๐ ๔๑๒,๑๖๐ 

๒๑ นางสาวพจนีย์ ชื่นชม ป.ตร ี - ผช.จพง.ประชาสัมพนัธ ์ - - - ผช.จพง.ประชาสัมพนัธ ์ - - ๑๑๒,๘๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๓๖,๘๐๐ 

๒๒ นางขจี แฟ้มคลองขอม ป.๖ - นักการภารโรง - - - นักการภารโรง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๒๓     น.ส.กนกวรรณ เหมือนเป่ียม ม.๓ - นักการภารโรง - - - นักการภารโรง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๒๔   น.ส.ป่ินแก้ว แจ่มจ ารัส อนุปรญิญา - นักการภารโรง - - - นักการภารโรง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๒๕ -ว่าง- - - นักการภารโรง - - - นักการภารโรง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๒๖ -ว่าง- - - นักการภารโรง - - - นักการภารโรง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๒๗ นายชัยยันห์ เขียวโพธิ ์ ป.๖ - คนสวน - - - คนสวน - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๒๘ -ว่าง- - - คนสวน - - - คนสวน - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๒๙ -ว่าง- - - คนสวน - - - คนสวน - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

 
 ๕๓ 



 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 
 

หมายเหตุ เลขที ่
ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่/เงนิ
ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

๓๐  น.ส.ปริชาติ บุญบางยาง ม.๖ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๓๑  นายกฤษกร ภูพ่ลอย ป.ตร ี - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๓๒  น.ส.นวรัตน์ แสงสกลุ ปวส. - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๓๓  นายอมรเทพ ถนิแพ ม.๖ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๓๔ น.ส.ศศิธร แหลมสั้น ป.ตร ี - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

 ฝ่ายนโยบายและแผน              

๓๕ -ว่าง- - ๖๑-๓-๐๑-๐๒๐๑-๐๐๓ หน.ฝ่ายนโยบายและแผน 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น ๖๑-๓-๐๑-๐๒๐๑-๐๐๓ หน.ฝ่ายนโยบายและแผน 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๓๔๖,๒๐๐ ๑๘,๐๐๐ - ๓๖๔,๒๐๐ 

๓๖ -ว่าง- - ๖๑-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวเิคราะห์นโยบายฯ วิชาการ ปฏิบัติการ ๖๑-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวเิคราะห์นโยบายฯ วิชาการ ปฏิบัติการ ๑๙๗,๔๐๐ - - ๑๙๗,๔๐๐ 

๓๗ -ว่าง- - ๖๑-๓-๐๑-๓๑๐๖-๐๐๑ นักวชิาการคอมพิวเตอร์ วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๖๑-๓-๐๑-๓๑๐๖-๐๐๑ นักวชิาการคอมพิวเตอร ์ วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๓๐๙,๐๐๐ - - ๓๐๙,๐๐๐ 

 พนักงานจ้าง              

๓๘ น.ส.อรพินท์ เนียมหอม ป.ตร ี - ผช.นักวิเคราะห์ฯ - - - ผช.นักวิเคราะห์ฯ - - ๒๐๐,๒๘๐ - - ๒๐๐,๒๘๐ 

๓๙ นายรัฐพล ชูติวิศทุธ ์ ป.ตร ี - ผช.นักวิชาการคอมฯ - - - ผช.นักวิชาการคอมฯ - - ๑๘๗,๒๐๐ - - ๑๘๗,๒๐๐ 

๔๐ นายเชาว์ ศริิทัพย์ ม.๓ - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - ๑๓๖,๘๐๐ - ๒๒,๑๔๐ ๑๕๙,๔๒๐ 

๔๑ นายณรงค์ แก้วกระจ่าง ม.๓ - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - ๑๓๖,๘๐๐ - ๒๒,๑๔๐ ๑๕๙,๔๒๐ 

 ฝ่ายกฎหมายและคดี              

๔๒  น.ส.พิมพช์นก ศิลปบดินทร ์ ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๔ หน.ฝ่ายกฎหมายและคด ี
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น ๖๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๔ หน.ฝ่ายกฎหมายและคด ี

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๒๗๕,๐๔๐ ๑๘,๐๐๐ - ๒๙๓,๐๔๐ 

๔๓ -ว่าง- - ๖๑-๓-๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๖๑-๓-๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๓๐๙,๐๐๐ - - ๓๐๙,๐๐๐ 

 พนักงานจ้าง              

๔๔ -ว่าง- - - ผู้ช่วยนิติกร - - - ผู้ช่วยนิติกร - - ๑๘๐,๐๐๐ - - ๑๘๐,๐๐๐ 

 

๕๔ 



 

 
 

ล าดับ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 
 

หมายเหตุ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่/เงนิ
ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

 ฝ่ายป้องกันฯ              

๔๕ -ว่าง- ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๕ หน.ฝ่ายป้องกนัฯ 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น ๖๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๕ หน.ฝ่ายป้องกนัฯ 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๓๒๓,๗๖๐ ๑๘,๐๐๐ - ๓๔๑,๗๖๐ 

๔๖ นายวชิระ สีธง ปวส. ๖๑-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนกังานปอ้งกนัฯ ทั่วไป ช านาญงาน ๖๑-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนกังานปอ้งกนัฯ ทั่วไป ช านาญงาน ๒๑๘,๗๖๐ - - ๒๑๘,๗๖๐ 

๔๗ -ว่าง- - ๖๑-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๒ เจ้าพนกังานป้องกนัฯ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๖๑-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๒ เจ้าพนกังานป้องกนัฯ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๒๕๖,๔๔๐ - - ๒๕๖,๔๔๐ 

 พนักงานจ้าง              

๔๘ -ว่าง- - - ผช.จพง.ธรุการ - - - ผช.จพง.ธรุการ - - ๑๓๘,๐๐๐ - ๒๑,๔๒๐ ๑๕๙,๔๒๐ 

๔๙ นายอุดร วงค์ค า ม.๓ - พนักงานขับรถยนต ์ - - - พนักงานขับรถยนต ์ - - ๑๑๙,๒๘๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๓,๒๘๐ 

๕๐ นายอภิญญา สอนพงศ์ ปวช. - พนักงานขับรถยนต ์ - - - พนักงานขับรถยนต ์ - - ๑๑๗,๓๖๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๑,๓๖๐ 

๕๑ นายอธิวัฒน์ ไทยอู ่ ม.๓ - พนักงานขับรถยนต ์ - - - พนักงานขับรถยนต ์ - - ๑๑๗,๓๖๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๑,๓๖๐ 

๕๒ นายธณพล ปิ่นโมรา ม.๓ - พนักงานขับรถยนต ์ - - - พนักงานขับรถยนต ์ - - ๑๑๒,๘๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๓๖,๘๐๐ 

๕๓ -ว่าง- - - พนักงานขับรถยนต ์ - - - พนักงานขับรถยนต ์ - - ๑๑๒,๘๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๓๖,๘๐๐ 

๕๔ นายวิรัช แสงสกุล ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๓๔,๖๔๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๕๘,๖๔๐ 

๕๕ นายสุทัศน์  กลดัเจริญ ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๓๔,๖๔๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๕๘,๖๔๐ 

๕๖ นายสัญชัย แหทรัพย์ ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๒๗,๐๘๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๕๑,๐๘๐ 

๕๗ นายสายัน เกตุเรือง ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๒๗,๐๘๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๕๑,๐๘๐ 

๕๘ นายนิโรจน์  โตกราน ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๒๔,๖๘๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๘,๖๘๐ 

๕๙ นายเก่ง  เจริญสขุ ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๒๔,๖๘๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๘,๖๘๐ 

๖๐ นายมงคล  เพชรเทียม ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๒๔,๖๘๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๘,๖๘๐ 

๖๑ นายสุวิทย์  บุญแทน่ ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๒๒,๕๒๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๖๕๒๐ 

 

๕๕ 



 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 
 

หมายเหตุ เลขที ่
ต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ระดับ 

เลขที ่
ต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่/เงนิ
ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

๖๒ นายจักรกฤษ  พุฒมีผล ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๑๙,๒๘๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๓,๒๘๐ 

๖๓ นายชลสิทธ ์ เชิดชิด ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๑๗,๓๖๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๑,๓๖๐ 

๖๔ นายนพพร แสงคะนอง ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๑๗,๓๖๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๑,๓๖๐ 

๖๕ -ว่าง- ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๑๒,๘๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๓๖,๘๐๐ 

๖๖ นายวรวุฒ ิแซ่วอ่ง - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๖๗ นายเอกพันธ ์สุดสวาท - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๖๘ นายทรงพล รอดคง - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๖๙ นายธีรศกัดิ์ หมีเงนิ - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๗๐ นายจิรพงศ์ รอดสาย - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๗๑ นายกิตติธร สิงหฬ - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๗๒ นายนาวิน บุญหนองเหล่า - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๗๓ นายเกรียงศักดิ์ จันทาพูน - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๗๔ นายธนวัฒน์ อิ่มเพิม่สุข - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๗๕ -ว่าง- - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๗๖ -ว่าง- - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๗๗ -ว่าง- - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

78 -ว่าง- - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

79 -ว่าง- - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

80 -ว่าง- - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

 ๕๖ 



 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
 

คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 
 

หมายเหตุ เลขที ่
ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่/เงนิ
ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

81 -ว่าง- - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

82 -ว่าง- - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

83 -ว่าง- - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

84 -ว่าง- - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

85 -ว่าง- - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

96 นายธัชชัย สันโดด - - พนักงานวทิยุ - - - พนักงานวทิยุ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

97    น.ส.ภัทราภรณ ์รอดพิทกัษ์ - - พนักงานวทิยุ - - - พนักงานวทิยุ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

 กองคลัง              

98 นางวรรณา ช้างพลาย ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผอ.กองคลัง 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
กลาง ๖๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผอ.กองคลัง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

กลาง ๓๖๘,๒๘๐ ๖๗,๒๐๐ ๖๗,๒๐๐ ๕๐๒,๖๘๐ 

 ฝ่ำยกำรเงินและบญัช ี              

99 ว่าง - ๖๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หน.ฝ่ายการเงินและบัญช ี
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น ๖๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หน.ฝ่ายการเงินและบัญช ี

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๓๓๖,๓๖๐ ๑๘,๐๐๐ - ๓๕๔๓๖๐ 

100 ว่าง - 61-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบญัชี วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

61-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบญัช ี วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๓๐๙,๐๐๐ - - ๓๐๙,๐๐๐ 

101 นางจารณุี  แหลมสั้น ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ จพง.การเงนิและบญัช ี ทั่วไป ช านาญงาน ๖๑-๓-๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ จพง.การเงนิและบญัช ี ทั่วไป ช านาญงาน ๒๒๗,๔๐๐ - - ๒๒๗,๔๐๐ 

102 น.ส.นพเก้า ลิ้มพรชัยเจริญ ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๔-๐๓๐๖-๐๐๒ จพง.การเงนิและบญัช ี ทั่วไป ช านาญงาน ๖๑-๓-๐๔-๐๓๐๖-๐๐๒ จพง.การเงนิและบญัช ี ทั่วไป ช านาญงาน ๒๘๕,๘๔๐ - - ๒๘๕,๘๔๐ 

 ฝ่ำยพัฒนำและจดัเกบ็รำยได ้              

103 น.ส.อาภสัรา แสนสรุินทร ์ ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓ หน.ฝ่ายพัฒนาจดัเก็บรายได้ 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น ๖๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓ 

หน.ฝ่ายพัฒนาจดัเก็บ
รายได้ 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๒๑๖,๗๒๐ ๑๘,๐๐๐ - ๒๓๔,๗๒๐ 

104 -ว่าง- ปวส. ๖๑-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๖๑-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๒๕๖,๔๔๐ - - ๒๕๖,๔๔๐ 

105 นางพรทิพย์ บุญเจริญ ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๒ เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ทั่วไป ช านาญงาน ๖๑-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๒ เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ทั่วไป ช านาญงาน ๒๔๙,๒๔๐ - - ๒๔๙,๒๔๐ 

 

๕๗ 



 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 
 

หมายเหตุ เลขที ่
ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่/เงนิ
ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

   ฝ่ายทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสด ุ             

๑๐๖ นางนภาทิพย์ ใจเย็น ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๔ หน.ฝ่ายทะเบียนฯ 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น ๖๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๔ หน.ฝ่ายทะเบียนฯ 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๒๗๖,๙๖๐ ๑๘,๐๐๐ - ๒๙๔,๙๖๐ 

๑๐๗ -ว่าง- - ๖๑-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนกังานพัสด ุ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๖๑-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนกังานพัสด ุ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๒๕๖,๔๔๐ - - ๒๕๖,๔๔๐ 

๑๐๘ -ว่าง- - ๖๑-๓-๐๔-๔๑๐๑-๐๐๔ เจ้าพนกังานธุรการ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๖๑-๓-๐๔-๔๑๐๑-๐๐๔ เจ้าพนกังานธุรการ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๒๕๖,๔๔๐ - - ๒๕๖,๔๔๐ 

 พนักงานจ้าง              

๑๐๙ นายนพพล ช้างพลาย ป.ตร ี - ผช.จนพง.การเงนิฯ - - - ผช.จนพง.การเงนิฯ - - ๑๒๑,๔๔๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๕,๔๔๐ 

๑๑๐ นายอิทธิพล เหมปทัมะ ปวช. - พนักงานขับรถยนต ์ - - - พนักงานขับรถยนต ์ - - ๑๒๑,๔๔๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๕,๔๔๐ 

๑๑๑ น.ส.พิชญุ์ชุภา ภิรมย์เบ้ียว ป.ตร ี -  ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - - -  ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - - ๑๒๗,๐๘๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๕๑,๐๘๐ 

๑๑๒ -ว่าง- - - ผช.นายช่างส ารวจ - - - ผช.นายช่างส ารวจ - - ๑๓๘,๐๐๐ - ๒๑,๔๒๐ ๑๕๙,๔๒๐ 

๑๑๓ -ว่าง- - - ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ - - - ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ - - ๑๓๘,๐๐๐ - ๒๑,๔๒๐ ๑๕๙,๔๒๐ 

๑๑๔ น.ส.ศศิธร  แหลมสั้น ปวช. - ผช.จพง.บันทึกข้อมูล - - - ผช.จพง.บันทึกข้อมูล - - ๑๓๓,๔๔๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๕๗,๔๔๐ 

๑๑๕ น.ส.จุฑามาศ  บุญเจรญิ ปวช. - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๑๑๖ น.ส.ชนากร ศรเีหมือนเป่ียม ปวช. - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๑๑๗ นายอมร อาจคง อนุปรญิญา - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

 กองช่าง              

๑๑๘   นายประเสรฐิ เลกิบางพลัด ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผอ.กองช่าง 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
กลาง ๖๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผอ.กองช่าง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

กลาง ๔๗๘,๕๖๐ ๖๗,๒๐๐ ๖๗,๒๐๐ ๖๑๒,๙๖๐ 

 ฝ่ายก่อสร้าง              

๑๑๙ นายประทวน ใยไหม ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๕-๐๑๐๔-๐๐๓ หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น ๖๑-๓-๐๕-๐๑๐๔-๐๐๓ หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๓๓๔,๕๖๐ ๑๘,๐๐๐ - ๓๕๒,๕๖๐ 

 

๕๘ 



 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 

 
หมายเหตุ เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่/เงนิ
ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

120 นายพิเชฐ พยุหะ ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธา วิชาการ ช านาญการ ๖๑-๓-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธา วิชาการ ช านาญการ ๒๘๒,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ - ๓๒๔,๖๐๐ 

121 -ว่าง- - ๖๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๖๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๒๕๖,๔๔๐ - - ๒๕๖,๔๔๐ 

๑๒2 -ว่าง- - ๖๑-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๕ เจ้าพนกังานธุรการ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๖๑-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๕ เจ้าพนกังานธุรการ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๒๕๖,๔๔๐ - - ๒๕๖,๔๔๐ 

 
ฝ่ำยออกแบบและควบคุม

อำคำร 
    

 
  

 
     

123 นายวิโรจน์  จงสุขไว ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๓ หัวหน้าฝ่ายออกแบบฯ 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น ๖๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๓ หัวหน้าฝ่ายออกแบบฯ 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๔๒๙,๒๔๐ ๑๘,๐๐๐ - ๔๔๗,๒๔๐ 

124 นายนัฐกฤช  แสงอ าไพ  ปวส. ๖๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ 
นายช่าง
โยธา 

ทั่วไป ช านาญงาน ๖๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ 
นายช่าง
โยธา 

ทั่วไป ช านาญงาน ๒๒๓,๐๘๐ - - ๒๒๓,๐๘๐ 

125 -ว่าง- ปวส. ๖๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๓ นายช่างโยธา ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๖๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๓ นายช่างโยธา ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๒๕๖,๔๔๐ - - ๒๕๖,๔๔๐ 

 ฝ่ำยประสำนสำธำรณปูโภค              

126 นายเอกนรินทร์ ฤทธิ์สุวรรณ ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๔ 
หน.ฝ่ายประสาน
สาธารณูปโภค 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๖๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๔ 
หน.ฝ่ายประสาน
สาธารณูปโภค 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๒๓๐,๔๐๐ ๑๘,๐๐๐ - ๒๔๘,๔๐๐ 

127 นายวรวทิย์  มีคุณ ปวส. ๖๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๔ นายช่างโยธา ทั่วไป ปฏิบัติงาน ๖๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๔ นายช่างโยธา ทั่วไป ปฏิบัติงาน ๒๑๐,๘๔๐ - - ๒๑๐,๘๔๐ 

128 -ว่าง- - ๖๑-๓-๐๕-๔๗๐๗-๐๐๑ พนักงานประปา ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๖๑-๓-๐๕-๔๗๐๗-๐๐๑ พนักงานประปา ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๒๕๖,๔๔๐ - - ๒๕๖,๔๔๐ 

 ฝ่ำยผังเมือง              

129 นายจิราวฒัน์ จุ้ยเดช ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๕ หัวหน้าฝ่ายผังเมอืง 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น ๖๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๕ หัวหน้าฝ่ายผังเมอืง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๓๒๓,๗๖๐ ๑๘,๐๐๐ - ๓๔๑,๗๖๐ 

130 -ว่าง-  - ๖๑-๓-๐๕-๔๗๐๓-๐๐๑ นายช่างส ารวจ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๖๑-๓-๐๕-๔๗๐๓-๐๐๑ นายช่างส ารวจ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๒๕๖,๔๔๐ - - ๒๕๖,๔๔๐ 

131 -ว่าง- - ๖๑-๓-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑ นายช่างไฟฟ้า ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๖๑-๓-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑ นายช่างไฟฟ้า ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๒๕๖,๔๔๐ - - ๒๕๖,๔๔๐ 

 พนกังำนจ้ำง              

132 ว่าง - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ๑๕๖,๓๖๐ - ๓,๐๖๐ ๑๕๙,๔๒๐ 
 
 
 ๕๙ 



 

 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 

 
หมายเหตุ เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่/เงนิ
ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

133 ว่าง - - ช่างเครือ่งก าเนิดไฟฟ้า - - - ช่างเครือ่งก าเนิดไฟฟ้า - - ๑๑๙,๒๘๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๓,๒๘๐ 

134 น.ส.จิตตรา อุบลไทร   ป.ตร ี - ผช.เจ้าพนักงานธรุการ - - - ผช.เจ้าพนักงานธรุการ - - ๑๑๗,๓๖๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๑๓๖๐ 

135 นายประสิทธิ์ สาตร์เสริม ม.๖ - พนักงานขับรถยนต ์ - - - พนักงานขับรถยนต ์ - - ๑๑๒,๘๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๓๖,๘๐๐ 

๑๓๖ -ว่าง- ปวช. - 
พนักงานผลิต
น้ าประปา 

- - - 
พนักงานผลิต
น้ าประปา 

- - ๑๓๘,๐๐๐ - ๒๑,๔๒๐ ๑๕๙,๔๒๐ 

๑๓๗ -ว่าง- ปวช. - ผช.จพง.ประปา - - - ผช.จพง.ประปา - - ๑๓๘,๐๐๐ - ๒๑,๔๒๐ ๑๕๙,๔๒๐ 

๑๓๘ นายกลทีป์ ช้างเจริญ ม.๖ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๑๓๙ นายธนพัฒน์ บุญปลกู ม.๖ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๑๔๐ นายศุภกร เลกิบางพลัด ปวช. - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๑๔๑ นายพนม ศริิทัพย์ ปวช. - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๑๔๒ -ว่าง- - - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

 กองสาธารณสุขฯ              

๑๔๓ น.ส.มัลลกิา เนตรล้อมวงค ์ ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น ๖๑-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผอ.กองสาธารณสุขฯ 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๓๔๖,๒๐๐ ๔๒,๐๐๐ - ๓๘๘,๒๐๐ 

 ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม              

๑๔๔ -ว่าง- - ๖๑-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ 
หน.ฝ่ายอนามัยและ

สิ่งแวดลอ้ม 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น ๖๑-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ 

หน.ฝ่ายอนามัยและ
สิ่งแวดลอ้ม 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๔๘๓,๑๒๐ ๑๘,๐๐๐ - ๕๐๑,๑๒๐ 

๑๔๕ -ว่าง- - ๖๑-๓-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑ นักวชิาการสุขาภิบาล วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๖๑-๓-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑ นักวชิาการสุขาภิบาล วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๓๐๙,๐๐๐ - - ๓๐๙,๐๐๐ 

๑๔๖ -ว่าง- - ๖๑-๓-๐๖-๔๖๐๔-๐๐๑ เจ้าพนกังานสุขาภิบาล ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๖๑-๓-๐๖-๔๖๐๔-๐๐๑ เจ้าพนกังานสุขาภิบาล ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๒๕๖,๔๔๐ - - ๒๕๖,๔๔๐ 

๑๔๗ -ว่าง- - ๖๑-๓-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๖ เจ้าพนกังานธุรการ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๖๑-๓-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๖ เจ้าพนกังานธุรการ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๒๕๖,๔๔๐ - - ๒๕๖,๔๔๐ 

 
 
 
 ๖๐ 



 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 

 
หมายเหตุ เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่/เงนิ
ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

 พนกังำนจ้ำง              

148 นายจักรพันธ ์เกตุแก้ว ป.ตร ี - ผช.นักวิชาการสขุาภิบาล - - - ผช.นักวิชาการสขุาภิบาล - - ๑๘๐,๐๐๐ - - ๑๘๐,๐๐๐ 

149 นายฉลอง สินทะเกิด ป.๖ - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - ๑๑๗,๓๖๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๑,๓๖๐ 

150 นายสุนทร  สมีแจ้ง ป.๖ - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - ๑๓๘,๖๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๖๒,๖๐๐ 

๑๕๑ นายอาคม จอหอ ป.๖ - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - ๑๒๒,๕๒๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๖๕๒๐ 

๑๕๒ นายประสิทธ์  โตกราน ป.๖ - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - ๑๒๗,๐๘๐ - ๒๔,๐๐๐ ๒๙๗๖๐๐ 

๑๕๓ นายเอกพล  คนัธพฤกษ์ ป.๖ - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - ๑๒๗,๐๘๐ - ๒๔,๐๐๐ ๒๙๗๖๐๐ 

๑๕๔ นายสิริวัน รถทอง ป.๖ - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - ๑๑๙,๒๘๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๓,๒๘๐ 

๑๕๕ นายปัญญา ทองใบ ป.๖ - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - ๑๑๗,๓๖๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๑,๓๖๐  

๑๕๖ -ว่าง- - - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - ๑๑2,80๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑36,80๐ 

157 นายบุญเลิศ โตกราน ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

158 นายส าราญ โตกราน ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

159 นายอดิเรก แก้วกาหลง ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

160 นายมาโนชญ์ ชัยชนะ ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

161 นายสายชล สุขสมัย ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

162 นายนายวิสิษฐ์ พงษ์สนิชัย ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

163 นายสุบิน บูระวงษ์ ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

164 นายวีระศกัดิ์ หอ้ยปาน ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

165 นายเปลี่ยน ค ามาล ี ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

166 นายพนมเพช็ร คงเกิด ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 
 ๖๑ 



 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 

 
หมายเหตุ เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่/เงนิ
ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

167 นายไพบูลย์ เกตุบางจาก ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

168  นายสมเกียรติ เกตุบางจาก ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

169 นายวสันต์ คงเกดิ ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

170 นายสมศักดิ ์ช้างคนม ี ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

171 นายเด่นพงษ์ ธูปหอม ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

172 นายพิริยะ วงคแ์ป้น ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

173 นายขรรคช์ัย โตกราน ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

174 นายนพคุณ ค าปลื้ม ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

175 นายอุทร ค าพิลา ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

176 นายวิทยา ประมวลพืช ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

177 นายตะวัน กล้าหาญ ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

178 -ว่าง- - - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

179 -ว่าง- - - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

180 นายสุภาพ ด้วงป้ัน ป.๖ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

181 -ว่าง- - - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

182 -ว่าง- - - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

183 -ว่าง- - - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

 
ฝ่ำยส่งเสริมสุขภำพและ

สำธำรณสุขฯ 
             

184 -ว่าง- ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๓ หน.ฝ่ายส่งเสรมิสุขภาพฯ 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น ๖๑-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๓ หน.ฝ่ายส่งเสรมิสุขภาพฯ 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๓๔๖,๒๐๐ ๑๘,๐๐๐ - ๓๖๔,๒๐๐ 

 
 

๖๒ 



 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 

 
หมายเหตุ เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่/เงนิ
ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

186  นต.หญิงปัทม์เกสร์ กล้าหาญ ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๖-๓๖๐๑-๐๐๑ 
นักวชิาการส่งเสริม

สุขภาพ 
วิชาการ ปฏิบัติการ ๖๑-๓-๐๖-๓๖๐๑-๐๐๑ 

นักวชิาการส่งเสริม
สุขภาพ 

วิชาการ ปฏิบัติการ ๓๑๒,๙๖๐ - - ๓๑๒,๙๖๐ 
 

187 -ว่าง- - 61-3-06-4601-001 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญ
งาน 

๖๑-๓-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๖ เจ้าพนกังานสาธารณสุข ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญ
งาน 

๒๕๖,๔๔๐ - - ๒๕๖,๔๔๐ 
 

 พนกังำนจ้ำง               

188 น.ส.วิสา สระทองอุ่น ป.ตร ี - ผช.นักวิชาการส่งเสรมิฯ - - - ผช.นักวิชาการส่งเสรมิฯ - - ๑๘๐,๐๐๐ - - ๑๘๐,๐๐๐  

189 น.ส.วาริสา วธัยา ป.ตร ี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ - - ๑๓๔,๔๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๕๘,๔๐๐  

190 นายณรัช เดชาพรปญัโญ ปวช. - พนักงานขับรถยนต ์ - - - พนักงานขับรถยนต ์ - - ๑๒๕,๒๘๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๙,๒๘๐  

191 นายปิยชาติ เงยงามข า ปวช. - พนักงานขับรถยนต ์ - - - พนักงานขับรถยนต ์ - - ๑๑๙,๒๘๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๓,๒๘๐  

192 นายถวิล บุญอยู่ ป.๖ - พนักงานขับรถยนต ์ - - - พนักงานขับรถยนต ์ - - ๑๑๗,๓๖๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๑,๓๖๐  

193 -ว่าง- - - พนักงานขับรถยนต ์ - - - พนักงานขับรถยนต ์ - - 112,800 - ๒๔,๐๐๐ 136,80๐  

194 นายกฤษณะ สุนทร  ม.๓ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐  

195 นายจิรยุทธ ์สุนทรชืน่ ม.๓ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐  

196 นายพิศิษฐ์ สัจจะวัฒนะ ม.๓ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐  

197 นายสถาพร แซ่เจียม ม.๓ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐  

197 นายศักดา ยืนทรงธรรม ม.๓ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐  

199 น.ส.จิตติมาศ แก้วตา ม.๓ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐  

200 -ว่าง- - - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐  

201 -ว่าง- - - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐  

202 -ว่าง- - - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐  

 
 
 ๖๓ 



 

 
ล าดับ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 
 

หมายเหตุ เลขที ่
ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่/เงนิ
ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

 กองการศึกษาฯ              

203 นายธนบดี สมสุข ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ ผอ.กองการศกึษาฯ 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
กลาง ๖๑-๓-๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ ผอ.กองการศกึษาฯ 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

กลาง ๓๓๓,๖๐๐ ๖๗,๒๐๐ - ๔๐๐,๘๐๐ 

 ฝ่ำยบรหิำรงำนกำรศกึษำฯ              

204 -ว่าง- ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ หน.ฝ่ายบริหารการศกึษา 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น ๖๑-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ หน.ฝ่ายบริหารการศกึษา 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๓๔๖,๒๐๐ ๑๘,๐๐๐ - ๓๖๔,๒๐๐ 

205 -ว่าง- 
ป.ตร ี

๖๑-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวชิาการศึกษา วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๖๑-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวชิาการศึกษา วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๓๐๙,๐๐๐ - - ๓๐๙,๐๐๐ 

206 นางเจษฎาภรณ์ หาป้อง ป.ตร ี ๗๔-๒-๐๐๐๒ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๗๔-๒-๐๐๐๒ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๒๓๙,๐๔๐ - - ๒๓๙,๐๔๐ 

207 นางสาวธารารัตน์ บุญกลัด ป.ตร ี ๗๔-๒-๐๐๐๓ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๗๔-๒-๐๐๐๓ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๒๔๘,๘๘๐ - - ๒๔๘,๘๘๐ 

208 นางสาววัลภา พุมาเกรียว  ป.ตร ี ๗๔-๒-๐๐๐๔ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๗๔-๒-๐๐๐๔ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๒๓๙,๐๔๐ - - ๒๓๙,๐๔๐ 

209 นางสาวจริาพร  การะเกษ ป.ตร ี ๗๔-๒-๐๐๙๐ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๗๔-๒-๐๐๙๐ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๑๙๘,๘๔๐ - - ๑๙๘,๘๔๐ 

210 นางธนิยา จันทรท์องสขุ ป.ตร ี ๗๔-๒-๐๐๘๖ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๗๔-๒-๐๐๘๖ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๑๙๘,๘๔๐ - - ๑๙๘,๘๔๐ 

211 นางสาวสุภาพร คุ้มทัพ ป.ตร ี ๗๔-๒-๐๐๘๙ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๗๔-๒-๐๐๘๙ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๑๙๘,๘๔๐ - - ๑๙๘,๘๔๐ 

212 นางสาวจนัทร์เพญ็ เกตรุวม ป.ตร ี ๗๔-๒-๐๐๘๘ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๗๔-๒-๐๐๘๘ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๑๙๘,๘๔๐ - - ๑๙๘,๘๔๐ 

 นางสาวศิริพร คุ้มทัพ ป.ตร ี ๗๔-๒-๐๐๘๗ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๗๔-๒-๐๐๘๗ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๑๙๘,๘๔๐ - - ๑๙๘,๘๔๐ 

213 พนกังำนจ้ำง              

214 น.ส.นกิษ์นิภา แฟ้มคลองขอม ป.ตร ี - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ๑๘๗,๒๐๐ - - ๑๘๗,๒๐๐ 

215 นางสาวพิศเพลนิ พกิุลทอง ป.ตร ี - ผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ดูแลเดก็ - - ๑๑๗,๓๖๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๑,๓๖๐  

216 -ว่าง- - - ผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ดูแลเดก็ - - ๑๑๒,๘๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๓๖,๘๐๐ - 

217 -ว่าง- - - ผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ดูแลเดก็ - - ๑๑๒,๘๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๓๖,๘๐๐ 

218 -ว่าง- - - ผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ดูแลเดก็ - - ๑๑๒,๘๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๓๖,๘๐๐ 
 
 
 ๖๔ 



 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 

 
หมายเหตุ เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่/เงนิ
ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

219 -ว่าง- - - ผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ดูแลเดก็ - - ๑๑๒,๘๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๓๖,๘๐๐ 

220 -ว่าง- - - ผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ดูแลเดก็ - - ๑๑๒,๘๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๓๖,๘๐๐ 

221 -ว่าง- - - ผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ดูแลเดก็ - - ๑๑๒,๘๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๓๖,๘๐๐ 

222 -ว่าง- - - ผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ดูแลเดก็ - - ๑๑๒,๘๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๓๖,๘๐๐ 

223 นางสาววลัยลกัษณ์ หริม่กุล ม.๖ - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

224 นางสาวศันสนีย์ รจุิเมธากุล ม.๖ - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

225 นางสาวพรอุษา สว่างเสน ม.๖ - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ชว่ยผู้ดูแลเดก็ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

226 น.ส.พัชรี ออ่นหวาน ม.๖ - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

227 น.ส.พิชชาพร รนิธิโย ม.๖ - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

228 น.ส.กติติกา อาจคง ป.ตร ี - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

229 -ว่าง- - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

230 -ว่าง- - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

231 -ว่าง- - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

232 -ว่าง- - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

233 -ว่าง- - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

 กองสวัสดกิำรสังคม              

234 -ว่าง- ป.ตร ี ๖๑-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ ผอ.กองสวัสดิการสังคม อ านวยการท้องถิ่น ต้น ๖๑-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ ผอ.กองสวัสดิการสังคม อ านวยการท้องถิ่น ต้น ๓๔๖,๒๐๐ ๖๗,๒๐๐ - ๔๑๓,๔๐๐ 

 
ฝ่ำยสวัสดกิำรพัฒนำชุมชนและ

สังคมสงเครำะห ์
             

235 น.ส.นพวรรณ ไม้สน ป.ตร ี ๖๑-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๒ 
หน.ฝ่ายสวัสดิการและ

พัฒนาชุมชน 
อ านวยการท้องถิ่น ต้น ๖๑-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๒ 

หน.ฝ่ายสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน 

อ านวยการท้องถิ่น ต้น ๓๑๓,๔๔๐ ๑๘,๐๐๐ - ๓๓๑,๔๔๐ 

 

๖๕ 



 

 
 

ล าดับ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 
 

หมายเหตุ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่/เงนิ
ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

236 -ว่าง- ป.ตร ี ๖๑-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๖๑-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๓๐๙,๐๐๐ - - ๓๐๙,๐๐๐ 

 พนกังำนจ้ำง              

237 น.ส.พรรณิภา แสงศิลา ป.ตร ี - ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน - - - ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน - - ๑๙๐,๖๘๐ - - ๑๙๐,๖๘๐ 

238 -ว่าง- ป.ตร ี - ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน - - - ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน - - ๑๘๐,๐๐๐ - - ๑๘๐,๐๐๐ 

239 -ว่าง- ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานธรุการ - - - ผช.เจ้าพนักงานธรุการ - - ๑๓๘,๐๐๐ - ๒๑,๔๒๐ ๑๕๙,๔๒๐ 

               

               

๖๖ 



 

๖7 
๑๒. แนวทำงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม  เห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นหลัก เพ่ือ
สร้างความพร้อมแก่พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง ในการให้บริการแก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพ สะดวก 
รวดเร็ว ทันต่อความต้องการโดยก าหนดแนวทางการพัฒนาแบ่งออกเป็น ๓ แผนงาน ดังนี้ 
 ๑. แผนงำนพัฒนำควำมรู้ และประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน โดยมีกิจกรรมด าเนินการได้แก่ 
  ๑.๑ จัดให้มีการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน กับพนักงานจ้างและลูกจ้าง ทุกปี 
 ๒. แผนงำนพัฒนำด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงำนและลูกจ้ำงโดยมีกิจกรรมด าเนินการ ได้แก่ 
  ๒.๑ จัดให้มีกิจกรรมการกุศล เช่น การทอดผ้าป่า ทอดกฐิน และการบริจาคทาน การบวช
พระ เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
 ๓. แผนงำนพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ มีกิจกรรมด าเนินการ ดังนี้ 
  ๓.๑ ส่งเสริมให้พนักงานลูกจ้างทุกคน ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ท ากิจกรรมปลูกผักสวน
ครัว และเลี้ยงปลา ข้างที่ท าการ อบต. และน ามาประกอบอาหารรับประทานร่วมกัน 
 ๔. แผนงำนพัฒนำทำงด้ำนสุขภำพ พลำนำมัย มีกิจกรรมด าเนินการ 
  ๔.๑ จัดให้มีการแข่งขันกีฬา ระหว่างพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ าทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ภาคผนวก 

















 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม (เดิม) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                    
 

 
๓๓ 

 
 

 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน - 

จ านวน - ๒ - - ๓ ๑๖ - - ๑ ๑๐ - ๗ ๑๕ ๒ 

๓๗ 

 - ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 - ฝ่ายนโยบายและแผน 
 - ฝ่ายกฎหมายและคด ี
 - ฝ่ายป้องกันและบรรเทา  
   สาธารณภัย 

 
 
 
 
  

 - ฝ่ายก่อสร้าง 
 - ฝ่ายออกแบบและควบคมุอาคาร 
 - ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
 - ฝ่ายผังเมือง 

 

 - ฝ่ายการเงินและบัญช ี
 - ฝ่ายพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
 - ฝ่ายทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ

 - ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 - ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 

 

- ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
  และกิจการโรงเรยีน 
 

ปลัด อบต. 
(บริหารท้องถิ่นระดับกลาง) (๑) 

 

รองปลัด อบต. 
(บริหารท้องถิ่นระดับกลาง) (๑) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

(วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (๑) ว่าง 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
 (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) 

 

กองคลัง 

 (อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) 
 

กองช่าง 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) 
  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) 
กองสวัสดิการสังคม 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) 
 

- ฝ่ายสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
 



 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                    
 

 
๓๓ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน - 

จ านวน - ๒ - - ๓ ๑๖ - - ๑ ๑๐ - ๗ ๑๕ ๒ 
               

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๒๔ ๓๗ ๗๐ 

 - ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 - ฝ่ายนโยบายและแผน 
 - ฝ่ายกฎหมายและคด ี
 - ฝ่ายป้องกันและบรรเทา  
   สาธารณภัย 

 
 
 
 
  

 - ฝ่ายก่อสร้าง 
 - ฝ่ายออกแบบและควบคมุอาคาร 
 - ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
 - ฝ่ายผังเมือง 

 

 - ฝ่ายการเงินและบัญช ี
 - ฝ่ายพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
 - ฝ่ายทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ

 - ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 - ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 

 

- ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
  และกิจการโรงเรยีน 
 

ปลัด อบต. 
(บริหารท้องถิ่นระดับกลาง) (๑) 

 

รองปลัด อบต. 
(บริหารท้องถิ่นระดับกลาง) (๑) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

(วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (๑) ว่าง 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
 (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) 

 

กองคลัง 

 (อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) 
 

กองช่าง 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) 
  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) 
กองสวัสดิการสังคม 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) 
 

- ฝ่ายสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
 

๓๘ 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม (ใหม่) 
 



 

แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม ส านักงานปลัด (เดมิ)  
 

   
 
  
 
 
 
 
 

  
                                                              
 
 
-  นักพัฒนาชุมชน  ๔ 

 
 

 

  
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน - 

จ านวน - - - - - 5 - - - ๖ - ๓ ๓ ๒ 
               

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๑๑ ๑๙ ๒๕ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นางสาวศิวพรทิพย์ ฉิมจินดา 

 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

นายพงศ์ศิริ พุทธิสมสถิตย์ 
 

ฝ่ายกฎหมายและคดี 
หัวหน้าฝ่ายกฎหมายและคดี 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

(นางสาวพิมพ์ชนก  ศิลปบดินทร์) 

 

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยภัย 
หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (ว่าง) 
 

   -  นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ 
     ช านาญการ) (๑) (ว่าง) 

-  นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)   
   (๑) (ว่าง) 
-  นักวิชาการประมง (ปฏิบัติการ) 
   (นางสาวกนกวรรณ พูลทอง) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ช านาญงาน) 
   (นางสาวอเนกนุช วันเพ็ญ) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ช านาญงาน) 
   (นายอภิรัฐ แสงโชติ)        
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน) 
   (นายธณาวุฒิ ภู่พลอย) 
-  เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ปฏิบัติงาน/ 
   ช านาญงาน) (๑) (ว่าง)           
-  พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจ า)  
   (นายณรงค์ ยิ้มดี)                      
-  นักพัฒนาการท่องเที่ยว (ลูกจ้างประจ า) 
   (นางสาวธนัญภักค์ แซ่จึง)    
 
   
 

- วิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏบิัติการ/ 
  ช านาญการ) (๑) (ว่าง) 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปฏิบัตกิาร/ 
  ช านาญการ) (๑) (ว่าง) 
 

 

-  นิติกร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (๑) ว่าง 
     

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (ช านาญงาน) (นายวชิระ  สีธง)  
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      
  (ท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (๑) (ว่าง) 

 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 

๓๙ 



 

แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม ส านักงานปลัด (ใหม่) 
 

   
 
  
 
 
 
 
 

  
                                                              
 
 
-  นักพัฒนาชุมชน  ๔ 

 
 

 

  
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน - 

จ านวน - - - - - 5 - - - ๖ - ๓ ๓ ๒ 
               

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๑๑ ๑๙ 35 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นางสาวศิวพรทิพย์ ฉิมจินดา 

 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (ว่าง) 
นายพงศ์ศิริ พุทธิสมสถิตย์ 

 
 

ฝ่ายกฎหมายและคดี 
หัวหน้าฝ่ายกฎหมายและคดี 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

(นางสาวพิมพ์ชนก  ศิลปบดินทร์) 

 

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยภัย 
หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (ว่าง) 
 

 -  นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบตัิการ) 
   (นายณัฐพล กาญจนีย์) 
-  นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)   
   (๑) (ว่าง) 
-  นักวิชาการประมง (ปฏิบัติการ) 
   (นางสาวกนกวรรณ พูลทอง) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ช านาญงาน) 
   (นางสาวอเนกนุช วันเพ็ญ) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ช านาญงาน) 
   (นายอภิรัฐ แสงโชติ)        
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน) 
   (นายธณาวุฒิ ภู่พลอย) 
-  เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ปฏิบัติงาน/ 
   ช านาญงาน) (๑) (ว่าง)           
-  พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจ า)  
   (นายณรงค์ ยิ้มดี)                      
-  นักพัฒนาการท่องเที่ยว (ลูกจ้างประจ า) 
   (นางสาวธนัญภักค์ แซ่จึง)    
 
   
 

- วิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏบิัติการ/   
  ช านาญการ) (๑) ว่าง 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปฏิบัตกิาร/ 
  ช านาญการ) (๑) (ว่าง) 
 

 

-  นิติกร (ปฏบิัติการ/ช านาญการ) (๑) ว่าง 
     

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (ช านาญงาน) (นายวชิระ  สีธง)  
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      
  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (๑) (ว่าง) 

 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 

๔๐ 



 

แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม  กองคลัง (เดิม)  
 
 

 
 
 

  
 
 

        
 
  
 

 
               

  
 -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ช านาญงาน)        -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                                 -  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (๑) (ว่าง) 
    (นางสาวนพเก้า ลิ้มพรชัยเจรญิ)                             (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (๑) ว่าง                        -  เจ้าพนักงานธรุการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (๑) (ว่าง) 
 -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ช านาญงาน)        -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ช านาญงาน) 
    (นางจารุณี แหลมสั้น)              (นางพรทิพย์ บุญเจริญ) 

                                                                                              
 

 
 

 
 
 
 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน - 

จ านวน - - - - ๑ ๓ - - - - - ๓ ๓ - 
               

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๕ ๑ ๓ 

ผอ.กองคลัง 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 

นางวรรณา ช้างพลาย 

 

ฝ่ายการเงินและบัญช ี
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (ว่าง) 
              

ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาจัดเก็บรายได้ 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นางสาวอาภัสรา แสนสุรินทร์ 

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นางนภาทิพย์ ใจเย็น 

 

๔๑ 



 

แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม  กองคลัง (ใหม่)  
 

 
 
 

  
 
 

        
 
  
 

 
               

  
 -  นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบตัิการ/   -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                                 -  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (๑) (ว่าง) 

        ช านาญการ) (๑) ว่าง       (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (๑) ว่าง                        -  เจ้าพนักงานธรุการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (๑) (ว่าง) 
 -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ช านาญงาน)       -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ช านาญงาน) 
    (นางสาวนพเก้า ลิ้มพรชัยเจรญิ)                            (นางพรทิพย์ บุญเจรญิ)  
 -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ช านาญงาน)        
    (นางจารุณี แหลมสั้น)            

                                                                                              
 

 
 

 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน - 

จ านวน - - - - ๑ ๓ - - - 1 - ๓ ๓ - 
               

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๕ ๑ ๓ 

๔๒ 

ผอ.กองคลัง 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 

นางวรรณา ช้างพลาย 

 

ฝ่ายการเงินและบัญช ี
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (ว่าง) 
              

ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาจัดเก็บรายได้ 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นางสาวอาภัสรา แสนสุรินทร์ 

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นางนภาทิพย์ ใจเย็น 

 



 

 
แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม กองช่าง (เดิม)                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 
 

 
 
 
 

    
                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                            
                                         
 
 
  
  
 

                
 

                                                                                                                                            
 
 
 
 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน - 

จ านวน - - - - ๑ ๔ - - ๑ - - ๑ ๗ - 
               

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๒ ๓ ๕ 

๔๓ 

ผอ.กองช่าง 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 

นายประเสริฐ เลิกบางพลัด 

ฝ่ายก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นายประทวน ใยไหม 

 
Sy; 

ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค   
หัวหน้าฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นายเอกนรินทร์ ฤทธิ์สุวรรณ                   

ฝ่ายผังเมือง 
หัวหน้าฝ่ายผังเมือง 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นายจิราวัฒน์ จุ้ยเดช 

 
 

( นักบริหารงานช่าง ๖ ) 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นายวิโรจน์ จงสุขไว 

- นายช่างโยธา (ช านาญงาน) 
  (นายวรวิทย์ มีคุณ)     
- เจ้าพนักงานประปา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)   
   (๑) ว่าง 

 
 

- นายช่างส ารวจ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
  (๑) ว่าง 
- ช่างไฟฟ้า (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  
  (๑) ว่าง 
 

 

- นายช่างโยธา (ช านาญงาน)  
  (นายนัฐกฤช แสงอ าไพ) 
- นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (๑) (ว่าง) 
 

 

- วิศวกรโยธา  (ช านาญการ) 
(นายพิเชฐ พยุหะ)  

- นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
   (๑) (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบตัิงาน/ 
  ช านาญงาน) (๑) (ว่าง)                                  



 

 
แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม กองช่าง (ใหม่)                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 
 

 
 
 
 

    
                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                            
                                         
 
 
  
  
 

                
 

 
 
                                                                                                                                            

 
 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน - 

จ านวน - - - - ๑ ๔ - - ๑ - - ๑ ๗ - 
               

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๒ ๓ ๕ 

๔๔ 

ผอ.กองช่าง 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 

นายประเสริฐ เลิกบางพลัด 

ฝ่ายก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นายประทวน ใยไหม 

 
Sy; 

ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค   
หัวหน้าฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นายเอกนรินทร์ ฤทธิ์สุวรรณ                   

ฝ่ายผังเมือง 
หัวหน้าฝ่ายผังเมือง 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นายจิราวัฒน์ จุ้ยเดช 

 
 

( นักบริหารงานช่าง ๖ ) 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นายวิโรจน์ จงสุขไว 

- นายช่างโยธา (ช านาญงาน) 
  (นายวรวิทย์ มีคุณ)     
- เจ้าพนักงานประปา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)   
   (๑) ว่าง 

 
 

- นายช่างส ารวจ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
  (๑) ว่าง 
- ช่างไฟฟ้า (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  
  (๑) ว่าง 
 

 

- นายช่างโยธา (ช านาญงาน)  
  (นายนัฐกฤช แสงอ าไพ) 
- นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (๑) (ว่าง) 
 

 

- วิศวกรโยธา (ช านาญการ) 
(นายพิเชฐ พยุหะ)  

- นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
   (๑) (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบตัิงาน/ 
  ช านาญงาน) (๑) (ว่าง)                                  



 

 
แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (เดิม)  

 
 
 
 
 
 

   
           
 
  
 
                          - นักวิชาการสุขาภิบาล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (๑) (ว่าง)                                    - นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏบิัติการ)  
                          - เจา้พนักงานสุขาภิบาล (ปฏิบัตงิาน/ช านาญงาน) (๑) (ว่าง)       (นต.หญิงปัทมเกสร์ กล้าหาญ)           
                          - เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัตงิาน/ช านาญงาน) (๑) (วา่ง)                 - เจ้าพนักงานสาธารณสขุ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (๑) (ว่าง)                                     

             
                                             

   
 

    
 

 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน - 

จ านวน - - - - - 3 - - - ๒ - - 3 - 
               

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๓ ๑2 ๓๑ 

๔๕ 

ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นางสาวมัลลิกา เนตรล้อมวงค์ 

 

 

ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
หัวหนา้ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 
 

 

 

ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 
 



 

 
แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (ใหม่)   

 
 
 
 
 
 

   
           
 
  
 
                          - นักวิชาการสุขาภิบาล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (๑) (ว่าง)                                    - นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ (ปฏิบตัิการ)  
                          - เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปฏิบัตงิาน/ช านาญงาน) (๑) (ว่าง)       (นต.หญิงปัทมเกสร์ กล้าหาญ)           
                          - เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัตงิาน/ช านาญงาน) (๑) (วา่ง)                  - เจ้าพนักงานสาธารณสขุ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (๑) (ว่าง)       

             
                                             

   
 

    
 

 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน - 

จ านวน - - - - - 3 - - - ๒ - - 3 - 
               

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๓ ๑1 36 

ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  
นางสาวมัลลิกา เนตรล้อมวงค์ 

 

 

ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  
 

 

ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 
 

๔๖ 



 

 
แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (เดมิ)  
 

 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                     - นักวิชาการศึกษา (วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (๑) (ว่าง)                  
                                                     - ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑        - ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ 
                                                                        - ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ - ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ 

         - ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑        - ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ 
                                                                        - ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ - ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน - 

จ านวน - - - - ๑ ๑ - - - ๑ - - - - 
               

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๑ 3 ๖ 

 

ฝ่ายบริหารการศึกษา และกิจการโรงเรียน 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 

 

 

ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ๘) 

 นายธนบดี สมสุข                               

๔๘ 



 

 
แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ใหม)่ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                     - นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (๑) (ว่าง)                  
                - ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ (นางสาวธารารัตน์ บุญกลัด)         - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย (นางสาวสุภาพร คุ้มทัพ) 
                                  - ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ (นางเจษฎาภรณ์ หาป้อง)   - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย (นางศิริพร ประภารัตน์) 

   - ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ (นางสาววัลภา พุมาเกรียว)        - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย (นางสาวจันทร์เพ็ญ เกตุรวม) 
                                  - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย (นางธนิยา จันทร์ทองสุข)   - ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย (นางสาวจิราพร การะเกษ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน - 

จ านวน - - - - ๑ ๑ - - - ๑ - - - - 
               

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๑ ๘ 11 

๔๗๗ 

 

ฝ่ายบริหารการศึกษา และกิจการโรงเรียน 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 

 

 

ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 

นายธนบดี สมสุข                               

๔๙ 



 

 
แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม  

กองสวัสดกิารสังคม (เดิม)  
                                                                         

 
 
 
 
 
 

      
    
                                                        - นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (๑) (ว่าง)  
        

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน - 

จ านวน - - - - - ๒ - - - ๑ - - - - 
               

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๒ ๑ - 

๕๐ 

ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑)(ว่าง)                                  

ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  
นางสาวนพวรรณ ไม้สน 

 



 

 
แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม  

กองสวัสดกิารสังคม (ใหม่) 
 

 
 
 
 
 
 

      
    
                                                        - นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (๑) (ว่าง)  
        

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน - 

จ านวน - - - - - ๒ - - - ๑ - - - - 
               

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน ๒ ๑ - 

๕๑ 

ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑)(ว่าง)                                  

ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  
นางสาวนพวรรณ ไม้สน 

 



 

 
๑๑.  บัญชีแสดงการจัดพนักงานส่วนต าบลสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่ 
       องค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม  อ าเภอเมืองสมุทรสาคร  จังหวัดสมุทรสาคร 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหต ุเลขที่ 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขที่ 
ต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

 เงินเพิ่ม/เงิน  
 ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

๑ น.ส.ทิพย์มาศ เสมานารถ ปริญญาโท ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. ๘ ๖๑-๓-๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. บริหารท้องถิ่น กลาง ๔๑๓,๑๖๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๕๘๑,๑๖๐ 

๒ -ว่าง- - ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. ๘ ๖๑-๓-๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. บริหารท้องถิ่น กลาง ๓๘๒,๘๐๐ - - ๓๘๒,๘๐๐ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน             

๓ -ว่าง- - ๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑ 
เจ้าหน้าที ่

ตรวจสอบภายใน 
๓-๕/๖ว ๖๑-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ 

นักวิชาการ 
ตรวจสอบภายใน 

วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๓๐๙,๐๐๐ - - ๓๐๙,๐๐๐ 

 ส านักงานปลัด             

๔ -ว่าง- - ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ หน.ส านักปลัด ๗ ๖๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หน.ส านักปลัด อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น ๓๔๖,๒๐๐ ๑๘,๐๐๐ - ๓๖๔,๒๐๐ 

 ฝ่ายบริหารทั่วไป             

๕ น.ส.ศิวพรทิพย์ ฉิมจินดา  ปริญญาโท ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๒ หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ๖ ๖๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น ๓๒๓,๗๖๐ ๑๘,๐๐๐ - ๓๔๑,๗๖๐ 

๖ -ว่าง- - ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๓ ๖๑-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปฏิบัติการ ๑๙๗,๔๐๐ - - ๑๙๗,๔๐๐ 

๗ -ว่าง- - ๐๑-๐๒๐๙-๐๐๑ จนท.บริหารงานทั่วไป ๓-๕/๖ว ๖๑-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจัดการงานทัว่ไป วิชาการ ปฏิบัติการ ๓๐๙,๐๐๐ - - ๓๐๙,๐๐๐ 

๘ น.ส.กนกวรรณ พูลทอง ปริญญาตร ี ๐๑-๐๗๑๔-๐๐๑ นักวิชาการประมง ๔ ๖๑-๓-๐๑-๓๔๐๒-๐๐๑ นักวิชาการประมง วิชาการ ปฏิบัติการ ๒๖๒,๕๖๐ - - ๒๖๒,๕๖๐ 

๙ น.ส.เอนกนุช วันเพ็ญ ปวส. ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ๖ว ๖๑-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ช านาญงาน ๓๓๕,๕๒๐ - - ๓๓๕,๕๒๐ 

๑๐ นายธณาวุฒิ ภู่พลอย ปวส. ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๖๑-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน ๑๕๙,๔๒๐ - - ๑๕๙,๔๒๐ 

๑๑ นายอภิรัฐ แสงโชต ิ ปวช. ๐๑-๐๒๐๖-๐๐๑ เจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล ๕ ๖๑-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๓ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ช านาญงาน ๒๖๒,๕๖๐ - - ๒๖๒,๕๖๐ 

๑๒ -ว่าง- - ๐๑-๐๒๐๓-๐๐๑ จนท.ประชาสัมพันธ ์ ๑-๓/๔ ๖๑-๓-๐๑-๔๓๐๑-๐๐๑ จพง.ประชาสัมพันธ ์ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๒๕๖,๔๔๐ - - ๒๕๖,๔๔๐ 

 
 

๕๒ 



 

 
ล าดับ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 
 

หมายเหตุ เลขที ่
ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่/เงนิ
ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

 ลูกจ้างประจ า              

๑๓ น.ส.ธนัญภกัค์ แซ่จงึ ป.ตร ี - นักพัฒนาการท่องเที่ยว - - - นักพัฒนาการท่องเที่ยว - - ๑๔๒,๓๒๐ - - ๑๔๒,๓๒๐ 

๑๔ นายณรงค ์ ย้ิมด ี ม.๖ - พนักงานขับรถยนต ์ - - - พนักงานขับรถยนต ์ - - ๑๕๓,๒๔๐ - - ๑๕๓,๒๔๐ 

 พนักงานจ้าง              

๑๕ น.ส.พิมพ์พรรณ ไกรทอง ป.ตร ี - ผู้ช่วยบุคลากร - - - ผู้ช่วยบุคลากร - - ๑๙๐,๖๘๐ - - ๑๙๐,๖๘๐ 

๑๖ น.ส.รจนา แสงศิลา ป.ตร ี - ผช.นักจัดการงานทัว่ไป - - - ผช.นักจัดการงานทัว่ไป - - ๑๙๖,๕๖๐ - - ๑๙๖,๕๖๐ 

๑๗ -ว่าง- - - ผช.จพง.ประมง - - - ผช.จพง.ประมง - - ๑๓๘,๐๐๐ - ๒๑,๔๒๐ ๑๕๙,๔๒๐ 

๑๘ นายภานุพงษ์ โตกราน ป.ตร ี - ผช.เจ้าพนักงานธรุการ - - - ผช.เจ้าพนักงานธรุการ - - ๑๒๓,๒๔๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๗,๒๔๐ 

๑๙ น.ส.ดนิตา ฉมิช่างแต่ง ป.ตร ี - ผช.จพง.ประชาสัมพนัธ ์ - - - ผช.จพง.ประชาสัมพนัธ ์ - - ๑๒๑,๔๔๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๕,๔๔๐ 

๒๐ น.ส.นถิยา สินธรุกัษ์ ม.๖ - ผช.จพง.ประชาสัมพนัธ ์ - - - ผช.จพง.ประชาสัมพนัธ ์ - - ๑๑๙,๒๘๐ - ๒๔,๐๐๐ ๔๑๒,๑๖๐ 

๒๑ นางสาวพจนีย์ ชื่นชม ป.ตร ี - ผช.จพง.ประชาสัมพนัธ ์ - - - ผช.จพง.ประชาสัมพนัธ ์ - - ๑๑๒,๘๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๓๖,๘๐๐ 

๒๒ นางขจี แฟ้มคลองขอม ป.๖ - นักการภารโรง - - - นักการภารโรง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๒๓     น.ส.กนกวรรณ เหมือนเป่ียม ม.๓ - นักการภารโรง - - - นักการภารโรง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๒๔   น.ส.ปิน่แก้ว แจ่มจ ารัส อนุปรญิญา - นักการภารโรง - - - นักการภารโรง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๒๕ -ว่าง- - - นักการภารโรง - - - นักการภารโรง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๒๖ -ว่าง- - - นักการภารโรง - - - นักการภารโรง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๒๗ นายชัยยันห์ เขียวโพธิ ์ ป.๖ - คนสวน - - - คนสวน - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๒๘ -ว่าง- - - คนสวน - - - คนสวน - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๒๙ -ว่าง- - - คนสวน - - - คนสวน - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

 
 ๕๓ 



 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 
 

หมายเหตุ เลขที ่
ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่/เงนิ
ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

๓๐  น.ส.ปริชาติ บุญบางยาง ม.๖ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๓๑  นายกฤษกร ภูพ่ลอย ป.ตร ี - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๓๒  น.ส.นวรัตน์ แสงสกลุ ปวส. - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๓๓  นายอมรเทพ ถนิแพ ม.๖ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๓๔ น.ส.ศศิธร แหลมสั้น ป.ตร ี - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

 ฝ่ายนโยบายและแผน              

๓๕ -ว่าง- - ๖๑-๓-๐๑-๐๒๐๑-๐๐๓ หน.ฝ่ายนโยบายและแผน 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น ๖๑-๓-๐๑-๐๒๐๑-๐๐๓ หน.ฝ่ายนโยบายและแผน 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๓๔๖,๒๐๐ ๑๘,๐๐๐ - ๓๖๔,๒๐๐ 

๓๖ -ว่าง- - ๖๑-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวเิคราะห์นโยบายฯ วิชาการ ปฏิบัติการ ๖๑-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวเิคราะห์นโยบายฯ วิชาการ ปฏิบัติการ ๑๙๗,๔๐๐ - - ๑๙๗,๔๐๐ 

๓๗ -ว่าง- - ๖๑-๓-๐๑-๓๑๐๖-๐๐๑ นักวชิาการคอมพิวเตอร์ วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๖๑-๓-๐๑-๓๑๐๖-๐๐๑ นักวชิาการคอมพิวเตอร ์ วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๓๐๙,๐๐๐ - - ๓๐๙,๐๐๐ 

 พนักงานจ้าง              

๓๘ น.ส.อรพินท์ เนียมหอม ป.ตร ี - ผช.นักวิเคราะห์ฯ - - - ผช.นักวิเคราะหฯ์ - - ๒๐๐,๒๘๐ - - ๒๐๐,๒๘๐ 

๓๙ นายรัฐพล ชูติวิศทุธ ์ ป.ตร ี - ผช.นักวิชาการคอมฯ - - - ผช.นักวิชาการคอมฯ - - ๑๘๗,๒๐๐ - - ๑๘๗,๒๐๐ 

๔๐ นายเชาว์ ศริิทัพย์ ม.๓ - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - ๑๓๖,๘๐๐ - ๒๒,๑๔๐ ๑๕๙,๔๒๐ 

๔๑ นายณรงค์ แก้วกระจ่าง ม.๓ - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - ๑๓๖,๘๐๐ - ๒๒,๑๔๐ ๑๕๙,๔๒๐ 

 ฝ่ายกฎหมายและคดี              

๔๒  น.ส.พิมพช์นก ศิลปบดินทร ์ ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๔ หน.ฝ่ายกฎหมายและคด ี
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น ๖๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๔ หน.ฝ่ายกฎหมายและคด ี

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๒๗๕,๐๔๐ ๑๘,๐๐๐ - ๒๙๓,๐๔๐ 

๔๓ -ว่าง- - ๖๑-๓-๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๖๑-๓-๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๓๐๙,๐๐๐ - - ๓๐๙,๐๐๐ 

 พนักงานจ้าง              

๔๔ -ว่าง- - - ผู้ช่วยนิติกร - - - ผู้ช่วยนิติกร - - ๑๘๐,๐๐๐ - - ๑๘๐,๐๐๐ 

 

๕๔ 



 

 
 

ล าดับ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 
 

หมายเหตุ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่/เงนิ
ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

 ฝ่ายป้องกันฯ              

๔๕ -ว่าง- ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๕ หน.ฝ่ายป้องกนัฯ 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น ๖๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๕ หน.ฝ่ายป้องกนัฯ 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๓๒๓,๗๖๐ ๑๘,๐๐๐ - ๓๔๑,๗๖๐ 

๔๖ นายวชิระ สีธง ปวส. ๖๑-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนกังานปอ้งกนัฯ ทั่วไป ช านาญงาน ๖๑-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนกังานปอ้งกนัฯ ทั่วไป ช านาญงาน ๒๑๘,๗๖๐ - - ๒๑๘,๗๖๐ 

๔๗ -ว่าง- - ๖๑-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๒ เจ้าพนกังานป้องกนัฯ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๖๑-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๒ เจ้าพนกังานป้องกนัฯ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๒๕๖,๔๔๐ - - ๒๕๖,๔๔๐ 

 พนักงานจ้าง              

๔๘ -ว่าง- - - ผช.จพง.ธรุการ - - - ผช.จพง.ธรุการ - - ๑๓๘,๐๐๐ - ๒๑,๔๒๐ ๑๕๙,๔๒๐ 

๔๙ นายอุดร วงค์ค า ม.๓ - พนักงานขับรถยนต ์ - - - พนักงานขับรถยนต ์ - - ๑๑๙,๒๘๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๓,๒๘๐ 

๕๐ นายอภิญญา สอนพงศ์ ปวช. - พนักงานขับรถยนต ์ - - - พนักงานขับรถยนต ์ - - ๑๑๗,๓๖๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๑,๓๖๐ 

๕๑ นายอธิวัฒน์ ไทยอู ่ ม.๓ - พนักงานขับรถยนต ์ - - - พนักงานขับรถยนต ์ - - ๑๑๗,๓๖๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๑,๓๖๐ 

๕๒ นายธณพล ปิ่นโมรา ม.๓ - พนักงานขับรถยนต ์ - - - พนักงานขับรถยนต ์ - - ๑๑๒,๘๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๓๖,๘๐๐ 

๕๓ -ว่าง- - - พนักงานขับรถยนต ์ - - - พนักงานขับรถยนต ์ - - ๑๑๒,๘๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๓๖,๘๐๐ 

๕๔ นายวิรัช แสงสกุล ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๓๔,๖๔๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๕๘,๖๔๐ 

๕๕ นายสุทัศน์  กลดัเจริญ ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๓๔,๖๔๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๕๘,๖๔๐ 

๕๖ นายสัญชัย แหทรัพย์ ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๒๗,๐๘๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๕๑,๐๘๐ 

๕๗ นายสายัน เกตุเรือง ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๒๗,๐๘๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๕๑,๐๘๐ 

๕๘ นายนิโรจน์  โตกราน ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๒๔,๖๘๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๘,๖๘๐ 

๕๙ นายเก่ง  เจริญสขุ ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๒๔,๖๘๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๘,๖๘๐ 

๖๐ นายมงคล  เพชรเทียม ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๒๔,๖๘๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๘,๖๘๐ 

๖๑ นายสุวิทย์  บุญแทน่ ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๒๒,๕๒๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๖๕๒๐ 

 

๕๕ 



 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 
 

หมายเหตุ เลขที ่
ต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ระดับ 

เลขที ่
ต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่/เงนิ
ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

๖๒ นายจักรกฤษ  พุฒมีผล ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๑๙,๒๘๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๓,๒๘๐ 

๖๓ นายชลสิทธ ์ เชิดชิด ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๑๗,๓๖๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๑,๓๖๐ 

๖๔ นายนพพร แสงคะนอง ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๑๗,๓๖๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๑,๓๖๐ 

๖๕ -ว่าง- ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๑๒,๘๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๓๖,๘๐๐ 

๖๖ นายวรวุฒ ิแซ่วอ่ง - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๖๗ นายเอกพันธ ์สุดสวาท - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๖๘ นายทรงพล รอดคง - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๖๙ นายธีรศกัดิ์ หมีเงนิ - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๗๐ นายจิรพงศ์ รอดสาย - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๗๑ นายกิตติธร สิงหฬ - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๗๒ นายนาวิน บุญหนองเหล่า - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๗๓ นายเกรียงศักดิ์ จันทาพูน - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๗๔ นายธนวัฒน์ อิ่มเพิม่สุข - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๗๕ -ว่าง- - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๗๖ -ว่าง- - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๗๗ -ว่าง- - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

78 -ว่าง- - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

79 -ว่าง- - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

80 -ว่าง- - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

 ๕๖ 



 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
 

คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 
 

หมายเหตุ เลขที ่
ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่/เงนิ
ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

81 -ว่าง- - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

82 -ว่าง- - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

83 -ว่าง- - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

84 -ว่าง- - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

85 -ว่าง- - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

96 นายธัชชัย สันโดด - - พนักงานวทิยุ - - - พนักงานวทิยุ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

97    น.ส.ภัทราภรณ ์รอดพิทกัษ์ - - พนักงานวทิยุ - - - พนักงานวทิยุ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

 กองคลัง              

98 นางวรรณา ช้างพลาย ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผอ.กองคลัง 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
กลาง ๖๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผอ.กองคลัง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

กลาง ๓๖๘,๒๘๐ ๖๗,๒๐๐ ๖๗,๒๐๐ ๕๐๒,๖๘๐ 

 ฝ่ายการเงินและบญัช ี              

99 ว่าง - ๖๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หน.ฝ่ายการเงินและบัญช ี
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น ๖๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หน.ฝ่ายการเงินและบัญช ี

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๓๓๖,๓๖๐ ๑๘,๐๐๐ - ๓๕๔๓๖๐ 

100 ว่าง - 61-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบญัชี วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

61-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบญัช ี วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๓๐๙,๐๐๐ - - ๓๐๙,๐๐๐ 

101 นางจารณุี  แหลมสั้น ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ จพง.การเงนิและบญัช ี ทั่วไป ช านาญงาน ๖๑-๓-๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ จพง.การเงนิและบญัช ี ทั่วไป ช านาญงาน ๒๒๗,๔๐๐ - - ๒๒๗,๔๐๐ 

102 น.ส.นพเก้า ลิ้มพรชัยเจริญ ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๔-๐๓๐๖-๐๐๒ จพง.การเงนิและบญัช ี ทั่วไป ช านาญงาน ๖๑-๓-๐๔-๐๓๐๖-๐๐๒ จพง.การเงนิและบญัช ี ทั่วไป ช านาญงาน ๒๘๕,๘๔๐ - - ๒๘๕,๘๔๐ 

 ฝ่ายพัฒนาและจดัเกบ็รายได ้              

103 น.ส.อาภสัรา แสนสรุินทร ์ ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓ หน.ฝ่ายพัฒนาจดัเก็บรายได้ 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น ๖๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓ 

หน.ฝ่ายพัฒนาจดัเก็บ
รายได้ 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๒๑๖,๗๒๐ ๑๘,๐๐๐ - ๒๓๔,๗๒๐ 

104 -ว่าง- ปวส. ๖๑-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๖๑-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๒๕๖,๔๔๐ - - ๒๕๖,๔๔๐ 

105 นางพรทิพย์ บุญเจริญ ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๒ เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ทั่วไป ช านาญงาน ๖๑-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๒ เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ทั่วไป ช านาญงาน ๒๔๙,๒๔๐ - - ๒๔๙,๒๔๐ 

 

๕๗ 



 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 
 

หมายเหตุ เลขที ่
ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่/เงนิ
ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

   ฝ่ายทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสด ุ             

๑๐๖ นางนภาทิพย์ ใจเย็น ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๔ หน.ฝ่ายทะเบียนฯ 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น ๖๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๔ หน.ฝ่ายทะเบียนฯ 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๒๗๖,๙๖๐ ๑๘,๐๐๐ - ๒๙๔,๙๖๐ 

๑๐๗ -ว่าง- - ๖๑-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนกังานพัสด ุ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๖๑-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนกังานพัสด ุ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๒๕๖,๔๔๐ - - ๒๕๖,๔๔๐ 

๑๐๘ -ว่าง- - ๖๑-๓-๐๔-๔๑๐๑-๐๐๔ เจ้าพนกังานธุรการ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๖๑-๓-๐๔-๔๑๐๑-๐๐๔ เจ้าพนกังานธุรการ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๒๕๖,๔๔๐ - - ๒๕๖,๔๔๐ 

 พนักงานจ้าง              

๑๐๙ นายนพพล ช้างพลาย ป.ตร ี - ผช.จนพง.การเงนิฯ - - - ผช.จนพง.การเงนิฯ - - ๑๒๑,๔๔๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๕,๔๔๐ 

๑๑๐ นายอิทธิพล เหมปทัมะ ปวช. - พนักงานขับรถยนต ์ - - - พนักงานขับรถยนต ์ - - ๑๒๑,๔๔๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๕,๔๔๐ 

๑๑๑ น.ส.พิชญุ์ชุภา ภิรมย์เบ้ียว ป.ตร ี -  ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - - -  ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - - ๑๒๗,๐๘๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๕๑,๐๘๐ 

๑๑๒ -ว่าง- - - ผช.นายช่างส ารวจ - - - ผช.นายช่างส ารวจ - - ๑๓๘,๐๐๐ - ๒๑,๔๒๐ ๑๕๙,๔๒๐ 

๑๑๓ -ว่าง- - - ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ - - - ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ - - ๑๓๘,๐๐๐ - ๒๑,๔๒๐ ๑๕๙,๔๒๐ 

๑๑๔ น.ส.ศศิธร  แหลมสั้น ปวช. - ผช.จพง.บันทึกข้อมูล - - - ผช.จพง.บันทึกข้อมูล - - ๑๓๓,๔๔๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๕๗,๔๔๐ 

๑๑๕ น.ส.จุฑามาศ  บุญเจรญิ ปวช. - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๑๑๖ น.ส.ชนากร ศรเีหมือนเป่ียม ปวช. - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๑๑๗ นายอมร อาจคง อนุปรญิญา - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

 กองช่าง              

๑๑๘   นายประเสรฐิ เลกิบางพลัด ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผอ.กองช่าง 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
กลาง ๖๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผอ.กองช่าง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

กลาง ๔๗๘,๕๖๐ ๖๗,๒๐๐ ๖๗,๒๐๐ ๖๑๒,๙๖๐ 

 ฝ่ายก่อสร้าง              

๑๑๙ นายประทวน ใยไหม ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๕-๐๑๐๔-๐๐๓ หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น ๖๑-๓-๐๕-๐๑๐๔-๐๐๓ หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๓๓๔,๕๖๐ ๑๘,๐๐๐ - ๓๕๒,๕๖๐ 

 

๕๘ 



 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 

 
หมายเหตุ เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่/เงนิ
ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

120 นายพิเชฐ พยุหะ ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธา วิชาการ ช านาญการ ๖๑-๓-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธา วิชาการ ช านาญการ ๒๘๒,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ - ๓๒๔,๖๐๐ 

121 -ว่าง- - ๖๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๖๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๒๕๖,๔๔๐ - - ๒๕๖,๔๔๐ 

๑๒2 -ว่าง- - ๖๑-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๕ เจ้าพนกังานธุรการ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๖๑-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๕ เจ้าพนกังานธุรการ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๒๕๖,๔๔๐ - - ๒๕๖,๔๔๐ 

 
ฝ่ายออกแบบและควบคุม

อาคาร 
    

 
  

 
     

123 นายวิโรจน์  จงสุขไว ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๓ หัวหน้าฝ่ายออกแบบฯ 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น ๖๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๓ หัวหน้าฝ่ายออกแบบฯ 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๔๒๙,๒๔๐ ๑๘,๐๐๐ - ๔๔๗,๒๔๐ 

124 นายนัฐกฤช  แสงอ าไพ  ปวส. ๖๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ 
นายช่าง
โยธา 

ทั่วไป ช านาญงาน ๖๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ 
นายช่าง
โยธา 

ทั่วไป ช านาญงาน ๒๒๓,๐๘๐ - - ๒๒๓,๐๘๐ 

125 -ว่าง- ปวส. ๖๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๓ นายช่างโยธา ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๖๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๓ นายช่างโยธา ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๒๕๖,๔๔๐ - - ๒๕๖,๔๔๐ 

 ฝ่ายประสานสาธารณปูโภค              

126 นายเอกนรินทร์ ฤทธิ์สุวรรณ ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๔ 
หน.ฝ่ายประสาน
สาธารณูปโภค 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๖๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๔ 
หน.ฝ่ายประสาน
สาธารณูปโภค 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๒๓๐,๔๐๐ ๑๘,๐๐๐ - ๒๔๘,๔๐๐ 

127 นายวรวทิย์  มีคุณ ปวส. ๖๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๔ นายช่างโยธา ทั่วไป ปฏิบัติงาน ๖๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๔ นายช่างโยธา ทั่วไป ปฏิบัติงาน ๒๑๐,๘๔๐ - - ๒๑๐,๘๔๐ 

128 -ว่าง- - ๖๑-๓-๐๕-๔๗๐๗-๐๐๑ พนักงานประปา ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๖๑-๓-๐๕-๔๗๐๗-๐๐๑ พนักงานประปา ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๒๕๖,๔๔๐ - - ๒๕๖,๔๔๐ 

 ฝ่ายผังเมือง              

129 นายจิราวฒัน์ จุ้ยเดช ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๕ หัวหน้าฝ่ายผังเมอืง 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น ๖๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๕ หัวหน้าฝ่ายผังเมอืง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๓๒๓,๗๖๐ ๑๘,๐๐๐ - ๓๔๑,๗๖๐ 

130 -ว่าง-  - ๖๑-๓-๐๕-๔๗๐๓-๐๐๑ นายช่างส ารวจ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๖๑-๓-๐๕-๔๗๐๓-๐๐๑ นายช่างส ารวจ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๒๕๖,๔๔๐ - - ๒๕๖,๔๔๐ 

131 -ว่าง- - ๖๑-๓-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑ นายช่างไฟฟ้า ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๖๑-๓-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑ นายช่างไฟฟ้า ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๒๕๖,๔๔๐ - - ๒๕๖,๔๔๐ 

 พนกังานจ้าง              

132 ว่าง - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ๑๕๖,๓๖๐ - ๓,๐๖๐ ๑๕๙,๔๒๐ 
 
 
 ๕๙ 



 

 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 

 
หมายเหตุ เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่/เงนิ
ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

133 ว่าง - - ช่างเครือ่งก าเนิดไฟฟ้า - - - ช่างเครือ่งก าเนิดไฟฟ้า - - ๑๑๙,๒๘๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๓,๒๘๐ 

134 น.ส.จิตตรา อุบลไทร   ป.ตร ี - ผช.เจ้าพนักงานธรุการ - - - ผช.เจ้าพนักงานธรุการ - - ๑๑๗,๓๖๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๑๓๖๐ 

135 นายประสิทธิ์ สาตร์เสริม ม.๖ - พนักงานขับรถยนต ์ - - - พนักงานขับรถยนต ์ - - ๑๑๒,๘๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๓๖,๘๐๐ 

๑๓๖ -ว่าง- ปวช. - 
พนักงานผลิต
น้ าประปา 

- - - 
พนักงานผลิต
น้ าประปา 

- - ๑๓๘,๐๐๐ - ๒๑,๔๒๐ ๑๕๙,๔๒๐ 

๑๓๗ -ว่าง- ปวช. - ผช.จพง.ประปา - - - ผช.จพง.ประปา - - ๑๓๘,๐๐๐ - ๒๑,๔๒๐ ๑๕๙,๔๒๐ 

๑๓๘ นายกลทีป์ ช้างเจริญ ม.๖ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๑๓๙ นายธนพัฒน์ บุญปลกู ม.๖ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๑๔๐ นายศุภกร เลกิบางพลัด ปวช. - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๑๔๑ นายพนม ศริิทัพย์ ปวช. - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๑๔๒ -ว่าง- - - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

 กองสาธารณสุขฯ              

๑๔๓ น.ส.มัลลกิา เนตรล้อมวงค ์ ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น ๖๑-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผอ.กองสาธารณสุขฯ 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๓๔๖,๒๐๐ ๔๒,๐๐๐ - ๓๘๘,๒๐๐ 

 ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม              

๑๔๔ -ว่าง- - ๖๑-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ 
หน.ฝ่ายอนามัยและ

สิ่งแวดลอ้ม 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น ๖๑-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ 

หน.ฝ่ายอนามัยและ
สิ่งแวดลอ้ม 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๔๘๓,๑๒๐ ๑๘,๐๐๐ - ๕๐๑,๑๒๐ 

๑๔๕ -ว่าง- - ๖๑-๓-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑ นักวชิาการสุขาภิบาล วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๖๑-๓-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑ นักวชิาการสุขาภิบาล วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๓๐๙,๐๐๐ - - ๓๐๙,๐๐๐ 

๑๔๖ -ว่าง- - ๖๑-๓-๐๖-๔๖๐๔-๐๐๑ เจ้าพนกังานสุขาภิบาล ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๖๑-๓-๐๖-๔๖๐๔-๐๐๑ เจ้าพนกังานสุขาภิบาล ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๒๕๖,๔๔๐ - - ๒๕๖,๔๔๐ 

๑๔๗ -ว่าง- - ๖๑-๓-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๖ เจ้าพนกังานธุรการ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๖๑-๓-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๖ เจ้าพนกังานธุรการ ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๒๕๖,๔๔๐ - - ๒๕๖,๔๔๐ 

 
 
 
 ๖๐ 



 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 

 
หมายเหตุ เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่/เงนิ
ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

 พนกังานจ้าง              

148 นายจักรพันธ ์เกตุแก้ว ป.ตร ี - ผช.นักวิชาการสขุาภิบาล - - - ผช.นักวิชาการสขุาภิบาล - - ๑๘๐,๐๐๐ - - ๑๘๐,๐๐๐ 

149 นายฉลอง สินทะเกิด ป.๖ - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - ๑๑๗,๓๖๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๑,๓๖๐ 

150 นายสุนทร  สมีแจ้ง ป.๖ - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - ๑๓๘,๖๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๖๒,๖๐๐ 

๑๕๑ นายอาคม จอหอ ป.๖ - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - ๑๒๒,๕๒๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๖๕๒๐ 

๑๕๒ นายประสิทธ์  โตกราน ป.๖ - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - ๑๒๗,๐๘๐ - ๒๔,๐๐๐ ๒๙๗๖๐๐ 

๑๕๓ นายเอกพล  คนัธพฤกษ์ ป.๖ - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - ๑๒๗,๐๘๐ - ๒๔,๐๐๐ ๒๙๗๖๐๐ 

๑๕๔ นายสิริวัน รถทอง ป.๖ - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - ๑๑๙,๒๘๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๓,๒๘๐ 

๑๕๕ นายปัญญา ทองใบ ป.๖ - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - ๑๑๗,๓๖๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๑,๓๖๐  

๑๕๖ -ว่าง- - - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - - พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ - - ๑๑2,80๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑36,80๐ 

157 นายบุญเลิศ โตกราน ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

158 นายส าราญ โตกราน ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

159 นายอดิเรก แก้วกาหลง ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

160 นายมาโนชญ์ ชัยชนะ ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

161 นายสายชล สุขสมัย ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

162 นายนายวิสิษฐ์ พงษ์สนิชัย ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

163 นายสุบิน บูระวงษ์ ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

164 นายวีระศกัดิ์ หอ้ยปาน ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

165 นายเปลี่ยน ค ามาล ี ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

166 นายพนมเพช็ร คงเกิด ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 
 ๖๑ 



 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 

 
หมายเหตุ เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่/เงนิ
ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

167 นายไพบูลย์ เกตุบางจาก ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

168  นายสมเกียรติ เกตุบางจาก ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

169 นายวสันต์ คงเกดิ ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

170 นายสมศักดิ ์ช้างคนม ี ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

171 นายเด่นพงษ์ ธูปหอม ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

172 นายพิริยะ วงคแ์ป้น ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

173 นายขรรคช์ัย โตกราน ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

174 นายนพคุณ ค าปลื้ม ป.๖ - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

175 นายอุทร ค าพิลา ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

176 นายวิทยา ประมวลพืช ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

177 นายตะวัน กล้าหาญ ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

178 -ว่าง- - - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

179 -ว่าง- - - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

180 นายสุภาพ ด้วงป้ัน ป.๖ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

181 -ว่าง- - - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

182 -ว่าง- - - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

183 -ว่าง- - - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

 
ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและ

สาธารณสุขฯ 
             

184 -ว่าง- ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๓ หน.ฝ่ายส่งเสรมิสุขภาพฯ 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น ๖๑-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๓ หน.ฝ่ายส่งเสรมิสุขภาพฯ 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๓๔๖,๒๐๐ ๑๘,๐๐๐ - ๓๖๔,๒๐๐ 

 
 

๖๒ 



 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 

 
หมายเหตุ เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่/เงนิ
ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

186  นต.หญิงปัทม์เกสร์ กล้าหาญ ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๖-๓๖๐๑-๐๐๑ 
นักวชิาการส่งเสริม

สุขภาพ 
วิชาการ ปฏิบัติการ ๖๑-๓-๐๖-๓๖๐๑-๐๐๑ 

นักวชิาการส่งเสริม
สุขภาพ 

วิชาการ ปฏิบัติการ ๓๑๒,๙๖๐ - - ๓๑๒,๙๖๐ 
 

187 -ว่าง- - 61-3-06-4601-001 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญ
งาน 

๖๑-๓-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๖ เจ้าพนกังานสาธารณสุข ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญ
งาน 

๒๕๖,๔๔๐ - - ๒๕๖,๔๔๐ 
 

 พนกังานจ้าง               

188 น.ส.วิสา สระทองอุ่น ป.ตร ี - ผช.นักวิชาการส่งเสรมิฯ - - - ผช.นักวิชาการส่งเสรมิฯ - - ๑๘๐,๐๐๐ - - ๑๘๐,๐๐๐  

189 น.ส.วาริสา วธัยา ป.ตร ี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ - - ๑๓๔,๔๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๕๘,๔๐๐  

190 นายณรัช เดชาพรปญัโญ ปวช. - พนักงานขับรถยนต ์ - - - พนักงานขับรถยนต ์ - - ๑๒๕,๒๘๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๙,๒๘๐  

191 นายปิยชาติ เงยงามข า ปวช. - พนักงานขับรถยนต ์ - - - พนักงานขับรถยนต ์ - - ๑๑๙,๒๘๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๓,๒๘๐  

192 นายถวิล บุญอยู่ ป.๖ - พนักงานขับรถยนต ์ - - - พนักงานขับรถยนต ์ - - ๑๑๗,๓๖๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๑,๓๖๐  

193 -ว่าง- - - พนักงานขับรถยนต ์ - - - พนักงานขับรถยนต ์ - - 112,800 - ๒๔,๐๐๐ 136,80๐  

194 นายกฤษณะ สุนทร  ม.๓ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐  

195 นายจิรยุทธ ์สุนทรชืน่ ม.๓ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐  

196 นายพิศิษฐ์ สัจจะวัฒนะ ม.๓ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐  

197 นายสถาพร แซ่เจียม ม.๓ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐  

197 นายศักดา ยืนทรงธรรม ม.๓ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐  

199 น.ส.จิตติมาศ แก้วตา ม.๓ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐  

200 -ว่าง- - - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐  

201 -ว่าง- - - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐  

202 -ว่าง- - - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐  

 
 
 ๖๓ 



 

 
ล าดับ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 
 

หมายเหตุ เลขที ่
ต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่/เงนิ
ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

 กองการศึกษาฯ              

203 นายธนบดี สมสุข ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ ผอ.กองการศกึษาฯ 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
กลาง ๖๑-๓-๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ ผอ.กองการศกึษาฯ 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

กลาง ๓๓๓,๖๐๐ ๖๗,๒๐๐ - ๔๐๐,๘๐๐ 

 ฝ่ายบรหิารงานการศกึษาฯ              

204 -ว่าง- ป.ตร ี ๖๑-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ หน.ฝ่ายบริหารการศกึษา 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น ๖๑-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ หน.ฝ่ายบริหารการศกึษา 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น ๓๔๖,๒๐๐ ๑๘,๐๐๐ - ๓๖๔,๒๐๐ 

205 -ว่าง- 
ป.ตร ี

๖๑-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวชิาการศึกษา วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๖๑-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวชิาการศึกษา วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๓๐๙,๐๐๐ - - ๓๐๙,๐๐๐ 

206 นางเจษฎาภรณ์ หาป้อง ป.ตร ี ๗๔-๒-๐๐๐๒ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๗๔-๒-๐๐๐๒ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๒๓๙,๐๔๐ - - ๒๓๙,๐๔๐ 

207 นางสาวธารารัตน์ บุญกลัด ป.ตร ี ๗๔-๒-๐๐๐๓ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๗๔-๒-๐๐๐๓ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๒๔๘,๘๘๐ - - ๒๔๘,๘๘๐ 

208 นางสาววัลภา พุมาเกรียว  ป.ตร ี ๗๔-๒-๐๐๐๔ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๗๔-๒-๐๐๐๔ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๒๓๙,๐๔๐ - - ๒๓๙,๐๔๐ 

209 นางสาวจริาพร  การะเกษ ป.ตร ี ๗๔-๒-๐๐๙๐ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๗๔-๒-๐๐๙๐ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๑๙๘,๘๔๐ - - ๑๙๘,๘๔๐ 

210 นางธนิยา จันทรท์องสขุ ป.ตร ี ๗๔-๒-๐๐๘๖ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๗๔-๒-๐๐๘๖ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๑๙๘,๘๔๐ - - ๑๙๘,๘๔๐ 

211 นางสาวสุภาพร คุ้มทัพ ป.ตร ี ๗๔-๒-๐๐๘๙ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๗๔-๒-๐๐๘๙ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๑๙๘,๘๔๐ - - ๑๙๘,๘๔๐ 

212 นางสาวจนัทร์เพญ็ เกตรุวม ป.ตร ี ๗๔-๒-๐๐๘๘ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๗๔-๒-๐๐๘๘ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๑๙๘,๘๔๐ - - ๑๙๘,๘๔๐ 

 นางสาวศิริพร คุ้มทัพ ป.ตร ี ๗๔-๒-๐๐๘๗ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๗๔-๒-๐๐๘๗ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.๑ ๑๙๘,๘๔๐ - - ๑๙๘,๘๔๐ 

213 พนกังานจ้าง              

214 น.ส.นกิษ์นิภา แฟ้มคลองขอม ป.ตร ี - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ๑๘๗,๒๐๐ - - ๑๘๗,๒๐๐ 

215 นางสาวพิศเพลนิ พกิุลทอง ป.ตร ี - ผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ดูแลเดก็ - - ๑๑๗,๓๖๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๔๑,๓๖๐  

216 -ว่าง- - - ผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ดูแลเดก็ - - ๑๑๒,๘๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๓๖,๘๐๐ - 

217 -ว่าง- - - ผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ดูแลเดก็ - - ๑๑๒,๘๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๓๖,๘๐๐ 

218 -ว่าง- - - ผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ดูแลเดก็ - - ๑๑๒,๘๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๓๖,๘๐๐ 
 
 
 ๖๔ 



 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 

 
หมายเหตุ เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่/เงนิ
ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

219 -ว่าง- - - ผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ดูแลเดก็ - - ๑๑๒,๘๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๓๖,๘๐๐ 

220 -ว่าง- - - ผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ดูแลเดก็ - - ๑๑๒,๘๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๓๖,๘๐๐ 

221 -ว่าง- - - ผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ดูแลเดก็ - - ๑๑๒,๘๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๓๖,๘๐๐ 

222 -ว่าง- - - ผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ดูแลเดก็ - - ๑๑๒,๘๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ๑๓๖,๘๐๐ 

223 นางสาววลัยลกัษณ์ หริม่กุล ม.๖ - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

224 นางสาวศันสนีย์ รจุิเมธากุล ม.๖ - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

225 นางสาวพรอุษา สว่างเสน ม.๖ - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

226 น.ส.พัชรี ออ่นหวาน ม.๖ - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

227 น.ส.พิชชาพร รนิธิโย ม.๖ - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

228 น.ส.กติติกา อาจคง ป.ตร ี - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

229 -ว่าง- - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

230 -ว่าง- - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

231 -ว่าง- - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

232 -ว่าง- - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

233 -ว่าง- - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็ - - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

 กองสวัสดกิารสังคม              

234 -ว่าง- ป.ตร ี ๖๑-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ ผอ.กองสวัสดิการสังคม อ านวยการท้องถิ่น ต้น ๖๑-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ ผอ.กองสวัสดิการสังคม อ านวยการท้องถิ่น ต้น ๓๔๖,๒๐๐ ๖๗,๒๐๐ - ๔๑๓,๔๐๐ 

 
ฝ่ายสวัสดกิารพัฒนาชุมชนและ

สังคมสงเคราะห ์
             

235 น.ส.นพวรรณ ไม้สน ป.ตร ี ๖๑-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๒ 
หน.ฝ่ายสวัสดิการและ

พัฒนาชุมชน 
อ านวยการท้องถิ่น ต้น ๖๑-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๒ 

หน.ฝ่ายสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน 

อ านวยการท้องถิ่น ต้น ๓๑๓,๔๔๐ ๑๘,๐๐๐ - ๓๓๑,๔๔๐ 

 

๖๕ 



 

 
 

ล าดับ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดอืน 
 

หมายเหตุ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ 
เลขที ่

ต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิม่/เงนิ
ค่าตอบแทน ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

236 -ว่าง- ป.ตร ี ๖๑-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๖๑-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน วิชาการ 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๓๐๙,๐๐๐ - - ๓๐๙,๐๐๐ 

 พนกังานจ้าง              

237 น.ส.พรรณิภา แสงศิลา ป.ตร ี - ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน - - - ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน - - ๑๙๐,๖๘๐ - - ๑๙๐,๖๘๐ 

238 -ว่าง- ป.ตร ี - ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน - - - ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน - - ๑๘๐,๐๐๐ - - ๑๘๐,๐๐๐ 

239 -ว่าง- ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานธรุการ - - - ผช.เจ้าพนักงานธรุการ - - ๑๓๘,๐๐๐ - ๒๑,๔๒๐ ๑๕๙,๔๒๐ 

               

               

๖๖ 



 

๖7 
๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกขาม  เห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นหลัก เพ่ือ
สร้างความพร้อมแก่พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง ในการให้บริการแก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพ สะดวก 
รวดเร็ว ทันต่อความต้องการโดยก าหนดแนวทางการพัฒนาแบ่งออกเป็น ๓ แผนงาน ดังนี้ 
 ๑. แผนงานพัฒนาความรู้ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยมีกิจกรรมด าเนินการได้แก่ 
  ๑.๑ จัดให้มีการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน กับพนักงานจ้างและลูกจ้าง ทุกปี 
 ๒. แผนงานพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างโดยมีกิจกรรมด าเนินการ ได้แก่ 
  ๒.๑ จัดให้มีกิจกรรมการกุศล เช่น การทอดผ้าป่า ทอดกฐิน และการบริจาคทาน การบวช
พระ เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
 ๓. แผนงานพัฒนาด้านเศรษฐกิจ มีกิจกรรมด าเนินการ ดังนี้ 
  ๓.๑ ส่งเสริมให้พนักงานลูกจ้างทุกคน ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ท ากิจกรรมปลูกผักสวน
ครัว และเลี้ยงปลา ข้างที่ท าการ อบต. และน ามาประกอบอาหารรับประทานร่วมกัน 
 ๔. แผนงานพัฒนาทางด้านสุขภาพ พลานามัย มีกิจกรรมด าเนินการ 
  ๔.๑ จัดให้มีการแข่งขันกีฬา ระหว่างพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ าทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




























