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ประกาศสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 
เรื่อง   การจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

ตามพระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 
 

 

เพ่ือเปนการปฏิบัติตามมาตรา  ๒๓  (๓)  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ   

พ.ศ.  ๒๕๔๐  สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติจึงจัดใหมีการพิมพในราชกิจจานุเบกษา 

และตรวจสอบแกไขใหถูกตองอยูเสมอ 

สํานักงานคณะกรรมการ สุขภาพแห งชาติ จึ ง ได จัดระบบขอมูลข าวสารส วนบุ คคล 

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ดังตอไปนี้ 

ก.  ประเภทของบุคคลที่มีการเก็บขอมูลไว 

 ๑.  เลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ  และรองเลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแหงชาต ิ

 ๒.  พนักงานของสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 

ข.  ประเภทของระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

 ๑.  ประวัติสวนตัวพนักงาน 

 ๒.  ประวัติการทํางาน 

 ๓.  ประวัติการลา 

 ๔.  ประวัติการฝกอบรม 

 ๕.  ประวัติการดําเนินการทางวินัย 

ค.  ลักษณะการใชขอมูลตามปกติใชในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ตลอดจน 

การปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 

ง.  วิธีการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของเจาของขอมูล  เจาของขอมูลขอตรวจสอบขอมูลของตัวเอง  

ตามวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติกําหนด 

จ.  วิธีการขอใหแกไขเปล่ียนแปลงขอมูลเจาของขอมูลสามารถแกไขเปล่ียนแปลงขอมูลสวนตัว

ของตนเองได  โดยแจงขอมูลที่เปล่ียนแปลงนั้นไปใหพนักงานท่ีรับผิดชอบดานกลุมงานทรัพยากรบุคคล  

ตามวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติกําหนด 
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ฉ.  แหลงที่มาของขอมูล 

 ๑.  เจาของขอมูลเปนผูแจง 

 ๒.  การเก็บขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 

 ๓.  คําส่ัง  และประกาศของสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 

 ๔.  ทะเบียนประวัติการลาของพนักงานรายคน 

 ๕.  ทะเบียนประวัติการอบรมของ  สช. 

 ๖.  การกระทําผิดวินัยของพนักงานที่เกิดขึ้น 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๐  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

พลเดช  ปนประทีป 

เลขาธกิารคณะกรรมการสุขภาพแหงชาต ิ


