
 หนา   ๘ 
เลม   ๑๓๔   ตอนที่   ๕๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   กรกฎาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 
เรื่อง   โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน  สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญ   

วิธีการดําเนินงาน  และสถานที่ตดิตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร 
 

 

เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการที่ใหประชาชนมีโอกาสรับรูขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ  ของสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ  เพ่ือที่ประชาชน 

จะหาขอมูล  แสดงความคิดเห็นและใชสิทธิตาง ๆ   ไดอยางถูกตอง  อาศัยอํานาจตามความ  ในมาตรา  ๗  (๑)  (๒)  

และ  (๓)  แหงพระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  จึงประกาศโครงสรางและการจัดองคกร

ในการดําเนินการ  สรุปอํานาจหนาที่ท่ีสําคัญ  วิธีการดําเนินการ  และสถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร 

ของสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ สํานักงานคณะกรรมการ สุขภาพแห งชาติ เปนหน วยงานของรั ฐ ท่ี จัดตั้ งขึ้ น 

ตามพระราชบัญญัติ สุขภาพแหงชาติ   พ.ศ.  ๒๕๕๐  มีฐานะเปนนิติบุคคลและอยู ในกํากับ 

ของนายกรัฐมนตรี  สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติมีพันธกิจในการสานพลังความรู  นโยบาย

และสังคม  เพ่ือนําไปสูนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีสวนรวมบนพ้ืนฐานทางปญญา  สนับสนุน 

ใหทุกภาคสวนไดรวมกันพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพท่ีเชื่อมั่นในแนวทาง

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม  และมีวิสัยทัศนในการทํางาน  คือ  ระบบสุขภาพไทยพัฒนาจาก

กระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวมบนพ้ืนฐานทางปญญา  โดยมีอํานาจหนาท่ีตามมาตรา  ๒๗  

ของพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ดังตอไปนี้ 

  (๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ  และคณะกรรมการบริหาร  

สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 

  (๒) ประสานงานกับหนวยงานดานนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาลและหนวยงานอื่น ๆ  

ทั้งภาครัฐและเอกชนที่ดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องสุขภาพ  และดําเนินการเพ่ือใหเกิดการทํางานรวมกัน 

ในระดับนโยบาย  ยุทธศาสตรและแผนงานดานสุขภาพ 

  (๓) สํารวจ  ศึกษาและวิเคราะหขอมูลตาง ๆ  รวมท้ังสถานการณของระบบสุขภาพ  

เพ่ือจัดทําเปนรายงานหรือเพ่ือประโยชนในการดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 



 หนา   ๙ 
เลม   ๑๓๔   ตอนที่   ๕๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   กรกฎาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

  (๔) ดําเนินการเพ่ือใหการจัดสมัชชาสุขภาพแหงชาติ  และการสนับสนุนการจัดสมัชชา

สุขภาพเฉพาะพ้ืนที่และสมัชชาสุขภาพเฉพาะประเด็นบรรลุผลตามมติของคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 

  (๕) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้  หรือตามกฎหมายอื่น   

หรือตามที่คณะรัฐมนตรี  หรือคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติมอบหมาย 

ขอ ๒ ใหแบงสวนราชการในสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

  (๑) สํานักอํานวยการ 

  (๒) สํานักสงเสริมและพัฒนานโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีสวนรวม 

  (๓) สํานักขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีสวนรวม 

  (๔) สํานักนโยบาย  ยุทธศาสตรและประเมินผล 

  (๕) สํานักวิชาการและนวัตกรรม 

  (๖) สํานักพัฒนานโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีสวนรวมในระดับพ้ืนที่ 

  (๗) ศูนย พัฒนานโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีสวนรวม  (ภาคเหนือ   

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคใต  ภาคกลาง  และกรุงเทพมหานคร)   

  (๘) กลุมงานส่ือสารทางสังคม 

  (๙) กลุมงานความรวมมือระหวางประเทศ 

  (๑๐) กลุมงานทรัพยากรบุคคล 

  (๑๑) ศูนยขอมูลขาวสาร 

ขอ ๓ สํานักอํานวยการ  มีอํานาจและหนาท่ี  ดังตอไปนี้ 

  (๑) ดําเนินงานบริหารงานทั่วไป  ประกอบดวยการดูแลอาคารสถานที่  ยานพาหนะ  

การรักษาความปลอดภัย  ดูแลหองประชุม  งานจัดเล้ียงและงานพิธีการ 

  (๒) ดําเนินงานการเงิน  งานบัญชี  จัดใหมีระบบและควบคุมการเบิกจายงบประมาณ  

การตรวจสอบเอกสารทางการเงิน  และงานขอตกลง   

  (๓) ดําเนินงานพัสดุ  การจัดซื้อจัดจาง  การควบคุมวัสดุครุภัณฑ 

  (๔) ดําเนินงานสารบรรณ  การรับสงหนังสือ  จัดใหมีระบบฐานขอมูลคําส่ัง  หนังสือ

รับสงทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน  มาตรฐานรูปแบบหนังสือราชการ  การทําลายหนังสือ  เปนตน 



 หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๓๔   ตอนที่   ๕๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   กรกฎาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

  (๕) งานเลขานุการ 

  (๖) จัดใหมีระบบงานควบคุมภายใน  การตรวจสอบภายใน  และการบริหารความเส่ียง 

ขององคกร 

  (๗) ดําเนินงานส่ือสารองคกร  ส่ือสารภาพลักษณองคกร  สานสัมพันธภาคีเครือขาย  

และงานเสริมสรางความสัมพันธภายในองคกร 

ขอ ๔ สํานักสงเสริมและพัฒนานโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีสวนรวม  มีอํานาจ 

และหนาที่  ดังตอไปนี้ 

  (๑) กําหนดประเด็นสําคัญทางยุทธศาสตรในการดําเนินงานสูระบบสุขภาพ 

ที่พึงประสงคที่สอดคลองกับธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ  นโยบายของรัฐบาล  แผนยุทธศาสตร

ระดับชาติ  ระดับกระทรวง  รายงานสถานการณแนวโนมระบบสุขภาพไทย  และแนวนโยบายอื่น ๆ   

ที่เกี่ยวของ 

  (๒) สรางและสนับสนุนภาคีในกระบวนการพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายสาธารณะ 

เพ่ือสุขภาพแบบมีสวนรวม  และอภิบาลระบบสุขภาพท่ีพึงประสงคตามแนวทางทุกนโยบายหวงใยสุขภาพ  

(Health  in  All  Policies  :  HiAPs) 

  (๓) สนับสนุนการทํางานทางวิชาการและกระบวนการพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบาย

สาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีสวนรวม  เพ่ือใหไดขอเสนอตามประเด็นยุทธศาสตรและประเด็นอื่น ๆ  

สําหรับนําไปใชในกระบวนการขับเคล่ือนสูระบบสุขภาพท่ีพึงประสงค  โดยผานเครื่องมือและกลไก 

ตามพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และเครื่องมือและกลไกอื่นที่เหมาะสม  ตอไปนี้   

   ก.  สมัชชาสุขภาพแหงชาติ  ผานกลไกของคณะกรรมการจัดสมัชชาสุขภาพแหงชาติ 

   ข.  คณะกรรมการนโยบายรายประเด็นท่ีคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติแตงตั้ง  

ไดแก  คณะกรรมการกําลังคนดานสุขภาพแหงชาติ  คณะกรรมการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตรพัฒนา

การศึกษาสําหรับบุคลากรดานสุขภาพในศตวรรษที่  ๒๑  (พ.ศ.  ๒๕๕๗  –  ๒๕๖๑)  คณะกรรมการ

สุขภาพคนพิการ  คณะกรรมการพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่นดานสุขภาพแหงชาติ  คณะกรรมการศึกษาและติดตาม

การเจรจาการคาระหวางประเทศท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพและนโยบายสุขภาพ  และคณะกรรมการ

สนับสนุนการดําเนินงานเรื่อง  ปจจัยสังคมที่กําหนดสุขภาพ 



 หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๓๔   ตอนที่   ๕๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   กรกฎาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

   ค.  เครื่องมือและกลไกอื่นตามความเหมาะสม  เชน  สมัชชาสุขภาพเฉพาะ

ประเด็นระดับชาติ  ธรรมนูญระบบสุขภาพเฉพาะประเด็นระดับชาติ  การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ 

ท่ีเกี่ยวของกับประเด็นยุทธศาสตร  การพัฒนากระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพ 

แบบมีสวนรวมบนฐานทางปญญาตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีกําหนดผานกลไกตาง ๆ  เชน  กลไกคณะทํางาน  

กลไกคณะนักวิชาการ   

ขอ ๕ สํานักขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีสวนรวม  มีอํานาจและหนาที่  

ดังตอไปนี้ 

  (๑) สนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีสวนรวมตามมติ

สมัชชาสุขภาพแหงชาติ  ทั้งในระดับชาติและเชื่อมโยงกับระดับอื่น ๆ  ผานกลไกของคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนและติดตามการดําเนินงานตามมติสมัชชาสุขภาพแหงชาติและพัฒนาแนวทางการขับเคล่ือนมติ

สมัชชาสุขภาพแหงชาติอยางตอเนื่อง   

  (๒) สงเสริมการใชสิทธิและหนาท่ีดานสุขภาพตามพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ  

พ.ศ.  ๒๕๕๐  โดยสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีสวนรวม  ในระดับชาติ 

และเชื่อมโยงกบัระดับอื่น ๆ   

  (๓) สนับสนุนการขับเค ล่ือนนโยบายสาธารณะเ พ่ือสุขภาพแบบมีสวนรวม   

ในระดับชาติและเช่ือมโยงกับระดับอื่น ๆ  โดยใชการพัฒนาและสนับสนุนกลไกกระบวนการประเมินผล

กระทบดานสุขภาพ  ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลกระทบดานสุขภาพท่ีเกิดจากนโยบาย

สาธารณะที่คณะกรรมการสุขภาพแหงชาติเห็นชอบ  ดําเนินการผานกลไกคณะกรรมการพัฒนาระบบ 

และกลไกการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ  ภาคีเครือขาย  และพัฒนาระบบ  กลไก  และเครื่องมือ 

การประเมินผลกระทบดานสุขภาพ  เพ่ือรองรับการทํางาน  ตามมาตรา  ๑๑  แหงพระราชบัญญัติสุขภาพ

แหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

  (๔) สนับสนุนการขับเค ล่ือนนโยบายสาธารณะเ พ่ือสุขภาพแบบมีสวนรวม   

ในระดับชาติและเช่ือมโยงกับระดับอ่ืน ๆ  โดยใชการสนับสนุนการขับเคล่ือนในเชิงนโยบาย   

โดยมีธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ  เปนกรอบไปสูการปฏิบัติการในรูปแบบตาง ๆ 



 หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๓๔   ตอนที่   ๕๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   กรกฎาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ขอ ๖ สํานักนโยบาย  ยุทธศาสตรและประเมินผล  มีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี้ 

  (๑) ดําเนินงานบริหารยุทธศาสตรและแผนงานที่เกี่ยวของกับสํานักงานคณะกรรมการ

สุขภาพแหงชาติ 

  (๒) ดําเนินงานในงานแผนงาน  ขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร   แผนงานหลัก 

และแผนปฏิบัติการของสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ   

  (๓) จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป  การจัดสรรงบประมาณ  การโอนเปล่ียนแปลง

งบประมาณ  วิเคราะหการใชจายงบประมาณประจําป  และแผนประเมินความเส่ียงการดําเนินงาน 

  (๔) งานติดตามประเมินผลที่เกิดจากการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร  พัฒนาระบบ 

และดําเนินการประเมินภายใน  พัฒนาระบบและดําเนินการประเมินภายนอก  และสรุปผลงานเสนอตอ

คณะรัฐมนตรีและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

  (๕) ดําเนินงานดานสารสนเทศ  ระบบสารสนเทศระดับองคกร  และระบบสารสนเทศอื่น ๆ  

ที่เกี่ยวของ 

  (๖) ดําเนินงานสนับสนุนงานเลขานุการภารกิจของคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 

และคณะกรรมการบริหาร  สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ   

ขอ ๗ สํานักวิชาการและนวัตกรรม  มีอํานาจและหนาท่ี  ดังตอไปนี้ 

  (๑) ดําเนินการพัฒนางานวิชาการและนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับนโยบายสาธารณะ 

เพ่ือสุขภาพแบบมีสวนรวม  รวมท้ังระบบสนับสนุนและความรวมมือทางวิชาการท่ีเกี่ยวของ   

  (๒) ดําเนินงานสราง  จัดการความรู  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขาย 

เพ่ือการพัฒนานโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีสวนรวม 

ขอ ๘ สํานักพัฒนานโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีสวนรวมในระดับพ้ืนที่  มีอํานาจ 

และหนาที่  ดังตอไปนี้ 

  (๑) กํากับดูแลการทํางานของศูนยพัฒนานโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีสวนรวม

ทั้ง  ๕  ภูมภิาค  (ภาคเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคใต  ภาคกลาง  และกรุงเทพมหานคร) 



 หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๓๔   ตอนที่   ๕๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   กรกฎาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

  (๒) ประสานการทํางานในการจัดทําแผนงาน  และงบประมาณ  ในการสนับสนุน

กระบวนการพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีสวนรวมในระดับพ้ืนท่ีท้ัง  ๕  ภูมิภาค  

รวมถึงการดําเนินการสนับสนุนเขตสุขภาพเพ่ือประชาชนภาพรวม   

  (๓)  กํากับติดตามการดําเนินงานสนับสนุนกระบวนการพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบาย

สาธารณะเพ่ือสุขภาพในระดับพ้ืนที่ทั้ง  ๕  ภูมิภาค  รวมถึงการดําเนินการสนับสนุนเขตสุขภาพ 

เพ่ือประชาชนภาพรวม  ใหดําเนินไปตามแผน  และงบประมาณท่ีกําหนด 

  (๔)  รวบรวมขอมูลขาวสารในการสนับสนุนกระบวนการพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบาย

สาธารณะเพ่ือสุขภาพในระดับพ้ืนท่ีทั้ง  ๕  ภูมิภาค  การดําเนินการสนับสนุนเขตสุขภาพเพ่ือประชาชน

ภาพรวม  รวมถึงรูปธรรมความสําเร็จและบทเรียนตาง ๆ 

ขอ ๙ ศูนยพัฒนานโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีสวนรวม  (ภาคเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ภาคใต  ภาคกลาง  และกรุงเทพมหานคร)  มีอํานาจและหนาที่  ดังตอไปนี้ 

  (๑) สนับสนุนกระบวนการพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพ 

แบบสวนรวมระดับพ้ืนที่  โดยการบูรณาการประยุกตใชเครื่องมือตามพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ  

พ.ศ.  ๒๕๕๐  และเครื่องมืออื่น ๆ 

  (๒) สนับสนุนและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี  ในการประยุกตใช

กระบวนการพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีสวนรวมเพ่ือขับเคล่ือนสังคม 

สุขภาวะ   

  (๓) สนับสนุนการดําเนินงานเขตสุขภาพเพ่ือประชาชนในพ้ืนท่ีที่รับผิดชอบ 

  (๔) รวบรวมรูปธรรมความสําเร็จและบทเรียนในการพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบาย

สาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีสวนรวม  จากการประยุกตใชเครื่องมือตามพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ  

พ.ศ.  ๒๕๕๐  และเครื่องมืออื่น ๆ  เพ่ือการเผยแพร 

  (๕) สนับสนุนกระบวนการประเมินผลกระทบดานสุขภาพในพ้ืนท่ี 

  (๖) สนับสนุนเวทีรับฟงรางมติสมัชชาสุขภาพแหงชาติ  ระดับจังหวัด  ๗๗  จังหวัด 

 



 หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๓๔   ตอนที่   ๕๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   กรกฎาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ขอ ๑๐ กลุมงานส่ือสารทางสังคม  มีอํานาจและหนาที่  ดังตอไปนี้ 

  (๑) กําหนดยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการส่ือสารทางสังคมขององคกรโดยภาพรวม   

  (๒) ผลิตส่ือ  จัดหาชองทางและเผยแพรขอมูลตอสังคมและภาคี เครือขาย   

เพ่ือสนับสนุนความรูความเขาใจในการพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะดานสุขภาพแบบมีสวนรวม 

  (๓) บริหารความสัมพันธภาคีเครือขายผานชองทางการส่ือสาร 

ขอ ๑๑ กลุมงานความรวมมือระหวางประเทศ  มีอํานาจและหนาที่  ดังตอไปนี้ 

  (๑) พัฒนาความรวมมือทางวิชาการกับองคกร  สถาบันวิชาการดานสุขภาพ 

ของประเทศตาง ๆ   

  (๒) แสวงหา  เผยแพร  แลกเปล่ียนองคความรู  ประสบการณ  สรางภาคีพันธมิตร  

และพัฒนาเครือขายดานนโยบายสาธารณะดานสุขภาพแบบมสีวนรวม  อภิบาลระบบสุขภาพท่ีพึงประสงค

ตามแนวทางทุกนโยบายหวงใยสุขภาพ  กับองคกร  สถาบันวิชาการดานสุขภาพ  ของประเทศตาง ๆ   

  (๓) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือขายดานตางประเทศ 

  (๔) สนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพ  ผานเครื่องมือ 

ตามพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ผานการทํางานรวมกับเครือขายทั้งภายในประเทศ

และตางประเทศ 

ขอ ๑๒ กลุมงานทรัพยากรบุคคล  มีอํานาจและหนาที่  ดังตอไปนี้   

  (๑) ดําเนินงานบริหารจัดการทรพัยากรบุคคล  วางแผนและบริหารจัดการทรพัยากรบุคคล   

   ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  พัฒนาระบบสวัสดิการบุคลากรและบริหาร 

   คาจางเงินเดือน 

  (๒) ดําเนินงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย  สงเสริมความกาวหนาของบุคลากรในการทํางาน 

   พัฒนาและการฝกอบรมบุคลากร  สงเสริมคานิยมองคกร  และวัฒนธรรมอันดี 

   ขององคกร 

ขอ ๑๓ ศูนยขอมูลขาวสาร  มีอํานาจและหนาที่  ดังตอไปนี้ 

  (๑) ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนผูมารับบริการตามพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  และระเบียบขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  มติคณะกรรมการสุขภาพ

แหงชาติที่เกี่ยวของ 



 หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๓๔   ตอนที่   ๕๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   กรกฎาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

  (๒) รวบรวมขอมูลขาวสารของสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ   

และปรับปรุงใหเปนปจจุบันเพ่ือเผยแพรแกประชาชนผูมารับบริการ   

  (๓) ดําเนินงานดานขอมูลขาวสารเพ่ือสนับสนุนคณะกรรมการขอมูลขาวสาร  

สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 

  (๔) ประสานงานในการจัดทํารายงานประจําป 

  (๕) ดูแลการผลิตส่ือส่ิงพิมพและการเผยแพรขอมูลวิชาการของสํานักงาน

คณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 

ขอ ๑๔ สถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ  

ติดตอไดท่ี  ศูนยขอมูลขาวสาร  สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ  ชั้น  ๓  อาคารสุขภาพแหงชาติ  

เลขที่  ๘๘/๓๙  ถนนติวานนท  ๑๔  หมูที่  ๔  ตําบลตลาดขวัญ  อําเภอเมือง  จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๐๐๐  

โทรศัพท  ๐  ๒๘๓๒  ๙๐๐๐  โทรสาร  ๐  ๒๘๓๒๙๐๐๑  https://www.nationalhealth.or.th  

https://www.facebook.com/NHCO.thai/ 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๑๓  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

พลเดช  ปนประทีป 

เลขาธกิารคณะกรรมการสุขภาพแหงชาต ิ


