
1. อัตราการขึ้นเงินเดือนประจ าปี 2566 (ผลประเมินการปฏิบัติงานประจ าปี 2565) 
1.1 กลุ่มพนักงาน 
 คณะกรรมการธนาคารในการประชุมครั้งที่ 11/2565 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 มีมติ อนุมัติวงเงินขึ้นเงินเดือนประจ าปี 2566 (ผล
ประเมินการปฏิบัติงานปี 2565) ในอัตราร้อยละ 7.5 ของเงินเดือนรวมพนักงานที่มีสิทธิขึ้นเงินเดือนประจ าปี  ตามที่ฝ่ายจัดการเสนอ 

 ทั้งนี้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์การปรับปรุงระบบแรงจูงใจในส่วนของค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินตามระบบประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ ตามบันทึกข้อความ กระทรวงการคลัง ที่ กค. 0804.3/ว.139 ลงวันที่ 5 กันยายน 2556 
 -  กรณีรัฐวิสาหกิจมีก าไรจากการด าเนินงาน ให้ก าหนดวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี ได้ไม่เกินร้อยละ 7.5 ของเงินเดือนของพนักงานที่มีสิทธิเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี 
 - กรณีรัฐวิสาหกิจท่ีมีผลการด าเนินงานขาดทุนหรือไม่มีก าไรจากการด าเนินงาน ให้ก าหนดวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีได้ ไม่เกินร้อยละ 6.5 ของเงินเดือนของพนักงานที่มีสิทธิเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี 

1.2 กลุ่มพนักงานสัญญาจ้าง 
 คณะกรรมการทรัพยากรบุคคลในการประชุมครั้งที่ 10/2565 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 มีมติ อนุมัติวงเงินขึ้นเงินเดือนประจ าปี 
2566 (ผลประเมินการปฏิบัติงานปี 2565) ในอัตราร้อยละ 7.5 ของเงินเดือนรวมพนักงานสัญญาจ้างที่มีสิทธิขึ้นเงินเดือนประจ าปี 
1.3 กลุ่มลูกจ้างธนาคาร 
 กรรมการผู้จัดการก าหนดอัตราการขึ้นเงินเดือนของกลุ่มลูกจ้างธนาคาร ดังนี้ 
 (1) ลูกจ้างทั่วไป  สูงสุดไม่เกินร้อยละ 6 ของเงินเดือน ตามผลประเมินการปฏิบัติงาน 
 (2) ลูกจ้างขับรถธนาคาร สูงสุดไม่เกินร้อยละ 5 ของเงินเดือน ตามผลประเมินการปฏิบัติงาน 
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2. ธนาคารขึ้นเงินเดือนด้วย Midpoint ของค่างาน ตามข้อบังคับธนาคารอาคารสงเคราะห์ ฉบับที่ 45 ว่าด้วย เงินเดือน 
พ.ศ. 2537 และอาศัยอ านาจตามความในข้อ 19 แห่งข้อบังคับดังกล่าว ให้ถือปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการพิจารณาความดีความชอบประจ าปี ให้เป็นไปตามระเบียบการปฏิบัติงาน การบริหารงานทั่วไป หมวด 3 
การพนักงาน ข้อ 3.5.18 การพิจารณาความดีความชอบประจ าปี 

 

3.  อัตราการขึ้นเงินเดือน (Money Model) และสัดส่วนผลประเมินในแต่ละระดับ (Headcount Model) ประจ าปี 2566 ของ
พนักงาน และพนักงานสัญญาจ้าง ดังนี้ 
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กลุ่ม HCM & MM A+  A  S  N  D  
พนักงาน Headcount  Model 18.00 71.00 10.00 1.00 0.00 

Money Model 9.70 7.45 5.20 3.00 1.00 

พนักงานสัญญาจ้าง Headcount  Model 15.00 72.00 12.00 1.00 0.00 

Money Model 7.00 6.00 3.00 1.00 0.00 


