
ธนาคารท่ีดีท่ีสุดส าหรับการมี “บ้าน” 

แผนยุทธศาสตร์  
ปี 2566-2570 



วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ค่านิยม 

ธนาคารที่ดีที่สุด 
ส าหรับการมี “บ้าน” 

ธนาคารที่ดีที่สุดสาหรับการมี “บ้าน” 



เป้าหมายของความยัง่ยืน  

ECONOMIC SOCIAL ENVIRONMENTAL GOVERNANCE 

E S E G 
องค์กร 
  แข็งแรง 
  แข็งแกร่ง 
  ยัง่ยืน 

 ลดความเหล่ือมล ้า  
 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึง  
ด้านท่ีอยู่อาศัย 

 คุณภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน 

เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ผลิตภัณฑ ์
 บริการ 
 การปฏิบัติการ 

S u s t a i n a b i l i t y  G o a l s  

มีธรรมาภิบาลท่ีดี 
โดยใช้หลัก 

3 Lines of Defense 

E^2 
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วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด เป้าหมายปี 2566 
SO1 
บริหารพอร์ตสินเช่ือให้มีคุณภาพ  
และเติบโตอย่างยัง่ยืน 

 
อัตราการเติบโต 

ของสินเชื่อคงเหลือ 

 
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 3.50 

SO2 
ยกระดับการบริหารสินทรัพย์และหน้ีสิน 
เพ่ือความยัง่ยืน 

 
Loan to Deposit Ratio 

 
ไม่เกินร้อยละ 115 

SO3 
ยกระดับเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือความยัง่ยืน  

 
สัดส่วน Digital Transaction 

 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

SO4 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือความยัง่ยืน 

 
อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน

ในพนักงาน (HCROI) 

 
ไม่น้อยกว่า 5.00 เท่า 

SO5 
ยกระดับการบูรณาการ GRC  
และภาพลักษณ์องค์กรเพ่ือความยัง่ยืน 

 
ระดับคะแนนภาพลักษณ์องค์กร 

(Corporate Image Score) 
 

 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 




