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พ., 27 เม.ย., 2022 16:49

 

From: พิณธิดา ช่างเหล็ก [mailto:pintida.c@ghb.co.th] 

Sent: Thursday, June 24, 2021 11:25 AM


To: กลุ่มผช.กก.ผจก.; กลุ่มผอ.

Cc: กลุ่มผช.ผอ.; กลุ่มผจก.เขต; กลุ่มหนส.; กลุ่มผจก.สาขา; กลุ่มเลขาผช.กก.ผจก.;

กลุ่มเลขาผอ.; ฝ่ายพบร (88842@ghb.co.th)

Subject: เปิดรับสมัครผู้สนใจเข้าร่วมโครงการพัฒนาผู้มีศักยภาพสูง (High Potential

Management : HIP) ครั้งที่ 7
 

เรียน     ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการและรักษาการรองกรรมการผู้จัดการ

            ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

            ผู้อำนวยการฝ่าย / สำนัก / ภาค / ศูนย์

สิ่งที่ส่งมาด้วย    1.รายละเอียดโครงการ

                        2.แบบฟอร์มใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ

            3.โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์โครงการ

ด้วย ธนาคารฯ กำหนดจัดอบรมโครงการพัฒนาผู้มีศักยภาพสูง (High Potential Management : HIP)

ครั้งที่ 7 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาบุคลากรผู้มีศักยภาพสูงให้มีประสิทธิภาพรองรับ
การเปลี่ยนแปลงภายใต้ยุทธศาสตร์ ของธนาคาร และแผนแม่บทการบริหารทรัพยากร
บุคคล ตลอดจนสร้างความผูกพันในองค์กร (Engagement) ฝ่ายพัฒนาและบริหารการ

เรียนรู้   จึงได้กำหนดจัดอบรมหลักสูตรดังกล่าวเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนา

ศักยภาพให้แก่บุคลากรในสายปฏิบัติการและสายวิชาชีพที่มีค่างานระดับ 11-13 ให้มี

สมรรถนะ (Competency) ได้แก่ ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะ ต่างๆ ที่

เหมาะสมกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายขององค์กร และมีความพร้อมก่อนเลื่อน
ตำแหน่งที่สูงขึ้นตามขั้นตอนของแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession plan) โดยการสรรหา



และคัดเลือกคนเก่งที่มีประสิทธิภาพ (Talent Acquisition) เข้าสู่กระบวนการพัฒนา ที่จะ

ต้องทำให้บุคลากรมีศักยภาพที่จะสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด

กลุ่มเป้าหมาย

1.1 ผู้ปฏิบัติงาน ที่มีค่างานระดับ 12-13 หรือเทียบเท่า ที่ปฏิบัติงาน ณ สำนักงาน

ใหญ่และสาขา ที่มีระยะเวลาในการครองค่างานปัจจุบัน ไม่น้อยกว่า 3 ปี (กรณีที่ผู้

ปฏิบัติงานที่ครองค่างาน 13 ให้นับรวมอายุงานการครองค่างาน 12 ด้วย) 

1.2 ผู้ปฏิบัติงาน ที่มีค่างานระดับ 11 หรือเทียบเท่า ที่ปฏิบัติงาน ณ สำนักงานใหญ่

และสาขา ที่มีระยะเวลาในการครองค่างานปัจจุบัน ไม่น้อยกว่า 3 ปี

1.3 ผู้ดำรงตำแหน่งรักษาการผู้อำนวยการฝ่าย/สำนัก ให้มีสิทธิเข้าร่วมโครงการ

โดยไม่ต้องเข้าทดสอบตามกระบวนการคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมที่โครงการฯ กำหนด

กำหนดการของโครงการ

วันที่ กิจกรรม

ระหว่างวันที่ 24 มิถุนายน – วันที่

9 กรกฎาคม 2564

เปิดรับสมัครผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการพัฒนาผู้มีศักยภาพ

สูง(High Potential Management : HIP) ครั้งที่ 7

วันที่ 13 กรกฎาคม 2564 ประกาศรายชื่อผู้สมัครเข้าทำการสอบคัดเลือกเพื่อเข้าสู่

โครงการพัฒนาผู้มีศักยภาพสูง(High Potential Management

: HIP) ครั้งที่ 7

วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 ผู้ เข้าสอบคัดเลือกทดสอบความพร้อมของระบบการคัดเลือก

ระหว่างวันที่ 15 – 16

กรกฎาคม 2564

ทำกิจกรรมผ่านศูนย์การประเมินสมรรถนะ(Competency

Assessment Center) ผ่านระบบออนไลน์ของบริ

ษัทฯ

วันที่ 23 กรกฎาคม 2564 ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าโครงการพัฒนาผู้มีศักยภาพ

สูง(High Potential Management : HIP) ครั้งที่ 7

ระหว่างวันที่ 29 กรกฎาคม - วันที่

30 สิงหาคม 2564

อบรม 12  ครั้ง  (เรียน

สัปดาห์ละ 2 - 3 วัน)
เวลา 08.30 – 16.30 น.

1.ดำเนินการอบรมโครงการพัฒนาผู้มีศักยภาพสูง (High

Potential Management : HIP) ครั้งที่ 7 ผ่านระบบ

ออนไลน์ (ZOOM)

2.ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการจะต้องมี

เวลาในการเข้าอบรมและร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด และผ่าน

เกณฑ์การประเมินตามที่หลักสูตรกำหนด

 



ฝ่ ายพัฒนาและบริหารการเรียนรู้  ขอเชิญท่านที่สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการดังกล่าว โปรดกรอกข้อมูลให้

ครบถ้วนในแบบฟอร์ม (สิ่งที่ส่งมาด้วย 2) ส่งมายัง E-Mail : นางสาวพิณธิดา  ช่างเหล็ก โดยเริ่มรับ
สมัครตั้งแต่วันที่ 24 มิถุนายน – วันที่ 9 กรกฎาคม 2564 เท่านั้น   (สำหรับ

เอกสารตัวจริงไม่ต้องนำส่งมาที่ฝ่ายพบร.) ทั้งนี้ การรับสมัครเพื่อคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการ เปิดรับจำนวนจำกัด เพียง 70 คน เท่านั้น โดยเรียงลำดับการส่งใบ
สมัครเข้ามานับจากวันที่และเวลาของผู้สมัครที่ปรากฏในเครื่องคอมพิวเตอร์
ของนางสาวพิณธิดา ช่างเหล็ก

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

 
นางสาวสายพิน สันติพันธุ์

ผู้อำนวยการฝ่ ายพัฒนาและบริหาร

การเรียนรู้

 

 

ผู้ประสานงาน

นางสาวพิณธิดา  ช่างเหล็ก   โทร: 082-955-9162

นางสาววริษา  ประเสริฐไทย  โทร: 062-454-9699


