
ระดับผลประเมิน รวม สัดส่วน

กลุ่มงาน/สายงาน คน % คน % คน % คน % คน % คน %

1 กลุ่มงานสาขา 420 19.27 1,341 61.51 396 18.17 20 0.92 3 0.14 2,180 100.0     

2 กลุ่มงานปรับโครงสร้างหนี้ 106 20.23 343 65.46 74 14.12 1 0.19 0 0.00 524 100.0     

3 กลุ่มงานการเงินและบัญชี 52 17.87 167 57.39 71 24.40 1 0.34 0 0.00 291 100.0     

4 กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 52 29.89 104 59.77 18 10.34 0 0.00 0 0.00 174 100.0     

5 กลุ่มงานสนิเช่ือ 43 25.90 94 56.63 27 16.27 2 1.20 0 0.00 166 100.0     

6 กลุ่มงานปฏิบัตกิาร 37 24.83 95 63.76 16 10.74 1 0.67 0 0.00 149 100.0     

7 กลุ่มงานการตลาด 24 22.02 72 66.06 13 11.93 0 0.00 0 0.00 109 100.0     

8 สายงานบริหารทรัพยากรบุคคล 31 36.90 41 48.81 12 14.29 0 0.00 0 0.00 84 100.0     

9 สายงานตรวจสอบ 17 22.37 47 61.84 10 13.16 1 1.32 1 1.32 76 100.0     

10 สายงานบริหารความเสี่ยง 16 23.19 41 59.42 12 17.39 0 0.00 0 0.00 69 100.0     

11 สายงานกลยุทธ์ 21 31.34 38 56.72 7 10.45 1 1.49 0 0.00 67 100.0     

12 สายงานสื่อสารและภาพลกัษณอ์งคก์ร 15 35.71 22 52.38 5 11.90 0 0.00 0 0.00 42 100.0     

13 ขึ้นตรงกรรมการผู้จัดการ 13 43.33 13 43.33 4 13.33 0 0.00 0 0.00 30 100.0     

847 21.38 2,418   61.05 665 16.79 27 0.68 4 0.10 3,961 100.0    

792 20.00 2,575   65.00 555 14.00 40 1.00 0 0.00 3,961 100.0    Head Count ตามมติคณะกรรมการทรัพยากรบคุคล
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สรุปสัดส่วน Head Count  ผลประเมินการปฏิบัติงานประจ าป ี 2563 ของพนักงานและพนักงานสัญญาจ้างค่างาน 4-14 ทีมีสิทธิ์ขึ้นเงินเดือนปี 2564 
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