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1. ธนาคารขึ้นเงินเดือนประจ าปี 2565 ให้พนักงานและพนักงานสัญญาจ้าง ตามผลประเมินปี 2564 ที่ได้รับภายในวงเงิน
ขึ้นเงินเดือนที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการธนาคาร 

  โดยคณะกรรมการธนาคารในการประชุมครั้งที่  11/2564 วันที่  25 พฤศจิกายน 2564 มีมติ อนุมัติวงเงิน 
ขึ้นเงินเดือนประจ าปี 2565 (ผลประเมินการปฏิบัติงานปี 2564) ในอัตราร้อยละ 7.5 ของเงินเดือนรวมพนักงานและ
พนักงานสัญญาจ้างที่มีสิทธิขึ้นเงินเดือนประจ าปี  ตามที่ฝ่ายจัดการเสนอ 

  ทั้งนี้  เป็นไปตามหลักเกณฑ์การปรับปรุงระบบแรงจูงใจในส่วนของค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินตามระบบ
ประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ ตามบันทึกข้อความกระทรวงการคลัง ที่ กค. 0804.3/ว.139 ลงวันที่ 5 กันยายน 2556 

 -  กรณีรัฐวิสาหกิจมีก าไรจากการด าเนินงาน ให้ก าหนดวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี ได้ไม่เกินร้อยละ 7.5 
ของเงินเดือนของพนักงานที่มีสิทธิเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี 

 - กรณีรัฐวิสาหกิจที่มีผลการด าเนินงานขาดทุนหรือไม่มีก าไรจากการด าเนินงาน ให้ก าหนดวงเงินเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจ าปีได้ ไม่เกินร้อยละ 6.5 ของเงินเดือนของพนักงานที่มีสิทธิเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี 
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2. ธนาคารขึ้นเงินเดือนด้วย Midpoint ของค่างาน ตามข้อบังคับธนาคารอาคารสงเคราะห์ ฉบับที่ 45 ว่าด้วย เงินเดือน 
พ.ศ. 2537 และอาศัยอ านาจตามความในข้อ 19 แห่งข้อบังคับดังกล่าว ให้ถือปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการพิจารณาความดีความชอบประจ าปี ให้เป็นไปตามระเบียบการปฏิบัติงาน การบริหารงานทั่วไป หมวด 3 
การพนักงาน ข้อ 3.5.18 การพิจารณาความดีความชอบประจ าป ี

 

3.  คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 10/2564 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 มีมติ อนุมัติวงเงินการขึ้นเงินเดือน
ของพนักงานและพนักงานสัญญาจ้างประจ าปี 2565 (ผลประเมินการปฏิบัติงานปี 2564) ในอัตราร้อยละ 7.23 ของ 
Midpoint  รวม ของผู้มีสิทธิขึ้นเงินเดือน พร้อมทั้งเห็นชอบอัตราการขึ้นเงินเดือน (Money Model) และสัดส่วนผลประเมิน
ในแต่ละระดับ (Headcount Model) ประจ าปี 2565 ดังนี ้

    ผลประเมิน A+ A S N D 
Headcount  Model 20.00% 65.00% 14.00% 1.00% 0.00% 
Money Model 9.40% 7.15% 5.80% 3.85% 1.00% 
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อนุมัติ 

ใช้จริง 20.70%  

4.  ภาพรวมสัดส่วนผลประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน (Headcount Model) ของธนาคาร 
    

60.38%  17.81%  0.99 %  0.12%  
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5. ภาพรวมการอุทธรณ์ผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2564 
  ตามระเบียบปฏิบัติงานการบริหารงานทั่วไป หมวด 3 การพนักงาน ข้อ 3.5.18 การพิจารณาความดีความชอบ
ประจ าปี ธนาคารก าหนดให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถอุทธรณ์ผลประเมินการปฏิบัติงานที่ได้รับ ต่อผู้บังคับบัญชาที่ เป็น  
ผู้พิจารณาการอุทธรณ์ภายในก าหนด 2 วันท าการ  นับตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งผลการประเมิน และให้ผู้พิจารณาการอุทธรณ์
พิจารณาผลประเมินที่ถูกอุทธรณ์ แล้วแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้อุทธรณ์ทราบภายใน 3 วันท าการ นับตั้งแต่วันที่ผู้พิจารณาการ
อุทธรณ์ได้รับเรื่อง 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2564 เพื่อขึ้นเงินเดือนปี 2565 มีพนักงานและพนักงานสัญญาจ้างขออุทธรณ์
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน จ านวน 57 คน จากผู้ที่ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจ านวน 4,058 คน คิดเป็นสัดส่วนเพียง 
1.40 % ของผู้ที่ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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6. ภายหลังด าเนินการตามแผนการขึ้นเงินเดือนประจ าปี 2565 และปรับขึ้นเงินเดือนประจ าปี 2565 ตามผลประเมินการ
ปฏิบัติงาน ปี 2564 ให้กับพนักงานทุกกลุ่มเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้จัดท ารายงานผลการขึ้นเงินเดือน
ประจ าปี 2565 (ผลประเมินการปฏิบัติงานปี 2564) เสนอต่อกรรมการผู้จัดการ เพื่อทราบ ดังนี้ 

 (1) สรุปการใช้วงเงินในการขึ้นเงินเดือนประจ าปี 2565 ของพนักงานและพนักงานสัญญาจ้าง ซึ่งวงเงินที่ใช้ไปไม่เกินวงเงินที่
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการธนาคาร   

 (2) ภาพรวมสัดส่วน Headcount Model ของธนาคาร       
 (3) รายงานการอุทธรณ์ผลประเมินการปฏิบัติงานประจ าปี 2564 ของพนักงาน และพนักงานสัญญาจ้างที่มีสิทธิขึ้นเงินเดือน

ประจ าปี 2565 (ค่างาน 2-16) 
      
 
 
  

หมายเหตุ : ข้อมูลนี้เป็นส่วนหนึ่งของรายงานผลการขึ้นเงินเดือนประจ าปี 2565 (ผลประเมินการปฏิบัติงานปี 2564) ของพนักงาน พนักงานสัญญาจ้าง และ
ลูกจ้างธนาคาร ที่มีสิทธิขึ้นเงินเดือน (ไม่รวมลูกจ้างศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์ ตามบันทึกที่ บค. (สคต.) 633/ 2565 ลงวันที่ 5 เมษายน 2565  
ซ่ึงได้รับอนุมัติจากกรรมการผู้จัดการให้เปิดเผยข้อมูลต่อศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการในธนาคารอาคารสงเคราะห ์
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