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คณะกรรมการธนาคารอาคารสงเคราะห์์ ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบ ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ในปีี 2563 ดัังนี้้�

	 1.	 ตามคำำ�สั่่�งคณะกรรมการธนาคารอาคารสงเคราะห์์ ที่่� 16/2562 สั่่�ง ณ วัันที่่� 25 เมษายน 2562 มีีผลตั้้�งแต่่ 

วัันที่่� 25 เมษายน 2562 ถึึง วัันที่่� 23 เมษายน 2563 ประกอบด้้วย

		  นางรััตนา 	 อนุุภาสนัันท์์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

		  นายธานิินทร์์	ผะเอม	 กรรมการตรวจสอบ

		  ดร. กิิริิฎา	 เภาพิิจิิตร	 กรรมการตรวจสอบ

	 2.	 ตามคำำ�สั่่�งคณะกรรมการธนาคารอาคารสงเคราะห์์ ที่่� 18/2563 สั่่�ง ณ วัันที่่� 29 เมษายน 2563 มีีผลตั้้�งแต่่ 

วัันที่่� 24 เมษายน 2563 ถึึงปััจจุุบััน ประกอบด้้วย

		  นายธานิินทร์์	ผะเอม	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

		  ดร. กิิริิฎา	 เภาพิิจิิตร	 กรรมการตรวจสอบ

		  นายวิิชิิต	 แสงทองสถิิตย์์	 กรรมการตรวจสอบ

	 โดยมีีผู้้�บริิหารสููงสุุดของ สายงานตรวจสอบ ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

	ทั้้� งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร ซึ่่�งสอดคล้้องกัับระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วย 

คณะกรรมการตรวจสอบและหน่่วยตรวจสอบภายในของรััฐวิิสาหกิิจ พ.ศ. 2555 คู่่�มือการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบใน

รััฐวิิสาหกิิจ กระทรวงการคลััง พ.ศ. 2555 โดยคณะกรรมการตรวจสอบให้้ความสำำ�คัญกัับกระบวนการตรวจสอบภายในที่่�มีประสิิทธิิภาพ 

และประสิิทธิิผล ในการส่่งเสริิมการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและป้้องกัันความเสีียหายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับธนาคาร รวมทั้้�งมุ่่�งเน้้นให้้ธนาคาร 

มีีความโปร่่งใส

ในระหว่่างปีี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมรวม 20 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาและติิดตามเรื่่�องต่่างๆ โดยหารืือร่่วมกัับ 

ฝ่่ายจััดการ ในวาระที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีีการประชุุมหารืือเป็็นการเฉพาะร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีธนาคาร (สำำ�นักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน)  

เป็็นรายไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบได้ร้ายงานผลการดำำ�เนินิงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อ่คณะกรรมการธนาคารเป็น็ประจำำ�

ทุุกไตรมาส สรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

	 รายงานทางการเงิิน

	 สอบทานผลประกอบการและรายงานทางการเงิินของธนาคารเป็็นรายเดืือน รายไตรมาส และประจำำ�ปี ร่่วมกัับผู้้�บริิหาร 

ของกลุ่่�มงานการเงิินและบััญชีี และมีีการหารืือกัับผู้้�สอบบััญชีีธนาคารโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างสม่ำำ��เสมอในเรื่่�องความถููกต้้อง 

ของงบการเงิิน การปรัับปรุุงรายการบััญชีีที่่�สำำ�คัญ และประเด็็นที่่�มีผลกระทบต่่องบการเงิินอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ รวมทั้้�งข้้อสัังเกตจาก 

การตรวจสอบและสอบทานงบการเงิินของผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า กระบวนการจััดทำำ�งบการเงิินและรายงานทางการเงิิน จััดทำำ�ขึ้้�น 

ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน ข้้อกำำ�หนดของธนาคารแห่่งประเทศไทย และปฏิิบััติิตามหนัังสืือสำำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง  

ที่่� กค 1006/1254 ลงวัันที่่� 19 มีีนาคม 2562 เรื่่�องการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินของไทย ฉบับที่่� 9 เรื่่�อง  

เครื่่�องมืือทางการเงิิน ของสถาบัันการเงิินเฉพาะกิิจ โดยรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการคลัังเห็็นชอบให้้ขยายเวลาการปฏิิบััติิตาม TFRS9  

ของ SFIs ออกไปอีีก 5 ปีี จนถึึงวัันที่่� 1 มกราคม 2568 มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ครบถ้้วน ทัันเวลา และเชื่่�อถืือได้้ รวมถึึง 

ติิดตามการดำำ�เนิินการและการเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรองรัับการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่ ที่่�จะมีีผลบัังคัับใช้้  

อย่่างสม่ำำ��เสมอ ต่่อเนื่่�อง และผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดเชื้้�อไวรััส COVID-19 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 การควบคุุมภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารจััดการตามแนวคิิด 3 Lines of Defense มีีการสอบทานระบบ

การควบคุุมภายใน โดยพิิจารณาจากรายงานการประเมิินผลการควบคุุมภายในของธนาคาร รายงานการตรวจสอบของหน่่วยตรวจสอบ 

ภายใน ธนาคารแห่่งประเทศไทย และสำำ�นักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน ติิดตามการจััดทำำ�ระบบการควบคุุมภายในและการจััดทำำ�แบบประเมิิน

การควบคุุมภายในด้้วยตนเอง รวมทั้้�ง ติิดตามผลการดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขระบบการควบคุุมภายใน และการแก้้ไขประเด็็นที่่�พบจาก

การตรวจสอบทั้้�งของหน่่วยตรวจสอบภายใน ธนาคารแห่่งประเทศไทย และสำำ�นักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสมและ 

ทัันกาล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบการควบคุุมภายในของธนาคารมีีความเหมาะสม เพีียงพอ รวมถึึงสอบทานการดำำ�เนิินงานของธนาคาร 

ตามเกณฑ์์ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานรััฐวิิสาหกิิจระบบใหม่่ (State Enterprise Assessment Model : SE-AM) ตามที่่�สำำ�นักงาน 

คณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ กระทรวงการคลังักำำ�หนด เพื่่�อยกระดับัให้้ธนาคารดำำ�เนินิการอย่า่งมีีประสิิทธิิผล ประสิทิธิิภาพ สอดคล้อ้ง

กัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้ติิดตามรายงานผลการตรวจประเมิินระบบการให้้บริิการชำำ�ระเงิิน

ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของธนาคาร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการให้้บริิการของธนาคารมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีและเพีียงพอเป็็นไปตามนโยบาย

ความมั่่�นคงปลอดภััยเทคโนโลยีีสารสนเทศของธนาคาร (IT Security Policy) และสอดคล้้องตามแนวปฏิิบััติิของ ธปท. 

	 การบริิหารความเสี่่�ยง

	 สอบทานรายงานการบริิหารความเสี่่�ยงของธนาคาร และติิดตามผลการบริิหารความเสี่่�ยงทุุกไตรมาส โดยประชุุมร่่วมกัับ 

ผู้้�บริิหารฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบริิหารความเสี่่�ยงของธนาคารด้้านต่่างๆ มีีความเหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพ และควบคุุม

ความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้
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	 การตรวจสอบภายใน

	 สอบทานและอนุุมััติิกฎบััตรของสายงานตรวจสอบ เพื่่�อพิิจารณานโยบายการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�ตรวจสอบภายใน และคู่่�มือ

การปฏิิบััติิงานการตรวจสอบ เพื่่�อพิิจารณาความเหมาะสมของหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ ขอบเขตการปฏิิบััติิงาน สิิทธิิ และความเป็็นอิิสระ

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� อนุุมััติิแผนการตรวจสอบเชิิงกลยุุทธ์์ 5 ปีี และแผนการตรวจสอบประจำำ�ปี พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบงบประมาณ

ประจำำ�ปี ประเมิินความเพีียงพอเหมาะสมของทรััพยากรของหน่่วยตรวจสอบภายใน แผนการพััฒนาบุุคลากรของหน่่วยตรวจสอบภายใน 

ดััชนีีวััดผลการปฏิิบััติิงาน อีีกทั้้�งพิิจารณาแผนการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในเพื่่�อให้้สอดคล้้องตามเกณฑ์์ประเมิิน 

ผลการดำำ�เนิินงานรััฐวิิสาหกิิจระบบใหม่่ (State Enterprise Assessment Model : SE-AM) ด้้านตรวจสอบภายในและติิดตามการดำำ�เนิินการ 

ปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ�ในการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงสนัับสนุุนการพััฒนาเพื่่�อยกระดัับ

คุุณภาพงานตรวจสอบภายใน ทั้้�งในด้้านการให้้ความเชื่่�อมั่่�น การให้้คำำ�ปรึึกษา และการตรวจสอบแบบเชิิงรุุก (Proactive) โดยนำำ�เทคโนโลยีี

สารสนเทศใช้้ในการตรวจสอบ และเป็็นเครื่่�องมืือในการวิิเคราะห์์ ตรวจติิดตามความผิิดปกติิอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

ในการปฏิิบััติิงานมากยิ่่�งขึ้้�น อัันเป็็นการรองรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของธนาคารในปััจจุุบัันที่่�มีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว และมุ่่�งเน้้น 

การให้้บริิการ Digital Services รวมถึึงจััดให้้มีีการประเมิินคุุณภาพงานตรวจสอบจากหน่่วยงานภายนอกทุุก 5 ปีี ในปีี 2563 ธนาคาร

ได้้จ้้างผู้้�ประเมิินจากภายนอกที่่�มีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�การประเมิินคุุณภาพงานตรวจสอบ (Quality Assessment Review : QAR)  

ของหน่่วยตรวจสอบภายใน นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบยัังให้้การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนผู้้�ตรวจสอบภายในให้้มีีการพััฒนาความรู้้�

ความสามารถ รวมถึึงการสอบรัับใบประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพด้้านตรวจสอบภายใน 

	 การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์

	 สอบทานและติิดตามการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ร่่วมกัับฝ่่ายจััดการอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าธนาคารได้้ปฏิิบััติิถููกต้้อง 

ตามกฎเกณฑ์์ ข้้อกำำ�หนดขององค์์กรกำำ�กับดููแลธนาคาร ระเบีียบปฏิิบััติิงานของธนาคาร และกฎหมาย ประกาศ คำำ�สั่่�งที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงาน 

ของธนาคาร

	 รายงานที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 สอบทานรายงานที่่�ฝ่ายบริิหารและพนัักงานทุุกคนได้้ลงนามรัับรองเป็็นประจำำ�ทุกปีีว่่าการปฏิิบััติิงานของตนไม่่อยู่่�ในข่่าย 

ที่่�อาจเกิดิความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์และสอบทานรายงานผลการตรวจสอบแต่ล่ะหน่่วยงานย่อ่ยว่่ามีีกระบวนการตรวจสอบความขัดัแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์ก่่อนจััดทำำ�สัญญาตามที่่�ระเบีียบกำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อการกำำ�กับดููแลที่่�ดีี มีีความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานและได้้ปฏิิบััติิ 

ตามคู่่�มือจรรยาบรรณของผู้้�บริิหารและพนัักงาน

	 การรัักษาคุุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้้�งมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 

ของคณะกรรมการตรวจสอบทั้้�งคณะ รายบุุคคล และการประเมิินกรรมการตรวจสอบรายบุุคคลโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  

ตามแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีีของสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ กระทรวงการคลััง อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 

การปฏิบัิัติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีปีระสิิทธิิภาพ และบรรลุวัุัตถุุประสงค์์ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

	 ธนาคารอาคารสงเคราะห์์เป็็นรััฐวิิสาหกิิจซึ่่�งมีีสำำ�นักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเป็็นผู้้�สอบบััญชีี โดยในปีี 2563 ผู้้�สอบบััญชีี

ธนาคารได้้รัับค่่าตอบแทนเป็็นเงิิน 3,250,000 บาท เท่่ากัับปีี 2562

					     (นายธานินทร์ ผะเอม)

					     ประธานกรรมการตรวจสอบ


