
ข้อบังคับธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
ฉบับที ่ 80   

ว่าดว้ยการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุที่เกี่ยวกบัการพาณิชย์โดยตรง 
พ.ศ.  2561 

 
 

ตามที่  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  มาตรา  7  
ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างของรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวกับการพาณิชย์โดยตรงได้รับยกเว้นมิให้น าพระราชบัญญัตินี้
มาใช้บังคับ  จึงเป็นการสมควรให้มีข้อบังคับธนาคารอาคารสงเคราะห์  ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุที่เกี่ยวกับการพาณิชย์โดยตรง  เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุที่เกี่ยวกบัการพาณิชย์โดยตรงของธนาคารอาคารสงเคราะห์
ให้เหมาะสมสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  17  (4)  และมาตรา  23  แห่งพระราชบัญญัติธนาคาร
อาคารสงเคราะห์  พ.ศ.  2496  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศของคณะปฏิวัติ  ฉบับที่  317  ลงวันที่  
13  ธันวาคม  2515  และพระราชบัญญัติธนาคารอาคารสงเคราะห์  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2549  
คณะกรรมการธนาคารอาคารสงเคราะห์โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง   
วางข้อบังคับไว้  ดังต่อไปนี้ 

1. ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับธนาคารอาคารสงเคราะห์  ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุที่เกี่ยวกับการพาณิชย์โดยตรง  พ.ศ.  2561” 

2. ข้อบังคับนี้ใช้ตั้งแต่วันที่  11  มิถุนายน  2561  เป็นต้นไป 
3. นิยาม  ในข้อบังคับนี้ 
 (1) “ธนาคาร”  หมายความว่า  ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
 (2) “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
 (3) “คณะกรรมการบริหาร”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
 (4) “กรรมการผู้จัดการ”  หมายความว่า  กรรมการผู้จัดการธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
 (5) “ผู้ปฏิบัติงาน”  หมายความว่า  พนักงาน  พนักงานสัญญาจ้าง  และลูกจ้างของ

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
 (6) “การจัดซื้อจัดจ้าง”  หมายความว่า  การด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ  

การจ้าง  การเช่า  การแลกเปลี่ยน  ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับฉบับนี้ 
 (7) “พัสดุ”  หมายความว่า  สินค้า  งานบริการ  งานก่อสร้าง  การจ้างที่ปรึกษา   

การจ้างผู้เชี่ยวชาญ  และงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  รวมทั้ งการด าเนินการอื่น 
ตามที่คณะกรรมการก าหนด 

้หนา   ๓๘

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๗๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   ตุลาคม   ๒๕๖๑



 (8) “สินค้า”  หมายความว่า  วัสดุ  ครุภัณฑ์  ที่ดิน  สิ่งปลูกสร้าง  และทรัพย์สินอื่นใด  
รวมทั้งงานบริการที่รวมอยู่ในสินค้านั้นด้วย  แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของสินค้านั้น 

 (9) “งานบริการ”  หมายความว่า  งานจ้างบริการ  งานจ้างเหมาบริการ  งานจ้างท าของ
และการรับขนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล  แต่ไม่หมายความ
รวมถึงการจ้างลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ  การรับขนในการเดินทางไปราชการหรือไปปฏิบัติงานของ
หน่วยงานของรัฐ  การจ้างที่ปรึกษา  งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  และการจ้างแรงงาน 
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

 (10) “งานก่อสร้าง”  หมายความว่า  งานก่อสร้างอาคาร  งานก่อสร้างสาธารณูปโภค   
หรือสิ่งปลูกสร้างอื่นใด  และการซ่อมแซม  ต่อเติม  ปรับปรุง  รื้อถอน  หรือการกระท าอื่นที่มีลักษณะ
ท านองเดียวกันต่ออาคาร  สาธารณูปโภค  หรือสิ่งปลูกสร้างดังกล่าว  รวมทั้งงานบริการที่รวมอยู่ในงาน
ก่อสร้างนั้นด้วย  แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของงานก่อสร้างนั้น 

 (11) “อาคาร”  หมายความว่า  สิ่งปลูกสร้างถาวรที่บุคคลอาจเข้าอยู่หรือใช้สอยได้  เช่น  
อาคารที่ท าการ  โรงพยาบาล  โรงเรียน  สนามกีฬา  หรือสิ่งปลูกสร้างอย่างอื่นที่มีลักษณะท านองเดียวกัน  
รวมทั้งสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ  ซึ่งสร้างขึ้นเพ่ือประโยชน์ใช้สอยส าหรับอาคารนั้น  ๆ  เช่น  เสาธง  รั้ว   
ท่อระบายน้ า  หอถังน้ า  ถนน  ประปา  ไฟฟ้า  หรือสิ่งอื่น ๆ  ซึ่งเป็นส่วนประกอบของตัวอาคาร  เช่น  
เครื่องปรับอากาศ  ลิฟท์  หรือเครื่องเรือน 

 (12) “สาธารณูปโภค”  หมายความว่า  งานอันเกี่ยวกับการประปา  การไฟฟ้า  การสื่อสาร  
การโทรคมนาคม  การระบายน้ า  การขนส่งทางท่อ  ทางน้ า  ทางบก  ทางอากาศ  หรือทางราง   
หรือการอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งด าเนินการในระดับพื้นดิน  ใต้พ้ืนดิน  หรือเหนือพ้ืนดิน 

 (13) “งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง”  หมายความว่า  งานจ้างบริการจาก
บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพื่อออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

 (14) “การจ้างผู้ให้บริการภายนอก  (Outsourcing)”  หมายความว่า  การที่ธนาคารจ้าง  
ผู้ให้บริการภายนอก  (Service  Provider)  ด าเนินการแทนส าหรับงานโดยปกติต้องด าเนินการเองทั้งหมด 
หรือบางส่วน  ตามนโยบายที่ธนาคารก าหนด 

 (15) “การจ้างที่ปรึกษา”  (Consultant)  หมายความว่า  งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดา 
หรือนิติบุคคลเป็นผู้ให้ค าปรึกษาหรือแนะน าในโครงการทางวิชาการ  หรือโครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีเฉพาะ  
หรือโครงการที่ต้องใช้ความช านาญพิเศษที่ธนาคารไม่สามารถด าเนินการได้   

 (16) “การจ้างผู้เชี่ยวชาญ”  (Expert)  หมายความว่า  งานจ้างบุคคลธรรมดาที่รับจ้างท างาน  
โดยมีลักษณะของงานที่ใช้ความรู้  ความสามารถพิเศษด้านเทคนิค  หรือใช้ความช านาญเฉพาะด้าน   
หรือความเชี่ยวชาญลึกเฉพาะเรื่อง  ท าหน้าที่ให้ค าแนะน าเพื่อการด าเนินธุรกิจของธนาคาร 

 (17) “การบริหารพัสดุ”  หมายความว่า  การเก็บ  การบันทึก  การเบิกจ่าย  การยืม   
การตรวจสอบ  การบ ารุงรักษา  และการจ าหน่ายพัสดุ 

้หนา   ๓๙

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๗๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   ตุลาคม   ๒๕๖๑



 (18) “ราคากลาง”  หมายความว่า  ราคาเพ่ือใช้เป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาที่ผู้ยื่น
ข้อเสนอได้ยื่นเสนอไว้ซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริงตามล าดับ  ดังต่อไปนี้ 

  (1) ราคาที่ได้มาจากการค านวณตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการราคากลางก าหนด 
  (2) ราคาที่ได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุที่กรมบัญชีกลางจัดท า 
  (3) ราคามาตรฐานที่ส านักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอื่นก าหนด 
  (4) ราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด 
  (5) ราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ 
  (6) ราคาอื่นใดตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  หรือแนวทางปฏิบัติของธนาคาร 
  ในกรณีที่มีราคาตาม  (1)  ให้ใช้ราคาตาม  (1)  ก่อน  ในกรณีที่ไม่มีราคาตาม  (1)  

แต่มีราคาตาม  (2)  หรือ  (3)  ให้ใช้ราคาตาม  (2)  หรือ  (3)  ก่อน  โดยจะใช้ราคาใดตาม  (2)  หรือ  (3)   
ให้ค านึงถึงประโยชน์ของธนาคารเป็นส าคัญ  ในกรณีที่ไม่มีราคาตาม  (1)  (2)  และ  (3)  ให้ใช้ราคา 
ตาม  (4)  (5)  หรือ  (6)  โดยจะใช้ราคาใดตาม  (4)  (5)  หรือ  (6)  ให้ค านึงถึงประโยชน์ของธนาคาร
เป็นส าคัญ 

 (19) “การซื้อ”  หมายความว่า  การซื้อพัสดุทุกชนดิ  ทั้งที่มีการติดตั้ง  ทดลอง  และบรกิาร
เกี่ยวเนื่องอื่น ๆ  รวมถึงการซื้อสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์  แต่ไม่รวมการจัดหาพัสดุในลักษณะการจ้าง   

 (20) “การจ้าง”  หมายความว่า  การจ้างท าของ  การจ้างท าของและรับขนตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์  การจ้างเหมาบริการ  การจ้างส ารวจ  การจ้างออกแบบ  การจ้างควบคุมงาน  
การจ้างโฆษณาประชาสัมพันธ์  แต่ไม่รวมถึงการจ้างที่ปรึกษา  การจ้างผู้เชี่ยวชาญ  และการจ้างแรงงาน
ลูกจ้างตามกฎหมายเกี่ยวกับแรงงาน  และไม่รวมถึงการรับขนในการเดินทางไปปฏิบัติงานตามข้อบังคับ
ธนาคารว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 

 (21) “การเช่า”  หมายความว่า  การเช่าอสังหาริมทรัพย์และสังหาริมทรัพย์  เพ่ือใช้ใน
กิจการงานของธนาคาร  รวมทั้งบริการอื่น ๆ  เกี่ยวกับการเช่า  ซึ่งรวมตลอดทั้งการเช่าพัสดุ  การเช่าบริการ  
การเช่าซื้อ  การเช่าแบบลิสซิ่ง  (Leasing) 

 (22) “การจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวกับการพาณิชย์โดยตรง”  หมายความว่า  การจัดซื้อจัดจ้าง
เพื่อประกอบธุรกิจ  ดังต่อไปนี้ 

  (1) ธุรกิจหลัก  ได้แก่ 
   1) การรับฝากเงิน  ได้แก่ 
    1.1) การจ้างขน  นับ  คัด  เติมเงินเครื่องถอนเงินอัตโนมัติ  การเก็บรักษา  

การรับช าระการโอนเงินสด  เช็ค  และเอกสารส าคัญ 

้หนา   ๔๐

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๗๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   ตุลาคม   ๒๕๖๑



    1.2) การด าเนินงานรับฝากเงินเพ่ือเคหะสงเคราะห์ของธนาคาร 
    1.3) การจัดหาระบบงานที่สนับสนุนการให้บริการทางการเงิน  การออก

ตราสารทางการเงิน  เช่น  การเช่าวงจรสื่อสารและบริการสื่อสารข้อมูลระบบทางการเงิน  และ 
การด าเนินการที่เกี่ยวข้องอื่นในการรับฝากเงิน  การระดมเงินทุน 

    1.4) การจัดหาเกี่ยวกับพันธบัตรหรือหลักทรัพย์ของธนาคาร  เช่น   
การจ้างเอกชนเพื่อขายพันธบัตร 

   2) การให้สินเชื่อ  ได้แก่  การจ้างประเมินราคาหลักทรัพย์  การจ้างติดตามหนี้  
การบริหารทรัพย์สินรอการขาย  (NPA)  และสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ  (NPL)  การจ้างส ารวจและ 
ดูแลทรัพย์สิน  การจ้างบริษัทส านักงานทนายความ  การจ้างบริษัทจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม   
การจัดหาอุปกรณ์  และระบบการเป็นตัวแทนรับช าระหนี้ ค่าสาธารณูปโภค  ตัวแทนเรียกเก็บและ 
รับช าระหนี้ประเภทสินเชื่อที่อยู่อาศัย  ตัวแทนของการเคหะแห่งชาติ  การจัดหาในการด าเนินธุรกรรม 
ในการให้สินเชื่อ  เช่น  บัตรสินเชื่อ  บัตรเครดิต  บัตรอิเล็กทรอนิกส์  รวมถึงการจ้างพัฒนาระบบงาน
และการด าเนินการที่เกี่ยวข้องอื่น  ในการให้สินเชื่อ  เช่น  การจัดซื้อจัดจ้างระบบบริการทางการเงิน  
หรือระบบสนับสนุนการให้สินเชื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

   3) การขยายช่องทางการให้บริการและเครื่องบริการอิเล็กทรอนิกส์  ได้แก่   
การจัดหาพ้ืนที่และอาคารสถานที่  การจัดหาเครื่องให้บริการอิเล็กทรอนิกส์  รวมถึงการจัดหาระบบงาน
และการด าเนินการที่เกี่ยวข้องอื่นในการขยายช่องทางการให้บริการ  รวมถึงการจัดหาที่ดินเพ่ือใช้  
เป็นที่ตั้งของส านักงานสาขา 

  (2) ธุรกิจเสริม  ได้แก่ 
   1) การจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์  กิจกรรมทางการตลาดและการขาย 
   2) การจ้างบริการ  จ้างเหมาบริการ  เพ่ือการด าเนินธุรกิจหลักตาม  (22)  (1)  

และธุรกิจเสริมตาม  (2)  1) 
   3) การจ้างที่ปรึกษา  และผู้เชี่ยวชาญเพื่อการด าเนินธุรกิจ 
 (23) “หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ”  หมายความว่า  ผู้ปฏิบัติงานระดับผู้อ านวยการฝ่าย/ส านัก

ขึ้นไปที่ปฏิบัติงานในสายงานที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัสดุตามที่กรรมการผู้จัดการก าหนด  หรือ
ผู้ปฏิบัติงานซึ่งได้รับแต่งตั้งจากกรรมการผู้จัดการให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุแล้วแต่กรณี 

 (24) “เจ้าหน้าที่พัสดุ”  หมายความว่า  ผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ  
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้มีอ านาจให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ  
ของธนาคาร 

 (25) “ผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน”  หมายความว่า  บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่เข้ายื่นข้อเสนอ  
ในการจัดซื้อจัดจ้างให้แก่ธนาคาร  เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการของบุคคลธรรมดา
หรือนิติบุคคลอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ธนาคารในคราวเดียวกัน 
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  การมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล
ดังกล่าวข้างต้น  ได้แก่  การที่บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวมีความสัมพันธ์กันในลั กษณะ  
ดังต่อไปนี้ 

  (1) มีความสัมพันธ์กันในเชิงบริหาร  โดยผู้จัดการ  หุ้นส่วนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  
ผู้บริหาร  หรือผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง   
มีอ านาจหรือสามารถใช้อ านาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดา  หรือของนิติบุคคล 
อีกรายหนึ่งหรือหลายราย  ที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ธนาคารในคราวเดียวกัน 

  (2) มีความสัมพันธ์กันในเชิงทุน  โดยผู้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ  หรือผู้เป็น
หุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด  หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากดั  
เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด  หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจ ากัด 
หรือบริษัทมหาชนจ ากัดอีกรายหนึ่งหรือหลายราย  ที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ธนาคารในคราวเดียวกัน 

  ค าว่า  “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่”  ให้หมายความว่า  ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ  25  
ในกิจการนั้นหรือในอัตราอื่น  ตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริการพัสดุภาครัฐ  
เห็นสมควรประกาศก าหนดส าหรับกิจการบางประเภทหรือบางขนาด 

  (3) มีความสัมพันธ์กันในลักษณะไขว้กันระหว่าง  (1)  และ  (2)  โดยผู้จัดการ  
หุ้นส่วนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  ผู้บริหาร  หรือผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของบุคคล
ธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง  เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด  หรือเป็น 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดอีกรายหนึ่งหรือหลายราย  ที่เข้ายื่นข้อเสนอ 
ให้แก่ธนาคารในคราวเดียวกัน  หรือในนัยกลับกัน 

 การด ารงต าแหน่ง  การเป็นหุ้นส่วน  หรือการเข้าถือหุ้นดังกล่าวข้างต้นของคู่สมรสหรือบุตร 
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลใน  (1)  (2)  หรือ  (3)  ให้ถือว่าเป็นการด ารงต าแหน่ง  การเป็นหุ้นส่วน  
หรือการถือหุ้นของบุคคลดังกล่าว 

 ในกรณีบุคคลใดใช้ชื่อบุคคลอื่นเป็นผู้จัดการ  หุ้นส่วนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  ผู้บริหาร  
ผู้เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นโดยที่ตนเองเป็นผู้ใช้อ านาจในการบริหารที่แท้จริง  หรือเป็นหุ้นส่วน  หรือผู้ถือหุ้นที่
แท้จริงของห้างหุ้นส่วน  หรือบริษัทจ ากัด  หรือบริษัทมหาชนจ ากัด  แล้วแต่กรณี  และห้างหุ้นส่วน   
หรือบริษัทจ ากัด  หรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่เกี่ยวข้องได้เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ธนาคารในคราวเดียวกัน   
ให้ถือว่าผู้ยื่นข้อเสนอนั้นมีความสัมพันธ์กันตาม  (1)  (2)  หรือ  (3)  แล้วแต่กรณี 

 (26) “การขัดขวางการแขง่ขันอย่างเปน็ธรรม”  หมายความว่า  การที่ผู้ยื่นข้อเสนอรายหนึง่
หรือหลายรายกระท าการอย่างใด ๆ  อันเป็นการขัดขวาง  หรือเป็นอุปสรรค  หรือไม่เปิดโอกาสให้มี 
การแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการยื่นข้อเสนอต่อธนาคาร  ไม่ว่าจะกระท าโดยการสมยอมกัน  หรือโดยการให้  
ขอให้  หรือรับว่าจะให้  เรียก  รับ  หรือยอมจะรับเงิน  หรือทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใด  หรือใช้ก าลงั
ประทุษร้าย  หรือข่มขู่ว่าจะใช้ก าลังประทุษร้าย  หรือแสดงเอกสารอันเป็นเท็จ  หรือกระท าการใด 
โดยทุจริต  ทั้งนี้  โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะแสวงหาประโยชน์ในระหว่างผู้ยื่นข้อเสนอด้วยกัน  หรือเพ่ือให้
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ประโยชน์แก่ผู้ยื่นข้อเสนอรายหนึ่งรายใดเป็นผู้มีสิทธิท าสัญญากับธนาคารนั้น  หรือเพ่ือหลีกเลี่ยง  
การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม  หรือเพ่ือให้เกิดความได้เปรียบธนาคาร  โดยมิใช่เป็นไปในทางการประกอบธุรกิจปกติ 

หลักการในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
4. การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุของธนาคารต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ธนาคาร  

และต้องสอดคล้องกับหลักการ  ดังต่อไปนี้ 
 (1) คุ้มค่า  โดยพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างต้องมีคณุภาพหรือคณุลักษณะที่ตอบสนองวัตถปุระสงค์

ในการใช้งานของธนาคาร  มีราคาที่เหมาะสม  และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 
 (2) โปร่งใส  โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระท าโดยเปิดเผยเปิดโอกาส

ให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกัน  มีระยะเวลา 
ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ  มีหลักฐานการด าเนินงานชัดเจน  และมีการเปิดเผยข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุในทุกขั้นตอน 

 (3) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุล่วงหน้าเพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีก าหนดเวลา 
ที่เหมาะสม  โดยมีการประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

 (4) ตรวจสอบได้  โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบ
เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 

  ให้ธนาคารใช้หลักการตามวรรคหนึ่งเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ  หากการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามหลักการดังกล่าว  แต่ไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างมีนัยส าคัญ  หรือเกิดจากกรณีเร่งด่วน  หรือมีเหตุผลหรือความจ าเป็นอื่น  การจัดซื้อจัดจ้าง 
นั้นย่อมไม่เสียไป 

ผู้มีอ านาจและการมอบอ านาจ 
5. ผู้มีอ านาจด าเนินการตามข้อบังคับนี้  ได้แก่  กรรมการผู้จัดการ  เพ่ือความคล่องตัว 

ในการจัดซื้อจัดจ้าง  กรรมการผู้จัดการจะมอบอ านาจในการสั่ งการและด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้แก่ 
ผู้ด ารงต าแหน่งรองลงไปเป็นล าดับก็ได้ 

 เมื่อมีการมอบอ านาจตามวรรคหนึ่ง  ผู้รับมอบอ านาจมีหน้าที่ต้องรับมอบอ านาจนั้น   
และจะมอบอ านาจนั้นให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นต่อไปไม่ได้ 

คณะกรรมการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
6. เพ่ือประโยชน์ในการวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอันจะช่วยท าให้

กระบวนการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างสามารถด าเนินไปได้ด้วยความรวดเร็ว  ถูกต้อง   
และมีประสิทธิภาพ  จึงให้กรรมการผู้จัดการแต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดซื้ อจัดจ้าง
ขึ้นมาคณะหนึ่ง  ประกอบด้วยรองกรรมการผู้จัดการ  ที่ดูแลก ากับงานด้านการพัสดุ  ผู้อ านวยการ 
ฝ่ายกฎหมาย  กรรมการผู้แทนจากฝ่ายหรือส านักต่าง ๆ  ตามความเหมาะสม  และผู้อ านวยการฝ่าย 
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ที่ดูแลรับผิดชอบงานด้านการพัสดุ  เป็นกรรมการและเลขานุการ  และมีผู้ช่วยเลขานุการคัดเลือกจาก
ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับงานพัสดุ  1  คน  โดยให้มีหน้าที่  ดังนี้ 

 (1) พิจารณาให้ค าแนะน า  ชี้แนะแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องของผู้ปฏิบัติงาน  หรือเจ้าหน้าที่
พัสดุที่มีปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติ  หรือเจ้าหน้าที่พัสดุที่มีปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง  เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือในขั้นตอนงานหรือในกระบวนการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง   
ท าให้มีข้อสงสัยไม่มั่นใจที่จะด าเนินงานต่อไปให้ส าเร็จลุล่วง 

 (2) ตีความให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับ  ระเบียบ  ค าสั่งใด ๆ   
ที่เกี่ยวกับการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  รวมทั้งการพิจารณาขอยกเว้น  หรือผ่อนผันไม่ปฏิบัติ
ตามข้อบังคับ  ระเบียบ  หรือค าสั่งใด ๆ  ที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยเสนอความเห็นต่อกรรมการ
ผู้จัดการ  เพ่ือพิจารณาสั่งการหรือเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร  หรือคณะกรรมการธนาคาร
พิจารณาต่อไป 

 (3) ก าหนดแนวทางวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของธนาคาร  ให้เป็นไปอย่าง  
มีระบบและมาตรฐานเป็นไปด้วยความคล่องตัว  โปร่งใส  เป็นธรรม  มีประสิทธิภาพ 

 (4) พิจารณาเสนอแนะแก้ไขปรับปรุงระเบียบวิธีปฏิบัติ  ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  การควบคุมและการจ าหน่ายพัสดุ 

 (5) พิจารณาค าร้องเรียนของผู้ประกอบการที่มีนิติสัมพันธ์กับธนาคารที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

 (6) เสนอความเห็นต่อกรรมการผู้จัดการ  เพ่ือพิจารณาสั่งให้บุคคล  หรือนิติบุคคล 
ที่มีพฤติการณ์  หรือการกระท าในข้อที่เป็นการฝ่าฝืนข้อก าหนดการจัดซื้อจัดจ้าง  เป็นผู้ทิ้งงาน 

 (7) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือท าหน้าที่ต่าง  ๆ  แล้วแต่กรณีตามที่คณะกรรมการ 
แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างมอบหมาย 

 (8) พิจารณาด าเนินการตามที่กรรมการผู้จัดการมอบหมาย 

การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
7. เมื่อธนาคารได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างจากผู้มีอ านาจ

ในการพิจารณางบประมาณแล้ว  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานนั้นจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีเสนอกรรมการผู้จัดการเพ่ือขอความเห็นชอบ 

 แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีให้ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้ 
 (1) ชื่อโครงการที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
 (2) วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ 
 (3) ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) รายการอื่นตามที่กรรมการผู้จัดการก าหนด 
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 เมื่อกรรมการผู้จัดการให้ความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีตามวรรคหนึ่งแล้ว  
ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุประกาศเผยแพร่แผนดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
และของธนาคารตามวิธีการที่กรรมการผู้จัดการก าหนด  และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ 
ปิดประกาศของธนาคาร  เว้นแต่ 

 (1) กรณีที่บัญญัติไว้ตามความในมาตรา  11  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560   

 (2) การเปิดเผยจะท าให้ธนาคารเสียเปรียบในการแข่งขันทางการค้า 
 หากธนาคารไม่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างโครงการใดในระบบเครือข่าย

สารสนเทศของธนาคาร  จะไม่สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการนั้นได้ 
 ให้ธนาคารจัดให้มีการประเมินผลและเปิดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการ 

ที่กรรมการผู้จัดการก าหนด   
8. หลังจากที่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีตามข้อ  7  แล้ว  ให้ธนาคาร

รีบด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนและขั้นตอนของข้อบังคับนี้  เพ่ือให้พร้อมที่จะท าสัญญา  
หรือข้อตกลงได้ทันทีเมื่อได้รับอนุมัติทางการเงินแล้ว 

9. ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีให้เจ้าหน้าที่พัสดุ
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานนั้นจัดท ารายงานพร้อมเหตุผลที่ขอเปลี่ยนแปลงเสนอกรรมการ
ผู้จัดการเพ่ือขอความเห็นชอบ  และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วให้ด าเนินการตามข้อ  7  วรรคสามต่อไป 

การตรวจสอบผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
10. เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันกันอย่างเป็นธรรม  ให้ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ

ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอแต่ละรายว่าเป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันหรือไม่   
หากปรากฏว่ามีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน  ให้ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติตัดรายชื่อ 
ผู้ยื่นข้อเสนอดังกล่าวทุกรายออกจากการเป็นผู้ยื่นข้อเสนอในครั้งนั้น 

11. ในการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอแต่ละรายตามข้อ  10  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ
ก าหนดให้ผู้ยื่นข้อเสนอยื่นเอกสารแสดงคุณสมบัติแยกมาต่างหาก  โดยอย่างน้อยต้องมีเอกสาร  
ดังต่อไปนี้ 

 (1) ในกรณีผู้ย่ืนข้อเสนอเป็นนิติบุคคล 
  (ก) ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด  ให้ยื่นส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

นิติบุคคล  บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ  ผู้มีอ านาจควบคุม  (ถ้ามี)  พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง 
  (ข) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด  ให้ยื่นส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน

นิติบุคคล  หนังสือบริคณห์สนธิ  บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ  ผู้มีอ านาจควบคุม  (ถ้ามี)  และบัญชีรายชื่อ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  (ถ้ามี)  พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง 
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 (2) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล  ให้ยื่นส าเนา
บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้นั้น  ส าเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเข้าเป็นหุ้นส่วน  (ถ้ามี)  ส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชาชนของผู้เป็นหุ้นส่วน  พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง 

 (3) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นผู้ยื่นข้อเสนอร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า  ให้ยื่นส าเนา
สัญญาของการเข้าร่วมค้า  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ร่วมค้า  และในกรณีที่ผู้เข้าร่วมค้าฝ่ายใด
เป็นบุคคลธรรมดาที่มิได้ถือสัญชาติไทย  ก็ให้ยื่นส าเนาหนังสือเดินทาง  หรือถ้าผู้ร่วมค้าฝ่ายใดเป็นนิติบุคคล 
ให้ยื่นเอกสารตามที่ระบุไว้ใน  (1) 

 (4) เอกสารอื่นตามที่ธนาคารก าหนด  เช่น  ส าเนาใบทะเบียนพาณิชย์  ส าเนาใบทะเบียน
ภาษีมูลค่าเพิ่ม 

 การยื่นเอกสารแสดงคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง  ให้ยื่นมาพร้อมกับการยื่นข้อเสนอตามวิธีการ
ที่ก าหนดในข้อบังคับนี้ 

 ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ  หมายความว่า  คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

การจัดท าบันทึกรายงานผลการพิจารณา 
12. เมื่อสิ้นสุดกระบวนการจัดซือ้จัดจ้างในแต่ละโครงการ  ให้ธนาคารจัดให้มีการบันทึกรายงาน

ผลการพิจารณา  รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมทั้งเอกสารหลักฐานประกอบตามรายการ  
ดังต่อไปนี้ 

 (1) รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
 (2) เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

ของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง  และผลการพิจารณาในครั้งนั้น  (ถ้ามี) 
 (3) ประกาศและเอกสารเชิญชวน  หรือหนังสือเชิญชวน  และเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 (4) ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
 (5) บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
 (6) ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
 (7) สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  (ถ้ามี) 
 (8) บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
 การจัดซื้อจัดจ้างโครงการใดจะต้องมีเอกสารหลักฐานใดให้เป็นไปตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างนั้น  

ทั้งนี้  การจัดซื้อจัดจ้างที่ไดด้ าเนินการผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครฐัดว้ยอิเล็กทรอนิกส์  ธนาคารสามารถ
ใช้เอกสารที่จัดท าในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์เป็นเอกสารประกอบบันทึกรายงาน  
ผลการพิจารณาตามวรรคหนึ่งได้ 
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การซื้อหรือการจ้าง 
13. การจัดซื้อจัดจ้างของธนาคารตามข้อบังคับนี้ให้ใช้กับการจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวกับการพาณิชย์โดยตรง  

ที่ใช้เงินงบประมาณของธนาคาร 
14. การแบ่งซื้อหรือแบ่งจ้างโดยลดวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งเดียวกันเพ่ือให้วิธีการซื้อหรือจ้าง 

หรืออ านาจในการสั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไปจะกระท ามิได้ 
 กรณีใดจะเป็นการแบ่งซื้อหรือแบ่งจ้างให้พิจารณาถึงวัตถุประสงค์ในการซื้อหรือจ้างครั้งนั้น

และความคุ้มค่าของธนาคารเป็นส าคัญ 

กระบวนการซื้อหรือจ้าง 
การจัดท าร่างขอบเขตของงาน  หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการก่อสร้าง 

15. ในการซื้อหรือจ้างที่มิใช่การจ้างก่อสร้าง  ให้กรรมการผู้จัดการแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมา
คณะหนึ่ง  หรือจะให้เจ้าหน้าที่พัสดุหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบในการจัดท าร่างขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง  รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอด้วย 

 เพ่ือให้การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างมีมาตรฐานและ
เป็นประโยชน์ต่อทางธนาคาร  หากพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างใดมีประกาศก าหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
อุตสาหกรรมแล้วให้ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง  หรือรายการในการ
ก่อสร้างตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  หรือเพ่ือความสะดวกจะระบุเฉพาะหมายเลขมาตรฐานก็ได้  
หรือในกรณีพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างใดยังไม่มีประกาศก าหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  แต่มีผู้ได้รับ
การจดทะเบียนผลิตภัณฑ์ไว้กับกระทรวงอุตสาหกรรมแล้ว  ให้ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
ที่จะซื้อหรือจ้างหรือรายการในการก่อสร้างให้สอดคล้องกับรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะตามที่ระบุใน
คู่มือผู้ซื้อ  หรือใบแทรกคู่มือผู้ซื้อที่กระทรวงอุตสาหกรรมจัดท าขึ้น 

 ในการจ้างก่อสร้าง  ให้กรรมการผู้จัดการแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่งหรือจะให้
เจ้าหน้าที่พัสดุหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งจัดท าแบบรปูรายการงานก่อสร้าง  หรือจะด าเนินการจ้างออกแบบ
หรือควบคุมงานก่อสร้างก็ได้ 

 องค์ประกอบ  ระยะเวลาการพิจารณา  และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  
และวรรคสองให้เป็นไปตามที่กรรมการผู้จัดการก าหนดตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

 เพ่ือประโยชน์ในการจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพัสดุที่จะท าการจัดซื้อจัดจ้าง
ธนาคารอาจจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพัสดุที่จะท าการ
จัดซื้อจัดจ้างผู้ประกอบการก่อนก็ได้  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาการรับฟังความคิดเห็น
ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพัสดุที่จะท าการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้เป็นไปตามที่กรรมการผู้จัดการ
ก าหนด 
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รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
16. ในการซื้อหรือจ้างแต่ละวิธี   นอกจากการซื้อที่ดินหรือสิ่ งปลูกสร้างตามข้อ  17   

ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้างเสนอกรรมการผู้จัดการเพ่ือขอความเห็นชอบ  โดยเสนอ
ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  ตามรายการดังต่อไปนี้ 

 (1) เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องซื้อหรือจ้าง 
 (2) ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการงาน

ก่อสร้างที่จะซื้อหรือจ้าง  แล้วแต่กรณี 
 (3) ราคากลางของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง 
 (4) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้างโดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ  ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงิน 

ที่ประมาณว่าจะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น 
 (5) ก าหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุนั้นหรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ 
 (6) วิธีที่จะซื้อหรือจ้างและเหตุผลที่ต้องซื้อหรือจ้างโดยวิธีนั้น 
 (7) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
 (8) ข้อเสนออื่น ๆ   เช่น  การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ   ที่จ าเป็นในการซื้อหรือจ้าง  

การออกประกาศและเอกสารเชิญชวน  และหนังสือเชิญชวน 
 การซื้อหรือจ้างในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่เกิดขึ้นโดยไม่ได้คาดหมายไว้ก่อนและ 

ไม่อาจด าเนินการตามปกติได้ทัน  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้น  ด าเนินการ 
ไปก่อนแล้วรีบรายงานขอความเห็นชอบต่อกรรมการผู้จัดการ  และเมื่อกรรมการผู้จัดการให้ความเห็นชอบแล้ว  
ให้ถือว่ารายงานดังกล่าวเป็นหลักฐานการตรวจรับโดยอนุโลม 

17. ในการซื้อที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้าง  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท ารายงานเสนอกรรมการผู้จัดการ  
โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  ตามรายการดังต่อไปนี้ 

 (1) เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องซื้อ 
 (2) รายละเอียดของที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างที่ต้องการซื้อ  รวมทั้งเนื้อที่และท้องที่ที่ต้องการ 
 (3) ราคาประเมินของทางราชการในท้องที่นั้น 
 (4) ราคาซื้อขายของที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างใกล้เคียงบริเวณที่จะซื้อครั้งหลังสุดประมาณ  3  ราย 
 (5) วงเงินที่จะซื้อ  โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ  ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงิน 

ที่ประมาณว่าจะซื้อในครั้งนั้น 
 (6) วิธีที่จะซื้อและเหตุผลที่ต้องซื้อโดยวิธีนั้น 
 (7) ข้อเสนออื่น ๆ  เช่น  การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ  ที่จ าเป็นในการซื้อ 
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18. เมื่อกรรมการผู้จัดการให้ความเห็นชอบตามรายงานที่เสนอตามขอ้  16  หรือข้อ  17  แลว้  
ให้เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการตามวิธีซื้อหรือจ้างนั้นต่อไปได้ 

คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 
19. ในการด าเนินการซื้อหรือจ้างแต่ละครั้ง  ให้กรรมการผู้จัดการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ

จัดจ้างขึ้นเพ่ือปฏิบัติการตามข้อบังคับนี้  พร้อมกับก าหนดระยะเวลาในการพิจารณาของคณะกรรมการ  
แล้วแต่กรณี  คือ 

 (1) คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (2) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
 (3) คณะกรรมการสรรหา 
 ให้คณะกรรมการแต่ละคณะ  รายงานผลการพิจารณาต่อกรรมการผู้จัดการภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด  ถ้ามีเหตุที่ท าให้การรายงานล่าช้า  ให้เสนอกรรมการผู้จัดการพิจารณาขยายเวลา 
ให้ตามความจ าเป็น 

20. คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ  19  แต่ละคณะประกอบด้วย  ประธานกรรมการ  1  คน  
และกรรมการอย่างน้อย  2  คน  ซึ่งแต่งตั้งจากผู้ปฏิบัติงานโดยให้ค านึงถึงลักษณะหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นส าคัญ 

 ในกรณีจ าเป็นหรือเพื่อประโยชน์ของธนาคารจะแต่งตั้งบุคคลอื่นร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้  
แต่จ านวนกรรมการที่เป็นบุคคลอื่นนั้นจะต้องไม่มากกว่าจ านวนกรรมการตามวรรคหนึ่ง 

 ในการซื้อหรือจ้างครั้งเดียวกัน  ห้ามแต่งตั้งผู้ที่เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้างเป็นกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ   

 คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างทุกคณะ  ควรแต่งตั้งผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับ 
งานซื้อหรือจ้างนั้น ๆ  เข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย 

21. การประชุมของคณะกรรมการแต่ละคณะต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด  ให้ประธานกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีเสียงหนึ่งในการลงมติ 
โดยประธานกรรมการต้องอยู่ด้วยทุกครั้งในการประชุม  หากประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
ได้ให้กรรมการผู้จัดการแต่งตั้งประธานกรรมการคนใหม่เป็นประธานกรรมการแทน 

 มติของคณะกรรมการให้ถือเสียงข้างมาก  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการ 
ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด  เว้นแต่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้ถือมติเอกฉันท์ 

 กรรมการของคณะใดไม่เห็นด้วยกับมติของคณะกรรมการ  ให้ท าบันทึกความเห็นแย้งไว้ด้วย 
 ประธานกรรมการและกรรมการจะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา 

ในการซื้อหรือจ้างครั้งนั้น  ทั้งนี้  การมีส่วนได้เสียในเรื่องซึ่งที่ประชุมพิจารณาของประธานกรรมการ 
และกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
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 หากประธานหรือกรรมการทราบว่าตนเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา 
ในการซื้อหรือจ้างครั้งนั้น  ให้ประธานหรือกรรมการผู้นั้นลาออกจากการเป็นประธานหรือกรรมการ 
ในคณะกรรมการที่ตนได้รับการแต่งตั้งนั้น  และให้รายงานกรรมการผู้จัดการทราบเพ่ือสั่งการตามที่
เห็นสมควรต่อไป 
วิธีการจัดซื้อหรือจ้าง 

22. การซื้อหรือจ้างตามข้อบังคับนี้  กระท าได้  2  วิธี  ดังนี้ 
 (1) วิธีพิเศษ 
 (2) วิธีสรรหาผู้ให้บริการภายนอก  (Service  Provider) 
 การซื้อหรือจ้างที่เกี่ยวกับการพาณิชย์โดยตรงที่มิใช่การจ้างผู้ให้บริการภายนอก  (Outsourcing)  

ให้ใช้วิธีพิเศษ 
 การจ้างผู้ให้บริการภายนอก  (Outsourcing)  ให้ใช้วิธีสรรหาผู้ให้บริการภายนอก  (Service  

Provider) 

วิธีพิเศษ 
23. เมื่อกรรมการผู้จัดการให้ความเห็นชอบรายงานขอซื้อขอจ้างตามข้อ  16  แล้ว   

ให้เจ้าหน้าที่พัสดุหรือคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 (1) จั ดท าหนั งสื อ เชิญผู้ ป ระกอบการ   ผู้ มี อ าชีพหรื อ รั บจ้ า งนั้ นยื่ นข้ อ เสนอ   

เพ่ือเปรียบเทียบราคา  หากเห็นว่า  ผู้ยื่นข้อเสนอรายที่เห็นสมควรซื้อหรือจ้างเสนอราคาสูงกว่าราคา 
ในท้องตลาด  หรือราคากลาง  หรือวงเงินงบประมาณ  หรือราคาที่เห็นสมควร  ให้ต่อรองราคาลง 
เท่าที่จะท าได้  โดยให้ค านึงถึงการไม่มีผลประโยชน์ร่วมกันของผู้ที่เข้าร่วมยื่นข้อเสนอ  หรือ 

 (2) การซื้อหรือจ้างจากผู้ประกอบการโดยตรง  หรือมีความจ าเป็นต้องซื้อหรือจ้างเพ่ิม  
หรือต้องเช่าจากผู้ให้เช่าหรือต้องจ้างผู้ให้บริการรายเดิมต่อเนื่องเพ่ือประโยชน์แก่ทางธนาคาร  หรือกรณี
จ าเป็นเร่งด่วนต้องใช้พัสดุนั้น  ให้เชิญผู้ประกอบการรายนั้นมาเสนอราคา  หากเห็นว่ าราคาที่เสนอนั้น 
ยังสูงกว่าราคาในท้องตลาดท้องถิ่น  หรือราคากลาง  หรือวงเงินงบประมาณ  หรือราคาที่เห็นสมควร   
ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะท าได้ 

 การซื้อหรือจ้างที่มีวงเงินไม่เกิน  1,000,000  บาท  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุเจรจาตกลงราคา
กับผู้ประกอบการที่มีอาชีพขายหรือรับจ้างนั้นโดยตรง  แล้วให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุซื้อหรือจ้าง 
ได้ภายในวงเงินที่ได้รับความเห็นชอบจากกรรมการผู้จัดการ 

 (3) การยื่นซองข้อเสนอและการรับซองข้อเสนอ  ให้ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องผนึกซองจ่าหน้า
ถึงประธานคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างครั้งนั้น  พร้อมรับรองเอกสารหลักฐานที่ยื่นมาพร้อมกับซอง 
ใบเสนอราคาว่าเอกสารดังกล่าวถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุลงรับโดยไม่เปิดซอง
พร้อมระบุวันและเวลาที่รับซอง  ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอมายื่นซองโดยตรง  ให้ออกใบรับให้แก่ผู้ยื่น
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ข้อเสนอ  และให้ส่งมอบซองเสนอราคาทั้งหมด  และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ที่ได้รับไว้ต่อคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างครั้งนั้น  เพ่ือด าเนินการต่อไป 

 (4) เมื่อถึงก าหนดวัน  เวลาการรับซองข้อเสนอ  ให้รับซองข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอ
เฉพาะราย  ที่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างได้มีหนังสือเชิญชวนเท่านั้น  พร้อมจัดท าบัญชีรายชื่อ 
ผู้มายื่นข้อเสนอ 

 เมื่อพ้นก าหนดเวลารับซองข้อเสนอ  ห้ามรับเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  และพัสดุตัวอย่าง 
ตามเงื่อนไขที่ก าหนดในหนังสือเชิญชวนเพ่ิมเติมจากผู้ยื่นข้อเสนอ  เว้นแต่  กรณีการซื้อหรือจ้างใด  
มีรายละเอียดที่มีความจ าเป็นโดยสภาพของการซื้อหรือจ้างที่จะต้องให้ผู้ยื่นข้อเสนอน าตัวอย่างพัสดุ 
มาแสดงเพ่ือทดลอง  หรือทดสอบ  หรือน าเสนองาน  หรือให้ผู้ยื่นข้อเสนอน าเอกสารหรือรายละเอียด 
มาส่งภายหลังจากวันยื่นซองข้อเสนอ 

 (5) เมื่อถึงก าหนดวัน  เวลาการเปิดซองข้อเสนอ  ให้คณะกรรมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
เปิดซองข้อเสนอและตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย  แล้วให้กรรมการทุกคน
ลงลายมือชื่อก ากับไว้ในใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการเสนอราคาของผู้ยื่นข้อเสนอทุกแผ่น 

 (6) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน  และเอกสารหลักฐานการเสนอราคาต่าง  ๆ   
และพัสดุตัวอย่าง  (ถ้ามี)  หรือพิจารณาการน าเสนองานของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย  หรือเอกสาร 
ที่ก าหนดให้จัดส่งภายหลังจากวันเสนอราคา  แล้วคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
และยื่นเอกสารการเสนอราคาครบถ้วน  ถูกต้อง  มีคุณสมบัติและข้อเสนอทางด้านเทคนิคหรือเสนอพัสดุ
ท่ีมีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครบถ้วน  ถูกต้อง  ตามเงื่อนไขที่ธนาคารก าหนด 

 ในกระบวนการพิจารณา  คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างอาจสอบถามข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมจาก 
ผู้ยื่นข้อเสนอรายใดก็ได้  แต่จะให้ผู้ยื่นข้อเสนอรายใดเปลี่ยนแปลงสาระส าคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้  และ
หากคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างเห็นว่าผู้ยื่นข้อเสนอรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ธนาคาร
ก าหนดให้ตัดรายชื่อของผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นออกจากการเป็นผู้ยื่นข้อเสนอในครั้งนั้น 

 ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอรายใดเสนอเอกสารทางเทคนิคหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างไม่ครบถ้วน  หรือเสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขที่ธนาคารก าหนด   
ในส่วนที่มิใช่สาระส าคัญและความแตกต่างนั้นไม่มีผลท าให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบต่อผู้ยื่นข้อเสนอ
รายอื่นหรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อยให้พิจารณาผ่อนปรนการตัดสิทธิ์ผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น 

 (7) พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรือคุณสมบัติของผู้ ยื่นข้อเสนอที่ถูกต้องตาม  (6)   
และพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  โดยให้จัดเรียงล าดับผู้ที่เสนอราคาต่ าสุดหรือ  
ได้คะแนนรวมสูงสุดไม่เกิน  3  ราย 
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 ในกรณีที่ผู้ย่ืนข้อเสนอรายที่คัดเลือกไว้ไม่ยอมเข้าท าสัญญาหรือข้อตกลงกับธนาคารในเวลา
ที่ก าหนด  ให้คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างพิจารณาผู้ที่เสนอราคาต่ ารายถัดไปหรือผู้ที่ได้คะแนนรวมสูง  
รายถัดไปตามล าดับ  แล้วแต่กรณี 

 (8) จัดท ารายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่ได้รับไว้ทั้งหมดเสนอ
กรรมการผู้จัดการ  ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  ทั้งนี้  รายงานผลการ
พิจารณาดังกล่าว  ให้ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้ 

 (ก) รายการพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง 
 (ข) รายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอ  ราคาที่เสนอ  และข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
 (ค) รายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านการคัดเลือกว่าไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
 (ง) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน 
 (จ) ผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอและการให้คะแนนข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย

พร้อมเหตุผลสนับสนุนในการพิจารณา 
24. ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอให้ธนาคารด าเนินการโดยพิจารณาถึงประโยชน์ของธนาคาร   

และวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นส าคัญ  ตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
 (1) การซื้อหรือจ้างที่มีการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่เป็นมาตรฐาน  และ 

มีคุณภาพดีเพียงพอตามความต้องการใช้งาน  และเป็นประโยชน์ต่อธนาคารแล้ว  กรณีนี้ธนาคารสามารถ
ใช้เกณฑ์ราคาในการคัดเลือกผู้ที่เสนอราคาต่ าสุดเป็นผู้ชนะการซื้อหรือจ้างหรือเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 

 (2) การซื้อหรือจ้างที่มีความซับซ้อน  มีเทคโนโลยีสูง  หรือมีเทคนิคเฉพาะ  จ าเป็นต้อง
คัดเลือกพัสดุมีคุณภาพดีตามความต้องการใช้งานของธนาคาร  และเป็นประโยชน์ต่อธนาคารมากที่สุด  
กรณีนี้ธนาคารสามารถใช้เกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อื่น  ให้ค านึงถึงเกณฑ์ราคาและพิจารณาเกณฑ์อื่น
ประกอบด้วย  ดังต่อไปนี้ 

  (1) ต้นทุนของพัสดุนั้นตลอดอายุการใช้งาน 
  (2) มาตรฐานของสินค้าหรือบริการ 
  (3) บริการหลังการขาย 
  (4) พัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 
  (5) การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
  (6) ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออื่น  ในกรณีที่ก าหนดให้มีการยื่นข้อเสนอ 

ด้านเทคนิคหรือข้อเสนออื่นก่อนตามวรรคหก 
  (7) เกณฑ์อื่นตามที่ธนาคารก าหนด 
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 ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่มีคุณภาพและคุณสมบัติถูกต้อง  ครบถ้วน   
ซึ่งได้คะแนนรวมสูงสุดเป็นผู้ชนะการซื้อหรือจ้างหรือเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก  แต่หากธนาคาร 
ไม่อาจเลือกใช้เกณฑ์อื่นประกอบและจ าเป็นต้องใช้เกณฑ์เดียวในการพิจารณาให้ใช้เกณฑ์ราคา 

 (3) การซื้อหรือจ้างที่มีการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะที่จะต้องค านึงถึงเทคโนโลยีของพัสดุ
หรือคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ  ซึ่งอาจจะมีข้อเสนอที่ไม่อยู่ในฐานเดียวกันเป็นเหตุให้มีปัญหา 
ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอให้ธนาคารก าหนดเป็นเงื่อนไขให้มีการยื่นข้อเสนอด้านเทคนิค 
หรือข้อเสนออื่นแยกมาต่างหาก  และให้ธนาคารพิจารณาคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่มีคุณสมบัติถูกต้อง  
ครบถ้วน  และเป็นประโยชน์ต่อธนาคารซึ่งได้คะแนนข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออื่นผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า
ตามที่ธนาคารก าหนด  แล้วให้ด าเนินการตาม  (1)  หรือ  (2)  ต่อไป 

 ในกรณีที่เห็นสมควร  กรรมการผู้จัดการอาจก าหนดแนวทางในการพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอเพ่ิมเติมตามความจ าเป็นและเหมาะสมก็ได้ 

อ านาจในการสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 
25. การสั่งซื้อหรือสั่งจ้างโดยวิธีพิเศษครั้งหนึ่ง  ให้เป็นอ านาจของผู้ด ารงต าแหน่งและภายในวงเงิน  

ดังต่อไปนี้ 
 (1) การจัดซื้อหรือจ้างโดยวิธีพิเศษตามข้อ  23  (1) 
  (ก) กรรมการผู้จัดการ  ไม่เกิน  100,000,000  บาท  โดยจะมอบอ านาจให้แก่  

ผู้ด ารงต าแหน่งที่ก ากับดูแลหรือรับผิดชอบงานด้านการพัสดุ  รองลงไปเป็นล าดับก็ได้  ทั้งนี้  ให้ค านึงถึง
ระดับ  ต าแหน่ง  หน้าที่  และความรับผิดชอบของผู้ที่ได้รับมอบอ านาจเป็นส าคัญ 

  (ข) คณะกรรมการธนาคาร  เกิน  100,000,000  บาทขึ้นไป  โดยจะมอบอ านาจ
ให้แก่ผู้มีอ านาจในล าดับรองลงไปก็ได้   

 (2) การซื้อหรือจ้างโดยวิธีพิเศษตามข้อ  23  (2) 
  (ก) กรรมการผู้จัดการ  ไม่เกิน  50,000,000  บาท  โดยจะมอบอ านาจให้แก่ 

ผู้ด ารงต าแหน่งที่ก ากับดูแลหรือรับผิดชอบด้านการพัสดุรองลงไปเป็นล าดับก็ได้  ทั้งนี้  ให้ค านึงถึงระดับ  
ต าแหน่ง  หน้าที่  และความรับผิดชอบของผู้ที่ได้รับมอบอ านาจเป็นส าคัญ 

  (ข) คณะกรรมการธนาคาร  เกิน  50,000,000  บาท  ขึ้นไป  โดยจะมอบอ านาจ
ให้แก่ผู้มีอ านาจในล าดับรองลงไปก็ได้ 

การจ่ายเงินล่วงหน้า 
26. การจ่ายเงินค่าพัสดุล่วงหน้าให้แก่ผู้ประกอบการที่เป็นคู่สัญญาจะกระท ามิได้  เว้นแต่   

มีความจ าเป็นจะต้องจ่าย  และมีการก าหนดเงื่อนไขไว้ก่อนการท าสัญญาหรือข้อตกลง  ให้กระท าได้
เฉพาะกรณีและตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 

 (1) การซื้อหรือการจ้าง  จ่ายได้ไม่เกินร้อยละ  50  ของราคาซื้อหรือราคาจ้าง 
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 (2) การซื้อพัสดุจากสถาบันของรัฐในต่างประเทศ  หรือจากหน่วยงานอื่นในต่างประเทศ  
ซึ่งต้องด าเนินการผ่านองค์การระหว่างประเทศ  หรือการซื้อ  ซึ่งจ าเป็นต้องซื้อจากผู้ผลิตหรือผู้แทน
จ าหน่ายโดยตรงในต่างประเทศ  ให้จ่ายได้ตามที่ตกลงกับสถาบันของรัฐหรือองค์การระหว่างประเทศ  
หรือตามเงื่อนไขที่ผู้ขายก าหนด  แล้วแต่กรณี 

 (3) การบอกรับวารสารหรือการสั่งจองหนังสือ  หรือการจัดซื้อฐานข้อมูลส าเร็จรูปที่มี
ลักษณะจะต้องบอกรับเป็นสมาชิกก่อน  และมีก าหนดการออกเป็นวาระดังเช่นวารสาร  หรือการบอกรับ
เป็นสมาชิกเพ่ือการใช้ประโยชน์เรียกค้นหาข้อมูลข่าวสารจากแหล่งข้อมูลต่าง  ๆ  โดยอาศัยระบบ
เครือข่ายสารสนเทศให้จ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง 

 (4) การซื้อหรือการจ้างวิสาหกิจชุมชน  การซื้อหรือการจ้างพัฒนาซอฟต์แวร์  เพ่ือให้ได้
สิทธิการใช้ซอฟต์แวร์  การซื้อหรือการจ้างบริการฐานข้อมูลส าเร็จรูป  ให้จ่ายได้ตามเงื่อนไขที่ผู้ขายหรือ 
ผู้รับจ้างก าหนด 

 กรณีนอกเหนือจากที่กล่าวใน  (1)  (2)  (3)  และ  (4)  ให้ขออนุมัติกรรมการผู้จัดการ 
27. การจ่ายเงินตามแบบธรรมเนียมการค้าระหว่างประเทศ  โดยเปิดเลตเตอร์ออฟเครดิตหรือ  

โดยวิธีใช้ดราฟต์กรณีที่วงเงินไม่เกิน  500,000  บาท  หรือการจ่ายเงินตามความก้าวหน้าในการสั่งซื้อพัสดุ   
ให้กระท าได้โดยไม่ถือว่าเป็นการจ่ายเงินล่วงหน้า 

28. การจ่ายเงินค่าพัสดุล่วงหน้าตามข้อ  26  (2)  (3)  และ  (4)  ไม่ต้องเรียกหลักประกัน  
ส่วนการจ่ายเงินค่าพัสดุล่วงหน้าตามข้อ  (1)  กรณีผู้ประกอบการที่เป็นคู่สัญญาไม่ใช่หน่วยงานของรัฐ
จะต้องน าพันธบัตรรัฐบาลไทยหรือหนังสือค้ าประกันหรือหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคาร 
ในประเทศมาค้ าประกันเงินที่รับล่วงหน้าไปนั้น  และให้ธนาคารคืนหนังสือค้ าประกันดังกล่าวให้แก่
คู่สัญญาเมื่อธนาคารได้หักเงินที่ได้จ่ายล่วงหน้าจากเงินค่าของหรือค่าจ้างในแต่ละงวดครบถ้วนแล้ว   
ทั้งนี้  ให้ก าหนดเป็นเงื่อนไขไว้ในสัญญาด้วย 

 กรณีที่เป็นการซื้อหรือการจ้างจากหน่วยงานของรัฐ  การจ่ายเงินล่วงหน้าตามวรรคหนึ่ง   
ไม่ต้องเรียกหลักประกัน 

การเช่า 
การเช่าสังหาริมทรัพย์ 

29. การเช่าสังหาริมทรัพย์ให้น าข้อก าหนดเกี่ยวกับการซื้อมาใช้โดยอนุโลม 

การเช่าอสังหาริมทรัพย์ 
30. การเช่าอสังหาริมทรัพย์  ให้ผู้ปฏิบัติงานพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลรับผิดชอบ 

เรื่องการเช่า  ท ารายงานเสนอกรรมการผู้จัดการตามรายการ  ดังต่อไปนี้ 
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 (1) เหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องเช่า  และระยะเวลาที่ขอเช่า  หรือค าสั่งที่มีการสั่งการ 
ให้ด าเนินการเช่า  หรือแผนงานที่ธนาคารก าหนดไว้  ซึ่งก าหนดเป็นนโยบายไว้โดยแน่ชัด  ให้ต้องจัดหาที่ดิน 
และหรือสิ่งก่อสร้างไว้ใช้ในกิจการธนาคาร 

 (2) ราคาค่าเช่าโดยประมาณ  หรือราคาค่าเช่าที่ผู้ให้เช่าเสนอ  และระยะเวลาที่ขอเช่า 
 (3) รายละเอียดของอสังหาริมทรัพย์ที่จะเช่า 
 (4) อัตราค่าเช่าอสังหาริมทรัพย์  ซึ่งมีขนาดและสภาพใกล้เคียงกับที่ที่จะเช่า  (ถ้ามี) 
 (5) ค าสั่งในกรณีที่มีการสั่งการให้ด าเนินการจัดหาสถานที่  หรือแผนงานที่ธนาคารก าหนดไว้

ในกรณีที่ธนาคารได้ก าหนดเป็นนโยบายหรือแผนระยะยาวไว้ให้ต้องจัดหาที่ดินและหรือสิ่งปลูกสร้าง 
ไว้ใช้ในธุรกิจของธนาคาร  (ถ้ามี) 

 การเช่าให้ด าเนินการเจรจาตกลงราคากับผู้ให้เช่าโดยตรง 
31. การเช่าอสังหาริมทรัพย์ที่มีระยะเวลาการเช่าครั้งหนึ่งไม่เกิน  3  ปี  และอัตราค่าเช่า  

ค่าธรรมเนียม  ค่าบริการรวมทั้งค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่ต้องจ่ายเกี่ยวกับการเช่าตามที่จะก าหนดไว้ในสัญญา
ตลอดระยะเวลาเช่ารวมกัน  เฉลี่ยไม่เกนิเดอืนละ  800,000  บาท  ให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้พิจารณาอนมุตัิ  
ถ้าเกินกว่านั้น  ให้ขออนุมัติคณะกรรมการธนาคาร 

32. การจ่ายค่าเช่าล่วงหน้า  ให้กระท าได้ในกรณี  ดังต่อไปนี้ 
 (1) การเช่าจากส่วนราชการ  หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  

หน่วยงานอื่นซึ่งมีกฎหมายบัญญัติให้มีฐานะเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่นหรือรัฐวิสาหกิจ  จ่ายได้ไม่เกิน
ร้อยละ  50  ของค่าเช่าทั้งสัญญา 

 (2) การเช่านอกเหนือจาก  (1)  ให้จ่ายล่วงหน้าได้ไม่เกินร้อยละ  25  ของค่าเช่าทั้งสัญญา 
 กรณีนอกเหนือจากที่กล่าว  (1)  และ  (2)  ให้ขออนุมัติจากกรรมการผู้จัดการ 

วิธีสรรหาผู้ให้บริการภายนอก  (Service  Provider) 
33. การจ้างผู้ให้บริการภายนอก  (Outsourcing)  ให้ใช้วิธีสรรหาผู้ให้บริการภายนอก  (Service  

Provider) 
34. ในการจ้างผู้ให้บริการภายนอก  (Outsourcing)  ให้กรรมการผู้จัดการตั้งคณะกรรมการ 

สรรหาขึ้นมาชุดหนึ่ง  รับผิดชอบจัดท าขอบเขตงาน  อัตราค่าบริการ  จ านวนผู้ให้บริการภายนอก 
ที่ธนาคารต้องการ  และก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  รวมถึงด าเนินการคัดเลือก  
การจัดจ้าง  การควบคุมก ากับดูแล 

 องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหา  ขอบเขตอ านาจหน้าที่   ความรับผิดชอบ  
ระยะเวลาการพิจารณา  และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่กรรมการ
ผู้จัดการก าหนดตามความจ าเป็นและเหมาะสม  โดยออกเป็นค าสั่งธนาคาร 

้หนา   ๕๕

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๗๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   ตุลาคม   ๒๕๖๑



35. เมื่อกรรมการผู้จัดการให้ความเห็นชอบขอบเขตงานบริการที่จะว่าจ้างผู้ให้บริการภายนอก  
(Outsourcing)  อัตราค่าบริการ  จ านวนผู้ให้บริการภายนอกที่ธนาคารต้องการ  และหลักเกณฑ์ 
การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอแล้ว  ให้คณะกรรมการสรรหา  จัดท าเอกสารการจัดจ้างผู้ให้บริการ
ภายนอกด้วยวิธีสรรหาทั่วไป  พร้อมประกาศเชิญชวนตามแบบที่กรรมการผู้จัดการก าหนด 

 การก าหนดวัน  เวลาการยื่นข้อเสนอในเอกสารตามวรรคหนึ่ง  ให้ก าหนดเป็นวันถัดจาก 
วันสุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศ  โดยก าหนดเป็นวัน  เวลา  เท่านั้น 

36. ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างผู้ให้บริการภายนอกด้วยวิธีสรรหา
ทั่วไปในระบบเครือข่ายสารสนเทศของธนาคารและปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศ 
ของธนาคารเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า  5  วันท าการ  โดยให้ค านึงถึงระยะเวลาในการให้ผู้ยื่น
ข้อเสนอเตรียมการจัดท าเอกสารเพ่ือยื่นข้อเสนอด้วย   

 การให้เอกสารจ้างผู้ให้บริการภายนอกด้วยวิธีสรรหาทั่วไป  รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้อง   
ให้กระท าไปพร้อมกันกับการเผยแพร่ประกาศตามวรรคหนึ่ง  เพ่ือให้ผู้ยื่นข้อเสนอที่ประสงค์จะเข้ายื่น
ข้อเสนอสามารถขอรับเอกสารตั้งแต่วันเริ่มต้นจนถึงวันสุดท้ายของการเผยแพร่ประกาศและเอกสาร 
จ้างผู้ให้บริการภายนอกด้วยวิธีสรรหาทั่วไป 

37. ในการยื่นซองข้อเสนอ  ผู้ยื่นข้อเสนอที่ประสงค์จะยื่นข้อเสนอจะต้องผนึกซองจ่าหน้าถึง
ประธานคณะกรรมการสรรหาครั้งนั้น  พร้อมรับรองเอกสารหลักฐานที่ยื่นว่าเอกสารดังกล่าวถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 

 ให้คณะกรรมการสรรหาลงรับโดยไมเ่ปิดซองพร้อมระบวุันและเวลาที่รับซอง  ในกรณีที่ผู้ยื่น
ข้อเสนอมายื่นซองให้ออกใบรับให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ 

38. เมื่อถึงก าหนดวัน  เวลาการเปิดซองข้อเสนอ  ให้คณะกรรมการสรรหา  ด าเนินการดังนี้ 
 (1) เปิดซองข้อเสนอ  และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
 (2) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน  และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ของผู้ยื่นข้อเสนอ

แล้วคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน  และยื่นเอกสารครบถ้วน  ถูกต้อง  มีคุณสมบัติ 
และข้อเสนอเป็นไปตามเงื่อนไขที่ธนาคารก าหนดไว้ในเอกสารจ้างผู้ให้บรกิารภายนอกด้วยวิธีสรรหาทั่วไป 

 ในกระบวนการพิจารณา  อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมจากผู้ยื่นข้อเสนอรายใดก็ได้   
แต่จะให้ผู้ยื่นข้อเสนอรายใดเปลี่ยนแปลงสาระส าคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้  และหากคณะกรรมการสรรหาเห็นว่า  
ผู้ยื่นข้อเสนอรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ธนาคารได้ก าหนดไว้ในประกาศและเอกสารจ้าง  
ผู้ให้บริการภายนอกด้วยวิธีสรรหาทั่วไป  ให้คณะกรรมการสรรหา  ตัดรายชื่อของผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น 

 ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอรายใดเสนอเอกสารด้านคุณภาพไม่ครบถ้วน  หรือเสนอรายละเอียด
แตกต่างไปจากเงื่อนไขที่ธนาคารก าหนดไว้ในประกาศและเอกสารจ้างผู้ให้บริการภายนอกด้วยวิธีสรรหาทั่วไป  
ในส่วนที่มิใช่สาระส าคัญและความแตกต่างนั้นไม่มีผลท าให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบต่อผู้ยื่นข้อเสนอ
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รายอื่นหรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อยให้พิจารณาผ่อนปรนการตัดสิทธิ์ที่ผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นและพิจารณา
ในขั้นตอนต่อไป 

 (3) ให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่มีคุณภาพและคุณสมบัติ
ถูกต้องครบถ้วน  เป็นประโยชนต์่อธนาคาร  และให้คะแนนการพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้พร้อมจัดล าดับผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งได้คะแนนสูงสุดลดหลั่นเป็นล าดับ 

 (4) จัดท ารายงานผลการพิจารณา  โดยอย่างน้อยต้องมีรายการ  ดังต่อไปนี้ 
  (ก) รายละเอียดงานจ้าง 
  (ข) รายชื่อ  อัตราค่าบริการที่เสนอ  และข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย   
  (ค) รายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านการคัดเลือกว่าไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
  (ง) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน 
  (จ) ผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอและการให้คะแนนข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย

พร้อมเหตุผลสนับสนุนในการพิจารณา 
39. ภายหลังจากที่ได้ด าเนินการตามข้อ  38  เสร็จสิ้นแล้ว  ให้คณะกรรมการสรรหารายงาน 

ผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเสนอกรรมการผู้จัดการผ่านหัวหน้า
เจ้าหน้าที่พัสดุเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

40. เมื่อกรรมการผู้จัดการให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณาตามข้อ  39  แล้ว   
ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้รับจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศ  และ
ให้ปิดประกาศ  โดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศของธนาคารนั้น  และแจ้งให้ผู้ยื่นข้อเสนอที่เข้ายื่น
ข้อเสนอทุกรายทราบ 

41. ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้ให้บริการภายนอก  (Outsourcing)  ที่เป็นคู่สัญญากับธนาคาร  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรรมการผู้จัดการก าหนด   

 กรณีธนาคารมีความจ าเป็นต้องจ้างผู้ให้บริการรายเดิมต่อเนื่องเพ่ือประโยชน์แก่ทางธนาคาร 
ให้กรรมการผู้จัดการมีอ านาจท าสัญญาจ้างผู้ให้บริการรายเดิมได้ 

การจ้างท่ีปรึกษาหรือการจ้างผู้เชี่ยวชาญ 
42. การจ้างที่ปรึกษาหรือการจ้างผู้เชี่ยวชาญเพื่อการด าเนนิธุรกิจของธนาคาร  ให้น าข้อก าหนด

เกี่ยวกับการจ้างโดยวิธีพิเศษมาใช้  โดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดกับหลักกฎหมาย  ในการด าเนินการจัดหา 
แต่ละกรณีนั้น ๆ 

การท าสัญญา 
43. ก่อนลงนามในสัญญา  ธนาคารอาจประกาศยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ด าเนินการไปแล้ว  

ได้ในกรณี  ดังต่อไปนี้ 
 (1) ธนาคารไม่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือเงินงบประมาณ

ที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอที่จะท าการจัดซื้อจัดจ้างนั้นต่อไป 
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 (2) มีการกระท าที่เข้าลักษณะผู้ยื่นข้อเสนอที่ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือที่ได้รับการคัดเลือก   
มีผลประโยชน์ร่วมกัน  หรือมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น  หรือขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม
หรือสมยอมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นหรือเจ้าหน้าที่พัสดุในการเสนอราคา  หรือส่อว่ากระท าการทุจริตอื่นใด
ในการเสนอราคา 

 (3) การท าการจัดซื้อจัดจ้างต่อไปอาจไม่เป็นประโยชน์หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหาย 
แก่ธนาคารหรือกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ 

 (4) กรณีอื่นในท านองเดียวกับ  (1)  (2)  หรือ  (3)  ทั้งนี้  ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
ที่ออกตามความแห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560 

 การยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างตามวรรคหนึ่งเป็นเอกสิทธิ์ของธนาคาร  ผู้ยื่นข้อเสนอในการ
จัดซื้อจัดจ้างที่ถูกยกเลิกนั้นจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ  จากธนาคารไม่ได้ 

 เมื่อมีการยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้ธนาคารแจ้งให้ผู้ประกอบการซึ่งมารับหรือซื้อเอกสาร
เชิญชวนทุกรายทราบถึงเหตุผลที่ต้องยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างครั้งนั้น 

 ในกรณีที่มีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ยื่นข้อเสนอตั้งแต่สองรายขึ้นไป  มิให้ถือว่าหน่วยงานของรัฐนั้น
มีผลประโยชน์ร่วมกันหรือมีส่วนได้เสียกับหน่วยงานของรัฐอื่นตาม  (2)   

 ประกาศตามวรรคหนึ่ง  ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สถานที่ปิดประกาศของธนาคาร  
ในการนี้  ธนาคารจะเผยแพร่ประกาศดังกล่าวโดยวิธีการอื่นด้วยก็ได้ 

44. หนังสือสัญญาให้ใช้แบบตามที่คณะกรรมการนโยบายตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนด  เว้นแต่  ในกรณีที่ไม่อาจใช้แบบสัญญาดังกล่าวได้  ให้ใช้แบบสัญญา
ที่ส านักงานอัยการสูงสุดได้เคยให้ความเห็นชอบมาแล้ว   

 กรณีไม่อาจใช้แบบสัญญาตามวรรคหนึ่งได้อันเนื่องมาจากเป็นสัญญามาตรฐานที่ใช้กัน
โดยทั่วไปทางธุรกิจ  กรรมการผู้จัดการจะเห็นสมควรใช้แบบสัญญาเป็นอย่างอื่นก็ได้  โดยให้ค านึงถึงประโยชน์
ของธนาคารเป็นส าคัญ 

 กรณีที่ไม่อาจใช้แบบสัญญาตามวรรคหนึ่งและวรรคสองได้  กรรมการผู้จัดการจะเห็นสมควร 
ให้ใช้สัญญาเป็นอย่างอื่นก็ได้  โดยให้ค านึงถึงประโยชน์ของธนาคารเป็นส าคัญ 

 สัญญานั้นโดยปกติให้ท าเป็นภาษาไทย  แต่ถ้าจ าเป็นต้องท าเป็นภาษาต่างประเทศ  ก็ให้ท าเป็น
ภาษาอังกฤษได้  โดยต้องมีค าแปลภาษาไทยที่รับรองถูกต้องด้วย 

 ในการเช่าอสังหาริมทรัพย์ให้ท าสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกัน  และอยู่ในดุลยพินิจ
ของกรรมการผู้จัดการที่จะด าเนินการในเรื่องเงื่อนไขของสัญญาหรือข้อตกลง  และในกรณีที่จะต้อง  
จดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ก็ให้ด าเนินการด้วย 

45. การลงนามในสัญญาและการแกไ้ขสัญญาตามข้อบังคบันี ้ เป็นอ านาจของกรรมการผู้จัดการ 
46. การท าสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  นอกจากการจ้างที่ปรึกษาและการจ้างผู้เชี่ยวชาญ

ให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราตายตัวระหว่างร้อยละ  0.01 - 0.20  ของราคาพัสดุที่ยังไม่ได้รับมอบ  
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เว้นแต่การจ้างซึ่งตอ้งการผลส าเร็จของงานทั้งหมดพร้อมกัน  ให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวันเป็นจ านวนเงนิ
ตายตัวในอัตราร้อยละ  0.01 - 0.10  ของราคางานจ้างนั้น  แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าวันละ  100  บาท  
ส าหรับงานก่อสร้างสาธารณูปโภค  ที่มีผลกระทบต่อการจราจร  ให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตรา
ร้อยละ  0.25  ของราคางานจ้างนั้น  แต่อาจจะก าหนดขั้นสูงสุดของการปรับก็ได ้ ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์
ที่กรรมการผู้จัดการก าหนด 

 ในการท าสัญญาการจ้างที่ปรึกษาและการจ้างผู้ เชี่ยวชาญ  หากธนาคารเห็นว่า   
ถ้าไม่ก าหนดค่าปรับไว้ในสัญญาจะเกิดความเสียหายแก่ธนาคารให้ธนาคารผู้จัดท าสัญญาก าหนดค่าปรับ
ไว้ในสัญญาเป็นรายวันในอัตราหรือจ านวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ  0.01 - 0.10  ของราคางานจ้างนั้น 

 การก าหนดค่าปรับตามวรรคหนึ่งและวรรคสองในอัตราหรือเป็นจ านวนเงินเท่าใด   
ให้กรรมการผู้จัดการค านึงถึงราคา  ก าหนดระยะเวลาของการใช้งาน  และลักษณะของพัสดุซึ่งอาจมี
ผลกระทบต่อการที่คู่สัญญาของธนาคารจะหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามสัญญา  หรือกระทบต่อการจราจร  
หรือความเสียหายแก่ประโยชน์สาธารณะ  แล้วแต่กรณี 

 ในกรณีการจัดหาสิ่งของที่ประกอบกันเป็นชุด  ถ้าขาดส่วนประกอบส่วนหนึ่งส่วนใดไปแล้ว
จะไม่สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์  แม้คู่สัญญาจะส่งมอบสิ่งของภายในก าหนดตามสัญญา  แต่ยังขาด
ส่วนประกอบบางส่วน  ต่อมาได้ส่งมอบส่วนประกอบที่ยังขาดนั้นเกินก าหนดสัญญา  ให้ถือว่าไม่ไดส้่งมอบ
สิ่งของนั้นเลย  ให้ปรับเต็มราคาของทั้งชุด 

 ในกรณีที่การจัดหาสิ่งของคิดราคารวมทั้งค่าติดตั้งหรือทดลองด้วย  ถ้าติดตั้งหรือทดลอง
เกินกว่าก าหนดตามสัญญาเป็นจ านวนวันเท่าใด  ให้ปรับเป็นรายวันในอัตราที่ก าหนดของราคาทั้งหมด   

 ทั้งนี้  ให้ก าหนดเรื่องค่าปรับไว้ในเอกสารเชิญชวนให้ชัดเจนด้วย 
47. ในกรณีที่ธนาคารเห็นว่ามีความจ าเป็นจะต้องก าหนดค่าปรับนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ใน

ข้อ  46  เนื่องจากถ้าไม่ก าหนดค่าปรับไว้ในสัญญาจะเกิดความเสียหายแก่ธนาคาร  เช่น  งานที่เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  หรืองานที่อยู่ระหว่างการรับประกันความช ารุดบกพร่องจากการซื้อขาย
คอมพิวเตอร์  ให้พิจารณาก าหนดอัตราค่าปรับในกรณีดังกล่าว  โดยค านึ งถึงความส าคัญและลักษณะ 
ของงานที่จะก าหนด  และความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นแก่ธนาคารเป็นส าคัญ 

48. การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงต้องอยู่ภายในขอบข่ายแห่งวัตถุประสงค์เดิมของสัญญา 
หรือข้อตกลงนั้น  โดยธนาคารต้องพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพของพัสดุ  หรือรายละเอียดของงาน  
รวมทั้งราคาของพัสดุหรืองานตามสัญญาหรือข้อตกลงกับพัสดุที่จะท าการแก้ไขนั้นก่อนแก้ไขสัญญา 
หรือข้อตกลงด้วย 

 ในกรณีที่เป็นการจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวกับความมั่นคงแข็งแรง  หรืองานเทคนิคเฉพาะอย่าง
จะต้องได้รับการรับรองจากวิศวกร  สถาปนิกและวิศวกรผู้ช านาญการ  หรือผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งรับผิดชอบ
หรือสามารถรับรอง  คุณลักษณะเฉพาะ  แบบและรายการของงานก่อสร้าง  หรืองานเทคนิคเฉพาะอย่างนั้น
แล้วแต่กรณีด้วย 
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 เมื่อผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างแล้วแต่กรณี  ได้อนุมัติการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง
แล้วให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้ลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงที่ได้แก้ไขนั้น 

49. การซื้อหรือการจ้างโดยปกติให้ท าสัญญาเป็นหนังสือ  เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปนี้  จะใช้วิธี 
ท าข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกัน  หรือเพียงออกหนังสือแจ้งการสั่งซื้อสั่งจ้างก็ได้ 

 (1) การซื้อหรือการจ้างที่มีราคาครั้งหนึ่งไม่เกิน  500,000  บาท 
 (2) การซื้อหรือการจ้างที่ผู้ขายหรือรับจ้างสามารถส่งมอบพัสดุหรืองานที่จ้าง  ณ  ที่ท าการ

ของธนาคาร  หรือสถานที่ที่ธนาคารก าหนดได้ภายใน  10  วันท าการของธนาคาร  นับแต่วันถัดจาก 
วันที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 

 การจัดซื้อพัสดุครั้งหนึ่ง ๆ  ที่มีราคาไม่เกิน  50,000  บาท  และสามารถส่งมอบพัสดุ 
ได้ทันทีที่สั่งซื้อ  หรือวันท าการถัดจากวันที่สั่งซื้อ  หรือในกรณีการจัดซื้อพัสดุครั้งหนึ่ง ๆ  ที่มีราคาไม่เกิน  
10,000  บาท  จะไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกัน  หรือจะไม่ออกหนังสือแจ้งการสั่งซื้อก็ได้   
แต่ต้องมีหลักฐานการจ่ายเงินรับเงินมายืนยันได้ 

 การจ้างที่มีราคาค่าจ้างไม่เกิน  10,000  บาท  จะไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกัน   
หรือจะไม่ออกหนังสือแจ้งการสั่งจ้างก็ได้  แต่ต้องมีหลักฐานการจ่ายเงินรับเงินค่าจ้างมายืนยันได้ 

50. สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือที่ได้ลงนามแล้วจะแก้ไขไม่ได้  เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปนี้ 
ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจที่จะพิจารณาอนุมัติให้แก้ไขได้ 

 (1) ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง  หากการแก้ไขนั้นไม่ท าให้
ธนาคารเสียประโยชน์ 

 (2) เป็นการแก้ไขเพ่ือประโยชน์แก่ธนาคารหรือประโยชน์สาธารณะ 
 ในกรณีการแก้ไขสัญญาที่ธนาคารเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียประโยชน์หรือไม่รัดกุมพอ  

กรรมการผู้จัดการเห็นสมควรจะให้ส่งร่างสัญญาที่แก้ไขนั้นไปให้ส านักงานอัยการสูงสุด พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบก่อนก็ได้ 

 การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
ว่าด้วยงบประมาณของธนาคาร  หากมีความจ าเป็นต้องเพ่ิมหรือลดวงเงิน  หรือเพ่ิมหรือลดระยะเวลา 
ส่งมอบหรือระยะเวลาในการท างาน  ให้ตกลงพร้อมกันไป 

 ในกรณีที่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพ่ือเพ่ิมวงเงิน  เมื่อรวมวงเงินตามสัญญา 
หรือข้อตกลงเดิมและวงเงินที่เพ่ิมขึ้นใหม่แล้ว  หากวงเงินรวมดังกล่าวมีผลท าให้ผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งซื้อ
หรือสั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไป  จะต้องด าเนินการให้ผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างตามวงเงินรวมดังกล่าว
เป็นผู้อนุมัติการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงด้วย 

 ในกรณีที่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพื่อลดวงเงิน  ให้ผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง
ตามวงเงินเดิมเป็นผู้อนุมัติการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง 
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หลักประกันการเสนอราคา 
51. เพื่อประกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอ  ผู้เสนอราคาหรอืผู้ให้บรกิาร

ไม่ปฏิบัติตามกระบวนการซื้อหรือจ้าง  ธนาคารอาจจะก าหนดหลักประกันการเสนอราคาก็ได้  โดยให้ใช้
หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด  ดังต่อไปนี้ 

 (1) เงินสด 
 (2) เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย  ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือ 

ดราฟท์นั้นช าระต่อเจ้าหน้าที่พัสดุ  หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน  3  วันท าการ 
 (3) หนังสือค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศตามแบบที่ทางราชการก าหนด 
 (4) หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาต 

ให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคาร 
แห่งประเทศไทยตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ  โดยอนุโลมให้ใช้
ตามตัวอย่างหนังสือค้ าประกันของธนาคารที่ทางราชการก าหนด 

 (5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 

หลักประกันสัญญา 
52. หลักประกันสัญญาให้ใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด  ดังต่อไปนี้ 
 (1) เงินสด 
 (2) เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย  ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือ 

ดราฟท์นั้นช าระต่อเจ้าหน้าที่พัสดุ  หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน  3  วันท าการ 
 (3) หนังสือค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอย่างที่ทางราชการก าหนด   

โดยอาจเป็นหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดก็ได้ 
 (4) หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาต 

ให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคาร 
แห่งประเทศไทยตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ  โดยอนุโลมให้ใช้
ตามตัวอย่างหนังสือค้ าประกันของธนาคารที่ทางราชการก าหนด 

 (5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
53. หลักประกันการเสนอราคาและหลักประกันสัญญา  ให้ก าหนดมูลค่าเป็นจ านวนเตม็ในอตัรา

ร้อยละ  5  ของวงเงินงบประมาณหรือราคาพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างครั้งนั้น  แล้วแต่กรณี  เว้นแต่การจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่กรรมการผู้จัดการเห็นว่ามีความส าคัญเป็นพิเศษ  จะก าหนดอัตราสูงกว่าร้อยละ  5  แต่ไม่เกิน 
ร้อยละ  10  ก็ได้ 

 ในการท าสัญญาจัดซื้อจัดจ้างที่มีระยะเวลาผูกพันตามสัญญาเกิน  1  ปี  และพัสดุนั้น  
ไม่ต้องมีการประกันเพ่ือความช ารุดบกพร่อง  เช่น  พัสดุใช้สิ้นเปลือง  ให้ก าหนดหลักประกันในอัตรา  
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ร้อยละ  5  ของราคาพัสดุที่ส่งมอบในแต่ละปีของสัญญา  โดยให้ถือว่าหลักประกันนี้เป็นการค้ าประกัน
ตลอดอายุสัญญาและหากในปีต่อไปราคาพัสดุที่ส่งมอบแตกต่างไปจากราคาในรอบปีก่อนให้ปรับปรุง
หลักประกันตามอัตราส่วนที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นก่อนครบรอบปี  ในกรณีที่หลักประกันต้องปรับปรุง  
ในทางที่เพ่ิมขึ้นและคู่สัญญาไม่น าหลักประกันมาเพ่ิมให้ครบจ านวนภายใน  15  วัน  ก่อนการส่งมอบ
พัสดุงวดสุดท้ายของปีนั้นให้ธนาคารหักเงินค่าพัสดุงวดสุดท้ายของปีนั้นที่ธนาคารจะต้องจ่ายให้เป็น
หลักประกันในส่วนที่เพ่ิมขึ้น 

 การก าหนดหลักประกันตามวรรคหนึ่ง  จะต้องระบุไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสารเชิญชวน 
ให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือในสัญญาด้วย 

 ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาวางหลักประกันที่มีมูลค่าสูงกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ  
เอกสารเชิญชวน  หรือสัญญา  ให้อนุโลมรับได้ 

54. ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ยื่นข้อเสนอหรือเป็นคู่สัญญาไม่ต้องวางหลักประกัน 
 ในกรณีมีความจ าเป็น  กรรมการผู้จัดการจะเห็นสมควรไม่ต้องให้คู่สัญญาวางหลักประกันก็ได้  

โดยให้ค านึงถึงประโยชน์ของธนาคารเป็นส าคัญ 
55. ให้ธนาคารคืนหลักประกันให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ  คู่สัญญา  หรือผู้ค้ าประกันตามหลักเกณฑ์  

ดังนี้ 
 (1) หลักประกันการเสนอราคาให้คืนให้แก่ผู้ยื่นขอ้เสนอ  หรือผู้ค้ าประกนัภายใน  15  วนั  

นับถัดจากวันที่กรรมการผู้จัดการได้พิจารณาเห็นชอบรายงานผลคัดเลือกผู้ชนะการซื้อหรือจ้างเรียบร้อยแล้ว
เว้นแต่ผู้ยื่นข้อเสนอรายที่คัดเลือกไว้ซึ่งเสนอราคาต่ าสุดไม่เกิน  3  ราย  ให้คืนได้ต่อเมื่อได้ท าสัญญา 
หรือข้อตกลง  หรือผู้ยื่นข้อเสนอได้พ้นจากข้อผูกพันแล้ว 

 (2) หลักประกันสัญญาให้คืนให้แก่คู่สัญญา  หรือผู้ค้ าประกันโดยเร็ว  และอย่างช้าต้องไม่เกิน  
15  วัน  นับถัดจากวันที่คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว 

 การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องมีการประกันเพ่ือความช ารุดบกพร่องให้คืนหลักประกันให้แก่
คู่สัญญาหรือผู้ค้ าประกันตามอัตราส่วนของพัสดุซึ่งธนาคารได้รับมอบไว้แล้ว  แต่ทั้งนี้จะต้องระบุไว้เป็น
เงื่อนไขในเอกสารเชิญชวนและในสัญญาด้วย 

 การคืนหลักประกันที่เป็นหนังสือค้ าประกันของธนาคาร  บริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน
หลักทรัพย์ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาไม่มารับภายในก าหนดเวลาข้างต้น  ให้รีบส่งต้นฉบับ
หนังสือค้ าประกันให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา  โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนโดยเร็วพร้อมกับ 
แจ้งให้ธนาคารบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์  ผู้ค้ าประกันทราบด้วย 
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56. ในการท าสัญญาหากมีการแก้ไขสัญญาและมีผลท าให้วงเงินตามสัญญานั้นเปลี่ยนแปลง 
ไปจากเดิมในกรณีเพ่ิมขึ้น  คู่สัญญาต้องน าหลักประกันสัญญามาวางเท่ากับวงเงินหลักประกันสัญญา 
ที่ได้เพิ่มนั้น 

 ถ้าหลักประกันสัญญาที่คู่สัญญาน ามามอบไว้เพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา
ลดลงหรือเสื่อมค่าลง  หรือมีอายุไม่ครอบคลุมถึงความรับผิดของคู่สัญญาตลอดอายุสัญญา  ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ   
ก็ตามรวมถึงส่งมอบงานล่าช้าเป็นเหตุให้ระยะเวลาแล้วเสร็จหรือวันครบก าหนดความรับผิดในความช ารดุ
บกพร่องตามสัญญาเปลี่ยนแปลงไป  คู่สัญญาต้องหาหลักประกนัใหม่หรือหลักประกนัเพ่ิมเติมให้มีจ านวน
ครบถ้วนตามมูลค่าที่ก าหนดในสัญญามามอบให้ภายในระยะเวลาที่ธนาคารก าหนด 

หลักประกันการรับเงินล่วงหน้า 
57. หลักประกันการรับเงินล่วงหน้า  เมื่อธนาคารได้หักเงินที่จะจ่ายแต่ละครั้งที่จะใช้คืนเงิน

ล่วงหน้าที่คู่สัญญาได้รับไปเป็นจ านวนเท่าใดแล้ว  หรือน าหลักประกันมาวางเท่ากับมูลค่าของเงินที่ต้องหัก  
คู่สัญญาสามารถขอคืนหลักประกันการรับเงินล่วงหน้าแต่บางส่วนได้  ทั้งนี้  จะต้องระบุไว้เป็นเงื่อนไข 
ในเอกสารเชิญชวนและในสัญญาด้วย 

หลักประกันผลงาน 
58. ในการจ้างงานก่อสร้างที่ธนาคารก าหนดแบ่งการช าระเงินค่าจ้างออกเป็นงวดและมีความประสงค์ 

ให้มีการหักเงินประกันผลงานในแต่ละงวด  ให้ก าหนดการหักเงินตามอัตราที่ธนาคารก าหนดของเงิน 
ที่ต้องจ่ายในงวดนั้นเพ่ือเป็นหลักประกัน  ในกรณีที่เงินประกันผลงานถูกหักไว้แล้วเป็นจ านวนไม่ต่ ากว่า
อัตราที่ธนาคารก าหนด  คู่สัญญามีสิทธิที่จะขอเงินประกันผลงานคืน  โดยคู่สัญญาจะต้องน าหนังสือ 
ค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศมาค้ าประกันแทนการหักเงิน  โดยมีอายุการค้ าประกันตามที่ธนาคาร 
จะก าหนดก็ได้ 

การตรวจรับพัสดุ 
59. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรืองานจ้าง  มีหน้าที่ดังนี้ 
 (1) ตรวจรับพัสดุ  ณ  ที่ท าการของผู้ใช้พัสดุนั้น  หรือสถานที่ซึ่งก าหนดไว้ในสัญญา 

หรือข้อตกลงการตรวจรับพัสดุ  ณ  สถานที่อื่น  ในกรณีที่ไม่มีสัญญาหรือข้อตกลง  จะต้องได้รับอนุมัติ
จากกรรมการผู้จัดการก่อน 

 (2) ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้  ส าหรับกรณีที่มีการทดลอง 
หรือตรวจสอบในทางเทคนคิหรือทางวิทยาศาสตร์  จะเชิญผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวฒุิเกี่ยวกบัพัสดนุัน้
มาให้ค าปรึกษา  หรือส่งพัสดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ  ณ  สถานที่ของผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒินั้น ๆ   
ก็ได้ 

 ในกรณีจ าเป็นที่ไม่สามารถตรวจนับเป็นจ านวนหน่วยทั้งหมดได้  ให้ตรวจรับตามหลัก
วิชาการสถิติ 
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 (3) ให้ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างน าพัสดุมาส่งและให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้น
โดยเร็วที่สุด 

 (4) เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว  ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้ส่งมอบ
พัสดุถูกต้องครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างน าพัสดุนั้นมาส่ง  แล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่พัสดุพร้อมกับ
ท าใบตรวจรับโดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย  2  ฉบับ  มอบแก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง  1  ฉบับ   
และเจ้าหน้าที่พัสดุ  1  ฉบับ  เพ่ือด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบของธนาคารและรายงาน 
ให้กรรมการผู้จัดการทราบ 

 ในกรณีที่เห็นว่าพัสดุที่ส่งมอบ  มีรายละเอียดไม่เป็นไปตามข้อก าหนดในสัญญาหรือ
ข้อตกลงให้รายงานกรรมการผู้จัดการผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเพ่ือทราบและสั่งการ 

 (5) ในกรณีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจ านวน  หรือส่งมอบ 
ครบจ านวนแต่ไม่ถูกต้องทั้งหมด  ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมิได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น  ให้ตรวจรับไว้เฉพาะ
จ านวนที่ถูกต้อง  โดยถือปฏิบัติตาม  (4)  และให้รีบรายงานกรรมการผู้จัดการผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ
เพ่ือแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน  3  วันท าการ  นับถัดจากวันตรวจพบ  แต่ทั้งนี้  ไม่ตัดสิทธิ์
ธนาคารที่จะปรับผู้ขายหรือผู้รับจ้างในจ านวนที่ส่งมอบไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องนั้น 

 (6) การตรวจรับพัสดุที่ประกอบกันเป็นชุดหรือหน่วย  ถ้าขาดส่วนประกอบอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ไปแล้วจะไม่สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์  ให้ถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างยังมิได้ส่งมอบพัสดุนั้น  และโดยปกติ 
ให้รีบรายงานกรรมการผู้จัดการเพ่ือแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน  3  วันท าการนับถัดจาก 
วันที่ตรวจพบ 

 (7) ถ้ากรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับพัสดุโดยท าความเห็นแย้งไว้ให้เสนอ
กรรมการผู้จัดการเพ่ือพิจารณาสั่งการ  ถ้ากรรมการผู้จัดการสั่งการให้รับพัสดุนั้นไว้  จึงด าเนินการ 
ตาม  (4)  หรือ  (5)  แล้วแต่กรณี 

60. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง  มีหน้าที่ดังนี้ 
 (1) ตรวจสอบคุณวุฒิของผู้ควบคุมงานก่อสร้างของผู้รับจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ว่าด้วยการควบคุมอาคาร 
 (2) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง  และเหตุการณ์แวดล้อมที่ผู้ควบคุมงาน

รายงานโดยตรวจสอบกับแบบรูปรายการละเอียดและข้อก าหนดในสัญญาหรือข้อตกลงทุกสัปดาห์  
รวมทั้งรับทราบหรือพิจารณาการสั่งหยุดงาน  หรือพักงานของผู้ควบคุมงานแล้วรายงานกรรมการ
ผู้จัดการเพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป 

 (3) ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุออกตรวจงานจ้าง  ณ  สถานที่ที่ก าหนดไว้ในสัญญาหรือที่ตกลงให้ท างานจ้างนั้น  ๆ   
ตามเวลาที่เหมาะสมและเห็นสมควร  และจัดท าบันทึกผลการออกตรวจงานจ้างนั้นไว้เพ่ือเป็นหลักฐานด้วย 
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 (4) นอกจากการด าเนินการตาม  (1)  และ  (2)  ในกรณีมีข้อสงสัยหรือมีกรณีที่เห็นว่า
แบบรูปรายการละเอียดและข้อก าหนดในสัญญาหรือมีข้อตกลงมีข้อความคลาดเคลื่อนเล็กน้อยหรือ  
ไม่เป็นไปตามหลักวิชาการช่างให้มีอ านาจสั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพ่ิมเติม  หรือตัดทอนงานจ้างได้ ตามที่
เห็นสมควร  และตามหลักวิชาการช่าง  เพ่ือให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด 

 (5) โดยปกติให้ตรวจผลงานที่ผู้รับจ้างส่งมอบภายใน  3  วันท าการ  นับแต่วันที่ประธาน
กรรมการได้รับทราบการส่งมอบงาน  และให้ท าการตรวจรับให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 

 (6) เมื่อตรวจเห็นว่าเป็นการถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและ
ข้อก าหนดในสัญญาหรือข้อตกลงแล้ว  ให้ถือว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้รับจ้างส่งงานจ้างนั้น
และให้ท าใบรับรองผลการปฏิบัติงานทั้งหมดหรือเฉพาะงวด  แล้วแต่กรณี  โดยลงชื่อไว้เป็นหลั กฐาน
อย่างน้อย  2  ฉบับ  มอบให้แก่ผู้รับจ้าง  1  ฉบับ  และเจ้าหน้าที่พัสดุ  1  ฉบับ  เพ่ือท าการเบิกจ่ายเงนิ
ตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินของธนาคาร  และรายงานให้กรรมการผู้จัดการทราบ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตาม   
ไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและข้อก าหนดในสัญญาหรือข้อตกลง  ให้รายงานกรรมการผู้จัดการ  
ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเพ่ือทราบหรือสั่งการ  แล้วแต่กรณี 

 (7) ในกรณีที่กรรมการตรวจรับพัสดบุางคนไม่ยอมรบังานโดยท าความเห็นแย้งไว ้ ให้เสนอ
กรรมการผู้จัดการเพ่ือพิจารณาสั่งการ  ถ้ากรรมการผู้จัดการสั่งการให้ตรวจรับงานจ้างนั้นไว้จึงด าเนินการ
ตาม  (6) 

61. ในการจ้างก่อสร้างแต่ละครั้งที่มีขั้นตอนการด าเนินการเป็นระยะ ๆ  อันจ าเป็นต้องมี 
การควบคุมงานอย่างใกล้ชิด  หรือมีเงื่อนไขการจ่ายเงินเป็นงวดตามความก้าวหน้าของงาน  ให้กรรมการ
ผู้จัดการแต่งตั้งผู้ควบคุมงานที่มีความรู้ความช านาญทางด้านช่างตามลักษณะของงานก่อสร้าง 
จากผู้ปฏิบัติงานของธนาคาร 

 ในกรณีที่ลักษณะของงานก่อสร้างมีความจ าเป็นต้องใช้ความรู้ความช านาญหลายด้าน   
จะแต่งตั้งผู้ควบคุมงานเฉพาะด้านหรือเป็นกลุ่มบุคคลก็ได้ 

 ผู้ควบคุมงานควรมีคุณวุฒิตามที่ผู้ออกแบบเสนอแนะ  และโดยปกติจะต้องมีคุณวุฒิ  
ไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 ในกรณีจ าเป็นจะต้องจ้างผู้ให้บริการควบคุมงานก่อสร้างเป็นผู้ควบคุมงาน  ให้ด าเนินการ
จ้างตามข้อบังคับฉบับนี้ 

62. ผู้ควบคุมงาน  มีหน้าที่ดังนี้ 
 (1) ตรวจและควบคุมงาน  ณ  สถานที่ที่ก าหนดไว้ในสัญญา  หรือที่ตกลงให้ท างานจ้างนั้น ๆ   

ทุกวันให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด  และข้อก าหนดในสัญญาทุกประการโดยสั่งเปลี่ยนแปลง
แก้ไขเพ่ิมเติม  หรือตัดทอนงานจ้างได้ตามที่เห็นสมควร  และตามหลักวิชาช่างเพ่ือให้เป็นไปตามแบบ 
รูปรายการละเอียดและข้อก าหนดในสัญญา  ถ้าผู้รับจ้างขัดขืนไม่ปฏิบัติตามก็สั่งให้หยุดงานนั้นเฉพาะ
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ส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมดแล้วแต่กรณีไว้ก่อน  จนกว่าผู้รับจ้างจะปฏิบัติให้ถูกต้องตามค าสั่งและให้
รายงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่รับผิดชอบการบริหารสัญญา 
หรือข้อตกลง  และการตรวจรับพัสดุที่เป็นงานจ้างก่อสร้างทันที 

 (2) ในกรณีที่ปรากฏว่าแบบรูปรายการละเอียด  หรือข้อก าหนดในสัญญามีข้อความขัดกัน
หรือเป็นที่คาดหมายได้ว่าถึงแม้ว่างานนั้นจะได้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด  และข้อก าหนด 
ในสัญญาแต่เมื่อส าเร็จแล้วจะไม่มั่นคงแข็งแรง  หรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาช่างที่ดี  หรือไม่ปลอดภัย 
ให้สั่งพักงานนั้นไว้ก่อน  แล้วรายงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่
รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุที่เป็นงานจ้างก่อสร้างโดยเร็ว 

 (3) จดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและเหตุการณ์แวดล้อมเป็นรายวัน   
พร้อมทั้งผลการปฏิบัติงาน  หรือการหยุดงานและสาเหตุที่มีการหยุดงานอย่างน้อย  2  ฉบับ   
เพ่ือรายงานให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่รับผิดชอบการบริหารสัญญา
หรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุที่เป็นงานจ้างก่อสร้างทราบทุกสัปดาห์  และเก็บรักษาไว้เพ่ือมอบ
ให้แก่เจ้าหน้าที่พัสดุเมื่อเสร็จงานแต่ละงวด  โดยถือว่าเป็นเอกสารส าคัญของทางราชการเพ่ือประกอบการ
ตรวจสอบของผู้มีหน้าที่ 

 การบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างให้ระบุรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานและวัสดุ 
ที่ใช้ด้วย 

 (4) ในวันก าหนดเริ่มงานของผู้รับจ้างตามสัญญาและในวันถึงก าหนดส่งมอบงานแต่ละงวด
ให้รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างว่าเป็นไปตามสัญญาหรือไม่  ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุ 
ที่เป็นงานจ้างก่อสร้างทราบภายใน  3  วันท าการ  นับแต่วันถึงก าหนดนั้น ๆ 

63. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในการจ้างที่ปรึกษาและการจ้างผู้เชี่ยวชาญ  มีหน้าที่ดังนี้ 
 (1) ก ากับและติดตามการจ้างที่ปรึกษาและการจ้างผู้เชี่ยวชาญ  ให้เป็นไปตามเงื่อนไข 

ที่ก าหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง 
 (2) ตรวจรับการจ้างที่ปรึกษาและการจ้างผู้ เชี่ยวชาญ  ณ  ที่ท าการของธนาคาร   

หรือสถานที่ซึ่งก าหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง 
 (3) โดยปกติให้ตรวจรับการจ้างที่ปรึกษาและการจ้างผู้ เชี่ยวชาญในวันที่ที่ปรึกษา 

หรือผู้เชี่ยวชาญน าผลงานมาส่ง  และให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 
 (4) เมื่อตรวจถูกต้องและครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงแล้ว  ให้รับงานจ้าง 

ที่ปรึกษาและงานจ้างผู้เชี่ยวชาญไว้และถือว่าที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญได้ส่งมอบงานถูกต้องครบถ้วน 
ตั้งแต่วันที่น าผลงานมาส่งแล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่พัสดุพร้อมกับท าใบตรวจรับ  โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน
อย่างน้อย  2  ฉบับ  มอบแก่ที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ  1  ฉบับ  และเจ้าหน้าที่พัสดุ  1  ฉบับ  เพ่ือท า
การเบิกจ่ายเงินตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินของธนาคาร  และรายงานให้กรรมการผู้จัดการทราบ 
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 ในกรณีที่เห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามข้อก าหนดในสัญญา
หรือข้อตกลง  มีอ านาจสั่งให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม  หรือตัดทอนซึ่งงานตามสัญญา  แล้วให้รายงาน
กรรมการผู้จัดการผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเพ่ือทราบ  หรือสั่งการ  แล้วแต่กรณี 

 (5) ในกรณีกรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับงาน  ให้กรรมการดังกล่าว 
ท าความเห็นแย้งไว้แล้วให้เสนอกรรมการผู้จัดการเพ่ือพิจารณาสั่งการ  ถ้ากรรมการผู้จัดการสั่งการ  
ให้รับผลงานนั้นไว้  จึงด าเนินการตาม  (4) 

64. กรณีที่สัญญาหรือข้อตกลงได้ครบก าหนดส่งมอบแล้ว  และมีค่าปรับเกิดขึ้นให้ธนาคารแจ้ง
การเรียกค่าปรับตามสัญญาหรือข้อตกลงจากคู่สัญญาภายใน  7  วันท าการนับถัดจากวันครบก าหนดส่ง
มอบ  และเมื่อคู่สัญญาได้ส่งมอบพัสดุ  ให้ธนาคารบอกสงวนสิทธิ์การเรียกค่าปรับในขณะที่รับมอบพัสดุ
นั้นด้วย 

65. การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา  หรือการขยายเวลาท าการตามสัญญาหรือข้อตกลง 
ในกรณีที่มีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของธนาคารหรือเหตุสุดวิสัย  หรือเกิดจากพฤติการณ์
อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมายหรือเหตุอื่นตามที่ก าหนดในกฎหมาย  ท าให้คู่สัญญา 
ไม่สามารถส่งมอบสิ่งของหรืองานตามเงื่อนไขและก าหนดเวลาแห่งสัญญาได้  ให้ธนาคารระบุไว้ในสัญญา
หรือข้อตกลงก าหนดให้คู่สัญญาต้องแจ้งเหตุดังกล่าวให้ธนาคารทราบภายใน  15  วัน  นับถัดจากวันที่
เหตุนั้นได้สิ้นสุดลง  หากมิได้แจ้งภายในเวลาที่ก าหนด  คู่สัญญาจะยกมากล่าวอ้างเพ่ือของดหรือ 
ลดค่าปรับ  หรือขอขยายเวลาในภายหลังมิได้  เว้นแต่กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่อง 
ของธนาคารซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้ง  หรือธนาคารทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น 

66. นอกจากการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา  103  แห่งพระราชบัญญัติการจดัซือ้
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ  พ.ศ.  2560  หากปรากฏว่าคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญา 
หรือข้อตกลงได้  และจะต้องมีการปรับตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้นหากจ านวนเงินค่าปรับจะเกิน 
ร้อยละ  10  ของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้างให้ธนาคารพิจารณาด าเนินการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง  
เว้นแต่คู่สัญญาจะได้ยินยอมเสียค่าปรับให้แก่ธนาคารโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ  ทั้งสิ้น  ให้กรรมการผู้จัดการ
พิจารณาผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญาได้เท่าที่จ าเป็น 

67 ภายหลังจากสิ้นสุดสัญญา  ระหว่างที่อยู่ในระหว่างระยะเวลารับประกันความช ารุดบกพร่อง   
ให้หัวหน้าหน่วยงานผู้ครอบครองพัสดุ  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลบ ารุงรักษา 
และตรวจสอบความช ารุดบกพร่องของพัสดุ  เว้นแต่กรณีที่ไม่มีผู้ครอบครองพัสดุหรือมีหลายหน่วยงาน
ครอบครอง  ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลบ ารุงรักษาและตรวจสอบความช ารุด
บกพร่องของพัสดุนั้น 

68. ในกรณีที่ปรากฏความช ารุดบกพร่องของพัสดุภายในระยะเวลาของการประกันความช ารุด
บกพร่องตามสัญญา  ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบตามข้อ  67  รีบรายงานกรรมการผู้จัดการเพ่ือแจ้งให้ผู้ขาย
หรือผู้รับจ้างด าเนินการแก้ไขหรือซ่อมแซมทันที  พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ค้ าประกัน  (ถ้ามี)  ทราบด้วย 
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69. เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ  68  แล้ว  กรณีที่สัญญาจะครบก าหนดรับประกันความช ารุด
บกพร่อง  ให้ธนาคารพิจารณาถึงความช ารุดบกพร่องของพัสดุ  เพ่ือป้องกันความเสียหายจากนั้น 
ให้คืนหลักประกันสัญญาต่อไป 

ค่าเสียหาย 
70. กรณีที่ธนาคารมิได้เป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง  หรือการบอกเลิกสัญญา 

หรือข้อตกลงนั้นเป็นกรณีที่ธนาคารมิได้เรียกค่าปรับแล้วแต่กรณี  หากคู่สัญญาเห็นว่าธนาคารต้องรับผิด
ชดใช้ค่าเสียหาย  คู่สัญญาจะยื่นค าขอต่อธนาคารให้พิจารณาชดใช้ค่าเสียหายก็ได้  โดยมีหลักเกณฑ์   
ดังนี้ 

 (1) ให้คู่สัญญายื่นค าขอมายังธนาคารภายใน  15  วัน  นับถัดจากวันที่ได้มีการบอกเลิกสัญญา 
 (2) ค าขอต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้ร้อง  และระบุข้อเท็จจริงและเหตุผล 

อันเป็นเหตุแห่งการเรียกร้องให้ชัดเจน  พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องไปด้วย 
 (3) ธนาคารต้องออกใบรับค าขอให้ไว้เป็นหลักฐานและพิจารณาค าขอนั้นให้แล้วเสร็จ

ภายใน  60  วัน  นับถัดจากวันที่ได้รับค าขอ  หากไม่อาจพิจารณาได้ทันในก าหนดนั้น  ให้ขอขยาย
ระยะเวลาออกไปต่อกรรมการผู้จัดการได้ไม่เกิน  15  วันนับถัดจากวันครบก าหนดเวลาดังกล่าว 

 (4) ให้ธนาคารแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย  และให้ท าหน้าที่ตามข้อ  72 
 (5) ให้ธนาคารแจ้งผลการพิจารณาเป็นหนังสือไปยังคู่สัญญาเมื่อพิจารณาค าร้องแล้วเสร็จ

ภายใน  7  วันท าการ  นับถัดจากวันที่กรรมการผู้จัดการเห็นชอบด้วยกับผลการพิจารณา 
 เมื่อธนาคารมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาเป็นเช่นใดแล้ว  หากคู่สัญญายังไม่พอใจ 

ในผลการพิจารณา  ก็ให้มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพ่ือเรียกให้ชดใช้ค่าเสียหายตามสัญญาต่อไป 
71. ให้ธนาคารแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า  “คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย”  

ประกอบด้วยประธานกรรมการ  1  คน  และกรรมการอย่างน้อย  2  คนโดยให้แต่งตั้งจากผู้ปฏิบัติงาน  
ในกรณีจ าเป็นหรือเพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาวินิจฉัยจะแต่งตั้งบุคคลอื่นอีกไม่เกิน  2  คน 
ร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้ 

72. คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย  มีหน้าที่ดังนี้ 
 (1) ตรวจสอบรายละเอียดข้อเท็จจริงตามค าร้องของคู่สัญญา 
 (2) ในกรณีจ าเป็นจะเชิญคู่สัญญา  หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้น  มาสอบถาม 

หรือให้ข้อเท็จจริงในส่วนที่เกี่ยวข้องได้ 
 (3) พิจารณาค่าเสียหายและก าหนดวงเงินค่าเสียหายที่เกิดขึ้น  (ถ้ามี) 
 (4) จัดท ารายงานผลการพิจารณาตาม  (1)  ถึง  (3)  พร้อมความเห็นเสนอกรรมการ

ผู้จัดการ 
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 การพิจารณาค่าเสียหายตามวรรคหนึ่งให้คณะกรรมการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่กรรมการ
ผู้จัดการก าหนด 

การทิ้งงาน 
73. ห้ามธนาคารก่อนิติสัมพันธ์กับผู้ทิ้งงานที่ได้ระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว  

เว้นแต่จะได้มีการเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงาน 
 การห้ามธนาคารก่อนิตสิัมพันธ์กบัผู้ทิ้งงานตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้บังคับกับบคุคลตามขอ้  77  ด้วย 
 บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลใดที่อยู่ในระหว่างการพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงานตามข้อก าหนด

ในส่วนนี้  ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิยื่นข้อเสนอให้แก่ธนาคารได้  แต่ถ้าผลการพิจารณาต่อมาได้สั่งให้บุคคล
ธรรมดาหรือนิติบุคคลนั้นเป็นผู้ทิ้งงาน  ให้ธนาคารตัดรายชื่อบุคคลดังกล่าวออกจากรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับ
การคัดเลือกหรือยกเลิกการซื้อหรือจ้าง  หรือยกเลิกการลงนามในสัญญาซื้อหรือจ้างที่ได้กระท าก่อนการ
สั่งการเป็นผู้ทิ้งงาน  เว้นแต่ในกรณีกรรมการผู้จัดการพิจารณาเห็นว่าจะเปน็ประโยชน์แก่ธนาคารอย่างยิง่  
กรรมการผู้จัดการจะไม่ตัดรายชื่อบุคคลดังกล่าวออกจากรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับการคัดเลือก  หรือจะไม่ยกเลิก 
การจัดซื้อจัดจ้าง  หรือจะไม่ยกเลิกการลงนามในสัญญาซื้อหรือจ้างที่ได้กระท าก่อนการสั่งการ  
เป็นผู้ทิ้งงานก็ได้ 

74. ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของธนาคารกระท าการอันมีลักษณะ 
เป็นการทิ้งงานตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  ให้กรรมการผู้จัดการพิจารณา
ให้ผู้ยื่นข้อเสนอคู่สัญญา  หรือผู้รับจ้างช่วงที่ธนาคารอนุญาตให้รับช่วงงานได้  หรือที่ปรึกษา   
หรือผู้เชี่ยวชาญ  เป็นผู้ทิ้งงาน  แล้วแต่กรณี  พร้อมความเห็นของตนเสนอไปยังปลัดกระทรวงการคลัง
เพื่อพิจารณาสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานโดยเร็ว 

75. ในกรณีมีเหตุอันควรสงสัยปรากฏในภายหลังว่า  ผู้ยื่นข้อเสนอรายหนึ่งหรือหลายราย 
ไม่ว่าจะเป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกหรือไม่ก็ตาม  กระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรมหรือกระท าการโดยไม่สุจริต  เช่น  การเสนอเอกสารอันเป็นเท็จ  หรือใช้ชื่อบุคคลธรรมดา
หรือนิติบุคคลอื่นมาเสนอราคาแทนให้ธนาคารด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงว่าบุคคลดังกล่าวสมควร
เป็นผู้ทิ้งงานหรือไม่  โดยมีหนังสือแจ้งเหตุที่ธนาคารสงสัยไปยังผู้ยื่นข้อเสนอที่ถูกสงสัยทราบ  พร้อมทั้ง
ให้ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงภายในเวลาที่ธนาคารก าหนดแต่ต้องไม่น้อยกว่า  15  วัน  นับแต่วันที่
ได้รับหนังสือแจ้ง 

 เมื่อธนาคารได้รับค าชี้แจงจากผู้ยื่นข้อเสนอที่ถูกสงสัยตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้กรรมการ
ผูจ้ัดการพิจารณาว่าบุคคลดังกล่าวสมควรเป็นผู้ทิ้งงานหรือไม่ 
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 หากผู้ยื่นข้อเสนอที่ถูกสงสัยไม่ชี้แจงภายในก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  ให้ถือว่ามีเหตุ  
อันควรเชื่อได้ว่ามีการกระท าอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  หรือมีการกระท าโดยไม่สุจริต   
ให้กรรมการผู้จัดการเสนอความเห็นไปยังปลัดกระทรวงการคลังเพื่อพิจารณาให้ผู้นั้นเป็นผู้ทิ้งงาน 

76. ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอร่วมกระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม
หรือกระท าการโดยไม่สุจริตรายใด  ซึ่งมิใช่เป็นผู้ริเริ่มให้มีการกระท าดังกล่าว  ได้ให้ความร่วมมือ 
เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของธนาคาร  ให้กรรมการผู้จัดการพิจารณาให้ผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นได้รับ
การยกเว้นที่จะไม่เป็นผู้ทิ้งงานได้โดยแสดงเหตุผลหรือระบุเหตุผลไว้ในการเสนอความเห็นหรือในการสั่งการ  
แล้วแต่กรณี 

77. ในกรณีที่นิติบุคคลรายใดถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงาน  ให้ค าสั่งดังกล่าวมีผลไปถึงนิติบุคคลอื่น 
ที่ด าเนินธุรกิจประเภทเดียวกัน  ซึ่งมีหุ้นส่วนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  ผู้บริหาร  หรือผู้มีอ านาจใน
การด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นเป็นบุคคลเดียวกันกับหุ้นส่วนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  
ผู้บริหาร  หรือผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลที่ถูกพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงานด้วย 

 ในกรณีที่บุคคลธรรมดารายใดถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงาน  ให้ค าสั่งดังกล่าวมีผลไปถึงนิติบุคคลอืน่
ที่เข้ายื่นข้อเสนอ  ซึ่งมีบุคคลดังกล่าวเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  ผู้บริหาร  หรือผู้มีอ านาจ
ในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

การบริหารพัสดุ 
78. พัสดุของธนาคารที่ได้มาโดยใช้งบประมาณของธนาคาร  การบริหารพัสดุให้ด าเนินการ

ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้   
 การบริหารพัสดุตามข้อบังคับนี้  ไม่ใช้บังคับกับงานบริการ  งานก่อสร้าง  การจ้างที่ปรึกษา  

การจ้างผู้เชี่ยวชาญ  และงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

การเก็บและการบันทึก 
79. เมื่อเจ้าหน้าที่พัสดุได้รับมอบพัสดุแล้วให้ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 
 (1) ลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุ  แล้วแต่กรณี  แยกเป็นชนิด  และแสดงรายการ

ตามตัวอย่างที่ทางราชการก าหนด  โดยให้มีหลักฐานการรับเข้าบัญชีหรือทะเบียนไว้ประกอบรายการด้วย 
 ส าหรับพัสดุประเภทอาหารสด  จะลงรายการอาหารสดทุกชนิดในบัญชีเดียวกันก็ได้ 
 (2) เก็บรักษาพัสดุให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  ปลอดภัย  และให้ครบถ้วนถูกต้องตรงตาม

บญัชีหรือทะเบียน 

การเบิกจ่ายพัสดุ 
80. การเบิกพัสดุจากหน่วยพัสดุของธนาคารให้หัวหน้างานที่ต้องใช้พัสดุนั้นเป็นผู้เบิก 
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81. การจ่ายพัสดุ  ให้หัวหน้าหน่วยพัสดุที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
จากกรรมการผู้จัดการเป็นหัวหน้าหน่วยพัสดุ  เป็นผู้สั่งจ่ายพัสดุ 

 ผู้จ่ายพัสดุต้องตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิกและเอกสารประกอบ  (ถ้ามี)  แล้วลงบัญชี
หรือทะเบียนทุกครั้งที่มีการจ่าย  และเก็บใบเบิกจ่ายไว้เป็นหลักฐานด้วย 

การบ ารุงรักษา 
82. ให้ธนาคารจัดให้มีผู้ควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครองให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน

ได้ตลอดเวลา  โดยให้มีการจัดท าแผนการซ่อมบ ารุงที่เหมาะสมและระยะเวลาในการซ่อมบ ารุงด้วย 
 ในกรณีที่พัสดุเกิดการช ารุด  ให้ธนาคารด าเนินการซ่อมแซมให้กลับมาอยู่ในสภาพ 

พร้อมใช้งานโดยเร็ว 

การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
83. ภายในเดือนสุดท้ายก่อนสิ้นปีงบประมาณของทุกปี  ให้กรรมการผู้จัดการหรือหัวหน้าหน่วยพัสดุ

ตามข้อ  81  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุซึ่งมิใช่เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุตามความจ าเป็น   
เพ่ือตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุในงวด  1  ปีที่ผ่านมา  และตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลืออยู่เพียง 
วันสิ้นงวดนั้น 

 ในการตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง  ให้เริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปิดท าการวันแรก
ของปีงบประมาณเป็นต้นไป  ว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่  พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรงตามบัญชีหรือ  
ทะเบียนหรือไม่  มีพัสดุใดช ารุด  เสื่อมคุณภาพ  หรือสูญไปเพราะเหตุใด  หรือพัสดุใดไม่จ าเป็นต้องใช้ต่อไป  
แล้วให้เสนอรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อผู้แต่งตั้งภายใน  30  วันท าการ  นับแต่วันเริ่มด าเนินการ
ตรวจสอบพัสดุนั้น 

 เมื่อผู้แต่งตั้งได้รับรายงานจากผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุแล้ว  ให้เสนอกรรมการ
ผู้จัดการ  1  ชุด  และส่งส าเนารายงานไปยังส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  1  ชุด 

84. เมื่อผู้แต่งตั้งได้รับรายงานจากผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุตามข้อ  83  และปรากฏว่า  
มีพัสดุช ารุด  เสื่อมสภาพ  หรือสูญไป  หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ต่อไปก็ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ 
หาข้อเท็จจริงขึ้นคณะหนึ่ง  โดยให้น าความในข้อ  20  และข้อ  21  มาใช้บังคับโดยอนโุลม  เว้นแต่กรณี
ที่เห็นได้อย่างชัดเจนว่า  เป็นการเสื่อมสภาพเนื่องมาจากการใช้งานตามปกติหรือสูญไปตามธรรมชาติ  
ให้กรรมการผู้จัดการพิจารณาสั่งการให้ด าเนินการจ าหน่ายต่อไปได้   

 ถ้าผลการพิจารณาปรากฏว่า  จะต้องหาตัวผู้รับผิดด้วย  ให้กรรมการผู้จัดการด าเนินการ
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป 

การจ าหน่ายพัสดุ 
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85. หลังจากการตรวจสอบแล้ว  พัสดุใดหมดความจ าเป็นหรือหากใช้ในธนาคารต่อไป 
จะสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก  ให้เจ้าหน้าที่ พัสดุเสนอรายงานต่อกรรมการผู้จัดการเพ่ื อพิจารณา 
สั่งให้ด าเนินการตามวิธีการอย่างหนึ่งอย่างใด  ดังต่อไปนี้ 

 (1) ขาย  ให้ด าเนินการขายโดยวิธีทอดตลาดก่อน  แต่ถ้าขายโดยวิธีทอดตลาดแล้ว 
ไม่ได้ผลดี  ให้น าวิธีที่ก าหนดเกี่ยวกับการซื้อมาใช้โดยอนุโลม  เว้นแต่กรณี  ดังต่อไปนี้ 

  (ก) การขายพัสดุครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาซื้อหรือได้มารวมกันไม่เกิน  500,000  บาท   
จะขายโดยวิธีพิเศษโดยการเจรจาตกลงราคากันโดยไม่ต้องทอดตลาดก่อนก็ได้ 

  (ข) การขายให้แก่หน่วยงานของรัฐ  หรือองค์การสถานสาธารณกุศลตามมาตรา  47  
(7)  แห่งประมวลรัษฎากร  ให้ขายโดยวิธีพิเศษโดยการเจรจาตกลงราคากัน 

  (ค) การขายอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  เช่น  โทรศัพท์เคลื่อนที่  แท็บเล็ต  ให้แก่  
คณะกรรมการ  คณะกรรมการบริหาร  กรรมการผู้จัดการ  ผู้ปฏิบัติงาน  ที่ธนาคารมอบให้ไว้ใช้งาน 
ในหน้าที่   เมื่อบุคคลดังกล่าวพ้นจากหน้าที่หรืออุปกรณ์ดังกล่าวพ้นระยะเวลาการใช้งานแล้ว   
ให้ขายให้แก่บุคคลดังกล่าวโดยวิธีพิเศษโดยการเจรจาตกลงราคากัน 

 การขายโดยวิธีทอดตลาดให้ถือปฏิบัติตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  โดยให้ผู้ที่
ได้รับมอบหมายท าการประเมินราคาทรัพย์สินก่อนการประกาศขายทอดตลาด  กรณีที่เป็นพัสดุที่มีการ
จ าหน่ายเป็นการทั่วไปให้พิจารณาราคาที่ซื้อขายกันตามปกติในท้องตลาด  หรือราคาท้องถิ่นของสภาพ
ปัจจุบันของพัสดุนั้น  ณ  เวลาที่จะท าการขาย  และควรมีการเปรียบเทียบราคาตามความเหมาะสม  
กรณีที่เป็นพัสดุที่ไม่มีการจ าหน่ายทั่วไป  ให้พิจารณาราคาตามลักษณะ  ประเภท  ชนิดของพัสดุ   
และอายุการใช้งานรวมทั้งสภาพและสถานที่ตั้งของพัสดุด้วย  ทั้งนี้  ให้เสนอกรรมการผู้จัดการพิจารณา
ให้ความเห็นชอบราคาประเมินดังกล่าว  โดยค านึงถึงประโยชน์ของธนาคารด้วย   

 ธนาคารจะจ้างผู้ประกอบการที่ให้บริการขายทอดตลาดเป็นผู้ด าเนินการก็ได้ 
 (2) แลกเปลี่ยน  ให้ด าเนินการตามวิธีการแลกเปลี่ยนที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 
 (3) โอน  ให้โอนแก่หน่วยงานของรัฐ  หรือองค์การสถานสาธารณกุศลตามมาตรา  47  (7)   

แห่งประมวลรัษฎากร  ทั้งนี้  ให้มีหลักฐานการส่งมอบไว้ต่อกันด้วย 
 (4) แปรสภาพหรือท าลาย  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ธนาคารก าหนด 
 การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง  โดยปกติให้แล้วเสร็จภายใน  60  วัน  นับถัดจากวันที่

กรรมการผู้จัดการสั่งการ 

การจ าหน่ายเป็นสูญ 
86. ในกรณีที่พัสดุสูญไปโดยไม่ปรากฏตัวผู้รับผิดหรือมีตัวผู้รับผิดแต่ไม่สามารถชดใช้ได้  หรือมี

ตัวพัสดุอยู่แต่ไม่สมควรด าเนินการตามข้อ  85  ให้จ าหน่ายพัสดุนั้นเป็นสูญ  ตามหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
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 (1) ถ้าพัสดุนั้นมีราคาซื้อ  หรือได้มารวมกันไม่เกิน  1,000,000  บาท  ให้กรรมการ
ผู้จัดการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

 (2) ถ้าพัสดุนั้นมีราคาซื้อ  หรือได้มารวมกันเกิน  1,000,000  บาท  ให้คณะกรรมการ
ธนาคารเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

การลงจ่ายออกจากบัญชีหรือทะเบียน 
87. เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ  85  และข้อ  86  แล้ว  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุลงจ่ายพัสดุนั้น 

ออกจากบัญชีหรือทะเบียนทันที  แล้วแจ้งให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  ทราบภายใน  30  วัน  
นับแต่วันลงจ่ายพัสดุนั้น 

 ส าหรับพัสดุซึ่งต้องจดทะเบียนตามกฎหมายให้แจ้งแก่นายทะเบียนภายในระยะเวลา 
ที่กฎหมายก าหนดด้วย 

88. ในกรณีที่พัสดุของธนาคารเกิดการช ารุด  เสื่อมคุณภาพ  หรือสูญไป  หรือไม่จ าเป็นต้องใช้
ในราชการต่อไป  ก่อนมีการตรวจสอบตามข้อ  83  และได้ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  หรือข้อบังคับนี้โดยอนุโลม  แล้วแต่กรณีเสร็จสิ้นแล้ว  ถ้าไม่มีระเบียบอื่นใด
ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะให้ด าเนินการตามข้อ  85  ข้อ  86  และข้อ  87  โดยอนุโลม 

การร้องเรียน 
89. ผู้ใดเห็นว่าธนาคารมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้   

มีสิทธิร้องเรียนไปยังธนาคารก็ได้ 
 การยื่นข้อร้องเรียนตามวรรคหนึ่ง  ต้องด าเนินการภายใน  15  วัน  นับแต่วันที่รู้หรือควรรู้

ว่าธนาคารมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้ 
90. การร้องเรียนต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้ร้องเรียน  ในกรณีผู้ร้องเรียนเป็นนิติบุคคล

ต้องลงลายมือชื่อของกรรมการซึ่งเป็นผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลและประทับตราของนิติบุคคล  
(ถ้ามี)   

 หนังสือร้องเรียนตามวรรคหนึ่ง  ต้องใช้ถ้อยค าสุภาพ  และระบุข้อเท็จจริงและเหตุผล 
อันเป็นเหตุแห่งการร้องเรียนให้ชัดเจน  พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องไปด้วย 

91. ในกรณีที่ธนาคารได้รับเรื่องร้องเรียนตามข้อ  89  ให้ธนาคารพิจารณาข้อร้องเรียน 
ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  แล้วแจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทราบโดยไม่ชักช้า 

้หนา   ๗๓

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๗๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   ตุลาคม   ๒๕๖๑



92. ผู้ซึ่งได้ยื่นข้อเสนอเพื่อท าการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุกับธนาคารมีสิทธิอุทธรณ์เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดุ  ในกรณีที่เห็นว่าธนาคารมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับนี้   
เป็นเหตุให้ตนไม่ได้รับการประกาศผลเป็นผู้ชนะหรือไม่ได้รับการคัดเลือกเป็นคู่สัญญากับธนาคาร 

93. ผู้มีสิทธิอุทธรณ์จะยื่นอุทธรณ์ในเรื่องดังต่อไปนี้ไม่ได้ 
 (1) การเลือกใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างหรือเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตามข้อบังคับนี้ 
 (2) การยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ  43 

94. การอุทธรณ์ต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้อุทธรณ์ 
 ในหนังสืออุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง  ต้องใช้ถ้อยค าสุภาพ  และระบุข้อเท็จจริงและเหตุผล 

อันเป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์ให้ชัดเจน  พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องไปด้วย 
 ในกรณีที่เห็นสมควร  กรรมการผู้จัดการอาจออกระเบียบก าหนดวิธีการอุทธรณ์เป็นอย่างอื่น

หรือรายละเอียดเกี่ยวกับการอุทธรณ์อื่นด้วยก็ได้ 
95. ให้ผู้มีสิทธิอุทธรณ์ยื่นอุทธรณ์ต่อธนาคารนั้นภายใน  7  วันท าการ  นับแต่วันประกาศ 

ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
96. ให้ธนาคารพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายใน  7  วันท าการ  นับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์  

ในกรณีที่เห็นด้วยกับอุทธรณ์ก็ให้ด าเนินการตามความเห็นนั้นภายในก าหนดเวลาดังกล่าว 
 ผู้อุทธรณ์ผู้ใดไม่พอใจค าวินิจฉัยของธนาคาร  หรือธนาคารพิจารณาอุทธรณ์ไม่แล้วเสร็จ

ภายในก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  และเห็นว่าธนาคารต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย  ผู้นั้นมีสิทธิฟ้องคดีต่อศาล
เพ่ือเรียกให้ธนาคารชดใช้ค่าเสียหายได้  แต่การฟ้องคดีดังกล่ าวไม่มีผลกระทบต่อการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่ธนาคารได้ลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างนั้นแล้ว 

97. หากมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้  ให้เสนอกรรมการผู้จัดการเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัย 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  ๘  มถินุายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
สุรชัย  ดนัยตั้งตระกูล 

ประธานกรรมการธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

้หนา   ๗๔

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๗๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   ตุลาคม   ๒๕๖๑


