
 

                                                                                                                                                            หน้าที่ 1 ของ 7 หน้า    

รายงานความคืบหน้าผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ก.พ.ร. และตัวชี้วัดองค์กรของ สทป. 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
ความเป็นมา 

1) ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) แจ้งกรอบการประเมิน
องค์การมหาชนที่จัดต้ังตามพระราชบัญญัติเฉพาะ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ที่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เม่ือวันที่ 11 ก.ค. 65  

2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ก.พ.ร. และตัวชี้วัดองค์กรของ สทป. ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เม่ือวันที่ 21 ก.พ. 66 
เรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดข้อมูลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายฯ 

รายงานความคืบหน้าผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด ก.พ.ร. ของ สทป.  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) ข้อมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 66 ประกอบด้วย 

ตารางท่ี 1 : ส่วนท่ี 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประเมินใน 4 องค์ประกอบ 
ดังนี้ 

 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

รายละเอียดตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมาย 
ขั้นสูง 

ผลการด าเนินงาน 
  

สถานะฯ 

องค์ประกอบที่ 1 
ประสิทธิผล 
การด าเนินงาน 
การบรรลุวัตถุประสงค์ 
การจัดต้ังประเมิน 
การบรรลุผลสัมฤทธ์ิตาม
วัตถุประสงค์การจัดต้ัง  
ท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ
แผนปฏิบัติการของ
องค์การมหาชน 
 
(น้ าหนักร้อยละ 40) 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ตัวช้ีวัดท่ีสอดคล้องกับภารกิจตามวัตถุประสงค์การจดัต้ังฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1 ความส าเร็จของ
การด าเนินงานโครงการวิจัยและ
พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2566 

10 ร้อยละ 100 
10 โครงการ  

และรายงานผลการ
ติดตามความส าเร็จของ
โครงการท่ีเสร็จส้ินแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
ข้ันต้น จ ำนวน  

6 เร่ืองจำก 27 เร่ือง) 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2 จ านวนต้นแบบ
งานวิจัยและพัฒนาท่ีส่งมอบ 
ให้หน่วยงานภายนอกหรือกองทัพ
เพ่ือทดลองใช้งาน 

10 2 ต้นแบบ 
และส่งมอบให้ 
หน่วยผู้ใช้ได้ 

ภายใน 30 ก.ย. 66 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(1. ต้นแบบระบบ
อำกำศยำนไร้คนขับ
ขนำดกลำงฯ - DP20 
2. ต้นแบบรถสะพำน

เคร่ืองหนุนมั่น) 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.3 สรุปองค์ความรู้ 
จากงานวิจัยโครงการวิจัยพ้ืนฐาน 
(Basic Research) เพ่ือพัฒนา 
ให้เกิดประโยชน์กับสถาบันฯ 
 

5 8 เร่ือง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(ก ำหนดหัวข้อ 
องค์ควำมรู้และ
ผู้รับผิดชอบ

เรียบร้อยแล้ว) 

 



 

                                                                                                                                                            หน้าที่ 2 ของ 7 หน้า    

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

รายละเอียดตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมาย 
ขั้นสูง 

ผลการด าเนินงาน 
  

สถานะฯ 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.4 ผลลัพธ์ความส าเร็จ
ของการส่งเสริมความร่วมมือ 
(MOU/MOA) หรือกิจกรรม 
กับหน่วยงานภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศท่ีมีผลงานเป็น
รูปธรรมซ่ึงเก่ียวข้องกับภารกิจ
ของสถาบันฯ 
 

5 10 เร่ือง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.5 ความส าเร็จในการ
ริเร่ิมโครงการเพ่ือส่งเสริม
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศหรือ
ร่วมจัดต้ังนิติบุคคล รวมถึงการ 
เข้าร่วมทุน ถือหุ้นหรือเป็น
หุ้นส่วนเพ่ือการประกอบกิจการ
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 
 

5 มีการริเร่ิมโครงการฯ 
และจัดท าข้อมูล
ประกอบ จ านวน  

1 โครงการ 
และเสนอ

คณะกรรมการ สทป. 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.6 ความส าเร็จในการ
จัดท ารายงานความคืบหน้าการ
พัฒนาพ้ืนท่ีรองรับอุตสาหกรรม
ความมั่นคง 

5 จัดท ารายงาน 
ความคืบหน้าการ

พัฒนาพ้ืนท่ีฯ แล้วเสร็จ 
และเสนอ 

คณะกรรมการ สทป. 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

องค์ประกอบที่ 2 
ประสิทธิภาพและความ
คุ้มค่าในการด าเนินงาน 
ประเมินประสิทธิภาพ 
ในการบริหารงานและ
ความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 
การลดภาระค่าใช้จ่าย
ภาครัฐและความคุ้มค่า 
ในการบริหารและ 
ใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 
(น้ าหนักร้อยละ 30) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ตัวช้ีวัดท่ีแสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1 ความสามารถ 
ในการหารายได้เพ่ือลดภาระ
งบประมาณภาครัฐ 
 
 

10 12 ล้านบาท 8.014 ล้านบาท 
(ศูนย์ฝึกอบรมฯ   
UTC 3.785 ลบ.  
เงินอุดหนุน วช. 

3.649 ลบ.  
และค่ำบริกำรทดสอบ/ 

อื่นๆ   0.580 ลบ.) 
 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.2 ความส าเร็จ 
ในการให้บริการทดสอบหรือ
รับรองผลการทดสอบ 

10 ด าเนินการ 
ให้บริการฯ  
ได้ 2 เร่ือง 

6 เร่ือง 
(อยู่ระหว่ำง

ตรวจสอบควำม
ถูกต้องและครบถ้วน) 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.3 ความส าเร็จ 
ในการพัฒนาและเผยแพร่ 
องค์ความรู้บทความวิชาการ 
 

5 7 เร่ือง 6 เร่ือง 
(อยู่ระหว่ำง

ตรวจสอบควำม
ถูกต้องและครบถ้วน) 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.4 มีระบบสารสนเทศ
ท่ีสามารถจัดเก็บหรือท าฐานข้อมลู 
และมีการปรับปรุงฐานข้อมลู
เทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

5 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
และมีรายงานผล 
การด าเนินงานต่อ

คณะกรรมการ สทป. 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 



 

                                                                                                                                                            หน้าที่ 3 ของ 7 หน้า    

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

รายละเอียดตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมาย 
ขั้นสูง 

ผลการด าเนินงาน 
  

สถานะฯ 

องค์ประกอบที่ 3 
ศักยภาพของ 
องค์การมหาชน 
ประเมินพัฒนาศักยภาพ
องค์การสู่การเป็น 
ระบบราชการ 4.0 
 
(น้ าหนักร้อยละ 20) 
 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 (ตัวชี้วัดบังคับ) 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.1 การพัฒนาระบบ
บัญชีข้อมูล (Data Catalog) 
เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open Data) 

10 จัดท าชุดข้อมูลให้
เป็นไปตามท่ีส านักงาน

สถิติแห่งชาติ และ
ส านักงานพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัล (องค์การ
มหาชน) ก าหนด 

(3 แบบฟอร์ม และ
คุณภาพชุดข้อมูลและ
การน าไปใช้ประโยชน์ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(จัดส่งแบบฟอร์ม 
ชุดข้อมูลและ

ค ำอธิบำยชุดข้อมูลฯ 
Template 1-2 

ตำมท่ีส ำนักงำนสถิติ
แห่งชำติก ำหนด 

เมื่อวันท่ี  
31 มี.ค. 66) 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.2 การประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐ 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) 

10 456.48 
คะแนน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ตามก าหนดการ
ประเมินฯ 

 

องค์ประกอบที่ 4  
การควบคุมดูแลกิจการ
ของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน 
ประเมินบทบาทและ 
การปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการ 
องค์การมหาชนในการ
ทบทวนผลการด าเนินงาน 
ขององค์การมหาชน 
เพ่ือก าหนดทิศทางและ
นโยบายการปฏิบัติงาน
ขององค์การมหาชนและ
การควบคุมดูแลการ
ด าเนินงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์การจัดต้ังและ
ตอบสนองต่อสภาพการณ์
ปัจจุบันและความต้องการ 
ของผู้รับบริการ 
 
(น้ าหนักร้อยละ 10) 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ 
องค์การมหาชน (ตัวชี้วัดบังคับ) 
 
พิจารณาจากความส าเร็จของการควบคุมดูแลกิจการฯ จ านวน 9 ประเด็น คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้  
 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 การวางแผน
ยุทธศาสตร์ 

15 เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขการประเมินฯ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 การบริหาร 
ทางการเงิน 

10 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.3 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

15 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.4 การควบคุมภายใน 10 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.5 การบริหารทัว่ไป 15 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.6 การค านึงถึงผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย/การตอบสนองต่อประชาชน 

15 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.7 การบริหารการประชุม 5 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.8 การประเมินผล 
การปฏิบัติงานองค์การมหาชน 

10 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.9 การประเมินผล 
การปฏิบัติงานคณะกรรมการ 
องค์การมหาชน 

5 

 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                                            หน้าที่ 4 ของ 7 หน้า    

ตารางท่ี 2 : ส่วนท่ี 2 รายละเอียดรายงานเพ่ิมเติมประจ าปี (ไม่น ามาค านวณคะแนน) ก าหนดให้
องค์การมหาชนจะต้องจัดท ารายงานเพ่ิมเติมประจ าปี ได้แก่ 

 

องค์ประกอบ 
การประเมิน 

รายละเอียดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  
 

สถานะฯ 

1) ตัวชี้วัดผลกระทบ 
(impact) 
การประเมินความคุ้มค่า 
ในการจัดต้ังองค์การ
มหาชน/การประเมินผล
กระทบ (impact) 

1. ตัวช้ีวัดท่ีแสดงผลกระทบ 
(impact) จากด าเนินงาน 

ขององค์การมหาชนเพ่ือติดตาม
ผลส าเร็จขององค์การมหาชน 
เป็นรายปี (monitoring KPIs) 
2. ก าหนดให้องค์การมหาชน

รายงานผลความส าเร็จของการ 
ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์การ

จัดต้ังมายังส านักงาน ก.พ.ร. 
เพ่ือเป็นข้อมูลสะสมส าหรับการ

ประเมินความคุ้มค่าในการ 
จัดต้ังองค์การมหาชนทุก 5 ปี  

ตามรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

1. รายงานผลการ
ด าเนินงานท่ีเป็นรูปธรรม  

จ านวน 4 โครงการ 
2. รายงานผลความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค์การจัดต้ังฯ 

เพ่ือเป็นข้อมูลสะสมส าหรับ
การประเมินความคุ้มค่าฯ  

ตามแบบฟอร์มท่ี 
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

 

2) ร้อยละค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรของ 
องค์การมหาชน 
 

ส านักงาน ก.พ.ร.  
อยู่ระหว่างก าหนดหลักเกณฑ์ 

มติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อ 28 พ.ค. 61  
ก าหนดไว้ไม่เกิน 

ร้อยละ 30 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

(ข้ันต้นค่ำใช้จ่ำย
บุคลำกรของ สทป. 

ร้อยละ 62.47) 

 

3) รายงานการประเมิน
ผู้อ านวยการองค์การ
มหาชน 
 

ก าหนดให้คณะกรรมการ 
องค์การมหาชนเป็นผู้ก าหนด

ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมายและ 
ด าเนินการประเมินผล  

ให้ครอบคลุมตามสัญญาจ้าง 
และภารกิจท่ีคณะกรรมการ

มอบหมายพิเศษ 
แล้วรายงานผลให้ 

ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ
จัดท าข้อมูลเพ่ือเสนอ
คณะกรรมการ สทป. 

พิจารณาอนุมัติ 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

N/A 
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ตารางท่ี 3 : รายงานความคืบหน้าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสถาบันเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570 (จ านวน 18 เรื่อง) ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) 
ประกอบด้วย 
  

ล าดับ แผนปฏิบัติการ สทป. 
(ด้านที่) 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการด าเนินงาน 
 

สถานะฯ 

1 ด้านที่ 1 ด้านการ
ด าเนินงานด้าน
การศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
และพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยปี้องกัน
ประเทศและด าเนินการ
อื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ต่อเน่ือง เพื่อน าไปสู่
อุตสาหกรรมป้องกัน
ประเทศ 

ริเร่ิมโครงการหรือผลผลิตภายใต้
โครงการฯ 1 โครงการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

2 มีการให้บริการทดสอบหรือรับรองผล 
การทดสอบ จ านวน 1 รายการ 

6 รายการ 
(อยู่ระหว่ำงตรวจสอบ 

ควำมถูกต้องและครบถ้วน) 

 

3 ระบบงานผ่านมาตรฐานระบบการ
บริหารงานคุณภาพ และมีการแก้ไข
ข้อบกพร่องที่ตรวจพบในรอบการ
ประเมินที่ผ่านมา จ านวน 1 ระบบงาน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
(มำตรฐำน ISO9001 : 2015, 
มำตรฐำน ISO17020 : 2013, 
มำตรฐำน ISO27001 : 2013) 

 

4 ด้านที่ 2 ด้านการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจการอุตสาหกรรม
ป้องกันประเทศของ
กระทรวงกลาโหม 
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
และภาคเอกชน 

อุตสาหกรรมความมั่นคงขยายตัว
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 1 เมื่อเทียบกับ 
ปี 2565 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

5 การส่งออกของอุตสาหกรรม 
ความมั่นคง ขยายตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 
เมื่อเทียบกับปี 2565 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

6 รายงานผลการเตรียมการส าหรับ
ประกอบกิจการอุตสาหกรรมป้องกัน
ประเทศ จ านวน 1 รายงาน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

7 มีการรายงานผล การทบทวน/ปรับปรุง 
คู่มือฯ จ านวน 1 รายงาน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

8 มีการรายงานผลการศึกษาความเป็นไป
ได้ในการพัฒนา ร่วมมือ และประกอบ
กิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศใน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก หรือ
พื้นที่ที่เหมาะสม จ านวน 1 รายงาน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

9 มีการให้บริการทางวิชาการฯ  
1 รายการ/หลักสูตร 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

10 เตรียมความพร้อม และเสนอขอรับการ
จัดสรรงบประมาณส าหรับการจัดตั้ง
ศูนย์บริการฯ จ านวน 1 รายงาน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
(โครงกำรศูนย์บริกำรครบวงจร
อุตสำหกรรมควำมมั่นคง และ
โครงกำรพัฒนำพ้ืนท่ีรองรับ
อุตสำหกรรมยำนไร้คนขับ) 

 

11 ด้านที่ 3 ด้านการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
การฝึกอบรม การ
ค้นคว้าวิจัย การ
เผยแพร่ความรู้ทาง

มีการรายงานผล การด าเนินงานตาม 
แผนแม่บทฯ จ านวน 1 รายงาน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

12 จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 1 เมื่อเทียบกับ  
ปี 2565 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
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ล าดับ แผนปฏิบัติการ สทป. 
(ด้านที่) 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการด าเนินงาน 
 

สถานะฯ 

13 วิชาการ และการพัฒนา
บุคลากรด้านเทคโนโลยี
ป้องกันประเทศและ
อุตสาหกรรมป้องกัน
ประเทศ 

จ านวนบทความทางวิชาการ  
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง 

6 เร่ือง  
(อยู่ระหว่างตรวจสอบ 

ความถูกต้องและครบถ้วน) 

 

14 ด้านที่ 4 ด้านการ
ประสานความร่วมมือ
ด้านเทคโนโลยีป้องกัน
ประเทศและ
อุตสาหกรรมป้องกัน
ประเทศ กับหน่วยงาน
ของรัฐ สถาบันการศึกษา  
และภาคเอกชน ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
 

มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงหรือ 
ความร่วมมือฯ จ านวน 3 ฉบับ 

8 ฉบับ 
 

15 มีโครงการที่เกี่ยวข้องฯ จ านวน  
1 โครงการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

16 มีโครงการร่วมลงทุนฯ ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ จ านวน 1 โครงการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

17 มีจ านวนผู้ประกอบการ ที่เข้าร่วม
เครือข่าย คลัสเตอร์ฯ จ านวน 4 ราย 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

18 ด้านที่ 5 ด้านการเป็น 
ศูนย์ข้อมูลความรู้ด้าน
เทคโนโลยีป้องกัน
ประเทศและ
อุตสาหกรรมป้องกัน
ประเทศ ให้แก่
กระทรวงกลาโหมและ
หน่วยงานของรัฐเพื่อใช้
ในการก าหนดนโยบาย
และแผนการพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีป้องกัน
ประเทศ 

มีการทบทวน หรือ ปรับปรุงฐานข้อมูล 
รวมทั้งการเผยแพร่ความรู้ ของ สทป.  
ผ่านสื่อหรือระบบสารสนเทศต่าง  ๆ 
จ านวน 1 ระบบงาน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
(มีกำรก ำหนดแผนงำนและ
เป้ำหมำย โดยได้รับอนุมัติ

เรียบร้อยแล้ว  
เมื่อวันที่ 21 มี.ค. 66) 

 

 

หมายเหตุ : สถานะผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของ สทป. 
  สีเขียว หมายถึง ผลการด าเนินงานแล้วเสร็จ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  สีเหลือง หมายถึง อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 
  สีส้ม หมายถึง อยู่ระหว่างด าเนินการ มีความล่าช้าจากแผนปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้เล็กน้อย  

 สีแดง หมายถึง อยู่ระหว่างด าเนินการ มีความล่าช้าจากแผนปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้มาก และมีแนวโน้มไม่ส าเร็จ 
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การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการติดตามตัวชี้วัด ก.พ.ร. และตัวชี้วัดองค์กรของ สทป. ประจ าปี
งบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน และแนวทางการแก้ไข/ติดตามตัวชี้วัดที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ฝ่ายนโยบายและแผน โดยส่วนติดตามประเมินผล ควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยง (SME)  
ซ่ึงเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ สทป. ขอสรุปสาระส าคัญฯ ดังนี้ 

1. สรุปจ านวนตัวชี้วัด ก.พ.ร. และตัวชี้วัดองค์กรของ สทป. รวมจ านวน 61 ตัวชี้วัด 
1.1 ตัวชี้วัด ก.พ.ร. ของ สทป. รวมจ านวน 43 ตัวชี้วัด (ด าเนินการแล้วเสร็จ 1 เรื่อง) 
1.2 ตัวชี้วัดองค์กรตามแผนปฏิบัติการ สทป. รวมจ านวน 18 ตัวชี้วัด (ด าเนินการแล้วเสร็จ 3 เรื่อง) 

2. ตัวชี้วัดที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ( สีเขียว) ได้แก่  
2.1 ความส าเร็จในการให้บริการทดสอบหรือรับรองผลการทดสอบ (ด าเนินการได้ 6 เรื่องหรือ

รายการ)  
2.2 จ านวนบทความทางวิชาการฯ (ด าเนินการได้ 6 เรื่อง) 
2.3 การจัดท าบันทึกข้อตกลงหรือความร่วมมือฯ (ด าเนินการได้ 8 ฉบับ) 

3. ตัวชี้วัดทีมี่ความล่าช้าจากแผนปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ ( สีส้ม) ได้แก่ จ านวนต้นแบบงานวจิยั
และพัฒนาที่ส่งมอบให้หน่วยงานภายนอกหรือกองทัพเพ่ือทดลองใช้งาน มีความล่าช้าจากแผนปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้
เล็กน้อย (เดิมแผนการส่งมอบ 1 ต้นแบบ คือ ต้นแบบระบบอากาศยานไร้คนขับขนาดกลางฯ - DP20 ในห้วงเดือน 
มี.ค. 66)  

แนวทางแก้ไข/ติดตามตัวชี้วัดฯ ผู้อ านวยการโครงการฯ (PD) ได้ด าเนินการเร่งรัดกระบวนการ
ท างานและเอกสารที่เก่ียวข้องในกระบวนการตรวจรับงานฯ ซ่ึงจะสามารถส่งมอบต้นแบบฯ ได้ภายในห้วงเดือน พ.ค. 66 


