
รายงานการประชมุผู้บริหาร  และพนกังานจ้างเหมาบริการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลประศกุ 

ครัง้ท่ี    7    ประจ าปีงบประมาณ 2561 
วนัองัคาร  ท่ี   6   มีนาคม  2561  เวลา  14.00  น. 
ณ ห้องประชมุองค์การบริหารสว่นต าบลประศก 

*********************** 
รายช่ือผู้ เข้าร่วมประชมุ   จ านวน   22  คน 

ช่ือ –  สกลุ    ต าแหนง่ 
1. นายสรุศกัดิ ์ เพ็งภาค    นายกองค์การบริหารสว่นต าบลประศกุ 
2. นายอนกุานต์   ชอบท าดี   ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบลประศกุ 
3. นางสพุา สภุาวิตา    รองปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลประศกุ 
4. นางเบญจมาภรณ์  บญุพทุธรักษ์  ผู้อ านวยการกองคลงั 
5. นางสาวภทัรภร   บวัโฉม   นกัพฒันาชมุชน 
6. นางสาวกิตติยา  พืน้ผกัหวาน   นกัทรัพยากรบคุคล 
7. นางสาวน้องนษุ   ประสาทแก้ว   ครู 
8. นายโสภณ   ศรีชยั    นกัวิชาการศกึษา 
9. นางอาน ุ ชาปลิก    นกัพฒันาชมุชน 
10. นายเพชรพยบั   แก่นจ ารูญ   ผู้ชว่ยนกัปอ้งกนัและบรรเทาสาธาณภยั 
11. นางปัทมา  นิลย้อย    นกัวิชาการเงินและบญัชี 
12. วา่ท่ี ร.ต.หญิงมนนัยา   พฤฒิสาริกร  เจ้าพนกังานจดัเก็บรายได้ 
13. นางสาวลดัดาวลัย์    ทองเกิด   ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานจดัเก็บรายได้ 
14. นางสาวนิตยา  ตงัจารินทร์   คนงานทัว่ไป 
15. นางสาวสพุตัรา  แจ้งสขุ   คนงานทัว่ไป 
16. นางสาวจฑุามาศ  ศริิมงคล   จ้างเหมาบริการ 
17. นางสาวสรัญญา  ชทูอง   จ้างเหมาบริการ 
18. นายเอกชยั  เท่ียงอินทร์   จ้างเหมาบริการ 
19. นางสาวพชัรี   รอดฉ ่า   จ้างเหมาบริการ 
20. นายคณพศ    ภกัดีบรีุ   จ้างเหมาบริการ 
21. นางส ารวย  สิงห์แพ    จ้างเหมาบริการ 
22. นางสาวอริสา ภู่ปราง   จ้างเหมาบริการ 
เร่ิมประชุมเวลา   14.00  น. 
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ระเบียบวาระท่ี  1  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมครัง้ท่ี  6  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
นายอนกุานต์ ชอบท าดี ได้มอบหมายให้ธุรการได้ให้ทกุสว่นตรวจสอบรายงานการประชมุเรียบร้อย ถ้าไม่ 
ปลดั อบต.  มีใครแก้ไขอะไรก็ขอมตท่ีิประชมุ 

มตท่ีิประชมุ     - รับรองการประชมุ – 

ระเบียบวาระท่ี 2 แจ้งเพื่อทราบ 

 1.1 การตรวจแหล่งน า้ที่มีผักตบชวา/ชุดเฉพาะกิจปราบปรามผักตบชวา 
นายสรุศกัดิ ์ เพ็งภาค เร่ืองการตรวจแหลง่น า้ท่ีมีผกัตบชวา/ชดุเฉพาะกิจปราบปรามผกัตบชวา ขอเชิญ 
นายก อบต. ผู้ เก่ียวข้อง 
 

นายอนกุานต์  ชอบท าดี ขออนญุาตทา่นประธาน ทา่นผู้วา่สิงห์บรีุได้มีค าสัง่ท่ี 260/2561 เร่ืองแตง่ตัง้ชดุ 
ปลดั อบต. เฉพาะกิจปราบปรามผกัตบชวาจงัหวดัสิงห์บรีุ  ซึ่งเป็นนโยบายของผู้บริหารระดบั

จังหวดัในเร่ืองการแก้ไขปัญหาผักตบชวา ได้ส่งค าสั่งมาให้อบต. รับทราบการ
ปฏิบตังิานในสว่นท่ีเก่ียวข้อง และให้มีการส ารวจแหล่งน า้ท่ีมีผกัตบชวาในของแต่
ละต าบลและรายงานให้จงัหวดัทราบ ตอนนีย้งัไม่ได้รายงานให้จงัหวดัทราบ ก็ขอ
มอบให้กองชา่ง และส านกัปลดังานเกษตรได้ประสานกนัและรายงานแหลง่น า้ท่ีมี
ผกัตบชวาตอ่ไปครับ 

 

 1.2 การลงข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซด์ และป้ายประชาสัมพันธ์ LED 
นายสรุศกัดิ ์เพ็งภาค เร่ืองการลงข้อมลูเผยแพร่ในเว็บไซด์ และปา้ยประชาสมัพนัธ์ LED ขอเชิญครับ 
นายก อบต. 
 

นายอนกุานต์  ชอบท าดี ทางส านกังานประชาสมัพนัธ์จงัหวดัได้สง่มอบให้อบต. รับมอบปา้ย 
ปลดั อบต. ประชาสมัพนัธ์ และให้ทางอบต. แตต่อนนีเ้รามีปัญหาเร่ืองการใช้ซิมการ์ด ต้องไป

เปิดซิมการ์ดใหม่  ก็ได้มอบให้ทางหวัหน้าส านกัปลดัด าเนินการส่วนท่ีเก่ียวข้อง 
ต่อไปนีก้ารประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ อบต.ได้ ถ้าเรามีโครงการอะไรก็ลง
ประชาสมัพนัธ์ผ่านจอ LED ด้านหน้าได้เลย และอีกทางท่ีเราต้องใช้เป็นส่ือก็คือ
เว็บไซด์ของทาง อบต. เราเสียงบประมาณในการด าเนินการแล้ว มันก็เป็นส่ือท่ี
สามารถเผยแพร่กิจกรรมของเราได้ ขอฝากทกุส่วนเก็บข้อมูลกิจกรรมตา่งๆ และ
เผยแพร่ผา่นเว็บไซด์ด้วย เพ่ือให้เกิดความคุ้มคา่กบังบประมาณของเรา 

มตทิี่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองเพื่อทราบและประสานการปฏิบัต ิ
    3.1 ส านักปลัด 

       1. กองทุนสวัสดกิารชุมชน 
นายสรุศกัดิ์  เพ็งภาค เร่ืองกองทนุสวสัดิการชมุชน ขอเชิญผู้ รับผิดชอบ 

นายก อบต. 
 

นายอนกุานต์  ชอบท าดี ประธานกรรมการชมุชนต้นนีคื้อผู้ใหญ่ประพินใชไ่หม  คือตอนนีป้ระธานกองทนุ 
ปลดั อบต.  สวสัดกิารชมุชนมีหนงัสือแจ้งเร่ืองพิธีเปิดโครงการซ่อมแซมบ้านท่ีมีพ่ีมณี 

ด าเนินการอยู่ ทางกองทุนเขาประสานมาเร่ืองการด าเนินการเปิดโครงการซ่อม
สร้างบ้าน ทางเลขานายก อบต.เป็นคณะกรรมการขบัเคล่ือนอยู ่ ทา่นนายอ าเภอ
จะเป็นประธานในพิธีเปิดอาจจะขอใช้ห้องประชุมในการประกอบกิจกรรม และ
ขอให้เจ้าหน้าท่ีของเราช่วยในการเสริฟกาแฟเคร่ืองด่ืมต่าง ๆ เขาแจ้งมาว่าเขา
ขาดงบประมาณจะขอความอนเุคราะห์ อบต. ในเร่ืองสถานท่ีและเคร่ืองด่ืม ก็ฝาก
ส านกัปลดัประสานกบัทางกองทนุในการอ านวยความสะดวกพอสมควร  
-อีกเร่ืองของพฒันาสงัคม ตามท่ีทา่นนายก กบัผมได้ไปประชมุผู้บริหารจงัหวดัมา 
ทางพัฒนาสังคมได้ฝากไว้ว่าเดิมทีมีปัญหาเร่ืองข้อกฎหมายในการสนับสนุน
งบประมาณ  ทางรองพาได้แจ้งเร่ืองหนงัสือของกรมลา่สดุได้แจ้งแนวทางวา่  ทาง
อบต. ตัง้งบประมาณสนบัสนุนให้กับทางกองทนุได้ แต่หนงัสือก็คือหนงัสือไม่ใช่
ระเบียบอย่างท่ีผมเคยพูด แต่ถ้าทางผู้ บริหารไม่ขัดข้องเร่ืองการสนับสนุน
งบประมาณก็สามารถตัง้งบประมาณได้ ทางเจ้าหน้าท่ีต้องประสานกองทุน
รับทราบเง่ือนไขและหลักเกณฑ์การสนับสนุนงบประมาณ  และประสานให้
กองทนุรายงานสรุปผลการด าเนินการให้เป็นปัจจบุนัด้วย ให้แจ้งเป็นหนงัสือเรียน
ประธานกองทุนทราบ  เพ่ือเราจะได้ประกอบพิจารณาการตัง้งบประมาณต่อไป 
ต้องมีการปรับปรุงคณะกรรมการเป็นปัจจุบนั  จะไดน าเสนอผู้บริหารพิจารณา 
รองพามีอะไรเพิ่มเตมิไหม เชิญครับ 

นางสพุา สภุาวิตา เร่ืองกองทนุสวสัดกิารชมุชนนะคะ่ แนวทางการสนบัสนนุก็คือ อปท. 1สว่น ,  
รอง ปลดัอบต.  รัฐบาล 1 ส่วน  และสมาชิกกองทนุ 1 ส่วน  กองทนุนัน้การสนับสนนุตามหนงัสือ

ฉบับล่าสุด คือ เขาให้จ่ายได้ในหมวดงบกลาง ประเภทเงินสมทบกองทุน
สวสัดิการกองทนุ  แตท่ัง้นีก้ารท่ีเราจะสมทบให้กับเขา ปัจจบุนักรมส่งเสริมยงัไม่
มีระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการจา่ยเงินประเภทนี ้เพียงแตเ่ป็นหนงัสือสัง่ 
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การว่าสามารถจ่ายได้  แต่ว่าตามหนังสือวันท่ี 20 สิงหาคม 2553 ในเร่ืองการ
สมทบหลักเกณฑ์ก าหนดว่าก็คือจะเป็นการสมทบ 3 ส่วน คือ อปท. 1ส่วน ,
รัฐบาล 1 ส่วน  และสมาชิกกองทุน 1 ส่วน  แต่ปัจจุบนัรัฐบาลก็ไม่ได้สมทบให้
แล้ว แตว่า่ อปท.ก็สามารถสมทบได้ในสดัส่วนท่ีเขาก าหนด แตก็่ขึน้อยู่กบัสถานะ
ทางการเงินการคลงัของอบต. นัน้ ๆ  สมาชิกต้องมีการด าเนินการมาแล้ว 1 ปี ถึง
จะสมทบเข้ากองทนุได้  ท่ีส าคญัก็คือกองทนุจะต้องมีการรายงานสถานะทางการ
เงินการคลังของกองทุนมาให้อปท. ทราบทุก ๆ 6 เดือน ว่ามีเงินอยู่เท่าไหร่ มี
สมาชิกเท่าไหร่ และสมาชิกด าเนินการมาแล้วก่ีปี เพราะว่าถ้าเขาเป็นสมาชิกไม่
ถึง 1 ปีเราก็ไม่สามารถสมทบให้เขาได้  หลกัเกณฑ์ก็ประมาณนีค้ะ่  ก็ฝากผู้ ท่ีดแูล
เร่ืองกองทุนสวัสดิการชุมชนท าหนังสือติดตามและให้กองทุนรายงาน เพ่ือมี
เอกสารประกอบในการพิจารณาตัง้งบประมาณคะ่ 
 

นายอนกุานต์ ชอบท าดี ขอบคณุรองสพุานะครับ  เจ้าหน้าท่ีก็ลองไปศกึษาข้อมลู ถ้ามีข้อสงสยัก็ 
ปลดั อบต. แลกเปล่ียนกันได้ หรือจะไปลองศึกษาดูแล้วปรึกษาทางรองพาได้เพ่ือให้การ

ปฏิบตัิเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ตอนไปประชุมจังหวดัมีท่านหนึ่งแสดงความ
คิดเห็นว่ากองทุนส่วนใหญ่จะเอาเงินกองทุนไปบริหารในลกัษณะฌาปนกิจส่วน
ใหญ่ ซึ่งเป็นข้อสังเกตของเขาว่าถ้าเงินกองทุนไปบริหารในลักษณะนีจ้ะผิด
วตัถุประสงค์หรือเปล่า เพราะฉะนัน้ก็ฝากเจ้าหน้าท่ีประสานและท าความเข้าใจ
กบักองทนุในเร่ืองนีด้้วยนะครับ 

 

     2. โครงการจ้างนักเรียนท างานช่วงปิดภาคเรียน 
นายสรุศกัดิ ์ เพ็งภาค โครงการจ้างนกัเรียนท างานชว่งปิดภาคเรียน  มีหนงัสือจากอ าเภอขอความ 
นายก อบต. ร่วมมือแจ้งต าแหน่งงานและการจ้างงาน นักเรียน นักศึกษาเข้าท างานช่วงปิด

ภาคเรียน ปลดัให้ส ารวจแล้วใชไ่หมครับ ใครเป็นผู้ด าเนินการเชิญครับ 
 

นายโสภณ  ศรีชยั เรียนทา่นนายก ทา่นปลดั  ส าหรับโครงการจ้างนกัเรียนท างานชว่งปิดภาคเรียน 
นกัวิชาการศกึษา ตามหนังสือท่ีแจ้งมาในส่วนของท างาน Part time คือนอกเวลาราชการ แต่ใน

โครงการเม่ือปีท่ีแล้วท่ีพ่ีมิม้ได้ท าไว้  ก็มีนกัเรียนเข้าร่วมโครงการนีค้อ่นข้างเยอะ 
ตามท่ีท่านปลัดได้ให้ด าเนินการคือท าบันทึกเพ่ือส ารวจต าแหน่ง  ตอนนีท่ี้แจ้ง
กลับมาแล้วก็มีส านักปลัด ไม่มีต าแหน่งท่ีต้องการ  , ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไม่มี
ต าแหนง่ท่ีต้องการ , กองคลงัพี่เขาแจ้งวา่มี 2 ต าแหนง่แตเ่อกสารตอบรับยงัไมถ่ึง  
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และกองช่างไม่มีต าแหน่งท่ีต้องการ  อัตราค่าตอบแทนจะอยู่ท่ี 300/วัน จาก
งบประมาณท่ีตัง้ไว้ต้องมาดวู่าจะเพียงพอจ้างได้ประมาณก่ีวนั ส่วนรายละเอียด
การจ้างงานจะดจูากต าแหนง่ของกองคลงัอีกครัง้ครับ 

 

นายสรุศกัดิ ์ เพ็งภาค ทางส านกัปลดัยงัไมมี่ความต้องการใชไ่หมครับ  ตอนนีเ้รายงัไมไ่ด้เร่ิมโครงการ 
นายก อบต. ขยะถ้ามีการเร่ิมโครงการก็อาจจะมีการจ้างงานนกัเรียน นกัศกึษา ตอนนีเ้ราต้อง

เตรียมกิจกรรมหลายๆ อย่าง รอให้หมดกิจกรรมเหล่านีไ้ปก่อนก็จะได้เร่ิม
โครงการขยะ 

 

นายอนกุานต์ ชอบท าดี ได้ประสานไปยงัส านกังานจดัหางานจงัหวดัหรือยงั 
ปลดั อบต.. 
  

นายโสภณ  ศรีชยั ได้ประสานไปแล้วครับ ยงัไมมี่นกัเรียน นกัศกึษาของเขตพืน้ท่ีต าบลประศกุ แจ้ง 
นกัวิชาการศกึษา ความประสงค์ท างานครับ จะจ้างชว่งเดือนไหนเดี๋ยวดจูากงานก่อนครับ 
 

       3. กองทุนยุตธิรรม/ศูนย์ไกล่เกล่ียต าบล 
นายสรุศกัดิ์ เพ็งภาค ตามท่ีนายกไปอบรมกบัปลดัมา เก่ียวกบักองทนุยตุธิรรม และศนูย์ไกลเ่กล่ีย จะ 
นายก อบต.  ชว่ยเหลือคดีความตา่งๆ จะมีกองทนุชว่ยเหลืออยู ่ เด๋ียวให้ปลดัชีแ้จง 
 

นายอนกุานต์  ชอบท าดี ขออนญุาตเพิ่มเตมิเก่ียวกบักองทนุยตุธิรรม เป็นเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์กบั 
ปลดั อบต. ประชาชนอยา่งมาก โดยเฉพาะอยา่งยิ่งผู้ ท่ีได้รับผลกระทบเก่ียวกบัการ

ด าเนินการทางกฎหมาย เชน่คดีความตา่งๆ เร่ืองการถกูจบั คมุขงั ซึง่บางครัง้
อาจจะเป็นการถกูละเมิดสิทธิ หรือการจบัผิดตวัตามท่ีเคยฟังขา่ว อนันีเ้ป็นโยชน์ก็
อยากจะฝากเจ้าหน้าท่ีผู้ รับผิดชอบรวบรวมเอกสาร ค้นคว้า รวบรวมไปเผยแพร่
ประชาสมัพนัธ์และออกประชาคม ข้อมลูเหลา่นีมี้ประโยชน์กบัชาวบ้านมาก เรา
จะได้น าข้อมลูไปพดูคยุได้  ผมอยากแนะน าว่าเวลาออกประชาคมให้แบง่กนัพดู 
งานศกึษา 10 นาที , งานกฎหมาย 10 นาที  ไมต้่องมากและท าเอกสารเผยแพร่ 
ประชาชนบางคนไมรู้่เลยพอไปรู้จากท่ีอ่ืนมาก็จะว่าอบต.ไมเ่ห็นบอกเลย   

 -ประเด็นส าคญัอีกเร่ือง คือเร่ืองท่ีกร้อด าเนินการอยู่เร่ืองร้องเรียนหมู่ท่ี 4 การปิด
กัน้รัว้ปีกว่าแล้ว ป้าแป้นยังไม่ได้เดินออกทางปกติต้องไปอาศยัท่ีข้างเคียงออก 
ศาลสัง่ให้สร้างทางสาธารณะแต่เจ้าของท่ีสร้างรัง้ปิดกัน้ทาง ท าให้เข้าออกไม่ได้ 
เราก็ต้องด าเนินการทางกฎหมาย  วนันัน้ผมกบัน้องกร้อก็ต้องไปแจ้งความร้อง 
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ทุกข์กับผู้ ละเมิดกฎหมาย  ก็ได้มีการไกล่เกล่ียกันมาตลอด น้องกร้อก็ได้พา
ร้อยเวรไปไกล่เกล่ียอีกก็ยังไม่ส าเร็จ  ทัง้อัยการจังหวัด หรือนิติกรจังหวัดก็
พยายามแก้ไขข้อพิพาทแต่ก็ยังไม่ได้ข้อยุติ  สุดท้ายเราก็ต้องด าเนินการทาง
กฎหมาย ประชาชนไม่รู้เร่ืองกฎหมายเลยถ้าเราไม่เผยแพร่ให้เข้าใจเขาก็จะไม่ได้
รับประโยชน์เลย  เพราะฉะนัน้เราต้องท าให้เขามีโอกาสท่ีจะอยู่ในสงัคมโดยเท่า
เทียมกัน   เร่ืองหมู่ท่ี 4 จะให้น้องกร้อพาป้าเขาไปแจ้งความเพ่ือด าเนินการทาง
กฎหมายต่อไป  พาไปท่ีศาลเลยเร่ืองจะเร็วกว่านี  ้ศูนย์ไกล่เกล่ียถ้าจะต้อง
ปรับปรุงคณะกรรมการก็ฝากให้เจ้าหน้าท่ีด าเนินการหรือนดัประชมุบ้างก็ดี 

นายสรุศกัดิ ์ เพ็งภาค ทางยตุธิรรมให้เราแจ้งความเลยใชไ่หม 
นายก อบต. 
 

นายอนกุานต์ ชอบท าดี ทางร้อยเวรเขาตีความวา่ผู้ เสียหายต้องไปด าเนินการเพ่ือให้ศาลมีค าสัง่ แตใ่นท่ี 
ปลดั อบต. ตรงนีม้ันเป็นท่ีสาธารณะด้วยก็จะเป็นหน้าท่ีโดยตรงของ อบต.ด้วย  อัยการ

จงัหวดัก็เลยคยุกบัทางร้อยเวรให้ทางร้อยเวรไปไกลเ่กล่ียก่อน 
 

นานสรุศกัดิ ์เพ็งภาค กองทนุยตุธิรรมจะมีทัง้เงินชว่ยเหลือ มีเงินเย่ียวยา ชว่ยเหลือหลายอยา่ง ก็จะเกิด 
นายก อบต. ประโยชน์กบัประชาชนอยา่งมาก 
  

     4. กระบวนการจัดจ้างพนักงานจ้าง 
น.ส.กิตตยิา พืน้ผกัหวาน  ส าหรับกระบวนการจดัจ้างพนกังานจ้าง  แบง่เป็น 2 ประเภท คือ  
นกัทรัพยากรบคุคล พนกังานจ้างตามภารกิจ และพนกังานจ้างทัว่ไป ขัน้ตอน คือ 
 1. ถ้าเป็นต าแหน่งใหม่ต้องมีการก าหนดกรอบอตัราก าลงั ขออนมุตัิกรอบจงัหวดั

ก่อนแล้วถึงจะสรรหาได้ 
 2. ด าเนินการสรรหา และเลือกสรรพนกังานจ้าง ให้ด าเนินการโดยความโปร่งใส ่

โดยด าเนินการดงันี ้
 - ประกาศรับสมัครมีรายละเอียดประเภทการจ้าง อัตราค่าตอบแทน ความ

รับผิดชอบ ระยะเวลาจ้าง  ตดิไว้ท่ีเปิดเผยระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15วนั ก่อนวนัรับ
สมคัร 

 - ก าหนดรับสมคัรไมน้่อยกวา่ 7 วนัท าการ 
 - การประเมินสมรรถนะ ให้ทางอบต. ก าหนดหลกัเกณฑ์การประเมินหลายวิธีหรือ

หลายสมรรถนะก็ได้ โดยให้สอดคล้องกบัต าแหนง่ 
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 - ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร 

จ านวนไมน้่อยกวา่ 3 คน ตามระเบียบ 
 - เม่ือคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรด าเนินการเสร็จแล้วให้นายกประกาศ

รายช่ือ เพ่ือด าเนินการจัดจ้างต่อไป  โดยพนักงานจ้างตามภารกิจต้องขอความ
เห็นชอบต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัสิงห์บุรีก่อนถึงจะท าค าสัง่
จ้างได้  สว่นพนกังานจ้างทัว่ไปนายกลงนามจ้างได้เลย  

 

นายอนกุานต์ ชอบท าดี ผมขอเพิ่มเตมินะครับ เพ่ือพวกเราจะได้รับทราบ  เพราะเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบั 
ปลดั อบต. การปฏิบตังิานของเราทกุคน อย่างท่ีน้องมิม้ได้พดูบางคนอาจจะมีข้อสงสยั ก็ควร

จะมีการแลกเปล่ียนกนั เพราะตอนนีง้านบริหารงานบุคคลมีการเปล่ียนแปลงไป
มากทัง้ระเบียบต่าง ๆ บางคนอาจจะไม่เข้าใจผมขอเพิ่มเติม คือในส่วนของ
จังหวัดสิงห์บุรี  ทางประธานคณะกรรมการจังหวัดสิงห์บุรีท่ีได้ประชุมครัง้ท่ี 1 
วนัท่ี 26 มกราคม 2561 คณะกรรมการได้จดัท ากระบวนการจดัจ้างพนกังานจ้าง
ผมได้รับจากวาระการประชุมมา เด๋ียวฝากมิม้ถ่ายเอกสารประชาสมัพนัธ์ให้ทุก
คนทราบ  ฝ่ายเลขาได้ตรวจสอบประกาศคณะกรรมการจงัหวดัสิงห์บรีุ แล้วเร่ือง
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการจ้างพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2547 มี
แนวทางดงันี ้
1. ให้มีการประกาศรับสมคัรก่อนวนัรับสมคัรระยะเวลาไมน้่อยกวา่  15 วนั 
2. ภายหลงัรับสมคัรแล้วให้อบต. แตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหา ถ้าเก่ียวกบัพฒันา
ชมุชนก็อาจจะแตง่ตัง้ทา่นเป็นคณะกรรมการได้ ฝ่ายบคุลากรจะเป็นผู้ด าเนินการ 
3. ระยะเวลาการรับสมคัรไมน้่อยกวา่ 7 วนัท าการ 
4. ประกาศรายช่ือผู้ มีสิทธิสอบไมไ่ด้ก าหนดระยะเวลาไว้ ก็คงไมน้่อยกวา่ 1 วนัท า
การ 
5. ก าหนดวนัสอบก็ควรติดประกาศไมน้่อยกวา่ 1 วนัท าการ  
6. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคดัเลือกและเลือกสรร  ก็สอบเสร็จจะท าการประกาศ
รายช่ือ 
7. ท าหนงัสือแจ้งให้มารายงานตวั 
8. ออกค าสั่งแต่งตัง้พนักงานจ้าง  กรณีพนักงานจ้างทั่วไปให้อบต.ออกค าสั่ง
แต่งตัง้แล้วรายงานไปยงั ก.อบต.จงัหวดั คือเจ้าหน้าท่ีต้องท าค าสัง่เสนอนายก
อบต. ลงนาม  แล้วรายงานค าสัง่ไปยงัจงัหวดัทราบ ก็คือเสนอจงัหวดัเพ่ือทราบ  
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ส่วนพนกังานจ้างตามภารกิจต้องขอความเห็นชอบเพ่ือบรรจุแต่งตัง้ก่อน ถึงจะ
สามารถออกค าสัง่แตง่ตัง้ และท าสญัญาจ้างได้ 
บางคนก็คิดว่าสบายจงัเลย ไม่ต้องท าอะไรงานบคุลากรก็ท าไป แตเ่ป็นเร่ืองท่ีทุก
คนต้องทราบและประสานปฏิบตังิานร่วมกนั  พนกังานจ้างไมใ่ชว่า่ท าเฉยมีอะไรก็
ต้องช่วยกนั กว่าจะผ่านแตล่ะกระบวนการก็ต้องช่วยกนัหลายคนหลายฝ่าย สรุป
รวมระยะเวลาในการด าเนินการสรรหาพนกังานจ้างก็คงไม่น้อยกว่า  17  วนัท า
การ ในกระบวนท างานท้องถ่ินจงัหวดัฝากถึงกระบวนการมาดงันีน้ะครับ 
1. รับสง่หนงัสือของ อบต. ไมน้่อยกวา่ 1 วนัท าการ  
2. ฝ่ายเลขาจดัพิมพ์หนงัสือเสนอ ก.อบต.ไม่น้อยกว่า 1 วนั เฉพาะของพนกังาน
จ้าง ในส่วนของงานพิมพ์การบริหารงานบุคคล และเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีต้องด าเนินการ 
ไมน้่อยกวา่  5 วนัท าการ 
3. จดัท าถ่ายเอกสาร เข้าเลม่ ตดิสลิป ให้ครบองค์ประชมุไมน้่อยกวา่ 2 วนัท าการ 
4. จดัส่งหนังสือให้คณะกรรมการ ท าระเบียบแนบก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 
วนัท าการ 
5. จดัประชมุคณะกรรมการจงัหวดัเดือนละ 1 ครัง้  
6. จดัท ารายงานการประชมุ ไมน้่อยกวา่ 1 วนัท าการ 
7. ท าหนงัสือแจ้งมตไิมน้่อยกวา่ 3 วนัท าการ  
รวมระยะเวลาทัง้สิน้ไม่น้อยกวา่ 15 วนัท าการ  ซึง่ในเร่ืองท่ี ก.อบต.จงัหวดัให้ฝ่าย
เลขาด าเนินการเขาบอกว่าได้ท าหนังสือแจ้งมาท่ีท้องถ่ินแล้วตามหนังสือ สห 
0027.2/1787 ลงวนัท่ี26 กนัยายน 2555 แจ้งให้ท้องถ่ินส่งเร่ืองการบริหารบคุคล
เพ่ือให้จงัหวดัพิจารณาก าหนดส่งภายในวนัท่ี 1 ของทกุเดือน หากเลยระยะเวลา
ไปแล้วก็จะเอาเข้าพิจารณาในเดือนถัดไป ซึ่งบางคนก็มาเร่งรัดกันบอกเป็นเร่ือง
เร่งดว่นโดยไมค่ านึงถึงเวลา แล้วจะมาขุน่ข้องใจกนัก็ต้องเข้าใจวา่มนัมีระยะเวลา
ของมนัอยูใ่นการปฏิบตั ิซึ่งเราไมไ่ด้ก าหนดขึน้เองก็ต้องเข้าใจด้วย ก็เอามาแจ้งให้
ทุกคนทราบ ประธานคณะกรรมการจังหวดัสิงห์บุรี ให้น ากระบวนการดงักล่าว
แจ้งให้ทราบ จะมอบให้บคุลากรท าส าเนาตดิไว้ท่ีบอร์ดประชาสมัพนัธ์ 

 - ในระเบียบบริหารงานบุคลากรท้องถ่ิน ได้สรุปท่ีเราต้องถือปฏิบตัิไว้ 6 ลกัษณะ
งาน 

  1. การจ่ายเงินเดือนในหมวดค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน โดย
จะจา่ยเกินกวา่ 40% ของรายจา่ยงบประมาณประจ าปีไมไ่ด้ 
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2. คณะกรรมการข้าราชการท้องถ่ิน มาตรา 15 ให้มีคณะกรรมการเป็น 

องค์กรท้องถ่ิน 
3. การสรรหาบรรจุแต่งตัง้ให้ ก.ถ. ด าเนินการสอยคดัเลือกและคดัเลือก

ต าแหนง่ประเภทบริหาร อ านวยการ ผู้บริหารสถานศกึษา  และจดัท าบญัชีรายช่ือ
เรียงตามล าดบัคะแนน เช่นต าแหน่ง ผู้ อ านวยการกอง  หัวหน้าฝ่าย ปลัด รอง
ปลดั ตอ่ไปจะเล่ือนระดบัต าแหน่งต้องไปสอบแล้ว เม่ือมีประกาศสอบ ตอนนีเ้ห็น
มีต าแหนง่ชา่งประกาศสอบอยู ่ และรองปลดั ใครสนใจก็ลองไปดใูบเว็บกรมได้ 

4. ผู้บริหารท้องถ่ินมีอ านาจมีค าสัง่ให้โอน/รับโอน/สอบข้อเท็จจริง/การ
ลงโทษทางวินัย/การให้ออกจากราชการ และการอ่ืนใดเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล ส าหรับการเล่ือนระดบั/การเล่ือนขัน้เงินเดือน ให้เป็นอ านาจของผู้บริหาร
และปลัด อันนีเ้ขาก าหนดไว้ชัดเจน  เพราะฉะนัน้เวลาเราท างานเราต้องศึกษา
เพ่ือความถกูต้อง 
-ก็จะขอพูดเพียงคราวๆ แค่นี ก้่อนและจะมอบให้ ฝ่ายบุคลากรถ่ายเพ่ื อ
ประชาสมัพนัธ์ให้ทกุทา่นได้ทราบ 
 

    5. โครงการHigh Scope ในศพด./ สส.จ. 
นายสรุศกัดิ ์เพ็งภาค โครงการHigh Scope ในศพด./ สส.จ. ขอเชิญผู้ เก่ียวข้อง 
นายก อบต. 
  

น.ส.น้องนษุ ประสารทแก้ว เป็นโครงการใหมข่อง สส.จ. คือเป็น High Scope ส าหรับศนูย์พฒันา 
ครู เด็กเล็ก เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีขึน้  อันนีต้ามศูนย์จะมีมุมประสบการณ์อยู่

เช่น มุมพยาบาล , มุมหนังสือวิทยาศาสตร์ , มุมตวัต่อ เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการ
สร้างประสบการณ์โดยตรง และสร้างพฒันาการทัง้ส่ีด้านคะ่   

 

นายอนกุานต์ ชอบท าดี เร่ือง High Scope เป็นเร่ืองท่ีมีประโยชน์มาก  คือเดก็จะมาทดแทนเราในอนาคต  
ปลดั อบต. เราจะสร้างเด็กให้เป็นเด็กดีได้ก็อยู่ท่ีเรานีแ้หละ  ศูนย์เด็กจะต้องประสานทาง

สาธารณะสขุไปสมคัรเข้าโครงการ และมีความคืบหน้าอย่างไรก็ให้รายงาน ศนูย์
เดก็ของเราจะได้สร้างอตัลกัษณ์ได้  เดก็ก็จะเพิ่มขึน้ อนาคตเราจะได้ยกระดบัจาก
ศนูย์เด็กเล็กเป็นโรงเรียนตามท่ีนายกมีนโยบายไว้  ดจูากพืน้ท่ีของเรามีศกัยภาพ
ท่ีจะพัฒนาเป็นโรงเรียนได้ถ้าเด็กทุกคนท่ีอยู่ในพืน้ท่ีมาเรียนกับเรา  ก็ฝาก
ผู้ เก่ียวข้องกนังานการศกึษาตดิตามเร่ือง High Scope ด้วยครับ 
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น.ส.น้องนษุ ประสาทแก้ว ทางศนูย์พฒันาเดก็เล็กจะมีการจดันิทรรศการของเด็กนกัเรียนในวนัท่ี  
ครู 22 มีนาคม 2561 ก็ขอเชิญผู้บริหารไปเปิดงาน และพนกังานทกุท่านไปร่วมงาน 

ไปชมนิทรรศการได้นะค่ะ  ในวันท่ี 21 มีนาคม 2561 ก็จะขอความร่วมมือ
พนกังานทกุทา่นไปชว่ยจดังาน ท าซุ้มนะคะ่ 

  

นายสรุศกัดิ ์เพ็งภาค คณุครูพยายามให้เดก็แสดงทกัษะเยอะๆนะ  คอยดเูร่ืองการพฒันา ตา่ยคอยด ู
นายก อบต. เร่ืองการพฒันาให้มีประสิทธิภาพเม่ือเด็กเรียนตอ่ไปท่ีไหนจะได้เร่ืองลือว่ามาจาก

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลประศุก พยายามหาอะไรใหม่ๆ ให้เด็กเรียนรู้ คุยกับ
ปลดัตลอดว่าถ้าพ่อแม่ ครูสอนมาดีเอาใจใส่เด็กก็จะดีได้ เพราะความสามารถ
เดก็ไมเ่หมือนกนัต้องปลกูฝังตัง้แตอ่ยู่ศนูย์ของเราให้ดี  ลองไปคิดวา่จะเพิ่มทกัษะ
ให้กบัเดก็อยา่งไรบ้าง ฝากเร่ืองนีด้้วย 

 

นายอนกุานต์ ชอบท าดี ผมได้ไปประชมุกบัทา่นนายก ทางส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัเขาคอ่นข้างท่ีจะ 
ปลดั อบต. ปรับแนวคิดการบริหารจัดการใหม่  น้องๆ หลายคนท่ีไปสอบกันเราเรียนจบ

ปริญญาตรีเคยถามตวัเองไหมว่าจบมาแล้วจะท าอะไร มีต าแหน่งงานในสังคม 
ในตลาดแรงงานเท่าไหร่ เราก็รู้กนัอยูแ่ล้วว่าเราจบปริญญาตรีเราจะตกงานสงูสดุ 
ตามสงัคมสมยัใหม่แทบจะใช้คอมพิวเตอร์ ใช้หุ่นยนต์ท างานเพ่ือลดคา่ใช้จา่ยกนั
หมดแล้ว  เปิดท้องถ่ินมาต าแหน่งเยอะแยะมากมายแตค่นสมคัรก็เยอะมากตาม
ไปด้วย เพราะคนตกงานเยอะ  เพราะฉะนัน้เราจะสร้างองค์ความรู้ให้กับเด็ก
สมยัใหม่อย่างไร  บางคนสอบตกฆ่าตวัตาย คือการท่ีเรามุ่งให้เด็กเรียนเก่งอย่าง
เดียวมันจะเป็นการกดดนัเกินไป  เราต้องให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม  มีส านึก
รับผิดชอบ รู้แพ้รู้ชนะ รู้จักให้อภัย เราอย่าไปมุ่งเอาแต่ชนะเลิศ สงัคมทุกวนันีมี้
การใช้ความรุนแรงแก้ไขปัญหา เพราะเขาเรียนรู้แต่ว่าเขาจะต้องเก่ง ต้องรวย 
ต้องชนะเพราะสังคมไทยปลูกฝังกันมาแบบนี ้ ก็เลยคุยกับท่านนายกว่าเราจะ
ปรับการพฒันาเดก็ของศนูย์เรา  ต้องปรับตวัเพ่ือเข้าสงัคมให้ได้ 

 -ก็ตามท่ีครูนุษฝากเร่ืองการจัดงานวันท่ี 22 มีนาคม 2561 ก็ขอให้พวกเราไป
ชว่ยกนั เร่ิมตัง้แตช่ว่งเช้า การแตง่กายเป็นอยา่งไรครับ 

 

น.ส.น้องนษุ ประสาทแก้ว ผู้บริหารจะแตง่ชดุครุย พนกังานก็แตง่ธรรมดาเรียบร้อย ก าหนดการยงั  
ครู ไมเ่รียบร้อยคะ่ จะแจ้งให้ทราบอีกที 
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 3.2 กองคลัง 
นางเบ็ญจมาภรณ์ บญุพทุธรักษ์ ท่ีได้ไปประชมุท่ีห้องประชมุอบต.อินทร์บรีุ มาเร่ืองการตรวจ LPA วนัท่ี26  
ผอ.กองคลงั กุมภาพนัธ์  2561 มานะค่ะ ในด้านท่ี 3 เร่ืองการบริหารการเงินและการคลังก็มี

ทางผู้แทนของท้องถ่ินจงัหวดัมาให้ค าแนะน า ส่วนมากจะเป็นการสรุปของแตล่ะ
ด้านว่าควรปรับปรุงตรงไหน  ส่วนมากในด้านท่ี 3 จะมีคะแนนต ่าเกือบทกุท่ี เขาก็
ไปดสูาเหตวุา่มีอะไรบ้าง เขาก็สรุปมาให้มี 4 ข้อ 
1. เร่ืองการโอนงบประมาณไมเ่ป็นไปตามระยะเวลาท่ีควรด าเนินการ ก็หมายถึง

วา่มาโอนตามทีหลงั 
2. เร่ืองการจดัเก็บรายได้ไม่ครอบคลุม คือกรณีท่ีท้องถ่ินมี พรบ. แต่ไม่จดัเก็บ

เช่น มี พรบ.ตลาด แตไ่ม่ด าเนินการจดัเก็บให้ครบถ้วน ไม่เป็นไปตาม พรบ.ท่ี
ท้องถ่ินก าหนดไว้ 

3. ปรากฎข้อทกัท้วงของหนว่ยตรวจสอบ 
4. ระบบ e-GP ระบบการจดัซือ้จดัจ้างการจดัท าเอกสารไม่เป็นไปตามขัน้ตอน 

และเลยระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด   
เขาแนะน าวา่ส่วนของการตรวจสอบคะแนนจะเป็นการท้วงน า้หนกัคะแนน 
เขาแนะน าให้พยายามท าคะแนนให้สงูในแตล่ะด้าน  พอเอามารวมคะแนนจะได้
ไมต่ ่ามาก เท่าท่ีฟังเรายงัไมเ่ห็นภาพของการตรวจ  ข้อท่ีจะตรวจยงัไมช่ดัเจนท า
ให้เวลาเก็บเอกสารจะล าบาก 
-อีกเร่ืองคือการจ่ายเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบตัิอุทกภัย ทางอ าเภอได้แจ้งให้
อบต. แต่งตัง้คณะกรรมการ 2 ชุด คือคณะกรรมการรับเงิน และคณะกรรมการ
จ่ายเงิน  ซึ่งตอนนีค้ณะกรรมการจ่ายเงินได้จ่ายเรียบร้อยแล้ว ได้จ่ายทัง้หมด 4 
หมู่บ้าน จ านวน 118 ราย เป็นเงิน 129,780 บาท  ได้ด าเนินการเบิกจ่ายเสร็จแล้ว 
และได้จัดส่งเอกสารใบส าคัญรับเงิน เอกสารท่ีเก่ียวข้องให้ทางอ าเภอแล้วค่ะ 
ขอขอบคณุพนกังานเจ้าหน้าท่ีทกุคนให้ความร่วมมือ และปฏิบตัิงานให้ผ่านไปได้
ด้วยดี 
-เร่ืองท่ีน้องต่าย นักวิชาการศึกษาได้แจ้งเม่ือสักครู่นี ้ต าแหน่งงานท่ีจะแจ้ง
นกัเรียน นกัศึกษาในช่วงปิดภาคเรียนนี ้ ทางกองคลงัได้ส่งแบบส ารวจไปแล้วท่ี
ต้องการจะเป็นงานท่ีเก็บเอกสารทางด้านการบญัชีท่ีผ่านการตรวจสอบแล้ว เพ่ือ
จดัให้เป็นหมวดหมู่เพ่ือให้ง่ายตอ่การตรวจค้น ทางอบต.ได้ตัง้ครุภณัฑ์ในการซือ้ตู้
เก็บเอกสารเอาไว้แล้ว  สว่นมากจะเป็นฎีกาท่ีเบกิจา่ยแล้ว 
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-พรบ.การจดัซือ้จดัจ้างปี 2560 ตรงนีมี้การประกาศของคณะกรรมการนโยบาย
การจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ได้ประกาศก าหนดแบบสัญญา
เก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจ้าง ซึ่งมีผลบงัคบัตัง้แต ่20 กมุภาพนัธ์ 2561 มีประกาศมา
ทัง้หมด 14 สญัญา ซึง่เม่ือก่อนระบบเดมิสญัญามีแค ่4แบบเท่านัน้เอง แตต่อนนี ้
เราเข้าระบบ e-GP แล้วมีแบบสญัญาถึง 14 แบบ และบางแบบก็ยงัไม่เข้าใจว่า
จะใช้ยงัไง ก็ได้สอบถามทางห้องคลงัจงัหวดัก็ได้ค าแนะน ามาในการใช้แบบตา่งๆ 
ก็จะแจ้งว่าระบบซือ้จ้างจะย้อนหลังไม่ได้แล้ว เพราะต้องคีย์เข้าระบบตลอด ใน
สว่นของคลงัมีเทา่นีค้ะ่ 
 

3.2 กองช่าง 
นายสรุศกัดิ ์เพ็งภาค ชา่งเกไปอ าเอกสารไมมี่ใครเป็นผู้แทนเลย ก็ฝากบอกวา่ตอนนีล้งพืน้ท่ีเจอปัญหา 
นายก อบต. เร่ืองการเข้าพืน้ท่ีโดยใช้ถนนเส้นทางต าบลประศกุ เอารถบรรทุกมาวิ่งโดยไม่ได้

ขออนุญาตท าให้ถนนเสียหาย ประชาชนก็แจ้งมาให้นายกให้ทางอบต.ไปแจ้งผู้
รับจ้างไปซ่อมแซมถนน ชา่งเกก็ได้โทรไปแจ้งให้มาด าเนินการก็ยงัไม่มีการเข้ามา
ซ่อมแซมหรือแก้ไข ต่อไปนีก็้จะมีการแจ้งความเลยว่ามาท าให้ถนนเสียหาย ถ้า
ตอ่ไปนีใ้ครมาด าเนินการในพืน้ท่ีโดยไม่ขออนญุาตก่อนก็จะให้แจ้งความ  เพราะ
ประชาชนเกิดความเดือดร้อน และก็โทษว่าทางอบต.เป็นคนท าให้เสียหาย  ถ้า
ชา่งเกไมท่ าอะไรก็จะเกิดแบบนีบ้อ่ย ๆ 

 

นายอนกุานต์  ชอบท าดี เดิมทีเราได้คยุไปแล้วว่าให้ทางกองช่างไปจดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์ให้เขาทราบ
ว่าห้ามรถหนักเกิน 20 ตัน หรือ 30 ตัน วิ่งผ่านถ้าเกิดมีปัญหาเราก็จะได้
ด าเนินการทางกฎหมายกบัเขาได้เลย เขาก็จะไมมี่ข้ออ้างวา่ไมรู้่วา่ห้ามวิ่ง 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองท่ีเสนอเพื่อพจิารณา 
    4.1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ 
นายสรุศกัดิ์  เพ็งภาค เชิญผู้ เก่ียวข้องชีแ้จง 
นายก อบต. 
 

นายเอกชยั  เท่ียงอินทร์ โครงการแขง่ขนักีฬาต้านภยัยาเสพตดิ สืบเน่ืองจากปีท่ีแล้วท่ีเราจดัแขง่ขนักีฬา 
จ้างเหมาบริการ ยกมวยต้านยาเสพติด  ปีนีเ้ป็นปีท่ี 2 ท่ีเราจดัโครงการ ปีนีจ้ดัในวนัท่ี 11 เมษายน 

2561  ตัง้แต่เวลา 17.00 น. เป็นต้นไป  จ านวนนักมวยท่ีตัง้เป้าโครงการไว้ก็คือ  
อยากจะให้เดก็ในพืน้ท่ีร่วมแขง่ขนัอยา่งน้อย  15 คู ่ ก็คือ 30 คน และมีมวยหญิง  



-13- 
2 คู่ และมีมวยคู่เอก 1คู่  ซึ่งตอนนีมี้นกัเรียนจากต าบลของเราสมัครทัง้หมด 24 
คนยงัขาดอยู่ และการประกบคูท่ี่เป็นทางการแล้ว 1 คู ่ ส่วนการประกบคูอ่ื่นต้อง
ดนู า้หนกัของเด็กแต่ละคนท่ีน า้หนกัใกล้เคียงและอายุใกล้เคียงกัน ก็จะเป็นการ
เสียเปรียบกัน ในเร่ืองเวที คณะกรรมการตดัสิน จะใช้ชุดเดิมจะได้ง่ายต่อการ
ประสานงานครับ 

 

นายสรุศกัดิ์  เพ็งภาค กีฬาต้านยาเสพติดของเราปีนี ้นา่จะราบร่ืนกวา่ปีท่ีแล้ว ปีท่ีแล้วเราได้ไปเรียนรู้ 
นายก อบต. จากเทศบาลข้างเคียง เทศบาลก็เข้ามาชว่ยเหลือเราหลายอย่าง ปีนีเ้ราจะจดังาน

ก่อนสงกรานต์ 1 วนันะครับ เราไม่อยากให้ตรงสงกรานต์พวกเราจะได้ไม่เหน่ือย
เพราะยังมีอีกหลายกิจกรรมท่ีต้องด าเนินการ  นายกได้คุยกับผู้น าชุมชนว่าใน
อนาคตเราอาจจะจดัเวียนไปตามวดัต่าง ๆ เป็นงานท่ีพ่ีน้องประชาชนเรียกร้อง
มากมาย เขาให้ความสนใจมากกับกีฬามวยไทย  จะเป็นจดัในช่วงไหนก็ต้องคยุ
กบัทางวดัอีกที  เพ่ือให้เยาวชนของเรามีกิจกรรมต้านภัยยาเสพติด ตอนนีปั้ญหา
ยาเสพติดของต าบลเรามีมาก มีการโจรขโมยของตามบ้านประชาชน เราต้องหา
แนวทางแก้ไขปัญหาเยาวชนตดิยาเสพตดิ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองอ่ืน ๆ  
    5.1 การขอใช้อาคารสถานที่ ร.ร.วัดดอกไม้ 
นายสรุศกัดิ์ เพ็งภาค เร่ืองการขอใช้สถานท่ี ร.ร.วดัดอกไม้ สืบเน่ืองจากทางเจ้าอาวาสวดัดอกไม้  
นายก อบต. ได้เรียกนายกไปคยุ ทัง้ปลดัและช่างเก เข้าไปคยุเร่ืองจะออกแบบก่อสร้างสถานท่ี

ต้อนรับเข้าเย่ียมชมพระพุทธศาสนาท่ีวดัดอกไม้ เพ่ือพฒันาเป็นแหล่งท่องเท่ียว 
ทางวัดดอกไม้ได้งบประมาณเพ่ือสร้างอาคารรับรองผู้ เข้ามาเย่ียมชมวัด มีห้อง
รับรอง ห้องน า้ ก็ให้ช่างเราออกแบบให้ ทางวดัก็ได้ขออนุญาตใช้สถานท่ี ร.ร.วัด
ดอกไว้แตว่่าโรงเรียนนีย้งัไม่ได้ถกูยบุก็เลยยงัไม่สามารถขอใช้ได้ แตท่างวดัได้ให้
อบต.ท าเร่ืองตอ่เพ่ือขอใช้ประโยชน์จากโรงเรียน  เราอาจจะต้องให้คนงานของเรา
ไปช่วยท าความสะอาดและปรับปรุงพืน้ท่ี  และให้ปลดัท าหนังสือขออนุญาตใช้
สถานท่ี ในอนาคตเราอาจจะท าเป็นโรงเรียนผู้สูงอายุได้  เพราะสถานท่ีเหมาะ
มากนะครับ 

 

นายอนกุานต์ ชอบท าดี ขอเรียนให้ทา่นนายกทราบในการขอใช้สถานท่ีโรงเรียนวดัดอกไม้ ได้มอบ 
ปลดั อบต. แนวทางทอมไปแล้ว และขอให้ด าเนินการให้เกิดผล  ถ้าปลอ่ยนานไปการจะเส่ือม

โทรม อาจจะเข้าไปตดัหญ้าถางป่า พฒันาไปเร่ือย ๆ จะท าให้การขอใช้สถานท่ี 
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ฝ่ายขึน้ ก็มีแนวทางพฒันาเป็นโรงเรียนผู้สงูอาย ุศนูย์กีฬาของต าบล  และทางเจ้า
อาวาสมีแนวทางจะท าศนูย์ท่องเท่ียวเราอาจจะท ากิจกรรมเข้าไปท าเป็นจิตอาสา
เข้าไปท าความสะอาด 

 

5.2 การพัฒนาบุคลากรเป็นนักบินโดรนเพื่อการเกษตร และบริการ
ประชาชน 

นายอนกุานต์ ชอบท าดี ผมเคยพดูเร่ืองนีม้าปีกวา่แล้วในอนาคตใช้ประโยชน์ได้จริงและก็มีการใช้ 
ปลดั อบต. ประโยชน์แล้ว  อย่างเร่ืองโครงการก าจดัผักตบชวาของผู้ ว่าตอนนีม้หาวิทยาลัย

ลาดกระบงัได้ไปตรวจทุกจงัหวดัโดยส ารวจแหล่งผักตบชวาทุกจงัหวดัแล้วเพ่ือ
ก าจดัผกัตบชวา โดยใช้โดรนบินบงัคบัฉีดพ่นสารสกดัชีวภาพเพ่ือก าจดัโดยไม่มี
สารตกค้าง ไม่อันตรายต่อประชาชน และไม่อันตรายต่อสิ่ งมี ชีวิตในน า้ 
ด าเนินการมานานแล้วจะเกิดผลดี มีการด าเนินการทัง้สพุรรณบรีุ สิงห์บรีุท่ีแม่น า้
น้อย ใช้เคร่ืองบินโดรน 2 ตวั ใช้เวลา 10 นาทีสามารถก าจดัผกัตบชวาเป็นพนัไร่
ได้อย่างดี  มีระยะเวลาว่าฉีดพ้นก่ีครัง้ทิง้ระยะเวลาไว้ก่ีครัง้ มนัก็จะย่อยสลายลง
ไปในน า้หรือจดัเก็บได้เลยมาท าปุ๋ ยหมกั เราอาจจะน ามาใช้ในการก าจดัโรคแมลง
ระบาดในทางการเกษตรได้ หรือเอาไปส ารวจพืน้ท่ีประสบภัยริมแม่น า้ได้เอามา
ตดิกล้องไว้ส ารวจพืน้ท่ีท่ีเราเข้าถึงไมไ่ด้  สามารถใช้ประโยชน์ได้มากแตต้่องมีการ
ฝึกบินมีการขอใบอนญุาตก่อนไมง่ัน้จะเอาไปใช้ในทางไม่เกิดประโยชน์เกิดความ
เสียหายกบัประชาชนได้  ต้องมีการควบคมุ ถ้าใครสนใจสามารถสมคัรได้มีอาชีพ
สร้างรายได้ ถ้ามีคนสนใจผมจะจดัโครงการฝึกอบรมและมีใบประกาศให้ 

 
    5.3 เร่ืองโครงการส่งเสริมสร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมไทย  

ไม่โกงและต่อต้านการทุจริต 
นายอนกุานต์ ชอบท าดี อนันีเ้ป็นเร่ืองลา่สดุท่ีผม กบัทา่นนายกไปประชมุเม่ือเช้า ประเดน็ท่ีต้องศกึษา 
ปลดั อบต. และปรับตวัเยอะเลย บางคนเอาอารมณ์ความรู้สกึไประบายตามส่ือสาธารณะใน

face book หรือในไลน์ อะไรท่ีเราจะปรับแก้ไขในความเป็นจริงได้ก็อยากให้มา
พดูคยุกนัได้ ตามเอกสารท่ีไปอบรมผมได้มาอ่านดแูล้วประเดน็ท่ีอยา่งพดูคยุคือ 

 -การอยู่ในระบบราชการ เป็นเร่ืองท่ีส าคญั หน้าท่ีของผู้บงัคบับญัชามีหน้าท่ีรักษา
วินยัของตนเอง  ท่านนายก รองนายก  ปลดั รองปลดั ผู้อ านวยการกอง หวัหน้า
สว่นราชการ มีหน้าท่ีรักษาวินยัของตนเอง ปฏิบตัติอ่ผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาอยา่ง 
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เท่ียงธรรม  อีกหน้าท่ีคือรักษาวินยัของผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชา บางครัง้อาจจะรู้สกึวา่ 
ท าไมจะต้องมาก ากับมาบงัคบักัน เราต้องยอมว่านัน้คือระบบ  คอยก ากับให้อยู่
ในวินัย ไม่ฝ่าฝืนข้อห้ามไม่กระท าความผิด  ทุกคนจะต้องรับทราบและปฏิบัติ
ตามเรามีการพูดคุยกันได้ อย่าไประบายผ่านโลกส่ือออนไลน์ผมเห็นบางครัง้ก็
อยากมาเรียกคยุเหมือนกัน ท่ีพูดเร่ืองนีม้นัมีเร่ืองการทุจริตคอรัปชัน่ สาเหตขุอง
การทจุริต คือ 1. บญุคณุ  2.พวกพ้อง  3.วตัถนุิยม 4.อ านาจนิยม 5. ใครๆ ก็ท า 6.
ถกูครอบง าโดยอิทธิพลของสงัคม 7. กระแสสงัคม  แล้วคนก็ชอบพูดว่าท าดีได้ดี 
ท าชั่วได้ดีมีถมไปก็จะท าทุจริตกันเป็นปกติ  สิ่งเหล่านีเ้ราควรเปล่ียนแปลงอย่า
เห็นแก่พวกพ้อง  ต้องมีความเท่าเทียมกับทุกคนอย่าเห็นแก่บุญคุณ เราเป็น
ข้าราชการสมยัใหมเ่ราควรเลิกท าแบบนีไ้ด้แล้ว 
-แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สรุป พอเพียงคือมีความโลภน้อยๆ  อีกอย่าง
คือไม่เบียดเบียน ซึ่งตรงกบัเร่ืองมชัฌิมาปฏิปทาคือการเดินทางสายกลาง มนัอยู่
ในความพอดีไมด่งึไปไมห่ยอ่นไป 
-เร่ืองการจอดรถ เวลาผมมาจอดก่อนผมพยายามจะเข้าไปข้างใน เผ่ือใครมาท่ี
หลงัจะได้จอดได้  และเวลาผมเดินมาข้างหลงัผมก็จะไปรดน า้ต้นไม้ ผมก็จะเห็น
ซองมาม่าเต็มไปหมดเลยไม่รู้ว่าเกิดจากอะไร ไม่ใช่ว่าให้แม่บ้านไปเก็บผมก็เก็บ
ได้ใครเห็นก็เก็บได้  ชาวบ้านมาเห็นก็จะมองว่าอบต.อบรมเร่ืองขยะแตท่ าไมขยะ
เตม็ไปหมด ก็ชว่ยกนัดแูลความสะอาดด้วยนะครับ 

 

นายสรุศกัดิ์ เพ็งภาค เร่ืองการท างานของพวกเรา นายกได้สงัเกตเก่ียวกบังานถัว่ท่ีผา่นมาการชว่ยจดั 
นายก อบต. สถานท่ี หวัหน้าส่วนออกไปช่วยงาน เจ้าหน้าท่ีบางคนก็มีการปรับตวัแตบ่างคนก็

ยงัไม่ปรับปรุงตวั  เวลาออกไปจดัสถานท่ีนายกก็อยากให้ออกไปกนัหมด อยากให้
ร่วมแรงร่วมใจกันช่วยกันท างานก็จะไวขึน้ ตรงนีส้มควรแก้ไขได้แล้วถ้าประเมิน
ขึน้มาแล้วได้คะแนนน้อยก็อย่าว่ากันอยากเห็นความพร้อมเพรียงจากในบ้านเรา
เอง ทกุคนต้องร่วมกนัท างาน ใครมีอะไรเพิ่มเตมิไหมครับ ถ้าไม่มีก็ขอขอบคณุทกุ
คน และขอปิดประชมุ 

มตทิี่ประชุม รับทราบ และปฏบิัตติาม 

ปิดประชุม 16.00 น. 
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