
รายงานการประชมุผู้บริหาร  และพนกังานจ้างเหมาบริการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลประศกุ 

ครัง้ท่ี    6    ประจ าปีงบประมาณ 2561 
วนัองัคาร  ท่ี   30   มกราคม  2561  เวลา  13.00  น. 
ณ ห้องประชมุองค์การบริหารสว่นต าบลประศก 

*********************** 
รายช่ือผู้ เข้าร่วมประชมุ   จ านวน   19  คน 

ช่ือ –  สกลุ    ต าแหนง่ 
1. นายสรุศกัดิ ์ เพ็งภาค    นายกองค์การบริหารสว่นต าบลประศกุ 
2. นายงาม  พฤฒิสาริกร    รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลประศกุ 
3. พ.ต.อ.ประวิทย์  วิญญกลู   ท่ีปรึกษานายกองค์การบริหารสว่นต าบลประศกุ 
4. นายอนกุานต์   ชอบท าดี   ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบลประศกุ 
5. นางสพุา สภุาวิตา    รองปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลประศกุ 
6. นางสาวกิตติยา  พืน้ผกัหวาน   นกัทรัพยากรบคุคล 
7. นางสาวจฑุามาศ  ศริิมงคล   จ้างเหมาบริการ 
8. นางสาวสรัญญา  ชทูอง   จ้างเหมาบริการ 
9. นางสพุาภรณ์  คลงันุม่    จ้างเหมาบริการ 
10. นายเอกชยั  เท่ียงอินทร์   จ้างเหมาบริการ 
11. นางสาวพชัรี   รอดฉ ่า   จ้างเหมาบริการ 
12. นายคณพศ    ภกัดีบรีุ   จ้างเหมาบริการ 
13. นางส ารวย  สิงห์แพ    จ้างเหมาบริการ 
14. นางสาวนฐัฐา  คงแจ้ง   จ้างเหมาบริการ 
15. นางสาวอริสา ภู่ปราง   จ้างเหมาบริการ 
16. นางสาวรัชดา  ชาปลิก   จ้างเหมาบริการ 
17. นายสมศกัดิ ์  ทิพย์จ้อย   จ้างเหมาบริการ 
18. นายพีระพฒัน์    จะระ   จ้างเหมาบริการ 
19. นายทรงเอก   เชือนเชือ้   จ้างเหมาบริการ 
เร่ิมประชุมเวลา   13.00  น. 

ระเบียบวาระท่ี  1  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมครัง้ท่ี  5  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
นายอนกุานต์ ชอบท าดี ได้มอบหมายให้ธุรการได้ให้ทกุสว่นตรวจสอบรายงานการประชมุเรียบร้อย ถ้าไม่ 
ปลดั อบต.  มีใครแก้ไขอะไรก็ขอมตท่ีิประชมุ 
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มตท่ีิประชมุ     - รับรองการประชมุ – 

ระเบียบวาระท่ี 2 แจ้งเพื่อทราบ 

- ไมมี่   - 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองการตดิตามการปฏิบัตงิาน 

นายสรุศกัดิ์  เพ็งภาค เม่ือมากนัครบแล้ว ผมขอเปิดประชมุ 

นายก อบต. 
 

นายอนกุานต์  ชอบท าดี สวสัดีพวกเราทกุคน หลงัจากปีใหมม่าผมอยากท าความเข้าใจกบัพวกเรา  
ปลดั อบต. และแสดงความคิดเห็น เร่ืองการท าสัญญาจ้าง ก่อนหน้านัน้ผมได้เสนอแนะ

เก่ียวกับการปรับสัญญาจ้างให้เข้ากับระเบียบใหม่ สัญญาจ้างเดิมจะตาม
ลักษณะของงาน หรือบางงานก็เป็นงานสนับสนุนงานประจ าตามสายงาน 
ประเภทของงานจะก าหนดเง่ือนไขเป็นตามประเภทงาน  เช่นของพ่ีวิทเป็นงาน
ช่างซ่อมไฟทางสาธารณะ งานก็จะระบุว่าซ่อมไฟทางก่ีดวงจะมีขอบเขตงานท่ี
ชัดเจน  มีเงินเดือนท่ีชัดเจน แต่งานท่ีสนับสนุนงานประจ าจะเป็นอีกประเภท
ลกัษณะการตรวจงานก็จะก าหนดเวลางานแตกตา่งกนัไปอาจจะเป็น 1เดือน หรือ 
3 เดือน แล้วแต่ลักษณะประเภทงาน แต่ปัญหาท่ีพบท่ีผ่านมาคือทุกวันนีเ้รา
ท างานเป็นรายเดือนจ่ายเงินเดือนเป็นเดือน   แตบ่างครัง้ทกุคนมีธุระบ้างแตเ่ราก็
จ่ายให้ครบเต็มเดือนมาตลอด  แตม่องในความคุ้มค่าทางราชการก็ไม่ได้มีความ
คุ้มค่าเท่าท่ีควร  แต่ทางท่านนายกเองก็เห็นใจพวกเราทุกคนก็เลยช่วยให้ครบ
เดือน  ก็เลยเกิดความคิดว่าท ามากได้มากท าน้อยได้น้อย คือถ้าวนัไหนท่านมา
ท างาน มาเซ็นช่ือก็จ่ายค่าตอบแทนตามวนัท่ีมา แต่ก็ต้องดลูกัษณะงานด้วยถ้า
เป็นงานท่ีเป็นงานประจ าก็ไม่ได้จ าเป็นต้องมาทุกเดือน แต่ถ้าจ่ายทุกวันก็ไม่
คุ้มคา่กบัทางราชการ คนงานของเราเงินเดือนไม่เทา่กนัก็ต้องดลูกัษณะงานความ
เส่ียงของการท างาน  บางคนอาจจะน้อยใจว่าท าไมได้น้อย ตอนนีง้บประมาณ
จ้างเหมาของเราต้องใช้เงินเป็นล้าน  แตง่บประมาณพฒันาท้องถ่ินกบัมีแคห่มู่ละ 
200,000 บาท  ชาวบ้านก็จะเกิดค าถามวา่ท าไมได้น้อย  งบพฒันาเราตกเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ และอบต.ของเราไม่ได้โบนสัมาหลายปีแล้ว แตก็่อยากให้พวกเราอยู่ได้
ด้วยเหมือนกนั  เม่ือเราจ้างท างานแล้วก็ต้องท าให้เกิดความคุ้มคา่  ดวูา่งานท่ีท า 
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อยู่คุม่คา่ไหม ต้องพิจารราตวัเองด้วย บางคนก็มาบ้างไม่มาบ้าง มาสายบ้างกลบั
ก่อนบ้าง ก็ลองพิจารณาดวู่าท างานคุ้มคา่ไหม  ลองเสนอความเห็นของแตล่ะคน 
วิเคราะห์ตวัเราเองด้วย  อยา่งงานของทองนีต้้องใช้การวิเคราะห์ การพิจารณาใน
การท างานมาก งานครูก็ต้องใช้ความพยายามอยา่งมากต้องคอยดแูลเด็กจ านวน
มาก แล้วก็ต้องชว่ยงานอยา่งอ่ืนด้วย  ลองเสนอความเห็นของแตล่ะคนดคูรับ 

 
นางสพุา  สภุาวิตา ก็อยากให้ทกุคนรับผิดชอบในหน้าท่ี ท างานให้นกึถึงประโยชน์ของประชาชน 
รองปลดั  เป็นหลกั แตมี่อะไรก็สามารถปรึกษาพดูคยุกนัได้ 
 
นายอนกุานต์ ชอบท าดี ผมจะสอบถามวา่ใครท าสญัญาจ้าง 1 เดือนบ้าง หรือสญัญาจ้าง 3 เดือนบ้าง มี 
ปลดั อบต. เหตผุลอะไร 
 
น.ส.อริสา  ภู่ปราง ของหนสูญัญา 1เดือนคะ่ เน่ืองจากเงินเดือนจะออกก่อน เพราะวา่มีภาระหนีส้ิน 
จ้างเหมาฯ จะต้องจา่ยตามก าหนดคะ่ 
 
นายอนกุานต์ ชอบท าดี คนทีมีลกัษณะงานท่ีชว่ยเหลืองานประจ าจะต้องมีการท างานอยา่งตอ่เน่ือง  
ปลดั อบต. เพราะฉะนัน้พยายามอย่าขาด ลา มาสายบ่อยมากนัก เพราะจะเป็นการเอา

เปรียบคนอ่ืนมากเกินไป และมีบางคนมาขอขึน้เงินเดือน แต่ตอนนีง้บประมาณ
จ้างเหมาของเราเยอะมากท าให้ไม่สามารถขึน้เงินเดือนได้ และอาจจะต้องมีการ
ปรับลดก าลงัคนลง หรือเลิกจ้างบางคนได้ในอนาคต และทางนายกก็ได้คยุกบัผม
ว่าให้คอยดวู่าใครท างานเต็มท่ีใครท างานไม่เต็มท่ี และใครท างานเต็มท่ีมีความ
ขยนัเหมาะสมแก่การเพิ่มเงินเดือน ใครมีปัญหาอะไรไหมท่ีอยากพูด หรืออยาก
ระบาย ถ้าทุกคนพอใจหรือไม่พอใจข้องใจเร่ืองอะไรก็ขอให้บอกได้  ก็ขอให้เต็มท่ี
กับงานและท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด ถ้าใครอยากออกหรือเปล่ียนงานก็ให้
บอกลว่งหน้าด้วย ถ้าไมมี่อะไรแล้วผมขอเชิญนายกให้แนวทางครับ 

 
นายสรุศกัดิ ์เพ็งภาค ก็คงเข้าใจตามท่ีทา่นหลดัชีแ้จงเก่ียวกบัพนกังานจ้าง บางท่ีจ้างเหมาคา่จ้างของ 
นายก อบต. จ้างเหมาน้อยกว่าเราเยอะ เทศบาลอยู่แค่ 6,000 – 7,000 บาท ท่ีจริงของเรา

พยายามจะปรับให้ แตง่บประมาณของเราต้องเอามาใช้งบพฒันาท้องถ่ินของเรา
ด้วย  แตล่ะปีเราต้องใช้คนเยอะท าให้งบประมาณใช้เยอะด้วย อนาคตถ้าเรายก 
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ฐานะเป็นเทศบาลได้หรือเปิดกองได้งบประมาณก็จะเพิ่มขึน้ ก็อยากให้ทุกคน
เสนอความเห็นเพ่ือจะได้มาปรับปรุงการท างานได้  นายกไม่อยากให้เกิดความ
แตกแยก ให้ดตูวัอย่างท่ีดีน ามาปฏิบตัิให้เกิดประโยชน์กับชุมชนของเราไม่ว่าเรา
จะไปสอบติดข้าราชการท่ีไหนในอนาคตก็จะปฏิบัติได้ดี อยากให้ทุกคนเสนอ
ความเห็นตดิขดัตรงไหนท างานล าบากเราจะไมพ่ดูเร่ืองสว่นตวั 

 
น.ส.กิตตยิา พืน้ผกัหวาน  เร่ืองการเข้าท างานก็ขอให้ทกุคนเซ็นช่ือเข้างานด้วยนะคะ่ จะขอตรวจทกุ 
นกัทรัพยากรบคุคล เดือน ทุกท่านต้องรับผิดชอบในการเซ็นช่ือตัวเอง และถ้าทุกท่านไม่กล้าเสนอ

ความเห็นในท่ีประชุมเด๋ียวจะตัง้กล่องรับความคิดเห็นไว้ให้นะค่ะ จะน ามาให้
ทา่นปลดัเพ่ือปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป  

 
นายอนกุานต์ ชอบท าดี จะเลา่ตวัอยา่งของห้วยชนับางคนได้แค ่5,000 บาท ของทา่งามได้แค ่7,000บาท  
ปลดั อบต. ของเราบางคนได้ไม่เท่ากันและมีการปรับลดค่าจ้างมาบ้างบางคน  เพราะบาง

ต าแหน่งบางงานไม่สามารถจ้างเหมาได้เลย เพราะมีข้าราชการอยูแ่ล้ว สตง.ก็จะ
ติงเอาได้ว่าท าไมมีข้าราชการแล้วท าไมถึงจ้างเหมาอีก อย่างน้องกร้อได้รับ
ผลกระทบมาก เพราะว่าไมส่ามารถจ้างเหมาในงานนิติกรท่ีเป็นงานความลบัของ
ทางราชการได้ บางครัง้จะให้เป็นไปตามความต้องการของตัวเองไม่ได้  ต้อง
ค านึงถึงงานของราชการผมจะต้องคิดถึงส่วนอ่ืนด้วย  อย่าเอาตัวเองเป็นท่ีตัง้
บางครัง้ก็ผมบน่ไม่ได้ใช้ความรู้สึก ค านึงถึงเหตผุลท่านนายกเองก็ไม่เคยบ่นเคย
ว่าใครเลย จะมาบอกผมทุกครัง้ให้ตกัเตือน อย่างน้องน า้ก็อย่ามาสาย หรือขาด
บ่อยเพราะมีงานเบิกจ่ายท าฎีกาค่อนข้างเยอะงานจะหยุดชะงักได้  ให้ทุกท่าน
ชว่ยปรับปรุงตวัเอง 

 -สุดท้ายเราเป็นคนของรัฐ กินเงินเดือนของรัฐเราต้องท าเพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการ ถ้าเราท าให้ตวัเองได้ประโยชน์แล้วประชาชนเสียประโยชน์อยา่ท า ผมจะ
ตักเตือนเลย อย่าแสดงพฤติกรรมไม่เหมาะสมกับประชาชนเราต้องให้บริการ
ประชาชนอยา่งเตม็ใจ 

นายสรุศกัดิ ์เพ็งภาค เร่ืองงานถัว่ลิสงวนัท่ี 20กมุภาพนัธ์ 2561 ท่ีจะถึงเบือ้งต้นได้คยุกบัข้าราชการไว้ 
นายก อบต. แล้วว่าปีนี เ้ราจะจัดงานท่ีทุ่งถั่ว จะมีก านัน ผู้ ใหญ่บ้าน สมาชิกมาร่วมเป็น

กรรมการกับเราทุกกิจกรรม ก็จะมอบภารกิจหน้าท่ีให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมท า
กิจกรรมร่วมกนั 



-5- 
 -งานสงกรานต์วนัท่ี 13 เมษายน 2561 ก็จะมีกิจกรรมตอนเช้าทกุปี ช่วงค ่ามีมวย

ช่วยแบ่งหน้าท่ี  สมาชิกก็จะต้องเดินท าหน้าท่ีทุกคนต้องท างานหรือเชิญแขก
เหมือนท าหน้าท่ีเหมือนเราทกุคน 

 -เร่ืองการตัง้กลุ่มตัง้แก๊งนอกสถานท่ี มีชาวบ้านถามนายกว่าลกูน้องขบัมอไซด์ไป
ไหน ไมอ่ยูใ่นพืน้ท่ี อยากให้ท างานกนัเป็นทีมช่วยกนั ทกุงานอย่าแบง่พกัแบง่พวก 
อยากให้เป็นกลุ่มเดียวกันให้หมด อย่างแม่บ้านคงอยากได้ผู้ ช่วยท างานเพราะ
เห็นงานเหน่ือยมาก นายกก็รู้แต่ตอนนีจ้ ากัดด้วยงบประมาณก็จะค่อยๆ 
ปรับเปล่ียนไป 

พ.ต.อ.ประวิทย์ วิญญกูลู ในกรณีของผมถ้าอดึอดัผมก็จะไมข่อรับเงินเดือนได้ไหม เพราะบางครัง้ผมก็ท ามัง้ 
จ้างเหมาบริการ ไมท่ ามัง้เพราะผมมีบ าเหน็จบ านาญอยูแ่ล้ว  

 

นายสรุศกัดิ ์เพ็งภาค ผมรู้วา่ผู้พนัไปกบัผมตลอด ไมเ่ป็นไรไมว่า่จะออกงานไหนก็ไปด้วยกนัตลอด  
นายก อบต. เพราะงานผู้บริหารคอ่นข้างเยอะ  และตอนนีส้ขุภาพของผู้พนัไมค่อ่ยดีผมเข้าใจ 

มตทิี่ประชุม รับทราบ และปฏบิัตติาม 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองอ่ืน ๆ 

นายสรุศกัดิ์ เพ็งภาค มีทา่นไหนเสนอแนะ หรือเพิ่มเตมิอะไรไหมถ้าไมมี่ผมขอปิดประชมุ 

นายก อบต.  

ปิดประชุม 15.00 น. 

 

   (ลงช่ือ)         ผู้จดบนัทกึการประชมุ 
    (นางสาวกิตติยา  พืน้ผกัหวาน) 
         นกัทรัพยากรบคุคล 
 

   (ลงช่ือ)         ผู้ตรวจบนัทกึการประชมุ 
    (นายอนกุานต์  ชอบท าดี) 
                 ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบลประศกุ 


