
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   ส านักปลัดฯ  องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก    อ าเภออินทร์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 
ที่  ป.            / ๒๕60       วันที่          เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕60         
เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประศุก 

๑. เรื่องเดิม 
1.1 หนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว692  ลงวันที่  

31 มีนาคม 2559  เรื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบจ าแนกต าแหน่ง
เป็นประเภทตามลักษณะงาน โดยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเห็นชอบแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น  เกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2558  และก าหนดให้ใช้แบบประเมินดังกล่าว ตั้งแต่รอบการประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ  2559  ครั้งที่ 
2 ( 1 เมษายน – 30 กันยายน 2559) เป็นต้นไป 

1.2 หนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.9/ ว4 ลงวันที่ 1 
เมษายน 2559  เรื่อง การก าหนดสมรรถนะเพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นในระบบต าแหน่ง “ระบบวิทยฐานะ” โดยคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ใช้ตั้งแต่รอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ครั้งที่ 2 (1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 2559) เป็นต้นไป 

1.3 หนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ ว11 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2559 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า โดยคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลเห็นชอบเกี่ยวกับการก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ของลูกจ้างประจ า และให้น าแนวทางการประเมินดังกล่าวไปบังคับใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป 

1.4 หนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ ว16 ลงวันที่ 20 
ตุลาคม 2559 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ประกอบกับ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี ในการประชุมครั้งที่ 11/2559 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 
2559 ได้มีมติเห็นชอบให้จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน
จ้าง ให้บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป   

๒. ข้อเท็จจริง 
งานบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก ได้ด าเนินการส ารวจบุคลากรในสังกัด ที่

ต้องใช้แบบประเมินดังกล่าวข้างต้น ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 ครึ่งปี
แรก ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561)  มีจ านวนทั้งสิ้น  20  คน ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินเป็นรูปแบบใหม่ และผู้ที่ประเมินจะต้องรับทราบ วิธีการ  ตัวชี้วัดในแบบประเมินดังกล่าวเพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการประเมินในแต่ละต าแหน่ง และสายงาน 

 
3. ข้อระเบียบ.... 
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3. ข้อระเบียบ 
 3.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 3.2 หนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว692  ลงวันที่  

31 มีนาคม 2559  เรื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบจ าแนกต าแหน่ง
เป็นประเภทตามลักษณะงาน    

 3.3 หนังสือ จังหวัดสิงห์บุรี  ที่ สห 0023.2/ว 1531  ลงวนัที่  18 เมษายน  2559 
 3.4 หนังสือ อ าเภออินทร์บุรี ที่ สห 0023.11/ว1560 ลงวันที่ 21 เมษายน 2559   
 3.5 หนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.9/ ว4 ลงวันที่ 1 

เมษายน 2559  เรื่อง การก าหนดสมรรถนะเพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส าหรับข้า ราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นในระบบต าแหน่ง “ระบบวิทยฐานะ” 

 3.6 หนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ ว11 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2559 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 

 3.7 หนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ ว16 ลงวันที่ 20 
ตุลาคม 2559 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   

4. ข้อพิจารณา 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย  และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลประศุก บรรลุตามวัตถุประสงค์  งานบุคลากร ส านักงานปลัด จึงร่างประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  ดังรายละเอียดแนบท้าย  

5. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หากเห็นสมควรกรุณาลงนามในประกาศท่ีแนบ 
 

(ลงชื่อ)                                         (ลงชื่อ) 
          (นางสาวกิตติยา  พื้นผักหวาน)                   (นางสาวณปภัช  สิงห์เมือง) 
               นักทรัพยากรบุคคล                      หวัหน้าส านกัปลัด          
  
- ความเห็น.........................................................    - ความเห็น........................................................ 
   

(ลงชื่อ)     (ลงชื่อ) 
         (นางสุพา   สุภาวิตา)                 (นายอนุกานต์   ชอบท าดี) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลประศุก         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลประศุก 
 
- ความเห็น..................................................................................................................... ................................ 
   

  (ลงชื่อ) 

             (นายสุรศักดิ์   เพ็งภาค) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประศุก 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลประศุก 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

------------------------------- 
 

  โดยที่ ก.อบต.  ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558  ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก  ประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ พนักงานส่วนต าบลในสังกัดเพ่ือทราบทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบ
การประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 ครั้งที่ 1 ( 1 
ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม  2561) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance  Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

 2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 

 2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน และ
สมรรถนะประจ าบริหาร 4 ด้าน 

3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ประศุก  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง  โดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 

4. บันทึกข้อตกลงในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก 
ให้มีโครงการ/งาน/กิจกรรม ตามนโยบายรัฐบาล และนโยบายผู้บริหารท้องถิ่นเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอย เป็นตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระบุด้วย 
 

/5.แบบประเมิน.... 
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5. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน

ท้องถิ่นตามที่ ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
             

       ประกาศ  ณ  วันที่     3    เดือน   พฤศจิกายน    พ.ศ.2560 
 
 
 

 
                (นายสรุศักดิ์   เพ็งภาค) 

                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประศุก



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
 

รอบการประเมิน        ครั้งที่ 1     1   ตุลาคม  2559         ถึง   31  มีนาคม   2560 

  ครั้งที่ 2     1   เมษายน 25...     ถึง   30  กันยายน  25... 
ข้อมูลประวัติส่วนตัว 

ผู้รับการประเมิน 
ช่ือ – นามสกลุ   น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง ต าแหน่ง (ช่ือต าแหน่งในสายงาน)  นักทรัพยากรบุคคล ระดับต าแหน่ง  ช านาญการ 
ประเภทต าแหน่ง  วิชาการ ต าแหน่งเลขที ่ xx-x-xx-xxxx-xxx สังกัด  ส านักปลัด 
ผู้ประเมิน 
ช่ือ – นามสกลุ   นายยอด  ยิ่งยศ ต าแหน่ง (ช่ือต าแหน่งในการบริหารงาน)   หัวหน้าส านักปลัด 

ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิข์องงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
(1) 

 
น้ า  

หนัก 
(2) 

 

เป้าหมาย (3) ผลการปฏบิัติงาน (7) รวมคะแนน
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(11) 

= (8)+(9)  
+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   
ของงาน 
(12) 

= (2) x (11) 
   10 

 
เหตุผลที่ท าให้

งานบรรลุ/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(13) 

เชิง
ปริมาณ 

(4) 

เชิงคุณภาพ 
(5) 

เชิง
ประโยชน ์

(6) 

ปริมาณ 
(8) 

คุณภาพ 
(9) 

ประโยชน ์
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

1.จัดท าคู่มือการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการระดับบุคคล      
เพื่ อ ใช้ ใน ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล       
การปฏิบัติงานของข้าราชการ 

30 

จ านวน  
  1  
เล่ม 

เนื้อหา  
ถูกต้อง  

และสมบูรณ ์

ผู้บริหารและ
ขรก. ใช้เป็น

แนวทาง    
การประเมินฯ 

    x      x        x 

 

8.5 25.50 

-เนื้อหาสมบรูณ์ 
เข้าใจง่าย 
-เป็นประโยชน์  
ต่อการประเมิน 

2 .ก ารจั ด ท าค า สั่ ง เลื่ อ น ขั้ น
เ งิ น เดื อ น ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
ลูกจ้างประจ าประจ าปี ครั้งที่ 2 
แล้วเสร็จภายในก าหนด 

20 

ครอบคลุม
และ

ครบถ้วน 

ค าสั่ง 
ถูกต้องและ
ทันก าหนด 

เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลการ
บริหารงาน

บุคคล 

    x      x        x 
 

8.5 17 
-ถูกต้องครบถ้วน 
-ภายในเวลาที่
ก าหนด 

3 .ก า ร จั ด ท า ฐ า น ข้ อ มู ล
อัตราก าลังเป็นปัจจุบัน 20 

ครอบคลุม
และ

ครบถ้วน 

ถูกต้อง และ 
ทันสมัย 

เพื่อใชว้างแผน
อัตราก าลัง     x     x         x 

 
8 16 

-ถูกต้อง แต่ข้อมูล
ไม่ทันสมัย 

ฯลฯ                            
น้ าหนักรวม 70 คะแนนที่ได้ 58.50  
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    ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบติัราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) ส าหรับต าแหน่งประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ 

 
ตัวชี้วัดสมรรถนะ 

(1) 

น้ าหนัก 
(2) 

ระดับท่ี
คาดหวัง/
ต้องการ 

(3) 

ระดับท่ี
ประเมินได้ 

(4) 

คะแนน  
ที่ได้     
(5) 

ผลการประเมิน 
(6) = (2) x (5) 

      5 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม               
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(7) 

สมรรถนะหลัก (ส าหรับทุกประเภท)       
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ ์ 4 3 3 4 3.20 -ปรับปรุงกระบวนการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 2 3 5 4 -ไม่มีอคติในการท างาน ยึดมั่นในหลักการ 

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2 3 5 4 -เข้าใจและเช่ือมโยงระบบงานได้ดี 

4. การบริการเป็นเลิศ 4 2 2 4 3.20 -เต็มใจตอบข้อสงสัย  

5 การท างานเป็นทีม 4 2 3 5 4 -รับฟังความเห็นของผู้อื่น 
       

สมรรถนะประจ าสายงานงาน                      
(อย่างน้อย 3 สมรรถนะ) 

     
 

1. การคิดวิเคราะห์ 3 2 2 4 2.40 -คิดอย่างเป็นระบบ 

2. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 4 2 2 4 3.20 -งานละเอียดรอบคอบ 

3. การแก้ไขปัญหาและด าเนินการเชิงรุก 3 2 2 4 2.40 -แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ด ี

น้ าหนักรวม 30 คะแนนรวม 26.40 
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   สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน 
(1) 

คะแนน (ร้อยละ) 
(2) 

ผลการประเมิน (ร้อยละ) 
(3) 

หมายเหตุ 

1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 70 58.50  

2. พฤติกรรมการปฏิบัตริาชการ (สมรรถนะ) 30 26.40  

                                    คะแนนรวม  100 84.90  

 
   ระดับผลการประเมิน                                                                       
    ดีเด่น  (ร้อยละ 90 ขึ้นไป) 
    ดีมาก  (ร้อยละ 80 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 90) 
    ด ี  (ร้อยละ 70 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 80) 
    พอใช้   (ร้อยละ 60 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 70) 
    ต้องปรับปรุง   (ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
 
    ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ผลสัมฤทธิข์องงาน / 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(1) 

วิธีการพัฒนา 
(2) 

ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 
(3) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
(4) 

การบริการเป็นเลิศ 
สอนงานจากพนักงานภายในหน่วยงาน    

ที่มีสมรรถนะด้านนี้สูง 
ขณะปฏิบตัิงาน/ช่วงเวลาพัก ความพึงพอใจของผู้รับบริการเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 
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    ส่วนที ่4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

   ช่ือ-นามสกุล (ผู้ท าข้อตกลง) น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ได้เลือกตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับ
การประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการก าหนดน้ าหนักและเป้าหมายตัวช้ีวัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประ จ าสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงช่ือ
รับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมิน 

 
 

    ลงช่ือ 00000แสนดี0000  (ผู้รับการประเมิน)                         ลงช่ือ000ยอด ยิ่งยศ000 (ผู้ประเมิน) 

                    (น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง)                                (นายยอด  ยิ่งยศ)  
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                                               ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 
วันท่ี.......................................................                วันท่ี.......................................................... 

 
 

ส่วนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน 
 
 ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ 
     ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 

 ได้แจ้งผลการประเมินและผูร้บัการประเมิน 
     ได้ลงนามรับทราบแล้ว 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่............................. 
     แต่ผู้รับการประเมินไมล่งนามรับทราบ 

  โดยมี........................................................ เป็นพยาน 

ลงช่ือ00000แสนดี0000   (ผู้รับการประเมิน) ลงช่ือ. 000ยอด ยิ่งยศ000 (ผู้ประเมิน) 
ลงช่ือ .............................................พยาน 

            (น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง)                 (นายยอด  ยิ่งยศ)        (...................................................) 
ต าแหน่ง    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ต าแหน่ง   หัวหน้าส านักปลัด ต าแหน่ง................................................. 
วันท่ี     ................................................................. วันท่ี     ................................................................. วันท่ี ...................................................... 
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ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหน่ึง 

 เห็นด้วยกับผลการประเมิน  เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้ ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 

 มีความเห็นต่าง ดังนี้ ................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

                ลงช่ือ..................................................................                   ลงช่ือ............................................................................. 
                     (.................................................................)                         (……………………….………………..……………………….)  
          ต าแหน่ง    ...............................................................                ต าแหน่ง   ………………………………………………………… 
              วันท่ี     ...............................................................                  วันท่ี     ............................................................................ 

 

ส่วนที่ 7 มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 8 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 เห็นชอบตามผลคะแนนท่ีผู้ประเมินเสนอ 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้ ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
คะแนนที่ควรได้รับ...................คะแนน 

 เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้ ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
คะแนนท่ีควรได้รับ...................คะแนน 

  
  
  ลงช่ือ......................................................                   ลงช่ือ.................................................... 
     (..........................................................)                         (…………………..……………………….)  
ต าแหน่ง    ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ                ต าแหน่ง  นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วันท่ี     ............................................................                วันท่ี     ........................................................ 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      


