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รายช่ือคณะกรรมการฯ เพ่ือพจิารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า  และเพ่ือเพิม่ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกจิ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก  คร้ังที ่1 ประจ าปี 2560 
วนัศุกร์ที ่ 21   เดือน  เมษายน  พ.ศ.   2560  เวลา 10.00 น. 

ณ  ห้องนายกองค์การบริหารส่วนต าบลประศุก 

 ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินฯ 
ล ำดบัท่ี ช่ือ  -  สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือช่ือ หมำยเหตุ 

1 นำยอนุกำนต ์ ชอบท ำดี ประธำนกรรมกำร   

2 นำยเกชำ  เอ่ียมเกิด กรรมกำร   

3 นำงสำวจริยำภรณ์  พิมทนต์ กรรมกำร   

4 นำงสำวกิตติยำ  พื้นผกัหวำน เลขำนุกำร   

 
2. คณะกรรมการพจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลฯ / เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างฯ 
ล ำดบัท่ี ช่ือ  -  สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือช่ือ หมำยเหตุ 

1 นำยสุรศกัด์ิ   เพง็ภำค ประธำนกรรมกำร   

2 นำยอนุกำนต ์  ชอบท ำดี กรรมกำร   

3 นำยเกชำ      เอ่ียมเกิด กรรมกำร   

4 นำงสำวจริยำภรณ์  พิมทนต์ กรรมกำร   

5 นำงสำวกิตติยำ  พื้นผกัหวำน เลขำนุกำร   
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 2 ~ 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล   พนักงานครู  
ลูกจ้างประจ า   และเพ่ือเพิม่ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกจิ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก  คร้ังที ่1 ประจ าปี 2560 
วนัศุกร์ที ่ 21   เดือน  เมษายน  พ.ศ.   2560  เวลา 10.00 น. 

ณ  ห้องนายกองค์การบริหารส่วนต าบลประศุก 
******************* 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นำยสุรศกัด์ิ   เพง็ภำค    นำยก อบต.   
2. นำยอนุกำนต ์ ชอบท ำดี   ปลอั อบต.   
3. นำยเกชำ      เอ่ียมเกิด    ผอ.กองช่ำง   
4. นำงสำวจริยำภรณ์  พิมทนต ์   หวัหนำ้ส ำนกังำนปลดั  
5. นำงสำวกิตติยำ  พื้นผกัหวำน   นกัทรัพยำกรบุคคล  
  
เร่ิมประชุมเวลา  10.00 น. 
 

ระเบียบวาระที ่1  เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
น.ส.กิตติยำ พ้ืนผกัหวำน 1. ตำมท่ีองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลประศุก ไดมี้ค ำสั่งใหแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำร
นกัทรัพยำกรบุคคล พิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังำนส่วนต ำบล  พนกังำนครู และลูกจำ้งประจ ำ  

คร้ังท่ี 1 ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2560 (ระหวำ่งวนัท่ี 1 ตุลำคม 2559  ถึง 31 
มีนำคม 2560) และเล่ือนค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ประจ ำปี
งบประมำณ 2560 
- ตำมค ำสั่ งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประศุกท่ี  45 / 2560  เร่ือง แต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรกลัน่กรองกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำนส่วนต ำบล 
พนกังำนครู และลูกจำ้งประจ ำ ประจ ำปีงบประมำณ 2560 (คร้ังท่ี 1) ลงวนัท่ี 21 
มีนำคม 2560    
- ค  ำสั่ งองค์ก ำรบ ริห ำรส่ วนต ำบลประ ศุก  ท่ี   46 /2560  เร่ือ ง  แ ต่ งตั้ ง
คณะกรรมกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังำนส่วนต ำบล พนกังำนครู และ
ลูกจำ้งประจ ำ  ประจ ำปีงบประมำณ 2560 (คร้ังท่ี 1)  ลงวนัท่ี  21  มีนำคม 2560 
- ค  ำสั่งองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลประศุก ท่ี 47/2560 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมกำร
กลัน่กรองกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำนจำ้ง ประจ ำปีงบประมำณ 
2560 (คร้ังท่ี 1) ลงวนัท่ี 21 มีนำคม 2560  
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- ค  ำสั่งองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลประศุก ท่ี 48/2560 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมกำร
พิจำรณำเล่ือนค่ำตอบแทนพนกังำนจำ้ง ประจ ำปีงบประมำณ 2560 (คร้ังท่ี 1) 
ลงวนัท่ี 21 มีนำคม 2560 
  ซ่ึงจะไดร่้วมกนัพิจำรณำกลัน่กรองในวนัน้ี  
2. ตำมควำมในมำตรำ 15 ประกอบกับมำตรำ 25 แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกบัขอ้ 5 และขอ้ 6 
ของประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวดัสิงห์บุรี เร่ือง  
หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขในกำรเล่ือนขั้นเงินเดือน ค่ำจำ้ง และค่ำตอบแทน
พิเศษ ส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบล และลูกจำ้งประจ ำขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล พ.ศ. 2558  ลงวนัท่ี 30 ธันวำคม 2558  และอำศยัอ ำนำจตำมขอ้  
๔๑  แห่งประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล  เร่ืองมำตรฐำน
ทัว่ไปเก่ียวกบั พนกังำนจำ้ง    ลงวนัท่ี ๑๒ พฤษภำคม  ๒๕๔๗ 
คณะกรรมกำรทุกท่ำนด้วยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 กำรเล่ือนขั้ น
เงินเดือน ของพนกังำนส่วนต ำบล  พนกังำนครู และลูกจำ้งประจ ำ คร้ังท่ี 1
ขอช้ีแจงยอดคนร้อยละ 15 ของจ ำนวนพนกังำน ดงัรำยกำรต่อไปน้ี 
ปัจจุบนัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลประศุก   
1. มีจ  ำนวนพนกังำนส่วนต ำบล ณ วนัท่ี 1 มีนำคม 2560  จ ำนวน  9  คน  คิด
ยอดร้อยละ 15  ของจ ำนวนพนกังำนส่วนต ำบลได ้1.35 คน  จึงสำมำรถเล่ือน
ขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นไดไ้ม่เกิน  1  คน   
2. มีจ  ำนวนพนักงำนครู  ต ำแหน่ง ครูผู ้ดูแลเด็ก ณ วนัท่ี 1 มีนำคม 2560 
จ ำนวน  3  คน  คิดยอดร้อยละ 15  ของจ ำนวนครูผูดู้แลเด็กได ้0.45 คน จึงไม่
สำมำรถเล่ือนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นได ้
3. มีจ  ำนวนลูกจำ้งประจ ำ  ณ วนัท่ี  1  มีนำคม  2560  จ  ำนวน  2  คน  คิดยอด
ร้อยละ 15  ของจ ำนวนลูกจำ้งประจ ำได ้ 0.30  คน  จึงไม่สำมำรถเล่ือนขั้น
เงินเดือนหน่ึงขั้นได ้   

มติทีป่ระชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที ่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังทีแ่ล้ว 
   - ไม่มี –  
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ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองเพ่ือพจิารณา  
นำยสุรศกัด์ิ  เพง็ภำค สวสัดีทุกท่ำน เม่ือทุกท่ำนมำครบแลว้ผมขอเปิดประชุมกำรพิจำรณำ 
นำยก อบต. เพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังำนส่วนต ำบล   พนกังำนครู  และลูกจำ้งประจ ำ  

คร้ังท่ี  1   ประจ ำปีงบประมำณ 2560 และเล่ือนค่ำตอบแทนพนกังำนจำ้งตำม
ภำรกิจ ประจ ำปีงบประมำณ 2560  ครับ 

น.ส.กิตติยำ  พ้ืนผกัหวำน 3.1 การพจิารณาประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
นกัทรัพยำกรบุคคล ลูกจ้างประจ า   และพนักงานจ้าง 
   เรียนท่ำนประธำนและคณะกรรมกำรทุกท่ำนขอรำยงำนประวติักำรลำของ 
 พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู ลูกจ้ำงประจ ำ  และพนักงำนจ้ำง เพื่อ

พิจำรณำประกอบกำรเล่ือนขั้นเงินเดือน คร้ังท่ี 1 ประจ ำงบประมำณ 2560 
และเล่ือนค่ำตอบแทนพนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ ประจ ำปีงบประมำณ 2560 
ดงัน้ี 

 

ล าดับ ช่ือ – สกุล 
จ านวน
คร้ัง 

จ านวนวนัลา 
รวม 

ลาป่วย ลากจิ 
ลา

พกัผ่อน 
ลาอุปสมบท 

/ลาคลอด 
1 นำยอนุกำนต ์  ชอบท ำดี 1 - - 1 - 1 
 ส ำนกัปลดั       

2 น.ส.จริยำภรณ์  พิมทนต ์ 5 - 7 - - 7 
3 น.ส.ภทัรภร  บวัโฉม - - - - - - 
4 น.ส.ศนิชำ  สัมมำชีพ 10 6 - 3 - 9 
5 น.ส.กิตติยำ พื้นผกัหวำน 9 2 6.5 3 - 11.5 
6 น.ส.นอ้งนุษ  ประสำทแกว้ 7 6 3 - - 9 
7 นำงภคัภร  วงษอ์ำชีพ 3 2 1 - - 3 
8 นำงสำวปัทมำ  มำใหญ่ 1 - 1 - - 1 
9 นำงอำนุ  ชำปลิก 2 1 1 - - 2 

10 นำยธีระ  เสือแจ่ม - - - - - - 
11 นำงสำวศิริขวญั  เกำะโต 2 - 3 - - 3 
12 นำยเพชรพยบั  แก่นจ ำรูญ 5 - 5 - - 5 
13 นำยฝนเทียม   จีนภู่ 2 - 2 - - 2 
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ล าดับ ช่ือ – สกุล 
จ านวน
คร้ัง 

จ านวนวนัลา 
รวม 

ลาป่วย ลากจิ 
ลา

พกัผ่อน 
ลาอุปสมบท 

/ลาคลอด 
 กองคลงั       

14 นำงปัทมำ  นิลยอ้ย 2 - - 2 - 2 
15 วำ่ท่ีร.ต.หญิงมนนัยำ พฤฒิสำริกร 2 1 - 1 - 2 
16 น.ส.ลดัลำวลัย ์ ทองเกิด 3 2 - 1 - 3 

 กองช่ำง       
17 นำยเกชำ  เอ่ียมเกิด 1 1 - - - 1 
18 นำยศิริเทพ  สินมำ 3 2 1 2 - 5 
19 นำงสำวนิตยำ  ตงัจำรินทร์ - - - - - - 
20 นำงสำวสุพตัรำ  แจง้สุข 4 1 3 1 - 5 

 
3.2 ผลการประเมินการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง คร้ังที ่1 ประจ างบประมาณ 2560 
ตำมท่ีผูบ้งัคบับญัชำพิจำรณำประเมินผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำนส่วนต ำบล 
พนักงำนครู ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ให้แล้ว เส ร็จภำยในรอบ
ปีงบประมำณ 2560 ซ่ึงกำรประเมินคร้ังน้ีให้ผูบ้ ังคบับัญชำชั้นต้น ได้ด ำเนิน
ประเมินผลกำรปฏิบติังำนให้แลว้เสร็จภำยใน วนัท่ี 31  มีนำคม  พ.ศ. 2560  เพื่อ
จะได้น ำผลกำรประเมินให้คณะกรรมกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนฯ ได้
พิ จำรณำเพื่ อ เล่ื อนขั้ น เงิน เดือนพนักงำน ส่วนต ำบล  พนักงำนครู  และ
ลูกจำ้งประจ ำ  คร้ังท่ี 1  ประจ ำปีงบประมำณ 2560  (ระหวำ่งวนัท่ี 1 ตุลำคม 2559 
– 31 มีนำคม 2560) และพิจำรณำเพื่อเล่ือนค่ำตอบแทนพนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ 
ประจ ำปีงบประมำณ 2560 นั้น สรุปผลกำรประเมินเป็นดงัต่อไปน้ี 
 

ล ำดบั
ท่ี 

ช่ือ สกลุ 

องคป์ระกอบกำรประเมิน 

(ร้อยละ) 
ผลกำรประเมิน 

(ร้อยละ) 

ผลสมัฤทธ์ิ
ของงำน 

พฤติกรรม
กำรปฏิบติั
รำชกำร 

(สมรรถนะ) 

พอใช ้ ดี ดีมำก ดีเด่น 

1 นำยอนุกำนต ์ ชอบท ำดี 68.00 28.40 - - - 96.40 
 ส ำนกัปลดั  
2 นำงสำวจริยำภรณ์   พิมทนต ์ 59.50 27.60 - - 87.10 - 
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3 นำงสำวกิตติยำ   พ้ืนผกัหวำน 59.50 24.00 - - 83.50 - 
4 นำงสำวภทัรภร  บวัโฉม 53.50 24.00 - 77.50 - - 
5 นำงสำวศนิชำ  สมัมำชีพ 55.00 24.00 - 79.00 - - 
6 นำงสำวนอ้งนุษ   ประสำทแกว้ 49.00 24.80 - 73.80 - - 
7 นำงภคัรภร  วงษอ์ำชีพ 51.25 24.80 - 76.05 - - 
8 นำงปัทมำ   มำใหญ่ 49.00 24.80 - 73.80 - - 
 ลูกจำ้งประจ ำ       
9 นำงอำนุ  ชำปลิก 47.25 24.00 - 71.25 - - 
10 นำยธีระ  เสือแจ่ม 54.00 24.00 - 78.00 - - 

              กองคลงั 
11 นำงปัทมำ  นิลยอ้ย 61.80 16.80 - 78.60 - - 
12 วำ่ท่ี ร.ต.หญิงมนนัยำ พฤฒิสำริกร 64.00 24.00 - - 88.00 - 
 กองช่ำง  

13 นำยเกชำ   เอ่ียมเกิด 59.50 25.20 - - 81.70 - 
14 นำยศิริเทพ  สินมำ 61.00 27.80 - - 88.80 - 
 พนกังำนจำ้ง  
 ส ำนกัปลดั     

15 นำงสำวศิริขวญั  เกำะโต 78.00 21.00 - - - 99.00 
16 นำยเพชรพยบั  แก่นจ ำรูญ 67.00 18.00 - 85.00 - - 
17 นำยฝนเทียม  จีนภู่ 66.50 16.80 - 83.30 - - 
 กองคลงั     

18 นำงสำวลดัดำวลัย ์  ทองเกิด 65.00 17.40 - 82.40 - - 
 กองช่ำง     

19 นำงสำวนิตยำ  ตงัจำรินทร์ 63.50 18.40 - 81.90 - - 
20 นำงสำวสุพตัรำ  แจง้สุข 66.50 16.80 - 83.30 - - 

 
3.3 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  และ
ลูกจ้างประจ า  คร้ังที่  1  ประจ าปีงบประมาณ 2560  และการพิจารณาเล่ือน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกจิ ประจ าปีงบประมาณ 2560 

นำยอนุกำนต ์ ชอบท ำดี ตำมผลกำรประเมินท่ีผูบ้งัคบับญัชำไดป้ระเมินผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำน 
ปลดั อบต. ส่วนต ำบล พนกังำนครู และลูกจำ้งประจ ำ   เสร็จส้ินแลว้เม่ือวนัท่ี 31 มีนำคม 

2560  เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนต่อไป  โดยผม
ขอสรุปดงัน้ี 
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นำยอนุกำนต ์ ชอบท ำดี  ส ำหรับผลกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำนจำ้งภำรกิจ 
ปลดั อบต.   คร้ังท่ี 1  ท่ีคณะกรรมกำรฯ ประเมินเสร็จส้ินแลว้เม่ือวนัท่ี 31 มีนำคม  

2560  จะใชป้ระกอบในกำรน ำเสนอต่อคณะกรรมกำพิจำรณำเล่ือน
ค่ำตอบแทนพนกังำนจำ้งตำมภำรกิจ ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2560  
(คร้ังท่ี 2)  ต่อไป 

 
มติทีป่ระชุม ทีป่ระชุมมีมติเห็นชอบ เป็นไปด้วยความเหมาะสม 
 
 

ล ำดบั
ท่ี 

ช่ือ สกุล ต ำแหน่ง อตัรำกำร
เล่ือนขั้น 

จ ำนวนเงินท่ี
ขอเล่ือนขั้น 

อตัรำ
เงินเดือนใหม่ 

1 นำยอนุกำนต ์ ชอบท ำดี ปลดั อบต. 1.0 1,360 36,450 
 ส านักปลดั     
2 นำงสำวจริยำภรณ์  พิมทนต์ หวัหนำ้ส ำนกัปลดั 0.5 550 28,030 
3 นำงสำวภทัรภร  บวัโฉม นกัพฒันำชุมชน 0.5 460 24,010 
4 นำงสำวศนิชำ  สัมมำชีพ นกัวเิครำะห์นโยบำยฯ 0.5 450 22,620 
5 นำงสำวกิตติยำ  พื้นผกัหวำน นกัทรัพยำกรบุคคล 0.5 350 22,230 
6 นำงสำวนอ้งนุษ  ประสำทแกว้ ครู 0.5 420 21,570 
7 นำงภคัภร  วงษอ์ำชีพ ครู 0.5 420 21,570 
8 นำงสำวปัทมำ  มำใหญ่ ครูผูดู้แลเด็ก 0.5 380 16,570 
 ลูกจำ้งประจ ำ     
9 นำงอำนุ  ชำปลิก นกัพฒันำชุมชน 0.5 310 19,720 
10 นำยธีระ  เสือแจ่ม พนกังำนขบัรถยนต์ 0.5 270 14,030 

 กองคลงั     
11 นำงปัทมำ  นิลยอ้ย นกัวชิำกำรเงินและบญัชี 0.5 520 26,980 
12 วำ่ท่ี ร.ต.หญิง.มนนัยำ พฤฒิสำริกร จพง.จดัเก็บรำยได ้ 0.5 280 14,310 

 กองช่าง     
13 นำยเกชำ  เอ่ียมเกิด ผอ.กองช่ำง 0.5 530 28,560 
14 นำยศิริเทพ  สินมำ นำยช่ำงโยธำ 0.5 380 17,690 
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3.4 สรุปการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
และลูกจ้างประจ า  คร้ังที ่ 1  ประจ าปีงบประมาณ 2560    ดังนี ้

น.ส.กิตติยำ พ้ืนผกัหวำน เรียนท่ำนประธำนและกรรมกำรทุกท่ำนขอสรุปผลกำรเล่ือนขั้นเงินเดือน 
นกัทรัพยำกรบุคคล คร้ังท่ี 1  ประจ ำปีงบประมำณ 2560  มีรำยละเอียดดงัน้ี 

พนกังำนส่วนต ำบล 
1. นำยอนุกำนต ์  ชอบท ำดี  ต ำแหน่ง ปลดั อบต.(นกับริหำรงำนทอ้งถ่ิน 

ระดบั  กลำง) เงินเดือน  35,090  บำท ควรเล่ือนขั้นเงินเดือน  1  ขั้น รับ
ขั้นเงินเดือน  36,450  บำท   

ส ำนกัปลดั 
2. นำงสำวจริยำภรณ์  พิมทนต ์ ต ำแหน่ง หวัหน้ำส ำนกัปลดั  (อ ำนวยกำร

ทอ้งถ่ิน ระดบั ตน้) เงินเดือน  27,480 บำท  ควรเล่ือนขั้นเงินเดือน 0.5 
ขั้น รับขั้นเงินเดือน 28,030 บำท   

3. นำงสำวภัทรภร  บัวโฉม ต ำแหน่ง  นักพัฒนำชุมชน  ช ำนำญกำร  
เงินเดือน  23,550  บำท  ควรเล่ือนขั้ นเงินเดือน  0.5  ขั้ น   รับขั้ น
เงินเดือน  24,010  บำท   

4. นำงสำวศนิชำ สัมมำชีพ  ต ำแหน่ง  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ช ำนำญกำร  เงินเดือน  22,170  บำท  ควรเล่ือนขั้นเงินเดือน  0.5  ขั้น  
รับขั้นเงินเดือน  22,620  บำท   

5. นำงสำวกิตติยำ  พื้นผกัหวำน  ต ำแหน่ง  นกัทรัพยำกรบุคคล ปฏิบติักำร  
เงินเดือน 21,880 บำท  ควรเล่ือนขั้นเงินเดือน  0.5  ขั้น รับขั้นเงินเดือน 
22,230 บำท  

6. นำงสำวนอ้งนุษ  ประสำทแกว้  ต ำแหน่ง  ครู  (ค.ศ.๑)  เงินเดือน 21,150  
บำท  ควรเล่ือนขั้นเงินเดือน  0.5  ขั้น  รับขั้นเงินเดือน 21,570  บำท  

7. นำงภคัรภร  วงษ์อำชีพ  ต ำแหน่ง  ครู  (ค.ศ.๑)  เงินเดือน  21,150  บำท 
ควรเล่ือนขั้นเงินเดือน  0.5 ขั้น รับขั้นเงินเดือน 21,570  บำท  

8. นำงสำวปัมำ  มำใหญ่   ต ำแหน่ ง ค รูผู ้ดู แล เด็ก  (ค รูผู ้ช่ วย) เงิน เดือน  
16,190 บำท  ควรเล่ือนขั้นเงินเดือน  0.5 ขั้น รับขั้นเงินเดือน 16,570  บำท 

ลูกจำ้งประจ ำ 
9. นำงอำนุ  ชำปลิก  ต ำแหน่ง นักพฒันำชุมชน  เงินเดือน  19,410  บำท ควร

เล่ือนขั้นเงินเดือน  0.5  ขั้น  รับขั้นเงินเดือน  19,720  บำท 
10. นำยธีระ   เสือแจ่ม  ต ำแหน่ง พนกังำนขบัรถยนต ์ เงินเดือน 13,760 บำท  

ควรเล่ือนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น รับขั้นเงินเดือน  14,030  บำท  
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กองคลงั 
11. นำงปัทมำ นิลยอ้ย ต ำแหน่ง นกัวชิำกำรเงินและบญัชี ช ำนำญกำร 

เงินเดือน 26,460 บำท ควรเล่ือนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น รับเงินเดือน 
26,980  บำท  

12. วำ่ท่ีร้อยตรีหญิงมนนัยำ พฤฒิสำริกร  ต ำแหน่ง เจำ้พนกังำนจดัเก็บ
รำยได ้ปฏิบติังำน  เงินเดือน 14,030 บำท ควรเล่ือนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น 
รับเงินเดือน  14,310   บำท  

กองช่ำง 
13. นำยเกชำ  เอ่ียมเกิด ต ำแหน่ง ผูอ้  ำนวยกำรกองช่ำง (อ ำนวยกำรทอ้งถ่ิน 

ระดบั ตน้) เงินเดือน  28,030  บำท ควรเล่ือนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น รับขั้น
เงินเดือน 28,560  บำท  

14. นำยศิริเทพ  สินมำ  ต ำแหน่ง  นำยไฟฟ้ำ ช ำนำญงำน  เงินเดือน 17,310 บำท 
ควรเล่ือนขั้นเงินเดือน  0.5 ขั้น รับขั้นเงินเดือน 17,690 บำท   

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้เล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครู  และลูกจ้างประจ า ในคร้ังที่ 1  ประจ าปีงบประมาณ 2560  ตามผลการ
พจิารณากลัน่กรองดังกล่าวด้วยคะแนนเป็นเอกฉันท์ 

นำยอนุกำนต ์ชอบท ำดี ขอให้หัวหน้ำแต่ละส่วนแจง้ผลกำรประเมินให้กบัลูกน้องไดท้รำบ และท ำ
ปลดั อบต.  ควำมเขำ้ใจในเร่ืองของหลกัเกณฑใ์นกำรเล่ือนขั้น และน ำผลกำรประเมินไป 

ปรับปรุงกำรปฏิบติัรำชกำรต่อไป 
 

ระเบียบวาระที ่5  เร่ืองอ่ืนๆ 
- ไม่มี -  

 
นำยสุรศกัด์ิ  เพง็ภำค เม่ือไม่มีเร่ืองใด ขอขอบคุณคณะกรรมกำรทุกท่ำน และขอปิดกำรประชุม 
นำยก อบต. 
   
ปิดประชุมเวลา  12.00 น. 

 

 ลงช่ือ    ผูจ้ดรำยงำนกำรประชุม 
        ( นำงสำวกิตติยำ  พื้นผกัหวำน ) 
              เลขำนุกำร 
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 ลงช่ือ    ผูต้รวจรำยงำนกำรประชุม 
            (  นำยสุรศกัด์ิ  เพง็ภำค ) 
    ประธำนกรรมกำรฯ 


