
 
 

  ส่วนที ่ 1 

บทน ำ 

  ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วาง
เอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก  ในฐานะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน  จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผน
ติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ  เพ่ือใช้เปรียบเทียบ
การท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาสี่ปี  และแผนการ
ด าเนินงาน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ  อุปกรณ์และทัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน  และ
ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามหากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการ
ด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จงบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์  หรือบรรลุเป้าหมาย
หรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม”  และระบบประเมินผล”จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุง
แก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 
 
1.ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
  กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่างที่ก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 
  กำรติดตำม  คือการตรวจติดตามงาน  หรือการปฏิบัติงาน  เพ่ือลดปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่าง
การด าเนิน  การติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้ส าหรับ การควบคุมการด าเนินงาน  เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุง
หรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่เกิดปัญหาอุปสรรค  ซึ่งการติดตามแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงาน  
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ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน  หากไม่มีการติดตามแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความ
ล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับ
น้อยกว่าที่ควรจะเป็น 

 กำรประเมินผล  คือการตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือ  ภายหลัง
ที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นแล้ว  ซึ่งการประเมินผล  เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม  การประเมินผล
แผนงาน  จะเป็นการบ่งชี้ว่า  แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ 
ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการ
ติดตาม และประเมินผล  ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน้ าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

2.ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลประศุกใช้การติดตามและประเมินผล  เป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารงานได้หลากหลายแนวทาง  ดังนี้ 
  1.จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก  สามารถพิจารณาจากการติดตามและ
ประเมินผลว่า  กิจกรรมไดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  และเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่ 
  2.ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 
  3.เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ  และประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่  ซึ่งเป็น
ผลต่อเนื่องจาการติดตามผลการปฏิบัติงาน  ถ้าผู้บริหารหน่วยงาน  สามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด  ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 

3.จุดประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  1.เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
  3.เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก  และ
แก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
  4.เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 
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4.วิธีกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก  ประกอบด้วย
กระบวนการติดตาม  และการประเมินผลลัพธ์  ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้ 
  การติดตามแผนพัฒนาสามปี  เป็นการตรวจสอบในระหว่างด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  ว่า
สามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้  หรือไม่  เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิด  ในการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการ
ด าเนินงาน  ได้แก่แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารต าบลประศุก  ซึ่งประกอบไปด้วย  การติดตาม
การด าเนินงานของโครงการและการเปลี่ยนแปลงโครงการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตามโครงการที่
ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  เป็น
การตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริง  เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่  ก าหนดไว้โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล  ได้แก่  แบบประเมินความพึงพอในของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของ  
องค์การบริหารส่วนต าบลประศุกในภาพรวม  ความพึงพอใจของผู้ที่ เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงาน ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์  และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ 

5.กำรก ำหนดห้วงเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ  
โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  โดยก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการทุกครั้งที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 2  ครั้ง  แล้วรายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม  และประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอ
สภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตาม  และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่น  ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง  ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก ได้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประศุก ซึ่งประกอบด้วย 
  1. นางทองเล็ก  รักนาค  ต าแหน่งผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  ประธานกรรมการ 
  2. นายประมวล  สกุลแท้           ต าแหน่งสมาชิกสภา อบต.ประศุก       กรรมการ 

3. นายศักดิ์ชัย  อิ่มแก้ว   ต าแหน่งสมาชิกสภา อบต.ประศุก       กรรมการ 
  4. นายเพทาย    จันทร์อ่ า ต าแหน่งสมาชิกสภา อบต.ประศุก       กรรมการ 
  5. นายประสิทธิ์  แช่มใย  ต าแหน่งผู้แทนประชาคมท้องถิ่น       กรรมการ 
  6. นายกฤษณะ  เถื่อนจุ้ย   ต าแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
  7. พันตรีสมหมาย  นาคทอง ต าแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ              กรรมการ 
  8. นายเกชา  เอ่ียมเกิด  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง       กรรมการ 
  9.ผู้แทนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลประศุก         กรรมการ 
           10.ผู้แทนสถานีต ารวจภูธรอ าเภออินทร์บุรี          กรรมการ 
           11. หัวหน้าส านักปลดั           กรรมการ/เลขานุการ 
           12. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน       ผู้ช่วยเลขานุการ 
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อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
  1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันอย่างน้อยปีละสองครั้ง  ภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  4. แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติตามที่เห็นสมควรคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประศุกได้มีการประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางและวิธีการในการ
ติดและประเมินผล โดยพิจารณาให้ใช้คู่มือการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
เป็นหลักในการพิจารณาก าหนดวิธีการและห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

วิธีกำรติดตำมและประเมินผล 
  1. การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานต่างๆ ได้ด าเนินงานตาม
โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใดและเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผนด าเนินการประจ าปี หรือไม่ 
หรือมีปัญหาข้อขัดข้องประการใดที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามที่ก าหนดไว้โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันอย่างน้อยปีละสองครั้ง  ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  2. การประเมิน (Evaluation)  โดยแบ่งการประเมินเป็น 2 ระดับ  ได้แก่ 
      2.1  การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ โดยพิจารณาจากความส าเร็จในการ 
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ ส าหรับโครงการที่เป็นการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานได้มีการ
ประเมินผลความส าเร็จของเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบ
โครงการท าการส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงานที่มีต่อการด าเนินการในภาพรวมของ
โครงการและรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน
โครงการนั้นๆ ต่อไป 
      2.2  การประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยพิจารณาจากความส าเร็จ
ในการด าเนินโครงการ และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ใช้จริงของโครงการที่ได้รับงบประมาณในแต่ละ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ความส าเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้านรวมทั้ง
ปัญหาและอุปสรรค์ที่เกิดขึ้น และน าเสนอเป็นข้อมูลต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลประศุก  ต่อไป 
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ระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 
  1. การติดตามและประเมินผลความส าเร็จของโครงการ 
     -ระดับหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ โดยผู้บังคับบังคับในแต่ละหน่วยงานจะติดตามผลการ
ด าเนินงานเป็นระยะตามความเหมาะสมของโครงการแต่ละประเภทและผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องประเมินผล
โครงการแต่ละประเภท และผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องประเมินผลโครงการเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแต่ละโครงการ 
      -ระดับองค์กร เจ้าหน้าที่รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลของโครงการที่ด าเนินงานและ
หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องจากทุกหน่วยงานเป็นภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก โดยให้ทุก
หน่วยงานรายงานผลน าข้อมูลที่ได้ทั้งหมดมาวิเคราะห์และจัดท าเป็นรายงานติดตามและประเมินผลประจ าปีเสนอ
คณะกรรมการฯพิจารณา เพ่ือเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
ประกาศให้ประชาชนทราบต่อไป 

2. การติดตามประเมินความส าเร็จตามยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลพัฒนา จะด าเนินการประเมินผลปีละ 2 ครั้ง  ก่อนที่จะจัดท าแผนพัฒนาครั้งต่อไป  เพ่ือให้เห็นว่า
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านใดที่ประสบความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ หรือมีปัญหา 
อุปสรรคที่ท าให้ไม่ประสบความส าเร็จ หรือยุทธศาสตร์ด้านใดที่ควรปรับเปลี่ยนแนวทางหรือโครงการพัฒนาใหม่ให้
เหมาะสมและสอดคล้อง  เพ่ือน าเสนอต่อคณะผู้บริหารเป็นข้อมูลในการจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์การ
พัฒนาก่อนที่จะจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีครั้งต่อไป 
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แบบที่  1  กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ค ำชี้แจง:  แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก 

ประเด็นกำรประเมิน 
มี 

กำรด ำเนินงำน 
ไม่มี 

กำรด ำเนินงำน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   
1.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.  มีการจดัประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา  

 

ส่วนที่  2  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานขอ้มูล   

8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   

9. มีการวิเคราะหศ์ักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น  

 

10.มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น  

 

11.มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด  

 

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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ส่วนที่  2 

แบบที่  2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค ำชี้แจง : แบบท่ี 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประศุกโดยมีก าหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลประศุก 
2. รายงานผลการด าเนินงาน  เดือนเมษายน  และเดือนตุลาคม 
  

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

วิสัยทัศน์ 
“ต ำบลประศุกมุ่งม่ันพัฒนำคน  สู่ชุมชนที่เข้มแข็ง  พร้อมเข้ำสู่ต ำบลสุขภำวะ”  

พันธกิจ 
  1. จัดให้มีสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  2. ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตรอย่างเพียงพอ 
  3. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
  4. ส่งเสริม  สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน 
  5. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
  6. คุ้มครอง  ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  7. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในต าบล 
  8. ส่งเสริมวิธีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  9. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาต าบล 

10. พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ยุทธศำสตร์เพื่อกำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประศุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาส่งเสริมการเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร 
  1.1 แผนงานการเกษตร 
  1.2  แผนงานการเคหะและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  2.1  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  2.2  แผนงานการศึกษา 
  2.3  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  3.1 แผนงานการเกษตร 
  3.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  3.3  แผนงานพาณิชย์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  และบริการสาธารณะ 
  4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
   5.1  แผนงานการศึกษา 
   5.2  แผนงานงบกลาง 
   5.3  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
   5.4  แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม 

5.5  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
5.6  แผนงาสาธารณสุข 
5.7 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
5.8 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6.1 แผนงานสาธารณสุข 
  6.2 แผนงานการเกษตร 

ยุทธศำสตร์ที่ 7 กำรพัฒนำระบบบริหำรและกำรจัดกำร 
  7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  7.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
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ส่วนที่  3 
สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 

รำยงำนผลกำรติดตำมประเมินผลและแผนพฒันำองค์กำรบริหำรสว่นต ำบลประศุก 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประศุก   ได้ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  แก้ไข
เพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559   ดังนั้น จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.
2560-2562 (ปี พ.ศ.2560) ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประศุก  7   ยุทธศาสตร์  
11  แผนงาน  ซึ่งมีโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  มากมาย  และการบันทึกข้อมูลตามโครงการระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 ผ่านทางเว็บไซต์   http://e - plan.thailocaladmin.go.th  โดยมีรายละเอียดต่างๆ  
ดังนี้โครงการ/กิจกรรมเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2560 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

แผนพัฒนำสำมปี  
พ.ศ.2560-2562 

แผนกำรด ำเนินงำน 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2560 

ผลกำรติดตำมประเมินผล 
ปีงบประมำณพ.ศ.2560 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
 (บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
เบิกจ่ายจริง (บาท) 

1. ยุทธศาสตร์ส่งเสริม
การเกษตรและผลผลิต
ทางการเกษตร 

19 3,040,000 8 360,000 4 367,929 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์  ศาสนา
และวัฒนธรรม 

5 610,000 9 624,000 3 682,963 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

     3 90,000 2 70,000 1 17,700 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
และการบริการสาธารณะ 

12 4,483,000 10 2,000,000 12 2,075,000 

5. ยุทธศาสตร์การสังคม
และคุณภาพชีวิต 

29 19,875,000 41 16,758,614 23 15,121,744.10 
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  โครงกำร/กิจกรรมตั้งไว้ในแผนพัฒนำสำมปี  พ.ศ.2560 – 2562  (ปี พ.ศ.2560)  มีจ ำนวน   
  99   โครงกำร  งบประมำณ  29,807,900บำท 
  แผนกำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ พ.ศ.2560  จ ำนวน  95  โครงกำร  งบประมำณ  21,489,690  บำท 
  สรุปโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำรโดยเบิกจ่ำยจำกข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี   พ.ศ.2560  
  มีจ ำนวน   49  โครงกำร งบประมำณ  18,497,215.10  บำท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

แผนพัฒนำสำมปี  
พ.ศ.2560-2562 

แผนกำรด ำเนินงำน 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2560 

ผลกำรติดตำมประเมินผล 
ปีงบประมำณพ.ศ.2560 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
 (บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
เบิกจ่ายจริง (บาท) 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 130,000 7 190,000 1 836 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบบริหารและการ
จัดการ 

28 1,579,900 18 1,487,036 5 231,043 

รวม 99 29,807,900 95 21,489,690 49 18,497,215.10 
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จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ได้ด ำเนินกำรจริงประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560 
งบประมำณในข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 2560 

 
ยุทธศำสตร์ที่  1  พัฒนำส่งเสริมกำรเกษตรและผลผลิตทำงกำรเกษตร 
-  แผนงำนกำรเกษตร 

1. โครงการเทศกาลถอนถั่วไร้น้ างามด้วยสายใยรัก  งบประมาณ  152,000  บาท    เบิกจ่าย 151,929 บาท 
2. ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลประศุก  งบประมาณ  50,000  บาท      
   เบิกจ่าย  18,000  บาท 
3. ค่าจัดซื้อเครื่องกะเทาะเปลือกถ่ัวลิสง  หมู่ที่  11  งบประมาณ  งบประมาณ  50,000  บาท  
    เบิกจ่าย  50,000  บาท   
รวมทั้งสิ้น  3  โครงการ  219,929  บาท 
 -  แผนงำนกำรเคหะและชุมชน 
1. ก่อสร้างโรงเรือนเพ่ือการเกษตรหมู่ที่  11  งบประมาณ  150,000  บาท  เบิกจ่าย  148,000  บาท 
รวมทั้งสิ้น  1  โครงการ  148,000  บาท 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 - แผนงำนกำรศำสนำและวัฒนธรรมและนันทนำกำร 
1.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเทิดประเกียรติเพ่ือถวายในงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ  
     พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล ฯ  งบประมาณ  250,000  บาท  เบิกจ่าย  249,360  บาท 
2.  ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์สถานที่  หรือเทศกาลท่องเที่ยวฯ  (หุ่นปลา) งบประมาณ  50,000  บาท  
     เบิกจ่าย 50,000  บาท  
3.  ค่าใช้จ่ายงานวันส าคัญทางตามพิธีศาสนา  ราชพิธี  ประเพณีต่าง ๆ  งบประมาณ  390,000  บาท   
     เบิกจ่าย  383,603  บาท 
รวมทั้งสิ้น  3  โครงการ 682,963  บาท 

 
ยุทธศำสตร์ที่  3  กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

1. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนแก้ไขปัญหาการว่างงานหรือส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในพื้นท่ี      
    งบประมาณ  20,000  บาท  เบิกจ่าย   17,700  บาท 
รวมทั้งสิ้น  1  โครงการ   17,700  บาท 
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ยุทธศำสตร์ที่  4  กำรพัฒนำโครงกำรพื้นฐำน  และกำรบริกำรสำธำรณะ 
- แผนงำนเคหะและชุมชน 

1. จัดซื้อครุภัณฑ์เสียงตามสายพร้อมติดตั้ง  หมู่ที่  4   งบประมาณ 200,000  บาท  เบิกจ่าย 165,500 บาท 
2. จัดซื้อครุภัณฑ์เสียงตามสายพร้อมติดตั้ง  หมู่ที่  6   งบประมาณ 200,000  บาท  เบิกจ่าย 141,000 บาท 
3. จัดซื้อครุภัณฑ์เสียงตามสายพร้อมติดตั้ง  หมู่ที่  9   งบประมาณ 200,000  บาท  เบิกจ่าย 155,000 บาท 
4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ที่ดินนายถวิล  หมู่ที่  1  งบประมาณ 200,000  บาท  
    เบิกจ่าย 199,000 บาท 
5. โครงการเปลี่ยนท่อเมนต์ประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่  2  งบประมาณ 200,000  บาท  เบิกจ่าย 199,000 บาท 
6. โครงการก่อสร้างศูนย์พักพิงผู้ประสบภัย  หมู่ที่  3  งบประมาณ 200,000  บาท  เบิกจ่าย 199,000 บาท 
7.  โครงการปรับปรุงถนนโดยใช้แอสฟัสติกส์ หมู่ที่  5  งบประมาณ 200,000  บาท  เบิกจ่าย 198,000 บาท 
8.  โครงการปรับปรุงศาลาประชาคม หมู่ที่  6  งบประมาณ 110,500  บาท  เบิกจ่าย 110,000  บาท 
9.  โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่  7  งบประมาณ   200,000  บาท  เบิกจ่าย 197,000  บาท 
10. โครงการก่อสร้างถนน  คสล.จากคลองตาออย ถึง สุดเขต  หมู่ที่  10  งบประมาณ 200,000  บาท     
      เบิกจ่าย 199,000  บาท 
11. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนโดยใช้ลูกรังภายในต าบลประศุก  งบประมาณ   250,000  บาท  
      เบิกจ่าย 248,000  บาท 
12  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนโดยใช้หินคลุกภายในต าบลประศุก  งบประมาณ   65,000  บาท  
      เบิกจ่าย 64,500  บาท 
รวมทั้งสิ้น  12  โครงการ   2,075,000  บาท 

 

ยุทธศำสตร์ที่  5  กำรพัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิต 
 - แผนงำนกำรศึกษำ 
1.  สนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งบประมาณ  357,000  บาท  เบิกจ่าย  271,800  บาท 
2.  ค่าอาหารเสริมนม ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  งบประมาณ  139,883  บาท   
     เบิกจ่าย   121,263.02  บาท 
3.  ก่อสร้างเสาธง   งบประมาณ  30,000  บาท  เบิกจ่าย   30,000  บาท 
4.  ติดมุ้งลวดพร้อมเหล็กดัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งบประมาณ  49,500  บาท  เบิกจ่าย   49,500  บาท 
5.  อุดหนุนอาหารกลางวัน  (สพฐ)  งบประมาณ  1,220,000  บาท  เบิกจ่าย   1,210,000  บาท 
6.  ค่าอาหารเสริมนม  งบประมาณ  559,531  บาท  เบิกจ่าย   542,721.90  บาท 
7. โครงการส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (จัดนิทรรศการแสดงผลงานนักเรียน, โครงการกีฬาสีหนูน้อย, โครงการ   
    ส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม)  งบประมาณ  26,000  บาท  เบิกจ่าย  21,864  บาท 
8. (อุดหนุน) กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม  การแข่งขันกีฬาและนันทนาการ  ให้แก่โรงเรียน  4  โรงเรียน 
     งบประมาณ  90,000  บาท  เบิกจ่าย  20,000  บาท 



 
 
รวมทั้งสิ้น  8  โครงการ   2,267,148.90  บาท 
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-แผนงำนงบกลำง 

1. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ    งบประมาณ   9,725,800  บาท  เบิกจ่าย 9,567,600 บาท 
2. เบี้ยยังชีพผู้พิการ     งบประมาณ   1,671,200   บาท  เบิกจ่าย 1,665,600 บาท 
3. เบี้ยผู้ป่วยเอดส์       งบประมาณ    60,000  บาท  เบิกจ่าย   60,000 บาท 
4 .เงินสมทบกองทุนประกันสังคม งบประมาณ  45,000  บาท  เบิกจ่าย  45,000  บาท 
5 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญราชการส่วนท้องถิ่น  งบประมาณ 150,476  บาท 
  เบิกจ่าย 150,476 บาท 
ส ารองจ่าย 
6. โครงการจ้างเหมารถแม็คโครท าค้ันกั้นน้ าพร้อมอุดปากท่อในเขตต าบลประศุก  งบประมาณ  142,000  บาท  
เบิกจ่าย   142,000  บาท 
7. โครงการจ้างเหมารถตักพร้อมรถบรรทุก  6  ล้อ  หมู่ที่  1-7  งบประมาณ  37,000  บาท  
เบิกจ่าย  37,000  บาท 
8. โครงการจ้างเหมารถแม็คโครขุดลอกวัชพืชบริเวณหนองไผ่น้าว  หมู่ที่  8,9 ถึงคลองสามแยก  หมู่ที่  10  
งบประมาณ  89,000  บาท  เบิกจ่าย  89,000  บาท   
รวมทั้งสิ้น  8  โครงการ   11,756,676  บาท 
 - แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
1.  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด งบประมาณ   127,600 บาท เบิกจ่าย  123,558 บาท 
2.  โครงการจัดประชุมหรือสัมมนาในการด าเนินการจัดเวทีประชาคม  งบประมาณ   30,000 บาท  
     เบิกจ่าย  3,445  บาท 
รวมทั้งสิ้น  2   โครงการ   127,003  บาท 
 - แผนงำนสำธำรณสุข 
1. โครงการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก งบประมาณ   100,000 บาท เบิกจ่าย  77,118.20 บาท  
2. โครงการการแพทย์ฉุกเฉิน  งบประมาณ   458,000 บาท เบิกจ่าย  457,800 บาท 
3. อุดหนุน ค่าใช้จ่ายให้แก่  อสม.  11  หมู่บ้านๆ  ละ  7,500  บาท งบประมาณ   165,000 บาท  
    เบิกจ่าย  82,500 บาท 
รวมทั้งสิ้น  3   โครงการ   617,418.20  บาท 
 - แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน 
1.  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการด าเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล งบประมาณ   70,000 บาท       
     เบิกจ่าย  59,698 บาท 
2.  โครงการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจากสาธารณภัย งบประมาณ 450,000 บาท       
     เบิกจ่าย 293,800 บาท 
รวมทั้งสิ้น  2   โครงการ   353,498  บาท 
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ยุทธศำสตร์ที่  6  กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 - แผนงำนกำรเกษตร 
1. โครงการ  รักน้ า  รักป่า  รักษาแผ่นดิน  งบประมาณ 20,000 บาท    เบิกจ่าย  836 บาท 
รวมทั้งสิ้น  1  โครงการ   836  บาท 
 

ยุทธศำสตร์ที ่ 7  กำรพัฒนำระบบบริหำรและกำรจัดกำร 
- แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 
1.  ค่าใช้จ่ายในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลและค่าเลี้ยงรับรองการประชุมสภา  อบต. 
     งบประมาณ 40,000  บาท  เบิกจ่าย 23,250 บาท 
2.  โครงการส่งเสริมคุณธรรมผู้บริหาร  พนักงานและพนักงานจ้าง  อบต.ประศุก  งบประมาณ 10,000  บาท      
     เบิกจ่าย 9,720 บาท 
3.  อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ  อบต. ระดับอ าเภอ  งบประมาณ 10,000  บาท  
    เบิกจ่าย  10,000 บาท 
4.  ครุภัณฑ์ส านักงาน   เครื่องถ่ายเอกสาร , เครื่องปรับอากาศ , เครื่องคอมพิวเตอร์ , ตู้เก็บเอกสารแบบบาน
เลื่อนกระจก ,เครื่องส ารองไฟ,โต๊ะท างานและเก้าอ้ี   งบประมาณ 200,000  บาท   เบิกจ่าย 168,573 บาท 
5. ค่าจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษา  วิจัย  ประเมินผลหรือพัฒนา  งบประมาณ  19,500 บาท   
เบิกจ่าย 19,500 บาท  
รวมทั้งสิ้น  5  โครงการ   231,043  บาท 
 
โครงกำร/กิจกรรมที่ใช้งบอุดหนุนหรืองบประมำณจำกหน่วยงำนอ่ืน 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการบริการสาธารณะ 
1. โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่  4  งบประมาณ   1,300,000  บาท  
      เบิกจ่าย 1,300,000  บาท 
 
งบประมำณที่เบิกจ่ำยทั้งสิ้น  49  โครงกำร  เป็นเงิน    18,497,215.10  บำท   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 


