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เรียน  ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลประศุกที่เคารพ เพ่ือนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ประศุก ที่เคารพรักทุกท่าน 
 
 นายสุรศักดิ์  เพ็งภาค นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประศุก ขออนุญาตเรียนท่านประธานสภาฯ ผ่านไป
ยังสมาชิกสภาฯที่เคารพรักทุกท่าน เพื่อที่จะได้เป็นที่รับทราบโดยทั่วกัน 
 ก่อนอ่ืน กระผมใคร่ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ได้ให้การสนับสนุน กระผมรู้สึกซาบซึ้งในความเมตตากรุณาที่
ทุกท่านได้มอบโอกาสและความไว้วางใจให้กับกระผมในครั้งนี้ และขอยืนยันถึงความตั้งใจที่จะท าหน้าที่ในฐานะผู้
อาสาเข้ามาเพ่ือรับใช้พ่ีน้อง ประชาชนชาวต าบลประศุกด้วยความตั้งใจจริงที่จะมาช่วยกันพัฒนา บ้านของเราให้มี
ความเจริญก้าวหน้า เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้วยความพร้อมและจะขอท าหน้าที่ให้ดีที่สุดด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เที่ยงธรรม และมุ่งเน้นการท างานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามสโลแกน ที่ว่า สร้าง รักษา แก้ปัญหา พัฒนา 
เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหานานาประการของท้องถิ่นบ้านเราและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อพ่ีน้อง
ประชาชนเป็นที่ตั้ง ภายใต้อุดมการณ์ที่ว่า “น้อมน าร่วมประชา พัฒนาสาธารณูปการ สานงานวัฒนธรรม มุ่งน า
การศึกษา ส่งเสริมการกีฬา แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม สู้เป้าหมาย คือ สิงห์บุรีคนดีเมืองน่าอยู่” 
ท่านประธานสภา ที่เคารพ 
 
 ตามท่ีมีประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2556 ตามประกาศรับรองรองผลการ
เลือกตั้งให้กระผม นายสุรศักดิ์ เพ็งภาค เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประศุก เพ่ือ
เปิดโอกาสให้กระผมได้แถลงนโยบายก่อนที่เข้ารับหน้าที่ในต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประศุก นั้น 
 
 
 
 
 



 
 
ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2542 ก าหนดให้ ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าที่ ให้
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วัน ประกาศ
ผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และ ใน วรรคสามของมาตราเดียวกันนี้ ได้ระบุไว้ว่า การประชุมเพ่ือ
แถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้กระท าโดยเปิดเผย โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้อง
จัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาฯทุกคนที่มาประชุมด้วย ซึ่งกระผมก็ได้จัดเตรียมเอกสาร
ดังกล่าวมอบให้เลขานุการสภาฯ เพื่อแนบเป็นเอกสารประกอบการประชุมในครั้งนี้ไว้ด้วยแล้ว 
 
ท่านประธานสภา 
 
 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุก สามารถ บรรลุถึงเป้าหมายของภารกิจ 
ตามอ านาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสอดคล้องเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศชาติ 
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) และฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-
2559)ที่ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้เพ่ือต้องการเห็นสังคมไทยเป็นสังคมอยู่เย็นเป็นสุข คนไทยมีคุณธรรม น าความรู้ 
รู้เท่าทันโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการ
ประเทศเศรษฐกิจมีคุณธรรมเสถียรภาพและเป็นคุณธรรม สิ่งแวดล้อมมีคุณธรรมและทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน อยู่
ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล ด ารงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และอยู่ภายใต้ประชาคมโลกอย่างมีศักดิ์ศรี ประการส าคัญคือ การน้อมน าเอาแนวพระราชด ารัสเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาต าบลให้มากท่ีสุด และเพ่ิมเติมในส่วนที่เห็นว่า
เป็นเรื่องที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา สถานการณ์จริงที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น บัดนี้ กระผมได้ด าเนินการจัดท านโยบาย
ส าหรับการบริหารจัดการเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว พร้อมที่จะน าเสนอเพ่ือแถลงต่อสภาฯ แห่งนี้ โดย ผ่านทางท่าน
ประธานสภาฯ ไปยังท่านสมาชิกสภาฯ ให้ได้รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการติดตามตรวจสอบการท างานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลประศุกในโอกาสต่อไป ตามล าดับดังนี้ 
 
1.นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
 การพัฒนาการเมืองการบริหาร เพ่ือให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2550 ที่ได้ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจการปกครองสู่ท้องถิ่น ให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่น ในการก าหนด
นโยบาย การบริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงานบุคคล ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติตามภารกิจที่เพ่ิมข้ึนขององค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนการเสริมสร้างจิตส านึกของพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างในการบริการประชาชน ให้ได้รับความสะดวก รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ ดังนี้ 



 
 

1.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประศุกให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ที่มีหลักการบริหารจัดการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี และเป็นหน่วยบริหารสังคมที่ดี มีมาตรฐานด้วยการส่งเสริม สร้าง
ความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับแก่
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอันส าคัญของต าบลประศุก พร้อมทั้ง
สร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน สร้างความสะดวก ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตส านึกในการให้บริการ เพื่อรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชน ที่ด าเนินกิจกรรม และโครงการ
ต่างๆ โดยชุมชนและเพ่ือชุมชน รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน เพื่อพัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสู่
ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพ่ือก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างาน ทั้งภาครัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ และพ้ืนที่อ่ืนๆ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน 

1.4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ ให้มีความทั่วถึง เป็นธรรม รับฟังความคิดเห็นจาก
ประชาชนตามครรลองระบบประชาธิปไตย ตั้งแต่เริ่มกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมตรวจสอบ โปร่งใสและปฏิบัติงาน
อย่างมีระบบ 
 
2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
 พัฒนาศักยภาพของประชาชนในต าบล ทั้งในด้านการศึกษา สาธารณสุข และการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ดังนี้ 
 2.1 รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมการสร้างวินัย และจิตสาธารณะของคนใน
ชุมชน 
 2.2 ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวกแก่การด าเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพึงตนเองได้ รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือและได้รับการบริการ
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
 2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้านเพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน ให้เด็ก
และยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา เพ่ือก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีและ
ปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อการกีฬา 
 2.4 ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพ้ืนที่ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ของรัฐ เอกชนที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างใกล้ชิดเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความเข้าใจที่ถูกต้อง
ให้แก่สถาบันครอบครัว 
 



 
 
 2.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้าง สุขภาวะแบบองค์รวม และการ
สร้างสังคมท่ีอยู่ดีมีสุข มีความเป็นชุมชนน่าอยู่ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึนทุกเวลา 
 
3. นโยบายการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปฏิรูปการศึกษาเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้ อันเป็นเงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจ
ฐานความรู้ ให้ประชาชนทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกัน ที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต และมีปัญญาเป็นทุน
ไว้สร้างงานและสร้างรายได้ และน าพาท้องถิ่นให้รอดพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจและสังคม โดยยึดหลักการศึกษาสร้าง
ชาติ สร้างคน และสร้างงาน ตลอดจนการส่งเสริม สนับสนุนด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ให้เกิดความรู้คู่
คุณธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น ดังนี้ 
 3.1 สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน เน้นคุณภาพ 
ประสิทธิภาพและความเที่ยงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท 
 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาที่ทันสมัย ทันโลกทันเหตุการณ์ 
 3.3 สนับสนุน ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น พัฒนา
แหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของประชาชนในพื้นท่ี 
 
4. นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 การสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพ ตามแนวทางของกฏหมายสุขภาพแห่งชาติช่วยรณรงค์ให้เกิดการพัฒนา
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางด้านสุขภาพอนามัย เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ ดังนี้ 
 4.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ แข็งแรง และมีสุขภาพจิตที่ดี 
การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยประชาชน เพ่ือประชาชน 
 4.2 ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริการสาธารณสุขขั้น
พ้ืนฐาน ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
 4.3 สนับสนุนการควบคุมป้องกันการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ ที่อันตรายต่อคนและ
สัตว์ โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมและดูแลรักษาอย่างเป็นระบบ เชื่อมโยงกับทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยผ่านกลุ่มอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
 4.5 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
 



 
 
 
๕. นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 ใน สภาวการณ์ปัจจุบัน ซึ่งเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ การส่งเสริม การพัฒนา ทางเศรษฐกิจภายใน
ท้องถิ่นเป็นการสนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน ดังนี้ 
 ๕.๑ สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพ่ือพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็งอย่าง
ยั่งยืน พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถิ่นและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนากระบวนการสร้าง
เศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือข่าย โดยจัดหาแหล่งรองรับสินค้าหรือตลาดส่งออกสินค้าของกลุ่มอาชีพ 
 ๕.๒ สนับสนุน ส่งเสริมด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร อุตสาหกรรมการเกษตร ควบคู่
กับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์ 
 ๕.๓ สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริม สนับสนุน ขยายเครือข่ายเพ่ิมศักยภาพผู้ประกอบการ
ในพ้ืนที ่
 ๕.๔ ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๖. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 พัฒนา โครงสร้างและสภาพแวดล้อมของต าบลเพ่ือส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน และเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางในการให้บริการ ดังนี้   
 ๖.๑ พัฒนาระบบการ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น ถนน คูคลอง หนองน้ า การ
ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ ให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ ประชาชนมีไฟฟ้าในครัวเรือนใช้ตามความเหมาะสม  
 ๖.๒ เสริมสร้างมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในชุมชน ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
โดยการก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ า รางระบายน้ า รวมถึงระบบระบายน้ าเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังอย่างเป็น
ระบบ 
 ๖.๓ ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ าส าหรับประชาชนได้อุปโภค บริโภค โดยการพัฒนาแหล่งน้ า ที่มีอยู่เดิมให้
สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดการแหล่งน้ าใหม่ตามความเหมาะสม 
 
๗. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  
 จัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการด ารงชีวิตเพ่ือเอ้ืออ านวยต่อความ
สมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพ่ือยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือเป็นการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ดังนี้ 
 ๗.๑ รณรงค์ ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน และชุมชน 
 ๗.๒ สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน      และ
สถานที่ต่างๆ ในต าบลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 ๗.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและก าจัดมลภาวะที่มีผลต่อ
สุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 ๗.๔ ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดหาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนการจัดท าโครงการ และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มุ่งไปสู่การลดสภาวะโลกร้อน 



 
 
แผนงานการด าเนินการตามนโยบาย 

๑. พัฒนาปรับปรุงงานบริการประชาชน 
๒. สร้างชุม ชนให้เข้มแข็ง 
๓. การศึกษา การสาธารณสุข 
๔. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๕. ยึดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลประศุกและแผนพัฒนาสามปี (ปี 

๒๕๕๗ – ๒๕๕๙) เป็นหลัก และอาจเปลี่ยนตามความเหมาะสม ส าหรับขั้นตอนการ 
ด าเนินงานให้เป็นไปตามความจ าเป็นและความเดือดร้อนของประชาชนและสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
  ดังนั้น การด าเนินงานในแต่ละภารกิจ แต่ละโครงการสามารถเดินหน้าให้เป็นไปตามนโยบายที่มีอยู่
ทั้ง ๗ ข้อนั้น จึงมีปัจจัยที่ส าคัญยิ่งประการหนึ่ง คือ การมีส่วนร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วน ที่จะต้องเข้ามา
ช่วยกันเป็นพลังที่ส าคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง และแก้ไขปัญหาในต าบลประศุก และการด าเนินงานตาม
นโยบาย 
 
  ที่กระผมได้แถลงต่อสภาฯ แห่งนี้ ก็เพ่ือจะให้บังเกิดผลได้ในทางปฎิบัติ หรือสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ก็ด้วย
ความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ ทิศทางและเป้าหมายขององค์กรความร่วมมือของทุกภาค ส่วนที่เกี่ยวข้องในแต่ละ
ระดับ ตั้งแต่ระดับภายในองค์การบริหารส่วนต าบล อันได้แก่ สมาชิกสภาฯ ทุกท่าน ข้าราชการ พนักงาน และการ
หนุนเสริมจากองค์กรภายนอก และส่วนราชการต่างๆ ตลอดจน ชุมชน พี่น้องประชาชน เป็นต้น 
 
  กระผม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการร่วมมือกันของทุกภาคส่วนที่จะแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิด
เป็นรูปธรรมขึ้นมาอย่างจริงจังนั้น จะส่งผลลัพธ์ต่อความเป็นสังคมที่ดีและมาตรฐานได้ กระผมขอให้ความเชื่อมั่นต่อ
สภาแห่งนี้ว่า จะบริหารด้วยความถูกต้อง สุจริต ซื่อสัตย์ รับผิดชอบโปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานในองค์การบริหารส่วนต าบลประศุก ให้มีความเจริญก้า วหน้า 
และสร้างความทัดเทียมให้เกิดข้ึนในชุมชน โดยจะยึดประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชาชนเป็นหลัก 
 
  จึงขอขอบคุณมาไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

ข้าพเจ้านายสุรศักดิ์  เพ็งภาค 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประศุก 

วันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  
 

 


