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ระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  (ฉบับที่  ๕) 

พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๙  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  
และประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู  ปลัดกระทรวงแรงงานจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร  
ของราชการ  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๘  ของระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานว่าด้วยข้อมูล

ข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๘  ให้มี  “คณะกรรมการบริหารข้อมูลข่าวสาร”  ในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
ประกอบด้วย  รองปลัดกระทรวงแรงงานท่ีได้รับมอบหมายดูแลงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
เป็นประธานกรรมการ  ที่ปรึกษากฎหมาย  ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน  ผู้อํานวยการศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  ผู้อํานวยการสํานักตรวจและประเมินผล  ผู้อํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร์  
ผู้อํานวยการสํานักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ  ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง  
ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ผู้อํานวยการสํานักเศรษฐกิจการแรงงาน  ผู้อํานวยการสํานัก
บริหารทรัพยากรบุคคล  ผู้อํานวยการกลุ่มงานคลังและพัสดุ  สํานักบริหารกลาง  ผู้อํานวยการกลุ่มงาน
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  สํานักบริหารกลาง  ผู้อํานวยการกลุ่มงานกฎหมาย  สํานักบริหารกลาง  และหัวหน้า  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  เป็นกรรมการ  ผู้อํานวยการกลุ่มงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เป็นกรรมการและเลขานุการ  นิติกรชํานาญการ  กลุ่มงานกฎหมาย  
สํานักบริหารกลาง  และนักวิชาการแรงงานชํานาญการ  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ” 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
หม่อมหลวงปุณฑริก  สมิติ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 


