
แทน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

โครงสร้างส่วนราชการ เทศบาลเมอืงชุมเห็ด 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

(9)หน่วยตรวจสอบภายใน 
         - งานตรวจสอบภายใน 

(1) ส านัก
ปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านกั
ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทัว่ไป 

(5)กองวิชาการและ
แผนงาน 

ผู้อ านวยการกองวิชาการ
และแผนงาน 

(นักบริหารงานทัว่ไป 

(2)กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต้น) 

(3)กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 

ระดับต้น) 

(4)กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดลอ้ม 

ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม 
ระดับกลาง) 

(6)กองการศกึษา 
ผู้อ านวยการกองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศกึษา 

ระดับต้น) 

(7)กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการ 

กองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดกิาร

สังคม ระดับต้น) 

(8)กองส่งเสรมิการเกษตร 
ผู้อ านวยการ 

กองส่งเสรมิการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร 

ระดับต้น) 
ฝ่ายอ านวยการ 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานเลขานุการ 
- งานรัฐพิธี ฯลฯ 
- งานบริหารกิจการสภา 
ฝ่ายปกครอง 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานบัตรประจ าตัว    
   ประชาชน 
- งานป้องกันและบรรเทา      
   สาธารณภัย 
- งานเทศกิจ 
- งานรักษาความสงบ 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานจัดท างบประมาณ 
- งานบริการและเผยแพร่  
   วิชาการ 
- งานบริการข้อมูลข่าวสารทาง 
  ท้องถ่ิน 
- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานเลขานุการผู้บริหาร 
- งานประชาสัมพันธ์ 
ฝ่ายนิติการ 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนเรื่องร้องทุกข์และ   
   อุทธรณ์ 
- งานตราเทศบัญญัติที่มิใช่เรื่อง 
  งบประมาณประจ าปี 
- งานนิติกรรมสัญญา ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานทะเบียนการคลัง 
- งานสถิติการคลัง 
- งานธุรการและสารบรรณ 
ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานผลประโยชน์และกิจการ    
   พาณิชย์ 
- งานเร่งรัดรายได้ 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 
   ทรัพย์สิน 
- งานบริการข้อมูลและแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานผังเมือง 
ฝ่ายการโยธา 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานสวนสาธารณะ    
- งานศูนย์เครื่องจักรกล 
- งานจัดสถานที่และไฟฟ้า   
   สาธารณะ 
- งานธุรการและสารบรรณ 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
- งานสุขาภิบาลอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 
- งานวางแผนสาธารณสุข 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
- งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุม  
   โรคติดต่อ 
- งานสัตวแพทย์ 
- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานการเงินและบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานแผนและโครงการ 
- งานระบบสารสนเทศ 
- งานงบประมาณ 
- งานธุรการ 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานวางแผนบุคคลและ 
  ทะเบียนประวัติ 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานโรงเรียน 
- งานกิจการโรงเรียน 
- งานส่งเสริมคุณภาพและ   
  มาตรฐานหลักสูตร 
- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี 
  และนวัตกรรมทางการศึกษา 
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม 
- งานการศึกษานอกระบบตาม 
  อัธยาศัย 
- งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
- งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และ 
  เครือข่ายทางการศึกษา 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมประเพณี     
  ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานชุมชนเมือง 
- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานเลขานุการผู้บริหาร 
- งานรัฐพิธีฯลฯ 
ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสวัสดิการเด็กและ
เยาวชน 
 
 
 
 
 

ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร 
- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานวิชาการเกษตรและ   
   เทคโนโลย ี
- งานส่งเสริมปรับปรุงขยายพันธุ์ 
   พืช 
- งานป้องกันและรักษาโรคพืช 
- งานส่งเสริมและแปรรูป 
   ผลิตภัณฑ์ 
ฝ่ายส่งเสริมปศุสัตว์ 
- งานวิชาการปศุสัตว์และ
เทคโนโลย ี
- งานเพาะพันธุ์และอนุบาลสัตว์ 
- งานควบคุมและป้องกันโรค 
  ระบาด 
 
 
 
 
 



-  นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  (1) 
 -  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)   (2) 

ลูกจ้างประจ า 
กลุ่มสนับสนุน 
-  เจ้าพนักงานธรุการ  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
-  ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  (1) 
ประเภทผู้มีทักษะ 
-  พนักงานขับรถยนต์  (2) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน  (2) 
 

-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปง./ชง.)  (2) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  (2) 
ประเภทผู้มีทักษะ 
-  พนักงานขับรถยนต์  (2) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน  (2) 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายปกครอง 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
งานธุรการและสารบรรณ 
งานเลขานุการ 
งานรัฐพิธี ฯลฯ 
งานบริหารกิจการสภา 

งานการเจ้าหน้าท่ี งานทะเบียนราษฎร 
งานบัตรประจ าตัวประชาชน 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานเทศกิจ 
งานรักษาความสงบ 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 3 - - -               1 - 2 2 1 9 4 
 



-  นักวิชาการคลังช านาญการ (ปก./ชก.)  (1)  
-  เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี(ปง./ชง.)  (2) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (1) 
ประเภทผู้มีทักษะ 
-  พนักงานขับรถยนต์  (1) 
 

-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ปก./ชก.)  (1) 
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปง./ชง.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ (2) 
 

-  นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)  (1) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 3 - - 2 - - 3 - - 4 - 

โครงสร้างกองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน งานการเงินและบัญช ี
งานทะเบียนการคลัง 
งานสถิติการคลัง 
งานธุรการและสารบรรณ 

งานผลประโยชน์ของกิจการพาณิชย์ 
งานเร่งรัดรายได้ 
งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
งานบริการข้อมูลและแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
 



-  นายช่างผังเมือง(ปง./ชง.) (1) 
-  นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  (1) 

-  นายช่างโยธา(ปง./ชง.)  (2) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)    (1)      -  นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.)   (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (1)                -  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  (1) 
-  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (2) 
ประเภทผู้มีทักษะ 
-  พนักงานขับรถยนต์  (3) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน  (5) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 3 - - - - - 5 1 - 8 5 

โครงสร้างกองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายการโยธา 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

 ( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานวิศวกรรม 
งานสถาปัตยกรรม 
งานผังเมือง 

     งานสาธารณูปโภค 
     งานสวนสาธารณะ 
     งานศูนย์เครื่องจักรกล 
     งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสวนสาธารณะ 
     งานธุรการและสารบรรณ 
 



-  นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (1) 
ประเภทผู้มีทักษะ 
-  พนักงานขับรถยนต์  (4) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงานประจ ารถขยะ  (11)   
 
 
 
 
 

-  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน(ปง./ชง.)    (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน  (4)   
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 3 - - - 1 - 1 - - 6                      15 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ระดับต้น) (1) 
 

ฝ่ายบริการสาธารณสขุ 
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสขุ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ระดับต้น) (1) 
 

งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
งานวางแผนสาธารณสุข 
งานศูนย์บริการสาธารณสขุ 
งานรักษาความสะอาด 
 

งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
งานส่งเสริมสขุภาพ 
งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
งานสัตวแพทย์ 
งานธุรการและสารบรรณ 
งานการเงินและบัญช ี
 



-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)  (1) 
-  เจ้าพนักงานธุการ (ปก./ชก.)  (1) 
ลูกจ้างประจ า 
กลุ่มงานสนับสนุน 
-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
 

-  นิติกร (ปก./ชก.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ช่วยนิติกร  (1) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 3 - - - 2 - - - 1 2 - 

ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายนิติการ 
หัวหน้าฝ่ายนิติการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
งานจัดท างบประมาณ 
งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น 
งานธุรการและสารบรรณ 
งานเลขานุการผู้บริหาร 
งานประชาสัมพันธ ์

งานกฎหมายและคดี 
งานร้องเรียนร้องทุกข์ และอุทธรณ์ 
งานตราเทศบัญญัติที่มิใช่เรื่อง
งบประมาณประจ าปี 
งานนิติกรรมสัญญา ฯลฯ 



ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองไผ่น้อย 
-  หวัหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (1)  
-  ครู    (3)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีทักษะ 
-  ผู้ดูแลเด็ก  (3) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  ภารโรง  (1)   
 

-  นกัวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  (1) 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
-  ผู้ชว่ยนักสันทนาการ  (1) 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองม่วง 
-  หวัหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (1)  
-  ครู    (4)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีทักษะ 
-  ผูดู้แลเด็ก  (3) 
 

โรงเรียนอนุบาลเทศบาล 
เมืองชุมเห็ด 
-  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  (1) 
-  ครูผู้ช่วย  (2) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 3 - - 1 - - - - - 8 1 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายบริหารการศกึษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) (1) 

งานแผนและโครงการ 
งานระบบสารสนเทศ 
งานงบประมาณ 
งานธุรการ 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
งานวางแผนบุคคลและ
ทะเบียนประวัติ 
งานการศึกษาปฐมวัย 
 

งานโรงเรียน 
งานกิจการนักเรียน 
งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

งานการศึกษานอกระบบตามอัธยาศัย 
งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา 
งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
งานกีฬาและนันทนาการ 
งานกิจการศาสนา 
งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

ต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้อ านวยการสถานศึกษา คร ู ครูผูดู้แลเด็ก 
จ านวน 2 1 9 - 

 

โครงสร้างกองการศึกษา 



-  นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.)  (1) 
ลูกจ้างประจ า 
กลุ่มงานสนับสนุน 
-  นักพัฒนาชุมชน  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   (2) 

-  นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.)  (1) 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 3 - - 2 - - - - 1 2 - 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  (1) 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 
 

ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห ์

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 
 

งานพัฒนาชุมชน 
งานชุมชนเมือง 
งานธุรการและสารบรรณ 
งานเลขานุการผู้บริหาร 
งานรัฐพิธี ฯลฯ 
 

งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
งานส่งเสริมสขุภาพ 
งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
งานสัตวแพทย์ 
งานธุรการและสารบรรณ 
งานการเงินและบัญช ี
 



-  นักวิชาการเกษตร(ปก./ชก.)  (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน   (2) 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   (1) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - 3 - - 1 - - - - - 1 2 

โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)  (1) 

ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) (1) 
 

ฝ่ายส่งเสริมปศุสัตว์ 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมปศุสัตว์ 

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) (1) 
 

งานธุรการและสารบรรณ 
งานวิชาการเกษตร และเทคโนโลยี 
งานส่งเสริมปรับปรุงขยายพันธุ์พืช 
งานป้องกัน และรักษาโรคพืช 
งานส่งเสริมและแปรรูปผลิตภัณฑ ์
 

งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
งานเพาะพันธุ์และอนุบาลสัตว ์
งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 
 


