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คําแถลงนโยบาย 

ของ 

นายมนตรี   ยมนา 

นายกเทศมนตรีตําบลบางปะอิน 
เสนอต่อ 

สภาเทศบาลตําบลบางปะอิน 
วันท่ี   9   สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 
เรียน   ท่านประธานสภาเทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางปะอิน ท่ีเคารพทุกท่าน 
 
  ตามท่ีได้มีการเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีตําบลบางปะอิน เมื่อวันอาทิตย์ท่ี 
๘ กรกฎาคม ๒๕๕๕ และคณะกรรมการการเลือกต้ัง ได้ประกาศรับรองผลการเลือกต้ัง เม่ือวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
ให้กระผมดํารงตําแหน่งนายกเทศมนตรีตําบลบางปะอิน ซ่ึงตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติม 
ถึงฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๔๘ ทศ ก่อนเข้ารับหน้าท่ีนายกเทศมนตรีต้องแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล
ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกต้ังนายกเทศมนตรี นั้น 
 

  กระผม  นายมนตรี ยมนา   จึงขอแถลงนโยบายดังกล่าวต่อสภาเทศบาลและผู้ทรงเกียรติ ได้รับ
ทราบถึงเจตนารมณ์และนโยบายการบริหารงานท่ีจะพัฒนาเทศบาลตําบลบางปะอิน ให้มีความเจริญก้าวหน้าท้ัง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชุมชนไว้เพ่ือ
ประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชาชนชาวเทศบาลตําบลบางปะอินทุกคน 
 

  โดยท่ีกระผมได้บริหารเทศบาลตําบลบางปะอินอย่างต่อเนื่อง ในระยะเวลา 4 ปี ท่ีผ่านมา มี
ความก้าวหน้า เกิดการเปลี่ยนแปลงหลายด้าน กระผมขอรายงานพอสังเขป ให้เห็นภาพเพ่ือความต่อเนื่องเชื่อมโยง
ต่อไปยังอนาคต กล่าวคือ 

1. ก่อสร้างอาคารสํานักงานชั่วคราว ซ่ึงอนาคตจะทําเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนและฝึก
อาชีพนวดแผนไทย 

2. อาคารป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชั่วคราว 
3. ขุดลอกคูคลองเพ่ือเป็นท่ีรองรับน้ํา และระบายน้ํา 
4. ขุดลอกท่อระบายน้ําตามชุมชนต่างๆ และถนนสายหลัก 
5. ปรับภูมิทัศน์บริเวณสถานีรถไฟรองรับการพัฒนาเป็นตลาดน้ําเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน 
6. ปรับภูมิทัศน์บริเวณอู่ไม้เดิมให้เป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวทางน้ําของเทศบาลตําบลบางปะอิน 
7. ให้ความช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบอุทกภัยอย่างท่ัวถึง 
8. อาคารสํานักงาน 3 ชั้น อยู่ระหว่างดําเนินการก่อสร้าง 
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แม้ว่า 4 ปีท่ีผ่านมาเทศบาลตําบลบางปะอิน  จะประสบความสําเร็จ  ก้าวหน้าตามวิสัยทัศน์   เป็น 
เมืองน่าอยู่ เมืองสุขภาพดี ประชาชนมีการศึกษา พ่ึงพาตนเองได้ แต่จะการวิเคราะห์สถานการณ์ของเมืองไทยใน
อนาคตท่ีประชาชนต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมโลก 
 

กระผมตระหนักดีว่า การบริหารเทศบาลภายใต้สภาพแวดล้อมเหล่านี้ เป็นท้ังโอกาสและอุปสรรค  
จําเป็นต้องอาศัยยุทธศาสตร์และการวางแผนท่ีดี การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ระบบราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ความ
ซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใสในการปฏิบัติราชการทุกระดับ ร่วมกันเป็นพลังในการพัฒนา 
 

ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลตําบลบางปะอิน ดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
สามารถบรรลุถึงพันธกิจบังเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนจึงได้กําหนดนโยบายการบริหารราชการของนายกเทศมนตรี
ตําบลบางปะอิน แถลงต่อสภาเทศบาลตําบลบางปะอิน ดังนี้ 

 
๑. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
 เป็นนโยบายท่ีมุ่งเน้นให้การบริหารงานของเทศบาลสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และ
ตอบสนองภารกิจของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการดําเนินงานตามนโยบาย ดังนี้ 

1.1  มุ่งเน้นการบริหารเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ืออํานวยความสะดวกและพึงพอใจแก่พ่ีน้องประชาชน 
1.2  ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานอ่ืนๆ ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณใน  
      โครงการท่ีเกินศักยภาพของเทศบาล 
1.3  ส่งเสริมประชาธิปไตย ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายการวางแผน การติดตาม 
      ประเมินผล งานต่างๆ ของเทศบาล เพ่ือให้บังเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
1.4  ดําเนินการบริหารงานด้วยความโปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นองค์กรธรรมาภิบาลท่ีมีหลักการ บริหาร 
      จัดการบ้านเมืองท่ีดี 
1.5  ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ตลอดจนวางระบบการป้องกันและระงับ 
      อัคคีภัยและภัยธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.6  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังและดําเนินงานของชุมชนท้ัง ๑๐ ชุมชน เพ่ือเป็นแนวร่วมในการ 
      พัฒนาเทศบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.7  ส่งเสริมการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในกระบวนการวางแผน การคิดและการตัดสินใจ  
      เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
1.8  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้มีศักยภาพ 

 
๒. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน 
 นโยบายด้านนี้จะดําเนินการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน 
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และต่อเนื่องกับโครงการท่ีดําเนินการไปแล้ว โดยกําหนดแนวทาง ดังนี้ 
 ๒.๑ สานต่อโครงการก่อสร้างและปรับปรุงถนน ภายในเขตเทศบาล ท้ังระบบให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยง
กัน เพ่ือความสะดวกของประชาชนในการสัญจร 
 ๒.๒ ขุดลอกคูคลอง และแหล่งน้ํา พร้อมทําเข่ือน 
 ๒.๓ ปรับปรุงและจัดระบบผังเมืองให้สอดคล้องและรองรับการขยายตัวของเมืองอย่างเหมาะสม รวมถึงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ เส้นทางหลักสู่พระราชวังบางปะอิน ให้สวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อยสมกับเป็นเมืองท่องเท่ียว 
 ๒.๔ ติดต้ัง ปรับปรุงและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ท่ัวถึงทุกแห่งชุมชนของเทศบาล พร้อมติดต้ังกล้อง  
CCTV เพ่ือความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 
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๓. นโยบายด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
 ได้กําหนดแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
 ๓.๑ ส่งเสริม เพ่ิมมาตรฐาน และพัฒนาอาชีพ แก่ประชาชนในชุมชน ให้มีความสามารถในการประกอบ
อาชีพ เพ่ือสร้างรายได้ให้กับครอบครัวเพ่ิมข้ึน 
 ๓.๒ จัดทําแผนพัฒนาท่องเท่ียว เพ่ือเป็นกรอบและแนวทาง ขับเคลื่อนการพัฒนาการท่องเท่ียวให้เกิดความ
ต่อเนื่อง 
 ๓.๓ พัฒนาบริเวณศูนย์ท่องเท่ียวทางน้ํา ให้เป็นการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
 ๓.๔ จัดให้มีตลาดชุมชน เช่น ตลาดน้ําบริเวณคลองราชดําริ 
 
๔. นโยบายด้านการศึกษา วัฒนธรรมและประเพณี 
 เป้าหมายของการพัฒนา คือ การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยการให้ความรู้ และมี
การสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินให้คงอยู่ต่อไป 
 ๔.๑ ส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน 
 ๔.๒ สนับสนุนกิจกรรมของเด็กและเยาวชนให้ห่างไกลยาเสพติด 
 ๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี เอกลักษณ์ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ให้คงอยู่อย่างยั่งยืน
ต่อไป 
 ๔.๔ ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาเพ่ือพัฒนาคนในชุมชนให้มีคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม 
  
๕. นโยบายด้านพัฒนาชีวิตและสังคม 
 เป้าหมายการพัฒนา คือ ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถดูแลตัวเองได้ในข้ันพ้ืนฐาน และได้รับ
บริการด้านสวัสดิการสังคมอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน 
 ๕.๑ ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและจ่ายเบ้ียยังชีพแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการและดูแลผู้ยากไร้ อย่างท่ัวถึง และ
เป็นธรรม 
 ๕.๒ จัดหน่วยบริการเคลื่อนท่ี เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี 
 ๕.๓ จัดอบรม สัมมนา ทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ เพ่ือพูนความรู้ และประสบการณ์ ให้แก่กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มเด็ก เยาวชน กลุ่ม อ.ส.ม. และกลุ่มสตรี 
 
๖. นโยบายด้านสาธารณสุข 
 ๖.๑ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพ อนามัยของเด็กและเยาวชน และประชาชนให้มีสุขภาพ
และคุณภาพชีวิตท่ีดีโดยถ้วนหน้า โดยให้ความสําคัญกับการดูแล การส่งเสริมและป้องกันสุขภาพของตนเองมากข้ึน 
 ๖.๒ สนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมและภารกิจของอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน (อ.ส.ม.) 
 ๖.๓ จัดสวัสดิการ และสร้างหลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
 ๖.๔ พัฒนาศักยภาพ ด้านสาธารณสุขชุมชนมูลฐานของคนในชุมชน และสนับสนุนการให้บริการสุขภาพ 
อนามัย สุขศึกษา โภชนาการ ตามแนวปฏิบัติมาตรฐานงานสาธารณสุขมูลฐาน 
 ๖.๕ รณรงค์การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน และสถานท่ีต่างๆ ในเขต
เทศบาลให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
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  นโยบายท้ัง 6 ประการ ท่ีกล่าวมาแล้วนั้น ล้วนมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของพ่ีน้องประชาชน และเพ่ือ
ประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางปะอิน  ดังนั้น การดําเนินงานในแต่ละภารกิจ แต่ละ
โครงการ สามารถเดินหน้าให้เป็นไปตามนโยบาย 6 ประการ และปัจจัยท่ีสําคัญคือ การมีส่วนร่วมของประชาชน
และทุกภาคส่วนท่ีจะต้องช่วยกันเป็นพลังท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง 
  กระผม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ท้ังในส่วนของสมาชิกสภา
เทศบาล ประชาชน ท่ีจะเปลี่ยนแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมข้ึนมาอย่างจริงจัง และในการนี้ 
กระผมขอแนะนําทีมงานบริหารท่ีจะเข้ามาช่วยเหลืองานของกระผม ดังนี้ 

1. นายเฉลิมโรจน ์ ภาคบุญมีเจริญ  รองนายกเทศมนตรี 
  2. นางสาวภัทราวดี กาญจนวรกุล  รองนายกเทศมนตรี 
  3. นายประสิทธิ์            พ่วงภักดี  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 
  4. นางสาวปิญฎา พงษ์นาค  เลขานุการนายกเทศมนตรี 
 
  กระผม ขอเรียนให้สมาชิกสภาเทศบาลทุกท่านทราบว่า กระผมจะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งม่ัน
และต้ังใจให้สมกับท่ีได้รับความไว้วางใจจากพ่ีน้องประชาชน ให้เข้ามาพัฒนาเทศบาลตําบลบางปะอิน ให้มีความ
เจริญก้าวหน้า โดยจะดําเนินการตามนโยบายท่ีได้แถลงไว้ต่อสภาอันทรงเกียรติแห่งนี้ โดยจะคํานึงถึงอํานาจหน้าท่ี 
ความถูกต้อง เป็นธรรม และบริหารงานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ท่ีสําคัญจะยึดเอาผลประโยชน์และความ
ต้องการของพ่ีน้องประชาชนเป็นสําคัญ 
 
  เรียนประธานสภาเทศบาลท่ีเคารพ  ขอบคุณครับ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


