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Iเรือง...ขอความอนุเคราะห์ประซาสัมพันธ์การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป......................
เรยีน คลงัจงัหวดัภายในพืน้ทีเ่ขต ๒

ดว้ยสำนกังานคลงัเขต ๒ มคีวามประสงค์รับสมัครบคุคลเพือ่เลือกสรรเปน็พนกังานราชการทัว่ไป 
(สำนกังานคลงัเขต ๒ และสำนกังานคลงัจังหวัดในพืน้ที)่ ตำแหนง่ เจา้พนกังานการคลงั (ปวส.) กลุม่งานบรกิาร 
สำนกังานคลงัเขต ๒ จงัหวดัฉะเชงิเทรา จำนวน ๑ อตัรา โดยกำหนดเปดิรบัสมคัร ตัง้แตว่บัที ่ ๑๒-๒๐ ธันวาคม 
๒๕๖๖ ผ ูท้ ีส่นใจและประสงคจ์ะสมคัรสามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูไดท้างเวบ็ไซตส์ำนกังานคลงัเขต ๒ 
vwvw.cgd.go.th/zonefe หัวข้อ “รับสมัครพนักงานราชการ” หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 
๐ ๓๘๕๑ ๔๙๑๓ ต่อ ๓๐๑,๓๐๒

ดังน้ัน เพือ่ใหก้ารดำเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนกังานราชการทัว่ไป ของสำนกังานคลังเขต ๒ 
เป็นไปอย่างกว้างขวาง จึงขอส่งสำเนาประกาศกรมบัญชีกลาง เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 
(สำนกังานคลงัเขต ๒ และสำนกังานคลงัจงัหวดัในพืน้ที)่ รายละเอยีดตามประกาศฯ ทีแ่นบมาพรอ้มนี ้เพือ่ขอ 
ความอนเุคราะหห์นว่ยงานของทา่น ได้โปรดประขาสัมพันธ์ให้ผู้ท่ีสนใจได้รับทราบต่อไป

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาใหค้วามอนเุคราะห ์จะขอบคณุยิง่

(นางพรอมุา หมอยา) 
คลงัเขต ๒
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QR Code Google From 

“สมัครสอบพนักงานราฯการ"



ประกาศกรมบญั?กลาง
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือเสือกสรรเป็นพนักงานราปการท่ัวไป 

(สำนักงานคลังเขต ๒ และสำนักงาบคลังจังหวัดในพ้ืนท่ี)

ด้วยกรมบัญชีกลางประสงลัจะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 
(สำนักงานคลังเขต ๒ และสำนักงาบคลังจังหวัดในพ้ืนท่ี) ฉะน้ัน อาลยัอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบรหิาร 
พนกังานราชการ เรือ่ง หลกัเกณฑ ์ วธิกีารและเงือ่นไขการสรรหาแล:!การเลอืกสรรพนกังานราชการ 
และแบบลัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๘๒ และประกาศคณะกรรมการบริหาร 
พนกังานราชการ เรือ่ง การกำหนดลกัษณะงานและคณุสมบตัเิฉพาะบองกลุม่งานและการจดัทำกรอน 
อตัรากำลงัพนกังาบราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที ่ ๒๘ กมุภาพนัธ ์ ๒๕๕(ร! และทีแ่กไ้ขเพืม่เตมิ จงึประกาศ 
รบัสมคัรบคุคลเพือ่เลอืกสรรเปน็พนกังานราชการทัว่ไป (สำนกังานคลงัเขต ๒ และสำนกังานคลงัจงัหวดั 
ในพ้ืนท่ี) โดยมรีายละเอยีดดง้ตอ่ไปนี้
๑. ■ รายละเอียดเก่ียวกับตำแหน่ง

๑.® ขอีตำแหนง่ กลุม่งาน และอตัราวา่ง
ตำแหนง่ กลุม่งาน อตัราวา่ง

เจา้พนกังานการคลงั (ปวส.) บรการ ๑
๑.๒ ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ คณุสมบตัเิฉพาะตำแหนง่ หลกัเกณฑแ์ละวธิการเลอืกสรร 

ตามเอกสารแนบทา้ยประกาศ !
๑.๓ สิทธิประโยชน์

ตามระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรืว่าดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๗ และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ 
๑.๔ ระยะเวลาการจา้ง

นบัต้ังแต่วันทีจ้่าง ถึงวับท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๗
๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ชองมสีทิธลิมคัรเุขา้รบัการเลอืกสรร

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
๑) มีลัญ1ชาติ’ไทย
๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสบิแปดปบีริบรุณ ์ นับถึงวันรับสมัคร 
๓) ไม่เปน็บคุคลล้มละลาย 
๔) ไมเ่ปน็ผูม้กีายทพุพลภาพจนไมส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ไรคัว 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.๑) โรคเทา้ซางในระยะทีป่รากฏอาการเปน็ทีรั่งเกยีจแกล่งัคม ่
๔.๒) โรคตดิยาเสพตดิใหโ้ทษ

ทมสามารถ หรอืจติพ ืน่ เพอัน 
คือ

๔.๓)โรค ...
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๔.๓) โรคพษิสรุาเร้ือรัง
๔.๔)โรคตดิตอ่รา้ยแรงหรือโรคเรือ้รงัทีป่รากฏอาการเดน่ขดัหรอืรนุแรงและเปน็อปุสรรคตอ่การ 

ปฏิบัติงานใบหน้าท่ีตามท่ี ก.พ. กำหนด
๔) ไม่เป็นผู้'ดำรงตำแหน่ง'ข้าราชการ'ทางการเมือง กรรมการพรรคการเน้อง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง

จบเป็นทีรังเกียจของสังคม
๗) ไมเ่ปน็ผู้เคยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไลอ่อกจากรัฐวิสาหกจิ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ
๘) ผูส้มคัรสอบคดัเสอืกเพศขาย ตอ้งเปน็ผูท้ีผ่า่นการเกณฑท์หาร ุ หรอืไตร้บัการยกเวน้จง้จะมสืทิธ ิ

สมัครสอบคัดเลอกไต้
ในวันท่ีทำสัญญาจ้างผู้ท่ีผ่านการคัดเสือกจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 

พนก้งานหรอืลกูจา้งของหนว่ยงาบอืน่ของรฐั รัฐวิสาหกจิ หรือพนกังาบ หรอืลกูจา้ง ของราชการสว่นทอ้งถิน่ 
และจะตอ้งนำ'โบรบัรองแพทยซ์ึง่เปน็'ไปดามประกาศคณะกรรมการแพทยข์อง ก.พ. เรือ่ง หลกัเกณฑ ์
และว ิธ กีารตรวจสขุภาพของผูท้ ีจ่ะไตร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้เปน็ขา้ราขการพลเรอืนสามญั พ.ศ. ๒๔๖๖ 
มาย่ืนด้วย

สำหรบัพระภุก๊ชแุละสามเณร ทางราชการไมร่บัสมคัรแถะ่ไมอ่าจใหเ้ขา้สอบเพิอ่เสอืกสรร 
เป็นพนักงานราขการท่ีวไป ท่ีงน้ีตามความในข้อ ๔ของคำลังมหาเถรสมาคม ท่ี ๑.’'๒๔๖๔ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๔๖๔ 

๒.to คณุสมบตัเิฉพาะตำแหนง่
เปน็ผูส้ำเรจ็การคกืษาไตร้บัประกาศนยีบตัรวชิาชพีขัน้สงู (ปวส.ู) หรอืคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบได ้

ไนระดับเดยวกัน ไม่จำกัดสาขา ตามคุณวุฒทิี ่ ก.พ. รับรอง
๓. การรับสมคัร

ผูป้ระสงคจ์ะสมคัร ดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ใบสมคัรไตท้า___ ______ ______________ _
www.cgd.go.th/zonefe หัวข้อ "รับสมคัรพนกังานราชการ'’ โดยให้กรอกข้อยูลในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
พรอ้มทัง้ตดิรปูถา่ย ขนาด ๑x๑.๔ น้ิว (รปูถา่ยหนา้ตรง ไมส่วมหมวกและไมส่วมแวน่ตาดำ ซึง่ถา่ยไว ้
ไม่เกิน ๖ เดือน) โดยสามารถย่ืนใบสมัครผ่านช่องทาง Google Form (สแกน QR C ode ตามแนบท้ายประกาศ) 
ต้ังแต่วันท่ี ๑๒- ๒ ๐ธนัวาคม๒๔๖๖ ไมเ่สยีคา่ธรรมเนยีมในการสมคัรแตอ่ขา้งใด(สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิ 
ไดท่ีเบอร์โทร. ๐ ๓๘๔๑ ๔๙๑๓ ต่อ ๓๐๑, ๓๐๒)

หลักฐ,ไน.ท่ีต้องยีนพร้อมไปสมัคร 
๑) เอกสารแสดงผลการดกืษา หรอืประกาศนยีบตัร และระเบยีนแสดงผลการเรยีนตลอดหลกัสตูร 

(Transcript o f Record) ทีแ่สดงวา่เปน็ผูม้คืณุสมบตัติรงกบัตำแหนง่ทีส่ 
และไต้รับอนุมัติจากผู้มือำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที ่ too รัน 

๒) เอกสารหลกัฐานอืน่  ๆ เชน่ ใบสำคญัการสมรส (เฉพาะเพ 
(ในกรณีท่ีซ่ึอหรือนามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จำนวนอยา่งละ cl) ฉบับ 

๓) หลกัฐานทีแ่สดงวา่เปน็ผูผ้า่นการเกณฑท์หาร เชน่ สด.๘ หรื5้' 5,01 
การยกเว้นไมต่อ้งรับราชการทหาร (เฉพาะเพศขาย)

ท้ังน้ี ให้แนบหรือ Upload หลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร เป็น,

งเวบ็ไซตส์ำน กังาน คลงัเขต ๒

มัคร โดยจะตอ้งสำเรจ็การคกืษา 
วาคม ๒๔๖๖
ศหญงิ) ใบเปลีย่นซึอ่ - นามสกลุ

อ สด.๔๓ หรือหลกัฐานการไตรั้บ

ฟล์ PDF เพ่ิอประกอบการสมัคร

๔. เง่ือนไข ...

http://www.cgd.go.th/zonefe
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©«. ทารูประกาศบญัริ}ราูยซือ่ผูผ้า่นการเลอืกสรร I
กรูมง'ญ?กลาง โดยสำนกังานคลงัเขต ๒ จะประกาศรายซือ่ผูผ้า่นการแอกสรรตามลำดบัคะแนนทีส่อบโต้

สำหรบับญั?รายซือ่ผู้ผา่นการเสอืกสรร ใหเ้ปน็อนัยกเลุก๊หรอืสไิiผสใปเมือ่เสอืกสรรครบกำหนด ๒ จ 
นับแต่วับข้ึนบัญ? หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งท่ีมีลักษณะงาปเดียวกับน๋ึใหม่ แล้วแต่กรณี

อน่ึง กรณตีรวจพบภายหลงัวา่หลกัฐานและเอกสารการสมคัรใมถ่โู!ตอ้ง หรอืมคีณุสมบดัใีม'ครบถว้น 
หรือไฝเป็นไปตามประกาศรับสมัคร กรมบญั?กลาง โดยสำนักงานคลังเขต ๒ จะถีอว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
ในการสมัครคร้ังน้ีต้ังแต่ต้น และจะโม่มีสทิรโต้รับการจัดจ้างตามประกาศนีห้รอเรียกร้องใด  ๆ ท้ังสิน
*๒. ทกรจูดัทำสญัญาจา้งผูผ้า่นการเลอืกสรร

๑๒.๑ การจดัจา้งจะเปน็โปตามลำดบัคะแนนทีส่อบไตจ้ากคะแนน!สงูสดุลงมาตามลำดบั หากผูผ้า่น 
การเลอืกสรรถงืลำดบัทีจ่ะจดัจา้งโม'ประสงคจ์ะเขา้ปฎบตังิานในตำแหนง่ทีว่า่งดงักลา่ว จะถอืวา่สละสทิธ ิ
โมเ่ขา้รับการจดัทำสญัญาจา้ง I

๑๒.๒ ผูผ้า่นการเสอืกสรรจะตอ้งทำสญัญาจ้างตามทีก่รมบญั?กลางกำทีบ่ด
๑๒.๓ ในกรณ ที ีม่ ผี ูใ้ตร้บัการเสอืกสรรมากกวา่จำนวนตำแหนง่เาง และภายหลงัมตีำแหนง่วา่ง 

ลกัษณะเดยีวกนัหรอืคลา้ยคลงึกบั ซืง่กรมบญั?กลาง โดยสำนกังานคลงัเชตุ ๒ พจิารณาแลว้เหน็วา่สามารถ 
ใขบ้คุคลทีม่สีมรรถนะในเรือ่งเดยีวกนัไต ้ กอ็าจพจิารณาจดัจา้งผูผ้า่นการเลอืกสรรจากบญั?รายซือ่ผูผ้า่น 
การเลือกสรรท่ียังโม่หมดอายุ หรือจะดำเนนิการเสอืกสรรใหม่กัใต้

กรมบญั?กลางดำเนนิการเสอืกสรรพนกังาบราขการนวัไปดว้ยความโปรง่ใส ยตุธิรรม 
และเสมอภาค ดังน้ีน หากมผีูใ้ดแอบอาังวา่สามารถชว่ยเหลอืใหท้า่นโตเ้บการเสอืกสรร หรอืมพีฤตกิรรม 
ในทำนองเดยีวกนันีโ้ปรด s i h  โต้หลงเซ่ือและแจ้งให้กรมบัญ?กลางทราบด่เวย

ประกาศ ณ วันท่ี พฤศจิกายน เท.ศ. ๒(£๖๖

J \

(นายเกยีรตณิรงค ์ วงคน์อัย)
ทีป่รกึษาตา้นพฒันาระบบการเงินการดลง้ 
รักษาราชการนทบอธิบดีก 5มบัญขกลาง
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เอกสารแนบฟา้ยประทาศกรมบญั?กลาง ลงวนัที ่ bsr- พฤศจกิายน พ.ศ, ๒<£'๖๖

ช่ีอพํๆแหนุ่ง 
ทคุ่มงาน 
อคัราวา่ง 
คา่คอบแหน

เจา้พนกังานการคลงั (ปวส.) 
บริการ
๑ อตัรา (สำนกังานคลังเขต ๒) 
เดือนละ ๑๓1๘©๐ บาท

ระยะเวลาการจา้ง นับต้ังแต่วันท่ีจ้าง ถึงวันท่ี ๓๐ กนัยายน 
คณุสมบตัเิฉพาะตำแหนุง่ ผู้สมัครต้องเป็นผ้สำเร็จการคิกษาไต้รับใ.

หรอิคณุวฒุอิยา่งอืน่ทีเ่ทยีบไดใ้นระดบั 
ที-่ก.พ. รับรอง

รม-รรถนะ ผู้สมัครต้องไต้รับการประเมนความร้คว'’
ดวยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังต่อไปริ

๒๕๖๗
[ระกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) 
เตย'วกัน ไมจ่ำกดัสาขา ตามคณุวฒุิ

มสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
' '

สมรรถนะ คะแนนเตมิ วธิกีารประเมนิ
ความรู้
- ความรู้เทีย่วกบัการบริหารราชการและความรู้เทีย่วกบักรมบญัชกีลาง
- ความรูเ้ทีย่วกบัระเบยีบสำนกันายกรัฐมนตรีวาดว้ยระเบยีบ 

งาบสารบรรณ
- ความรูเ้ทีย่วกบัความรูต้า้นการเงินและการบญัชี
- ความรูเทีย่วกบัการงบประมาณและการพสัดุ
- ความรูเ้ทีย่วกบัพนกังาบราชการ
- ความรูเ้ทีย่วกบัเศรษฐกจิ การคลัง และลังคม
* ความรู้เทีย่วกบัความสามารถในการใชค้อมพวิเตอร์ ระบบสารสนเทศ 

ส์อลังคมออนไลน์และการส์อสารทางอํเลกทรอนิกส์

๑๐๐

1'

การสอบชอ้เขยีน 
(ปรนยั ๑๐๐ ขอ้)

คผุลกัษผะสว่นบคุคล
- บคุลิกภาพ
- นุงผลลัมฤทธ้ี
- บริการท่ีดื
- การรดมนในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
- การทำงานเปน็ทมี
- การลังสมความเชีย่วชาญในงานอาชพี
- คณุลกัษณะทีจ่ำเปน็ในการปฏบิูต้งิาน ได้แก่ มนุษย์ลัมพันธ์ 
และการประสานงาบ การคดิวเิคราะห ์ความคิดริเรมสร้างสรรค์ 
การ?เอสารโดยการพูด

๑๐๐ การสอบสมัภาษณ์

๒๐๐
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ลกัษณะงานทีป่ฏบัิติ
๑. ดา้นการปฏบิตักิาร

(ร)) ปฏบัิตงิานสารบรรณ งานพิมพ์ งาบบันทึกข้อมูล และงานใเนังสือราชการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง 
(๒) ดำเนนิการเกีย่วกบังานพสัด ุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที ่ใหเ้นนิโปตามระเบียบ 

ชองทางราชการ
(๓) ดำเนนิการเบกิจ่ายเงินทัง้เงินงบประมาณและเงินนอกงบประ่มาณของหนว่ยงาบ 
(๔) จดัทำเอกสารรายงานการเงนิ วเิคราะหง์บการเงนิของVIนว่ยงาน ตลอดจบจดัทำรายงาน 

ต้นทุบผลผสิตของหน่วยงาบ '
(๔) จัดทำแผนงาน โครงการ และงบประมาณ รวมทัง้ตดิตามและรายงานความกา้วหนา้
(๖) ดแูลความเรยีบรอ้ย•ประสานงาน อำนวยการ ใหบ้รกีาร เตรยีมประชมุ และปฏบิตังิาน

บรีหาร'ท่ัวใ'ป
(๗) ดำเนนิการเกีย่วกบัการประขาสมัพนัธเ์ผยแพร่ขอ้มลูขา่วส'เร และกิจกรรมของหน่วยงาน 
(๘) ผูแ้จงและใหร้ายละเบยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงี แกบคุคลหรอืหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงาบตามท่ีได้รับมอบหมา!ช 
(๙) ปฏบัิติงาบอ่ืน  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรือทีI่ต้รับมอบหมาย

๒. ดา้นการบรกิาร
(ร)) ใหด้ำแบะนำเกีย่วกบัระเบยีบและวธิกีารปฏบิตังิานทีอ่เ-jใบความรบัผดิขอบแกผู่ร้ว่มงาบ 

หรือหนวยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพอืค ฑมเขา้ใจจันดในการปฏบิตังิาน และใหก้ารดำเนนิงานสำเร็จลลุว่ง
(๒) เผยแพรป่ระซาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารในการปฏบิตังิานไหแ้กผู่ท้ีส่นใจ เพือ่ใหเ้กดิความรู ้

ความเขา้ใจและปฏบิติังานได้อย่างถกูต้อง
(๓) ประสานงานกบัหนว่ยงานตา่ง  ๆ ท ีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่อำนวยความสะดวกในการปฏบิตังิาน 

และกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจจันดีระหว่างหนว่ยงาน
๓. ปฏบิตังิานอืน่  ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัขา
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