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จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง
ถนนพระรามที่ ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

ง!ร สิงหาคม ๒๔๖๔

เรื่อง ข ้อหารือเก ี่ยวก ับการเบ ิกจ ่ายค ่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผ ู้ร ับผ ิดขอบการจัดซ ื้อจ ัดจ ้าง 
และบริหารพัสดุภาครัฐ

เรียน ผู้อำนวยการองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
อ้างถึง ห น ังส ือองค ์การบร ิหารการพ ัฒ นาพ ื้นท ี่พ ิเศษเพ ื่อการท ่องเท ี่ยวอย ่างย ั่งย ืน  (องค ์การมหาขน) 

ท่ี กก ๔๓๐๑.๐๑/๖๘๗ ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๔
ตามหนังสือที่อ ้างถึง องค ์การบริหารการพ ัฒนาพ ื้นท ี่พ ิเศษเพ ื่อการท ่องเท ี่ยวอย่างย ั่งย ืน 

(องค์การมหาซน) (อพท.) แจ้งว่า อพท. ได้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่องค์การมหาซน ซึ่งยังไม่ผ่านการแกอบรมหลักสูตร 
ม า ต ร ฐ า น ว ิข า ช ีพ ด ้า น ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้า ง แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร พ ัส ด ุภ า ค ร ัฐ ด ้ว ย อ ิเล ็ก ท ร อ น ิก ส ์ 
(Electronic Certificate in Public Procurem ent ะ e  - CPP) ให้ดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุหรือหัวหน้าพัสดุ 
จึงมิได้รับเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง ขณะเดียวกันเจ้าหน้าที่รายดังกล่าว ได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้รับผิดขอบ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐตามพระราขบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๔๖๐ โดยมาตรา ๑๐๐ วรรคส่ี กำหนดว่า “ผู้รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุ 
ตามวรรคหนึ่ง และวรรคสาม ซึ่งไม่ใซ่ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการบริหารพัสดุภาครัฐให้ได้ร ับค่าตอบแทนตามที่กระทรวงการคลังกำหนด” อพท. จ ึงขอห าร ือว ่า 
กรณีนี้เจ้าหน้าที่องค์การมหาซนรายดังกล่าว มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามพระราขบัญญัติฯ มาตรา ๑๐๐ วรรคส่ี 
และตามห น ังส ือกระท รวงการคล ัง ด ่วนที่ส ุด ท่ี กค ๐ ๔ ๐ ๒ .๔ /ว ๘๔ ลงวันที่ ๖ ก ัน ยายน  ๒๔๖๑ 
เร่ือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ หรือไม่ อย่างไร ความละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน

คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (คณะกรรมการวินิจฉัย) 
พ ิจารณ าแล ้วเห ็น ว ่า ตามพ ระราชบ ัญ ญ ัต ิการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างและการบร ิห ารพ ัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ 
มาตรา ๑๐๐ วรรคส่ี บัญญัติว่า “ผู้รับผิดขอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุตามวรรคหนึ่ง 
และวรรคสาม ซึ่งไม่ใซ่ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ 
ให้ได้รับค่าตอบแทนตามที่กระทรวงการคลังกำหนด” จากหลักการดังกล่าวจึงมิประเด็นในการพิจารณาว่า 
ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ก าร บ ร ิห าร ส ัญ ญ าห ร ือ ข ้อ ต ก ล ง แ ล ะ ก าร ต ร ว จ ร ับ พ ัส ด ุท ี่จ ะ ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ค ่าต อ บ แ ท น  
ตามที่กระทรวงการคลังกำหนดนั้น หมายถึงบุคคลในตำแหน่งใด เม ื่อพ ิจารณ าจากบทบ ัญญ ัต ิมาตรา ๔ 
ซ ึ่งบ ัญญ ัต ิน ิยามคำว่า “เจ ้าหน ้าท ี่” หมายความว่า ผู้ม ิหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ 
หร ือผ ู้ท ี่ได ้ร ับมอบหมายจากผ ู้ม ิอำนาจให ้ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่เก ี่ยวก ับการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างหร ือการบร ิหารพ ัสด ุ 
ชองหน่วยงานชองรัฐ ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๔๖๐ ข้อ ๔ กำหนดนิยามคำว่า “หัวหน้าเจ้าหน้าที่ ” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสายงาน

/ซึ่ง



ซึ่งปฏิบ ัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการบริหารพัสดุตามที่กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ของหน่วยงานของรัฐนั้นกำหนด หริอผู้ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้เปีนหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
โดยท ี่พระราชบ ัญ ญ ัต ิฯ  ม าตรา ๔๙ วรรคหนึ่ง บ ัญ ญ ัต ิว ่า “ให ้กรมบ ัญ ช ีกลางม ีหน ้าท ี่ในการกำหนด 
และจ ัดให ้ม ีห ล ักส ูตรการแกอบ รมเพ ื่อส ่งเส ร ิมและพ ัฒ น าเจ ้าห น ้าท ี่ให ้ม ีความร ู้และความเช ี่ยวชาญ  
เก ี่ยวก ับ ก ารจ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้างแ ล ะก ารบ ร ิห ารพ ัส ด ุภ าค ร ัฐต าม ห ล ัก ว ิข าช ีพ  และตาม พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิน ี้ 
ทั้งนี้ กรมบัญชีกลางจะดำเนินการเองหรือจะดำเนินการร่วมกับหน่วยงานอื่นหรือเอกซนที่เก ี่ยวข้องก็ได้” 
และวรรคสอง บัญญัติว่า “ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งผ่านการแกอบรมตามวรรคหนึ่งและได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมหรือเงินอ่ืนทำนองเดียวกัน ดังต่อไปน้ี...” 
ก รณ ีผ ู้ร ับ ผ ิด ชอ บ การบ ร ิห ารส ัญ ญ าห ร ือ ข ้อ ต กล งแ ละก ารต รวจร ับ พ ัส ด ุท ี่จะไม ่ได ้ร ับ ค ่าต อ บ แท น  
ต า ม ท ี่ก ร ะ ท ร ว ง ก าร ค ล ัง ก ำห น ด ต าม น ัย ม าต ร า  ๑ ๐ ๐  วรรคส ี่ จ ึง ห ม า ย ถ ึง ผ ู้ท ี่เป ็น เจ ้า ห น ้า ท ี่ 
ห ร ือห ัวห น ้าเจ ้าห น ้าท ี่โดยตำแห น ่งเท ่าน ั้น  เน ื่อ งจาก เจ ้าห น ้าท ี่ห ร ือ ห ัวห น ้าเจ ้าห น ้าท ี่โด ยตำแห น ่ง  
ท ี่ผ ่านการอบรมหลักส ูตรตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด มีส ิทธิได ้ร ับเง ินเพ ิ่มหรือเง ินอ ื่นทำนองเด ียวก ัน 
ตามนัยมาตรา ๔๙ วรรคสอง แล้ว ดังนั้น หากมีการแต่งต ั้งเจ ้าหน้าท ี่หรือห ัวหน้าเจ้าหน้าท ี่โดยตำแหน่ง 
เป ็น ผ ู้ร ับ ผ ิดชอบการบร ิห ารส ัญ ญ าห ร ือข ้อตกลงและการตรวจร ับพ ัสด ุ จ ึงไม ่อาจได ้ร ับค ่าตอบแทน 
ตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนดได้ กรณีตามข้อหารือ หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษ 
เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) (อพท.) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่หรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่โดยตำแหน่ง 
เป ็น ผ ู้ร ับ ผ ิดชอบการบร ิห ารส ัญ ญ าห ร ือข ้อตกลงและการตรวจร ับพ ัสด ุ จ ึงไม ่อาจได ้ร ับค ่าตอบแทน 
ตามที่กระทรวงการคลังกำหนด แต่หากแต่งตั้งเป็นผ้รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัจ่

'บ  ร ่ ฬ ิ

ตามพระราชบัญญัติฯ และระเบียบๆ นอกเหนือจากการบริหารสัญญาหรือข้อตกลง และการตรวจรับพัสดุ 
และกรณีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตำแหน่งอื่นใด ที่มีใช่เจ้าหน้าที่หรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่โดยตำแหน่งเป็นผู้รับผิดชอบ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐตามพระราชบัญญัติฯ และระเบียบฯ ย่อมได้รับค่าตอบแทน 
ตามที่กระทรวงการคลังกำหนด ตามนัยหนังสือกระทรวงการคลัง ต่วนที่สุด ท่ี กค ๐๔๐๒.๔/ว ๘๔ ลงวันที่ 
๖ กันยายน ๒๔๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ
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(นางสาวกุลยา ตันติเตมิท)
อธิบดีกรมบัญชีกลาง ปฏิบัติราชการแทน 

ปลัดกระทรวงการคลัง 
ประธานกรรมการวินิจฉัย

กองการพัสดุภาครัฐ 
ฝ่ายเลขานุการ
โทร ๐ ๒๑๒๗ ๗๐๐๐ ต่อ ๔๔๘๘ 
โทรสาร ๐ ๒๑๒๗ ๗๑๘๔ -  ๖


