
 

หน่วยงาน 
รายละเอียด 

โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 
 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 

ปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการท างาน  (Hygiene factors) 
ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจ 

ในการท างาน  หมายเหตุ 
 (Motivation factors) 

ผู้บรหิาร  
และ 

ผู้บังคับ 
บัญชา 

สภาพ 
แวดล้อม 
ในการ
ท างาน 

ค่าตอบแทน 
และ 

สวัสดิการ 

การรักษา 
ดุลยภาพ 
ระหวา่ง 

ชีวิตการท างาน  
และ 

ชีวิตส่วนตัว 

การสื่อสาร 
ในองค์กร 

การพัฒนา
ความรู้ 

ความสามารถ 

งานในความ
รับผดิชอบ 

การสรรหา 
บรรจุแต่งตั้ง 

โยกยา้ย  
และ

ความก้าวหน้า
ทางอาชีพ 
ในองค์กร 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (1) (2) 
ส านักงาน
คลังจังหวัด
ปราจีนบุรี 

1. กิจกรรม ก าลังใจ"คนคลัง" 
โดยจัดกิจกรรม ของเยี่ ยม และ      
อวยพรในโอกาสส าคัญ เช่น กิจกรรม
วันเกิด, กิจกรรมปีใหม่ , จัดกระเช้า
เยี่ยมเมื่อเจ็บป่วย และคลอดบุตร, 
แสดงความมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุ
ราชการ เป็นต้น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

  / /      

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เช่น การถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับ 
ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ  ก ฎ ห ม า ย              
ที่ เ กี่ ยวข้อ งกับการปฏิบัติ ง าน ,      
ก า รแลก เปลี่ ยนคว ามรู้ ภ า ย ใน
ส านักงาน ,การเปิดรับฟังความ
คิด เห็น เกี่ ยวกับการด า เนิ น ง าน      
เป็นต้น  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

/    / / / /  

 

 

 

แผนสร้างความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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หน่วยงาน 
รายละเอียด 

โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 
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การสรรหา 
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ทางอาชีพ 
ในองค์กร 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (1) (2) 
ส านักงาน
คลังจังหวัด
ปราจีนบุรี 

3. โครงการ Save The World 
รั กษ์ โลกด้ วยหั ว ใจคนคลั ง  เช่น      
การใช้กระดาษ 2 หน้า , การร่วมกัน    
คัดแยกขยะ , ร่วมกันท าจิตอาสา 
เป็นต้น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

 / / / /     

 
4. Good Health 
1. ส่งเสริมให้บุคลากรในส านักงาน
คลังจังหวัดปราจีนบุรีออกก าลังกาย 
2 ครั้ง/สัปดาห์ 
2 .  ส่ ง เ ส ริ ม  แ ล ะส นั บ ส นุ น ใ ห้
เจ้าหน้าที่ปลูกผักสวนครัวที่บ้านพัก
ของตนเอง  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

   / /     

 

 

แผนสร้างความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (1) (2) 
ส านักงาน
คลังจังหวัด
ปราจีนบุรี 

5. กิจกรรม สถานที่ท างานน่าอยู่       
น่าท างาน (5 ส) เช่น ส านักงานคลัง
จั งหวัดปราจีนบุรี ร่ วมกันท าความ
สะอาดโต๊ะท างาน และบริเวณภายใน
ส านักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรีให้เป็น
ระเบียบอยู่เสมอ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

 /  /      

6. กิจกรรม พ่ีน้องคลังห่างไกลโควิด
2019 เช่น การประชาสัมพันธ์เรื่อง     
การป้องกันการแพร่ระบาดเชื้อไวรัส      
โคโรนา 2019 , การจัดซื้ออุปกรณ์ , 
การจัดท าฉากเคาน์เตอร์เพ่ือป้องกัน      
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ต่อ) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

 /  /      
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สร้างความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 
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หน่วยงาน 
รายละเอียด 

โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 
 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 

ปัจจัยที่สร้างบรรยากาศในการท างาน  (Hygiene factors) 
ปัจจัยที่สร้างแรงจูงใจ 

ในการท างาน  หมายเหตุ 
 (Motivation factors) 
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และ 

ผู้บังคับ 
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สภาพ 
แวดล้อม 
ในการ
ท างาน 

ค่าตอบแทน 
และ 

สวัสดิการ 

การรักษา 
ดุลยภาพ 
ระหวา่ง 

ชีวิตการท างาน  
และ 

ชีวิตส่วนตัว 

การสื่อสาร 
ในองค์กร 

การพัฒนา
ความรู้ 

ความสามารถ 

งานในความ
รับผดิชอบ 

การสรรหา 
บรรจุแต่งตั้ง 

โยกยา้ย  
และ

ความก้าวหน้า
ทางอาชีพ 
ในองค์กร 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (1) (2) 
ส านักงาน
คลังจังหวัด
ปราจีนบุรี 

ณ จุดประชาสัมพันธ์ มีการฉีดพ่น
แอลกอฮอล์บริเวณที่สัมผัสบ่อย และ
จัดตั้งจุดแอลกอฮอล์บริเวณ ทางเข้า
ส านักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี  

          

 7. กิจกรรมบ้านพักข้าราชการน่าอยู่
และปลอดภัย 
ด าเนินการปรับแต่งภูมิทัศน์บ้านพัก
ให้น่าอยู่ เสมอ เช่น ตัดกิ่งไม้ที่ยื่น
ออกมาบริเวณนอกบ้านพัก , ตัดหญ้า
เป็นประจ า , ซ่อมแซมอุปกรณ์ที่
ช ารุดภายในบ้านพักข้าราชการ
ส านักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรีอยู่
เสมอ เช่น ระบบไฟฟ้า , น้ าประปา 
เป็นต้น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

 / / /      
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สร้างความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 
 

ระยะเวลา 
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คลังจังหวัด
ปราจีนบุรี 

8. กิจกรรม บุคคลในดวงใจคนคลัง 
โดยเจ้าหน้าที่ร่วมคัดเลือกเจ้าหน้าที่      
ในส านักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี 
จ านวน 1 ท่าน ผู้ที่ ได้รับคะแนน
สูงสุด จะได้รับการประกาศยกย่อง
เชิดชูเกียรติ และได้รับรางวัลเพ่ือเป็น
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

 / / / /     

9. กิจกรรม คนคลังปันสุข 
ส านักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรีและ
เจ้ าหน้าที่ ส านักงานคลั งจั งหวัด
ปราจีนบุรี ร่ วมกันสนับสนุนและ
สมทบทุนตามก าลั งทรัพย์  และ       
ตามโอกาสที่เหมาะสม  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

   / /     

 

 



 


