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บทที่ 1 

บททั่วไป 

ความเปนมา 

จากการทีก่รมบัญชีกลางไดพัฒนาโครงการจายตรงเงนิเดือนและคาจางประจาํ ซึง่เปนระบบการสัง่จายเงนิ

แบบใหมที่สามารถตอบสนองการปรับเปล่ียนระบบการปฏิรูปการรับ – จายเงินและการบริหารเงินสดภาครัฐ 

(e – Payment) เพื่อใหสามารถรองรับแผนการปฏิรูประบบบริหารราชการ กรมบัญชีกลางไดดําเนินการเปลี่ยนแปลง

ระบบการโอนเงินเดือน คาจางประจาํ คาตอบแทนและเงินอืน่ในลกัษณะเดียวกนัเขาบัญชีเงนิฝากใหแก ขาราชการ 

ลูกจางประจําและพนกังานราชการของทุกสวนราชการทีธ่นาคารพาณชิยโดยตรงจากกรมบัญชีกลาง   

ดังนัน้ กรมบญัชีกลางในฐานะหนวยงานกลางจึงไดกําหนดแผนกลยทุธดานตาง ๆ เพื่อปรับปรุงวธิีการ /

แนวทางในการดําเนนิงานของกรมบัญชกีลางใหม โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยกีารสื่อสารทีท่นัสมัย

เขามาใชงาน  เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ขึ้น ซึ่งเปนแนวทางหนึง่ทีก่รมบัญชีกลาง

นํามาใชปรับปรุงกระบวนการทํางาน เพื่อใหการปฏิบัติงานและการใหบริการระบบการเบิกจายเงนิของสวนราชการ

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยไดพฒันาระบบลงทะเบยีน เพื่อใหผูใชงานที่เปนหัวหนา / เจาหนาที่กองการ

เจาหนาที่และ/หรือหวัหนากองคลัง หรือเทยีบเทาของสวนราชการที่เกีย่วของกับการบริหารงานบุคคลและ/หรือการ

เบิกจายเงนิกับระบบงานในโครงการจายตรงเงินเดือนฯ เขามาสมัครเปนสมาชิกและลงทะเบียนในโครงการจายตรง

เงินเดือนและคาจางประจํา เพื่อขอสิทธิ์เขาใชงานในระบบจายตรงเงนิเดือนและคาจางประจาํและรับจัดสรร

อุปกรณ Token Key เพื่อใหสามารถเขาใชงานกับระบบจายตรงเงินเดือนฯ ได โดยสามารถเขาลงทะเบยีนออนไลน 

ไดที่หนา Web-site ในสวนของการลงทะเบียน ซึ่งเมื่อผูใชทําการลงทะเบียนแลว และกรมบัญชีกลางตรวจสอบ

ความถกูตองและอนุมัติแลว กรมบัญชกีลางจะจัดสง รหัสผูใชงาน รหัสผานพรอมอุปกรณ Token key ที่ใชสําหรับ

เขาสูระบบใหตอไป  

วัตถุประสงคของระบบ 

1. เตรียมความพรอมดานระบบคอมพิวเตอร ระบบงานและระบบรักษาความปลอดภยั เพื่อรองรับการ 

Implement โครงการจายตรงเงนิเดือนและคาจางประจาํแบบ Web Application 

2. เพื่อกาํหนดกลุมเปาหมาย (Focus Target Group) ที่สามารถจะเขามาลงทะเบยีนสมัครเปนสมาชิก

เทานัน้ 

3. เพื่อใหหัวหนาสวนราชการ / หัวหนาหนวยงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเขามาลงทะเบียน 

สมัครเปนสมาชิก ยืน่แบบฟอรม เพื่อขอรหัสผูใชงาน รหัสผาน เพื่อขอสิทธิ์เขาใชระบบงาน ขอมูลใหกับตนเองและ

รับจัดสรรอุปกรณ Token Key เพื่อใชงานกับระบบงานในโครงการจายตรงเงนิเดือนและคาจางประจํา 
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4. เพื่อใหหัวหนาหนวยงานทีเ่กีย่วกับการเบิกจายเงินเขามาลงทะเบียนสมคัรเปนสมาชกิ ยื่นแบบฟอรม 

เพื่อขอรหัสผูใชงาน รหัสผาน เพื่อขอสิทธิ์เขาใชระบบงาน ขอมูลและรบัจัดสรรอุปกรณ Token Key เพื่อใชงานกบั

ระบบงานในโครงการจายตรงเงนิเดือนและคาจางประจาํ 

5. เพื่อใหหัวหนาสวนราชการ / หัวหนาหนวยงานที่เกี่ยวกับและกําหนดสทิธิ์เขาใชระบบงานและขอมูล
สําหรับเจาหนาที ่

6. เพื่อใหกรมบญัชีกลางสามารถนาํขอมูลที่ผูใชสวนราชการสามารถทีเ่ขามาลงทะเบียน ยื่นแบบฟอรม 

7. สวนราชการสามารถทราบสถานะของรายการเขามาสอบถามสถานะภาพของการยนืแบบ 

ขอบเขตของระบบ 

1. สามารถใหเจาหนาที่สวนราชการเขามาลงทะเบียนสมัครเปนสมาชกิ ยื่นแบบฟอรม ขอรหัสผูใชงาน 

รหัสผาน เพื่อขอสิทธิ์เขาใชระบบงาน ขอมูลและรับจัดสรรอุปกรณ Token Key เพือ่ใชงานกับระบบงานในโครงการ

จายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา 

2. สามารถพิมพแบบฟอรมการขอรหัสผูใชงาน รหัสผานและแบบฟอรมขอรับจัดสรรอุปกรณ Token Key 

3. สามารถสงขอมูลการลงทะเบียน รหัสผูใชงาน รหัสผาน การกําหนดสิทธิ์เขาใชระบบงานและขอมูล

ของเจาหนาทีม่ายงักรมบัญชีกลาง 

4. ผูใชสามารถตรวจสอบสถานการยื่นแบบฟอรม เพื่อขอรหัสผูใชงาน รหัสผาน สิทธิ์เขาใชระบบงาน 

ขอมูลและการขอรับจัดสรรอุปกรณ Token Key 

5. สามารถตรวจสอบความถูกตองของขอมลูและอนุมัตกิารขอรหัสผูใชงาน รหัสผาน สิทธิเ์ขาใชระบบงาน 

ขอมูลและการขอรับจัดสรรอุปกรณ Token Key 

6. เก็บรวบรวมขอมูลของเจาหนาที่สวนราชการที่เขาลงทะเบียนยืน่แบบฟอรมการขอรหสัผูใชงาน 

รหัสผาน สิทธิเ์ขาใชระบบงาน เขาถ ึงขอมูลและขอรับจัดสรรอุปกรณ Token Key เพือ่นําขอมูลไปใชโครงการจาย

ตรงเงินเดือนและคาจางประจํา 

คํานิยาม  

พื้นฐานความปลอดภัย เปนสิ่งที่องคกรตองพิจารณา ในการทาํธุรกรรมอิเส็กทรอนิกสอยางปลอดภัย คือ

ความตองพื้นฐาน 5 ประการดังนี้ คือ 

- Confidentiality หมายถงึ การรักษาความลบัของขอมูล 

- Access Control หมายถงึ กระบวนการตรวจสอบและควบคุม ใหอํานาจในการเขาทาํการ 

เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง แกไขขอมูล 

- Authentication หมายถงึ การรับรองตัวตนของบุคคลวาเปนผูนัน้จริง 

 - Integrity หมายถงึ ความไมคลาดเคลื่อนของขอมลู เปนอันมัน่ใจไดวาขอมูลไมไดถกูเปลีย่นแปลง

แกไขระหวางทาง 
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- Non-Repudiation หมายถงึ ไมยอมใหปฏิเสธไดวาตนไมใชผูสงขอมูลนั้น 

 การพิสูจนตัวตน (Authentication) คือ ข้ันตอนการยนืยันความถกูตองของหลกัฐาน (Identity) ทีแ่สดง

วาเปนบุคคลที่กลาวอางจรงิ หรือข้ันตอนที่ตรวจสอบหลักฐานเพื่อแสดงวาเปนบุคคลที่กลาวอางจริง ดังนั้น การ

พิสูจนตวัตน จึงเปนสวนที่สําคัญที่สุดเพราะเปนขั้นตอนแรกของการเขาใชระบบ ผูเขาใชระบบตองถูกยอมรับจาก

ระบบวาสามารถเขาสูระบบได การพิสูจนตัวตนเปนการตรวจสอบหลกัฐานเพื่อแสดงวาเปนบุคคลนั้นจริง 

 การพิสูจนตัวตนโดยใช Token (Authentication by Token) มีกระบวนการพิสูจนตัวตน คือ ในขั้นแรก

ผูใชจะทําการแสดงหลักฐานที่ใชในการพิสูจนตัวตนตอระบบ ซึ่งในขั้นนี้ คือ การระบุตัวตน และในขั้นตอนตอมา

ระบบจะทําการตรวจสอบหลักฐานที่ผูใชนํามากลาวอางซึ่งก็คือการพิสูจนตัวตน หลังจากระบบไดทําการตรวจสอบ

หลักฐานเรียบรอยแลวถาหลักฐานที่นํามากลาวอางถูกตองจึงอนุญาตใหเขาสูระบบได หากหลักฐานที่นํามากลาว

อางไมถูกตองผูใชจะถูกปฏิเสธจากระบบ 

 การกําหนดสิทธิ์ (Authorization) คือ ขอจํากัดของบุคคลที่เขามาในระบบวาบุคคลคนนั้นสามารถทํา

อะไรกับระบบไดบาง หรือ คือ ข้ันตอนในการอนุญาตใหแตละบุคคลสามารถเขาถึงขอมูลหรือระบบใดไดบาง กอน

อ่ืนตองทราบกอนวาบุคคลที่กลาวอางนั้นคือใครตามขั้นตอนการพิสูจนตัวตนและตองใหแนใจดวยวาการพิสูจน

ตัวตนนั้นถูกตอง 

 Token key เปนอุปกรณทีผู่ใชงานใชเปนหลกัฐานในการพิสูจนตัวตนตอระบบ ในการเขาใชระบบจาย

ตรงเงินเดือนฯ ผานเครือขาย อุปกรณ Token key จะมีลักษณะภายนอกคลาย Thumb drive 

ตารางเปรยีบเทียบขอดีขอเสียของการพิสจูนตัวตนแตละชนดิ 

การพสิูจนตัวตน ขอดี ขอเสีย 

การพิสูจนตัวตนโดยใชรหัสผาน สามารถใชไดกับทุกระบบ จะไมปลอดภัยเมื่อมีการสงขามระบบเครือขายที่

เปนสาธารณะหรือไมมีการเขารหัสขอมูล 

การพิสูจนตัวตนโดยใช PIN - งายตอการจําและความ

ปลอดภัยคอนขางดี (บัตรATM) 

- สามารถสื่อสารขามเครือขาย

สาธารณะไดอยางปลอดภัย 

- ตองใชฮารดแวรเฉพาะในการอาน PIN 

- ไมสามารถใชกับตางระบบกนัได 

- ราคาแพง  

การพิสูจนตัวตนโดยใช password 

authenticators หรือ tokens  

- มีความปลอดภัยมากกวาการใช

การจํารหัสผานแบบธรรมดา 

- ไมตองใชเครื่องอานการด 

- ผูที่ละเมิดเขามาไมสามารถจะ

เขามาจูโจมได 

- การใชงานยุงยากกวาแบบจาํรหัสผาน 

- authenticator เปนวัตถุจึงงายตอการสูญหาย

และการถูกขโมยได 
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 ผอ./ ผส. ที่ปฏิบัติงานดานบคุคล หมายถึง ผูอํานวยการกองการเจาหนาที ่/ หัวหนาหนวยงานทีท่าํหนาที่

บริหารงานบุคคลหรือบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ ซึง่จะตองเปนผูที่เขามาลงทะเบียนสมัครเปนสมาชกิและ

กําหนดสทิธิก์ารเขาใชงานแตละระบบงานที่เกีย่วของกบัหนาที่และขอมูลและอุปกรณ Token key ในโครงการจายตรง

เงินเดือนและคาจางประจําของกรมบัญชกีลางใหกับเจาหนาที่ในหนวยงานของตนเองและหนวยงานยอย (ถามี) 

 ผอ./ ผส. ที่ปฏิบัติงานการคลงั หมายถงึ ผูอํานวยการกองคลัง / หัวหนาหนวยงานทีท่าํหนาที่รับผิดชอบใน

การเบิกจายเงนิของสวนราชการ  ซึ่งจะตองเปนผูทีเ่ขามาลงทะเบียนสมคัรเปนสมาชกิและกําหนดสทิธิ์การเขาใชงานแต

ละระบบงานทีเ่กี่ยวของกับหนาที่และขอมลูและอุปกรณ Token key ในโครงการจายตรงเงนิเดือนและคาจางประจาํของ

กรมบัญชีกลางใหกับเจาหนาที่ในหนวยงานของตนเองและหนวยงานยอย (ถามี) 

 ผอ./ ผส. ที่ปฏิบัติงานการคลงัและดานบุคคล หมายถงึ ผูอํานวยการ / ผูอํานวยการสํานัก ทีเ่ปนหวัหนา

หนวยงานทีท่าํหนารับผิดชอบการบริหารงานบุคคล / บริหารทรัพยากรบุคคลและการเบิกจายเงินของสวนราชการ 

ซึ่งจะตองเปนผูที่เขามาลงทะเบียนสมัครเปนสมาชิกและกําหนดสทิธิ์การเขาใชงานแตละระบบงานและขอมูลและ

อุปกรณ Token key ในโครงการจายตรงเงนิเดือนและคาจางประจาํของกรมบัญชีกลางใหกับเจาหนาที่ในหนวยงาน

ของตนเองที่เกี่ยวของกับหนาที่และหนวยงานยอย (ถามี) 

 ผอ.กค ที่ทาํหนาที่เบิกจายและบันทึกคําสัง่ หมายถงึ ผูอํานวยการกองคลัง / เทยีบเทาที่เปนหวัหนา

หนวยงานที่ทาํหนาที่รับผิดชอบในการเบิกจายเงินของสวนราชการและบันทึกคาํสั่งในระบบงานจายตรงเงินเดือน

และคาจางประจําของกรมบัญชีกลาง ซึ่งจะตองเปนผูที่เขามาลงทะเบียนสมัครเปนสมาชิกและกําหนดสิทธิ์การ

เขาใชงานแตละระบบงานและขอมูลและอุปกรณ Token key ในโครงการจายตรงเงินเดือนและคาจางประจาํของ

กรมบัญชีกลางใหกับเจาหนาที่ในหนวยงานของตนเองทีเ่กี่ยวของกับหนาที่และหนวยงานยอย (ถามี) 

 สรจ. หมายถึง สํานักบริหารการรับ-จายเงินภาครัฐ ซึ่งผูอํานวยการสํานักและ/หรือผูเชี่ยวชาญจะตองเปน

ผูที่เขามาลงทะเบียนสมัครเปนสมาชิกและกําหนดสิทธิ์การเขาใชงานแตละระบบงาน หนวยงานที่รับผิดชอบและ

อุปกรณ Token key ในโครงการจายตรงเงินเดือนฯใหกบัเจาหนาที่ในหนวยงานของตนเองที่เกีย่วของกับหนาที ่

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. สามารถลดขัน้ตอนและระยะเวลาในการบันทกึ การตรวจสอบขอมูล เพื่อนาํไปกําหนดรหัสผูใชงาน 

รหัสผาน สิทธิเ์ขาใชระบบงานและขอมูล และการจัดสรรอุปกรณ Token Key ใหกับสวนราชการ 

2. สามารถกระจายการทาํงานและความรับผิดชอบใหกับหนวยงานที่เกีย่วของ 

3. สามารถนาํเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัยเขามาใชงาน เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ขึ้น 

4. สามารถลดคาใชจายในการดําเนนิงาน ประหยัดงบประมาณ   
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บทที่ 2 

มารูจักกับระบบลงทะเบียน 

 ระบบลงทะเบียน  เปนระบบที่กรมบัญชีกลางพัฒนาข้ึนสําหรับใหผูใชงานที่เปนหัวหนา / เจาหนาที่กอง

การเจาหนาที่และ/หรือหัวหนากองคลัง หรือเทียบเทาของสวนราชการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคลและ/หรือ

การเบิกจายเงินและกรมบัญชีกลาง (ผูบริหาร ผูใชเกี่ยวของกับระบบงานในโครงการจายตรงเงินเดือนฯ)เขามา

สมัครเปนสมาชิกในโครงการจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา เพื่อขอสิทธิ์เขาใชงานในระบบจายตรงเงินเดือน

และคาจางประจําและรับจัดสรรอุปกรณ Token Key เพื่อใหสามารถเขาใชงานกับระบบจายตรงเงินเดือนฯ ได โดย

ผูใชตองทําการลงทะเบียน และยื่นแบบฟอรม เพื่อขอ รหัสผูใชงาน, รหัสผาน และอุปกรณ Token key สําหรับเขา

ใชในระบบจายตรงเงินเดือนฯ ของกรมบัญชีกลาง โดยสามารถเขาลงทะเบียนออนไลน ไดที่หนา Web-site ในสวน

ของการลงทะเบียน ซึ่งเมื่อผูใชทําการลงทะเบียนแลว และกรมบัญชีกลางตรวจสอบความถูกตองและอนุมัติแลว 

ระบบจะจัดสง รหัสผูใชงาน รหัสผานพรอมอุปกรณ Token key ที่ใชสําหรับเขาสูระบบใหตอไป 

องคประกอบของระบบลงทะเบียน 

 ระบบลงทะเบยีน จะประกอบดวยหนาเว็บเพจตาง ๆ ที่ใหผูใชงานสามารถเขามางาน โดยจะขอแบงเปน 

2 สวน คือ 

1. หนาเว็บกลางของโครงการจายตรงเงินเดือนฯ (ระบบจายตรงเงนิเดือนของกรมบัญชกีลาง)  

2. หนาเว็บจอภาพการทํางานในระบบลงทะเบียน 

หนาเว็บกลางของโครงการจายตรงเงินเดือนฯ   

 เปนหนาเว็บทีเ่ปนศูนยกลางของโครงการจายตรงเงินเดือนฯ  ที่ผูใชงานสามารถเขาถงึระบบงานและขอมูล

ขาวสารตางๆ ที่เกีย่วกับโครงการจายตรงเงินเดือนฯเทานั้น จะประกอบดวย  

 เมนหูนาหลกั ดังรูปภาพที ่2.1 ประกอบดวย  

 เปนเมนูแสดงขอความขอตอนเขาสูโครงการจายตรงเงนิเดือนฯ และขอมูลที่นาสนใจในโครงการ

จายตรงเงินเดือนฯ เชน การเขาใชงานกับระบบ  

 ประกาศ (Announce) ซึ่งผูดแูลระบบจะใชเปนชองทางในการติดตอกบัผูใชงานและ/หรือแสดง

ปฏิทินกิจกรรม  

 เมนู  e – Service  ซึ่งเปนทีร่วมของชองทางการเขาสูระบบงานในโครงการจายตรงเงินเดือนฯ 

ซึ่งปจจุบนัโครงการจายตรงเงินเดือนฯ ของกรมบัญชีกลางจะใหบริการงานตางๆ ดังนี ้

- ระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา (Direct Payment) 

- ระบบลงทะเบยีน (Registration) 
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- ระบบอนุมัติการลงทะเบียน สําหรับ สรจ. (Approve)  

- ระบบจัดเตรียมเงนิสวัสดิการและหนี้สิน (Welfare & Debt Service) 

- ระบบใหบริการขอมูล (Data Service) 

หนาหลัก 

 

รูปภาพที่ 2.1 

 เกี่ยวกับ Direct  Payment  เปนเมนูที่ใหขอมูลเกี่ยวกับระบบงานในโครงการจายตรงเงินเดือน ฯ 

ดังรูปภาพที ่2.2 

 Download เปนเมนูที่ใชรวบรวมคูมือการใชงาน แบบฟอรม กฎหมาย ระเบียบ หนงัสือเวียนตางๆ ที่

เกี่ยวของในโครงการจายตรงเงินเดือนฯ :ซึ่งผูใชสามารถเขามา Download ได ดังรูปภาพที ่2.3 

 ชวยเหลือการใชงาน เปนเมนูที่ใหขอมูลเกีย่วกับข้ันตอนการใชงานกับระบบงานในโครงการจายตรง

เงินเดือนฯ ดังรูปภาพที ่2.4 

 Contact Us  เปนเมนูที่ใหขอมูลที่สามารถติดตอไดกับผูใชงานในกรณีที่มีปญหาและตองการสอบถาม

ขอมูลกับเจาหนาที่ที่ดูแลระบบงานของกรมบัญชีกลางดงัรูปภาพที่ 2.5 
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เกี่ยวกับ Direct Payment 

 

รูปภาพที่ 2.2 

Download

 

รูปภาพที่ 2.3
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ชวยเหลือการใชงาน 

 

รูปภาพที่ 2.4 

Contact Us

 

รูปภาพที่ 2.5 
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หนาเว็บจอภาพการทํางานในระบบลงทะเบียน

 หนาเว็บระบบลงทะเบียนของโครงการจายตรงเงินเดือนฯ  ที่ผูใชงานสามารถเขาถึงเพือ่ลงทะเบียนเปน

สมาชิกและขอรับจัดสรรอุปกรณ Token key ซึ่งจะเปนอปุกรณเพื่อใชเปนหลกัฐานในการพิสูจนตวัตนตอระบบ ใน

การเขาใชระบบจายตรงเงินเดือนฯ ผานเครือขายและกําหนดสทิธิ์การเขาใชระบบงานและขอมูลสําหรับหัวหนา

หนวยงานทีเ่กีย่วของและเจาหนาที่ทีป่ฏิบัติงานในโครงการจายตรงเงนิเดือนฯ ซึง่หนาจอภาพจะประกอบดวย 

 จอภาพแรกของระบบลงทะเบียน เปนจอภาพที่แสดงเมนูการทํางานสาํหรับผูใชงาน เพื่อเชื่อมโยง 

(Link) หรือใชเรียกหนาจอภาพการทาํงานที่ตองการ ตามรูปภาพที ่2.6 จะประกอบดวย 

 เมนูสมัครสมาชิก เพื่อเขาสูจอภาพการสมคัรสมาชิก 

 เมนูเปลีย่นรหสัผาน เพื่อเขาสูจอภาพการเปลี่ยนรหัสผาน 

 เมนูการลงทะเบียน เพื่อเขาสูจอภาพการลงทะเบียน 

 เมนูยอยแบบฟอรมการขอ/ยกเลิกรหัสผูใชงาน รหัสผาน (สําหรับหวัหนาสวนราชการ)  

 เมนูยอยยืน่แบบลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอใช CGD Direct Payment Token key 

 เมนูยอยตรวจสอบสถานะ 

สมัครสมาชิก

การลงทะเบยีน เปลี่ยนรหัสผาน 

 

รูปภาพที่ 2.6 
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 จอภาพการสมัครสมาชิก เปนจอภาพที่มไีวสําหรับใหผูใชงานที่เปนหวัหนาหนวยงานที่เกี่ยวของ

และเจาหนาทีท่ี่ปฏิบัติงานในโครงการจายตรงเงนิเดือนฯ เขามาสมัครเปนสมาชิก เพือ่กําหนดรหัสผูใชงาน รหสัผาน 

ใหกับตนเอง โดยเมื่อผูใชเรียกหนาจอภาพนี้มาแสดงบนหนาจอเครื่องคอมพิวเตอร ผูใชงานจะพบรายการขอมูลที่

ตองกรอกดังรูปภาพที ่2.7 คอื 

1
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รูปภาพที่ 2.7 
1. เมนู สมัครสมาชิก 

2. ประเภทบุคคล ซึ่งแบงออกเปน 

  
3. เลขประจําตัวประชาชน  

4. ชื่อ (ไมตองใสคํานําหนาชื่อเมื่อปอนขอมูล) 

5. นามสกุล 

6. วันเดือนปเกิด เปนป พ.ศ.  
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 ตัวอยางเชน เกิดวันที่ 1 มกราคม 2500 จะตองปอนวันเดือนปเกิดเปน 01/01/2500 โดย

พิมพใหพมิพตัวเลขติดตอไดเลยโดยไมตองพิมพเครื่อง / คัน่ระหวางวนักับเดือนและเดือน

กับป (คลิกคําแนะนาํ เพื่อดูรายละเอียดเพิ่มเติม) 

7. รหัสผาน 

 ผูใชตองเปนผูกําหนดรหัสผานดวยตัวเอง โดยมีขอกําหนดดังตอไปนี ้

 -  รหัสผานจะตองมีความยาวตั้งแต 12 - 13 ตัวอักษร 

 -  ใชตัวเลข ตวัอักษร และเครื่องหมายพิเศษอยางนอย 1 เครื่องหมาย(!, @, #, $, %,^,&,*    

เปนตน) ผสมกัน  

 -  ไมควรตั้งรหสัเปนชื่อตัวทานเองหรือคนรักหรือสัตวเลี้ยง 

 -  ไมควรตั้งรหสัเปนวนัเดือนปเกิด 

 -  เก็บรหัสผานไวในที่ปลอดภัยและไมบอกใหบุคคลอื่นทราบ     

8. รหัสผานเดิมอีกครั้ง เพื่อยนืยันรหัสผานเดิม 

9. E-Mail Address 

 E-Mail Address ที่สามารถนํามาสมัครไดควรจะเปน E-Mail ของหนวยงานราชการ เชน 

.go.th หรือ .or.th  

10. .ใชสําหรับระบุตําแหนงของผูปอนขอมูลของสวนราชการที่มี

หนาที่ในการกาํหนดสิทธิก์ารเขาใชระบบงานและขอมูลของหนวยงานของตนเองและ/หรือ

เจาหนาที่ผูใตบังคับบัญชาของตน ซึง่ในระบบจายตรงเงนิเดือนฯ ไดจํากัดกลุมเปาหมาย

ผูใชงานที่สามารถเขาถงึระบบและขอมูลไดเฉพาะผูเกี่ยวของเทานั้น  

 เมื่อผูใชทําเครื่องหมายหนาตัวเลือก  

 เจาหนาที่ของหนวยงานใหขามไป กดปุมตกลงตามขอ 12 โดยไมตองกดที่หนาตัวเลือก 

หัวหนาหนวยงานระดับ   

11. เลือกระดับตามตําแหนงของทาน ซึง่แบงออกเปน 

  

12. ปุมตกลง  มีไวสําหรับบันทกึขอมูลการสมคัรสมาชิก 

13. ปุมยกเลกิ มีไวสําหรับลางขอมูลบนจอภาพ เมื่อตองการยกเลิกขอมูลทีป่อนไปแลว

ทั้งหมดและยงัไมไดกดปุมตกลง  
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 จอภาพการเปลี่ยนรหัสผาน เปนจอภาพทีม่ีไวสําหรับใหผูใชงานที่เปนหัวหนาหนวยงานที่เกี่ยวของ

และเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานในโครงการจายตรงเงนิเดือนฯ ไดเขามาสมคัรเปนสมาชกิเรียบรอย และตองการเปลี่ยน

รหัสผานทีก่าํหนดไวในจอภาพการสมัครสมาชิก โดยเมื่อผูใชเรียกหนาจอภาพนีม้าแสดงบนหนาจอเครื่องคอมพวิเตอร 

ผูใชงานจะพบรายการขอมูลที่ตองกรอกบนจอภาพ ” เปลี่ยนรหัสผาน” ดังรูปภาพที่ 2.8 คือ 
 

 

รูปภาพที่ 2.8 

1. เมนู เปลี่ยนรหัสผาน 

2. เลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

3. รหัสผานเดิม 

4. รหัสผานใหม 
5. ยืนยนัรหัสผานใหม 
6. ปุมตกลง  มีไวสําหรับบันทกึขอมูลการเปลีย่นรหัสผานของสมาชกิ 

7. ปุมยกเลกิ  มีไวสําหรับลางขอมูลบนจอภาพ เมื่อตองการยกเลิกขอมูลที่ปอนไปแลว

ทั้งหมดและยงัไมไดกดปุมตกลง 

 จอภาพการลงทะเบยีน เปนจอภาพทีม่ีไวสําหรับใหผูใชงานที่เปนหัวหนาหนวยงานที่เกีย่วของและ

เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในโครงการจายตรงเงินเดือนฯ ที่สมัครเปนสมาชิกแลวเขามาลงทะเบียนขอใชงาน  เมื่อผูใช

เรียกเมนูหนาจอภาพนี้มาแสดงบนหนาจอเครื่องคอมพิวเตอร  ผูใชจะพบรายการเมนูยอย ซึ่งจะแบงเปน 3 สวน 
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ดังรูปภาพที ่2.9  คือ 

การลงทะเบียน

2
1

3

 

รูปภาพที่ 2.9 

สวนที่ 1 แบบฟอรมการขอ/ยกเลิกรหัสผูใชงาน -รหัสผาน (สําหรับหวัหนาหนวยงานราชการ) เปน

จอภาพทีห่วัหนาหนวยงานราชการใชกําหนดสิทธิก์ารขอ/ยกเลกิรหัสผูใชงาน-รหัสผาน ในการเขาถึงระบบงานและ

ขอมูลและ/หรือสิทธิ์การขออุปกรณ Token Key ใหกับตนเองและเจาหนาที่ในหนวยงานของตนเอง จะประกอบดวย

จอภาพ คือ 

 จอภาพการลอกอิน เพื่อเขาสูข้ันตอนการกรอกแบบฟอรมการขอ/ยกเลิกรหัสผูใชงาน -

รหัสผาน (สําหรับหวัหนาหนวยงานราชการ ดังรูปภาพที่ 2.10 จะประกอบดวยขอมูล คือ 

1. แสดงขั้นตอนการขอ / ยกเลกิรหัสผูใชงาน – รหัสผาน ดังรูปขางลางนี ้
ข้ันตอนการการขอ / ยกเลิกรหัสผูใชงาน - รหัสผาน 

 1.ตองผานการสมัครสมาชิกและเปนหัวหนาสวนราชการ/หนวยงานที่เกีย่วของกับโครงการฯ 

 2.หัวหนาสวนราชการ/หนวยงานทีเ่กี่ยวของกบัโครงการฯ Login เขาระบบ 

 3.บันทึกรายละเอยีดบุคคลที่มีสทิธิเขาใชระบบจายตรงเงินเดอืนของกรมบัญชีกลาง 

 4.พิมพแบบฟอรม 

 5.ลงลายมือชือ่หนวยงานทีเ่กี่ยวของกับโครงการฯ ในแบบฟอรม 

 6.สงเอกสารมาที่กรมบัญชีกลาง พรอมกับเอกสารการยื่นขอ Token key 

2. รหัสผูใชใหกรอกเลขประจําตัวประชาชน  
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3. รหัสผาน 

4. ปุมตกลง  มีไวสําหรับสงขอมูลรหัสผูใช รหัสผานของสมาชิกใหกับระบบงาน 

5. ปุมยกเลกิ  มีไวสําหรับลางขอมูลบนจอภาพ เมื่อตองการยกเลิกขอมูลที่ปอน

ไปแลวทั้งหมดและยังไมไดกดปุมตกลง 

1

2

3

4 5

 

รูปภาพที่ 2.10 

 จอภาพการลงทะเบยีนเพื่อกาํหนดสิทธิก์ารขอ/ยกเลิกรหสัผูใชงาน-รหสัผาน ในการเขาถึง

ระบบงานและขอมูลและ/หรือสิทธิ์การขออุปกรณ Token Key ซึ่งจะประกอบดวยจอภาพหลกัดังรูปภาพที ่2.11 จะ

มีประกอบดวยขอมูล คือ  

1. ชื่อสังกัดของผูใชงานที่เปนหวัหนาหนวยงานราชการที่มกีาํหนดสิทธิก์ารขอ/ยกเลิก

รหัสผูใชงาน-รหัสผาน ในการเขาถึงระบบงานและขอมูลและ/หรือสิทธิก์ารขออุปกรณ 

Token Key 

2. สวนที่ใหผูใชเลือกประเภทการดําเนนิการที่ตองการทาํ ซึ่งเปนปุม Radio 

3. ปุมบันทึกขอมลู  มีไวสําหรับบันทกึขอมูลการเปลี่ยนรหัสผานของสมาชกิ 
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4. ปุมพมิพ  มีไวสําหรับใหผูใชส่ังพมิพแบบฟอรมการกําหนดสิทธิก์ารขอ/ยกเลกิ

รหัสผูใชงาน-รหัสผาน ในการเขาถึงระบบงานและขอมูลและหนวยงานที่รับผิดชอบ

ของแตละคนในหนวยงานของตนมายงักรมบัญชีกลาง 

1

 

รูปภาพที่ 2.11 

5. ปุมสงกรมบัญชีกลาง มีไวสําหรับใหผูใชสงขอมูลการกําหน

สิทธิ์การขอ/ยกเลิกรหัสผูใชงาน-รหัสผาน ในการเขาถึงระบบงานและขอมูลและ/หรือ

สิทธิ์การขออุปกรณ Token Key ของทุกคนในหนวยงานของตนมายังกรมบัญชีกลา 

7
543 

2

6

ด

6. ปุมกําหนดผูใชงาน มีไวสําหรับใหหวัหนาหนวยงานราชการเขามา

กําหนดสทิธิ์การขอ/ยกเลกิรหัสผูใชงาน-รหัสผาน ในการเขาถึงระบบงานและขอมูล

และ/หรือสิทธิก์ารขออุปกรณ Token Key ของตนเองและเจาหนาที่แตละคนในหนวยงาน 

7. ปุมคนหาผูใชงาน มีไวสําหรับใหผูใชงานคนหารายการของเจาหนาที่แตละคนที่ได

กําหนดสทิธิ์การขอ/ยกเลกิรหัสผูใชงาน-รหัสผาน ในการเขาถึงระบบงานและขอมูล

และ/หรือสิทธิก์ารขออุปกรณ Token Key ในหนวยงาน 
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 จอภาพการกําหนดสทิธิ์การขอ/ยกเลิกรหสัผูใชงาน-รหสัผาน ในการเขาถึงระบบงานและ

ขอมูลและ/หรือสิทธิ์การขออุปกรณ Token Key ดังรูปภาพที ่2.12 ซึง่จะประกอบดวยขอมูล 2 สวน คือ 

  

 

รูปภาพที่ 2.12 

1. ประเภทผูใช  แบงออกเปน 

 ขาราชการ 

 ลูกจางประจํา 

 พนกังานราชการ 

2. ประเภทลักษณะหนวยงานที่รับผิดชอบ จะแสดงผลตามระดับของหัวหนาหนวยงาน 

ดังแสดงในตารางที ่2.1 

 ตารางที่ 2.1  แสดงประเภทลักษณะหนวยงานที่รับผิดชอบตามระดับของหัวหนาหนวยงาน 

หัวหนาหนวยงาน

ระดับ 

ประเภทลักษณะหนวยงาน

ที่รับผิดชอบ 
บุคคลที่มีสิทธิเ์ลือก 

ภาพประกอบตัวเลือกลักษณะ

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
อธิบดี / รองอธิบดี เขาจายตรงฯ อธิบดี / รองอธิบดี 

 
เขาจายตรงฯ ผอ. กจ. / เทียบเทา 

เขาจายตรงฯ (หนวยยอย กจ.) เจาหนาที่ กจ. 

ผอ./ ผส. ที่ปฏิบัติงาน

ดานบุคคล 

ไมเขาจายตรงฯ เจาหนาที่ กจ. 
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ตารางที่ 2.1  แสดงประเภทลักษณะหนวยงานที่รับผิดชอบตามระดับของหัวหนาหนวยงาน (ตอ) 

หัวหนาหนวยงาน

ระดับ 

ประเภทลักษณะหนวยงาน

ที่รับผิดชอบ 
บุคคลที่มีสิทธิเ์ลือก 

ภาพประกอบตัวเลือกลักษณะ

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
เขาจายตรงฯ 

เขาจายตรงฯ (หนวยยอย กค.) 

ผอ. กค. / เทียบเทา

เจาหนาที่ กค. 

ผอ./ ผส. ที่ปฏิบัติงาน

การคลัง 

 

 

ไมเขาจายตรงฯ เจาหนาที่ กค. 

 
เขาจายตรงฯ 

เขาจายตรงฯ (หนวยยอย กค.) 

ผอ. กค. / เทียบเทา 

เจาหนาที่ กค. 

เจาหนาที่  (หนวยยอย กค.) 

ผอ./ ผส. ที่ปฏิบัติงาน

การคลังและดานบุคคล 

ไมเขาจายตรงฯ เจาหนาที่ กค.  

สรจ. (ผส./ผชช.) สรจ. (ผส./ผชช.) 

สรจ.1 เจาหนาที่ สรจ. 

สรจ.2 เจาหนาที่ สรจ.  

สรจ. 

 

 

 

 
ไมเขาจายตรงฯ เจาหนาที่ สรจ.  

 

กองพัฒนาทรัพยากร

บุคคล กรมบัญชีกลาง 

เขาจายตรงฯ 

 

ผอ. พบ. 

เจาหนาที่ พบ. 
 

ผอ.กค ที่ทําหนาที่

เบิกจายและบันทึกคําส่ัง 

 

 

เขาจายตรงฯ 

เขาจายตรงฯ (หนวยยอย กค.) 

ผอ. กค. / เทียบเทา 

เจาหนาที่ กค. 

เจาหนาที่  (หนวยยอย กค.) 

 
 

3. เลขประจําตัวประชาชน 

4. คํานําหนา 

5. ชื่อ 

6. นามสกุล 

7. รหัสสังกัดของผูใช 
8. ชื่อสังกัดของผูใช 
9. ประเภทระบบฐานขอมูล  

 ขาราชการ (ขรก.) 

 ลูกจางประจํา (ลจ.ปจ.) 

 พนกังานราชการ (พรก.) 
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10. ระบบงานที่รับผิดชอบในแตละประเภทระบบฐานขอมูล ดังแสดงในตารางที่ 2.2 

(ระบบงานที่ใหบริการในแตละระบบฐานขอมูลในโครงการจายตรงเงนิเดือนฯ) 

ตารางที่ 2.2 แสดงระบบงานที่ใหบริการในแตละระบบฐานขอมูล 

ระบบงานที่รับผิดชอบ ระบบงานยอย 

ระบบขอมูลพืน้ฐาน สําหรับใชรวมกันระหวางฐานขอมูลขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ 

เขาจายตรงฯ ระบบบัญชีถือจาย 

ไมเขาจายตรงฯ 

การสรรหา 

การจัดเตรียมคําสั่ง 

การออกคําสัง่ 

การประเมนิเลือ่นเงนิเดือน/คาตอบแทน 

ระบบทะเบยีนประวัติ 

ทะเบยีนฯ 

การประมวลผล :-  

    - สก. (สวนกลาง) 

    - สภ. (สวนภูมิภาค) 

    - หนวยยอย 

การเบิกจายเงนิ :-  

    - การ Interface กับ GFMIS 

    - สรจ.1 

ระบบจายตรงฯ 

    - สรจ. 2 

กบข. / กสจ. สําหรับ กบข. / กสจ.เทานั้น 

ระบบฝกอบรม สําหรับกองพฒันาทรัพยากรบุคคลของกรมฯ 

ระบบสารสนเทศ  

ระบบจัดเตรียมเงนิเพิม่หนี้สิน สําหรับหนวยยอยที ่กค.ใหจัดเตรียมขอมูล 

 

11. สวนที่ใชสําหรบักําหนดสทิธิเ์ขาใชงานในระบบงานที่รับผิดชอบในแตละประเภท
ระบบฐานขอมูล 

12. ปุมกําหนดผูใชรายตอไป  ใชสําหรับกาํหนดสิทธิก์ารเขาใชงาน

ใหกับผูใชงานรายใหมเพิ่ม โดยหัวหนาหนวยงานจะตองกําหนดสทิธิ์ใหกับตนเองเปน

อันดับแรก และเพิ่มเจาหนาที่ภายใตสังกดัของตนลําดบัถัดไป 
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13. ปุมบันทึกขอมลู  ใชสําหรับส่ังใหระบบงานจัดเก็บขอมูลสิทธิ์การเขาใช

ระบบงานของเจาหนาทีท่ี่ไดกําหนดเพิ่ม / แกไขสิทธิ์เรียบรอยในระบบฐานขอมูล 

14. ปุมลบขอมูล  ใชสําหรับส่ังใหระบบงานลบขอมูลสิทธิก์ารเขาใชระบบงาน

ของเจาหนาทีใ่นระบบฐานขอมูล 

15. ปุมปด  ใชสําหรับส่ังใหระบบงานปดหนาจอภาพนี ้

สวนที่ 2 ยื่นแบบลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอใช CGD Direct Payment Token key เปนจอภาพที่หัวหนา

หนวยงานราชการและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในโครงการจายตรงเงินเดือนฯ เฉพาะผูที่ถูกกาํหนดใหใชงานในระบบ 

จายตรงเงินเดือนฯ ตองเขามายืน่แบบฯ เพื่อขอ Token key จะประกอบดวยจอภาพ 

 จอภาพการลอกอิน เพื่อเขาสูข้ันตอนการยื่นลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอใช CGD direct 

payment Token key ดังรูปภาพที ่2.13  จะประกอบดวยขอมูล คือ 

1

2

3

54

 

รูปภาพที่ 2.13 

2. แสดงขั้นตอนการยืน่แบบลงทะเบียนผูมีสิทธิขอใช CGD direct payment Token 

key ดังรูปขางลางนี ้ 
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ข้ันตอนการยืน่แบบลงทะเบียนผูมีสิทธิขอใช CGD direct payment Token key 

 1.ตองผานการสมัครสมาชิกและเปนหัวหนาสวนราชการ/หนวยงาน/เจาหนาทีท่ี่เกีย่วของกบัโครงการฯ 

 2.หัวหนาสวนราชการ/หนวยงาน/เจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของกับโครงการฯ Login เขาระบบ 

 3.บันทึกขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับผูมีสทิธิขอใช Token key 

 4.พิมพแบบฟอรม 

 5.ลงลายมือชือ่ผูมีสทิธิขอใช Token key และ หัวหนาลงลายมือชือ่รับรองในแบบฟอรม 

 6.สงเอกสารมาที่กรมบัญชีกลาง พรอมกับเอกสารการขอรหสัผูใช / รหัสผาน 

3. รหัสผูใชใหกรอกเลขประจําตัวประชาชน  

4. รหัสผาน 

5. ปุมตกลง  มีไวสําหรับสงขอมูลรหัสผูใช รหัสผานของสมาชิกใหกับระบบงาน 

6. ปุมยกเลกิ  มีไวสําหรับลางขอมูลบนจอภาพ เมื่อตองการยกเลิกขอมูลที่ปอน

ไปแลวทั้งหมดและยังไมไดกดปุมตกลง 

 จอภาพการยืน่ลงทะเบยีนผูมีสิทธิ์ขอใช CGD direct payment Token key เปนจอภาพที่

ผูใชตองเขามากรอกขอมูลรายละเอยีดสวนตัวเพื่อขออุปกรณ Token Key ตามสิทธิ์ที่ถกูกําหนดใหสามารถเขาถึง

ระบบงานและขอมูลในระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจาํ ดงัรูปภาพที ่2.14 จะมีประกอบดวยขอมูล คือ 

รายละเอียดเกีย่วกับผูมีสิทธ ิ

1. ประเภทผูใช 

2. ประเภทลักษณะหนวยงานที่รับผิดชอบ 

3. เลขประจําตัวประชาชน 

4. คํานําหนา 

5. ชื่อ(ภาษาไทย 

6. นามสกุล(ภาษาไทย) 

7. ชื่อ(ภาษาอังกฤษ) 

8. นามสกุล(ภาษาอังกฤษ) 

9. เพศ 

10. วันเกิด 

11. เลขที่ตําแหนง 
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12. ตําแหนง 

13. ระดับ 

14. สวนราชการ  ชื่อกระทรวง กรม สํานัก/กอง 

15. ที่อยูปจจุบนั  เลขที ่ตรอก/ซอย ถนน แขวง/ตําบล เขต/อําเภอ จังหวัด รหัสไปรษณีย 

โทรศัพท โทรศัพทมือถือ Email Address  

16. ที่อยูที่ทาํงาน  เลขที ่ตรอก/ซอย ถนน แขวง/ตาํบล เขต/อําเภอ จังหวดั รหัสไปรษณีย 

โทรศัพท โทรสาร 

17. ปุมบันทึกขอมลู   ใชสําหรับส่ังใหระบบงานจัดเก็บขอมลูการยืน่

ลงทะเบียนผูมสิีทธิ์ขอใช CGD direct payment Token key ในระบบฐานขอมูล 

18. ปุมพิมพ  ใชสําหรับส่ังใหระบบงานพมิพแบบฟอรมการยื่นลงทะเบียนผูมี

สิทธิ์ขอใช CGD direct payment Token key 

19. ปุมปด  ใชสําหรับส่ังใหระบบงานปดหนาจอภาพนี ้



 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ งานบุคลากร                                                                                               ลิขสิทธิ์คูมือฉบับนี้เปนของกรมบัญชีกลาง 25

 สวนที่ 3 ตรวจสอบสถานะ เปนจอภาพที่ผูใชสามารถเขามาสอบถามความคืบหนาในการ

ลงทะเบียนกับโครงการจายตรงเงินเดือนฯ จะประกอบดวยจอภาพ 

 จอภาพการลอกอิน เพื่อเขาสูข้ันตอนการยื่นลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอใช CGD direct 

payment Token key ดังรูปภาพที ่2.15  จะประกอบดวยขอมูล คือ 

1. รหัสผูใชใหกรอกเลขประจําตัวประชาชน  

2. รหัสผาน 

3. ปุมตกลง  มีไวสําหรับสงขอมูลรหัสผูใช รหัสผานของสมาชิกใหกับระบบงาน 

4. ปุมยกเลกิ  มีไวสําหรับลางขอมูลบนจอภาพ เมื่อตองการยกเลิกขอมูลที่ปอน

ไปแลวทั้งหมดและยังไมไดกดปุมตกลง 

1

2

3 4

 

รูปภาพที่ 2.15 

 จอภาพตรวจสอบสถานะ เปนจอภาพที่ผูใชสามารถเขามาสอบถามความคืบหนาในการ

ลงทะเบียนกับโครงการจายตรงเงินเดือนฯ หลังจากที่หนวยงานตนสังกัดไดสงขอมูลและ/หรือแบบฟอรมคําขอมายัง

กรมบัญชีกลางแลว ดังรูปภาพที่ 2.16  จะประกอบดวยขอมูล คือ 

1. แสดงเลขประจําตัวประชาชนของผูขอ 

2. แสดงชื่อ นามสกุลของผูขอ 
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6 874 5 9 10 113 

รูปภาพที่ 2.16 

3 ลําดับของการขอสิทธิ์การใชงาน กรณทีี่มสิีทธิ์การใชงานมากกวาหนึง่ประเภท 

4 ประเภทลักษณะหนวยงานที่รับผิดชอบ 

5 วันที่สงกรมบญัชีกลาง หมายถงึ วันทีท่ี่สวนราชการสงขอมูลมายงักรมบัญชีกลาง 

6 วันที่รับเร่ือง หมายถงึ วนัทีก่รมบัญชีกลางเขาไปทําการรับเร่ืองในระบบงานหลงัจาก

ที่ไดรับเอกสารจากสวนราชการแลว 

7 วันที่อนมุัติ หมายถงึ วนัทีก่รมบัญชีกลางเขาไปตรวจสอบความถกูตองของขอมูลใน

ระบบฐานขอมูลกับเอกสารที่สวนราชการสงมายังกรมบญัชีกลางหลงัจากที่ทาํการลง

วันที่รับเร่ืองแลว 

8 วันที ่CGD สงรหัส / Token ให สรก. หมายถึง วนัที ่CGD สงรหัสผูใชงานและรหัสผาน

และ/หรืออุปกรณ Token Key กลับคืนใหสวนราชการเพื่อดําเนินการตอไป 

9 สถานะ หมายถึง การแสดงสถานะของการดําเนนิการ  

- รอสง (กรมบญัชีกลาง)  

- รอรับเร่ือง 

- รออนุมัติ 
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- อนุมัติแลว 

- อยูระหวางดาํเนินการของ ศทส. 

- สงคืน สรก. แลว 

10 F01 หมายถงึ แบบลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอใช CGD Direct Payment Token key จะ

แสดงเฉพาะผูที่ถูกกําหนดใหสามารถเขาใชงานในระบบจายตรงเงินเดือนฯ เทานัน้ 

11 F02 หมายถงึ แบบฟอรมการขอ/ยกเลิกรหสัผูใชงาน รหสัผาน 
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บทที่ 3 

ข้ันตอนการทํางานของระบบลงทะเบียน 

ในระบบลงทะเบียนไดแบงประเภทผูใชงานออกเปน 2 กลุมใหญ คือ 

 กลุมสวนราชการ ซึง่จะแบงเปนกลุมยอย ดังนี ้

 ผูอํานวยการกองการเจาหนาที ่/ เทียบเทา 

 ผูอํานวยการกองคลงั / เทยีบเทา 

 ผูอํานวยการ / ผูอํานวยการสํานัก / เทยีบเทาที่เปนหัวหนาหนวยงานที่ทาํหนารับผิดชอบ

การบริหารงานบุคคล / บริหารทรัพยากรบุคคลและการเบิกจายเงินของสวนราชการ 

 ผูอํานวยการกองคลัง / เทยีบเทาที่เปนหวัหนาหนวยงานที่ทําหนาที่รับผิดชอบในการเบิก

จายเงินของสวนราชการและบันทึกคําสั่งในระบบงานจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา

ของกรมบัญชีกลาง 

 กรมบัญชีกลางในฐานะหนวยงานกลาง ซึ่งจะแบงเปนกลุมยอย ดงันี ้

 ผูบริหารของกรมบัญชีกลาง 

 ผูอํานวยการกองพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 สํานักบริหารการรับ-จายเงินภาครัฐ จะประกอบดวย 

- ผูอํานวยการสํานักและ/หรือผูเชี่ยวชาญ 

- สรจ. 1 

- สรจ. 2 

ซึ่งแตละกลุมระบบลงทะเบียนจะแสดงระบบงานที่แตกตางกนัตามหนาที่ของแตละกลุมใหสามารถเลือกกําหนด

สิทธิ์การเขาใชงานแตละระบบงานและการเขาถึงขอมูล  และการขออุปกรณ Token key สําหรับใชงานในระบบ

จายตรงเงินเดือนและคาจางประจาํ ดังนัน้ จึงไดมีการจัดทําคูมือตามกลุมประเภทผูใชงาน 

ระบบลงทะเบยีน ไดกาํหนดขั้นตอนการลงทะเบยีนสาํหรบัสวนราชการและกลุมอ่ืน ออกเปน 4 สวน 

ยกเวนกลุม สรจ.  คือ 

สวนที่ 1 สมัครสมาชิก ซึง่ผูใชงานทกุคนจะตองสมัครเปนสมาชกิในโครงการจายตรงเงินเดือนและ

คาจางประจาํ จะประกอบดวยจอภาพ 

 จอภาพการสมัครสมาชิก 

 จอภาพการเปลี่ยนรหัสผาน 
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 สวนที่ 2 การลงทะเบียน สําหรับผูใชงานทีเ่ปนหวัหนาหนวยงานที่เกีย่วของในโครงการจายตรง

เงินเดือนฯ จะประกอบดวยจอภาพ 

 จอภาพการลอกอิน 

 จอภาพการลงทะเบยีน 

 จอภาพแบบฟอรมการขอ/ยกเลิกรหัสผูใชงาน รหัสผาน (สําหรับหวัหนาสวนราชการ)  

สวนที่ 3 การยืน่แบบลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอใช Token key สําหรับผูใชงานทีเ่ปนหัวหนาหนวยงานที่

เกี่ยวของในโครงการจายตรงเงินเดือนฯ จะประกอบดวยจอภาพ 

 จอภาพการลอกอิน 

 จอภาพการยืน่แบบลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอใช CGD Direct Payment Token key 

สวนที่ 4 การตรวจสอบสถานะความคืบหนาของการลงทะเบยีนในโครงการจายตรงเงินเดือนฯ จะ

ประกอบดวยจอภาพ 

 จอภาพการลอกอิน 

 จอภาพตรวจสอบสถานะ 

กระบวนการทํางานระบบลงทะเบียน (สําหรับหัวหนาสวนราชการ/หนวยงาน) 

1. เร่ิมตนจากหวัหนาหนวยงานเขาสูระบบลงทะเบียนผานเว็บ 

2. เลือกคลิกเมน ู“ระบบลงทะเบียน Registration” จาก Web กลาง (Home Page) ของโครงการจาย

ตรงเงินเดือนและคาจางประจํา (e – Payroll) 

3. เลือกคลิกเมน ู“สมัครสมาชกิ”  

4. ทําการปอนขอมูลบนจอภาพการสมัครสมาชิกทุกชอง และระบุตําแหนงของผูปอนขอมูลของสวนราชการ
ที่มีหนาที่ในการกําหนดสทิธิ์การเขาใชระบบงานและขอมูลของหนวยงานของตนเองเทานัน้ 

5. กดปุมตกลง  ระบบจะทาํการบันทึกรายการขอมูลการสมัครสมาชิกลงในระบบฐานขอมูล 

พรอมแสดงขอความวา ”บันทกึขอมูลเรียบรอยแลว” 

6. เลือกคลิกเมน ูเปลี่ยนรหัสผาน กรณีที่ตองการเปลี่ยนแปลงแกไขรหัสผาน หากไมตองการไปทาํขอ 7 

7. เลือกคลิกเมน ู“การลงทะเบยีน”  

8. เลือกเมนยูอย “แบบฟอรมการขอ/ยกเลกิรหัสผูใชงาน รหัสผาน (สําหรับหัวหนาสวนราชการ)” ระบบ

สงจอภาพการลอกอินมาแสดงเพื่อเขาสูการลงทะเบียน 

9. ทําความเขาใจกับคําแนะนาํขั้นตอนการขอ / ยกเลิกรหสัผูใชงาน – รหัสผาน 
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10. ทําการปอนรหสัผุใชงาน (เลขประจําตัวประชาชน) รหัสผานที่กาํหนดในการสมัครสมาชิก (กรณีทีไ่ม

มีการเปลี่ยนรหัสผาน)  

11.  กดปุมตกลง  ระบบจะแสดงหนาจอภาพแบบฟอรมการขอ/ยกเลิกรหสัผูใชงาน รหสัผาน 

(สําหรับหวัหนาสวนราชการมาแสดงบนจอภาพ 

12. ใหกดปุมบันทกึขอมูล  ระบบจะทาํการบนัทกึขอมูลการลงทะเบยีนของหวัหนาหนวยงานที่

เขามาทําการกําหนดสทิธิ์ลงของในระบบฐานขอมูล พรอมแสดงขอความวา ”บันทกึขอมูลเรียบรอยแลว” 

13. ใหเลือกปุมกําหนดผูใชงาน  เพื่อกาํหนดสทิธิ์การเขาใชระบบงานและขอมูลใหกับ

ตนเอง เมื่อกาํหนดสทิธิ์เรียบรอยแลว ใหกดปุมบันทกึขอมูล  ระบบจะทาํการบนัทกึขอมูลการกาํหนด

สิทธิ์ลงของในระบบฐานขอมูล พรอมแสดงขอความวา ”บันทกึขอมูลเรียบรอยแลว” 

14. ใหเลือกปุมกําหนดผูใชรายตอไป  เพื่อเพิ่มผูใชรายตอไป เพื่อกาํหนดสทิธิ์การ

เขาใชระบบงานและขอมูลใหกับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานทุกคนตามตองการ จนกระทั่งกําหนดผูใชงานครบทุกคน ซึง่

เมื่อกําหนดสทิธิ์เรียบรอยแลว ใหกดปุมบันทกึขอมูล  ทกุครั้ง 

15. เมื่อกําหนดสทิธิ์เรียบรอยแลว ใหกดปุมปด  เพื่อปดหนาจอกําหนดผูใชงานและกลบัไปสู

หนาแบบฟอรมการขอ/ยกเลิก รหัสผูใชงาน-รหัสผาน (สําหรับหัวหนาสวนราชการ) 

16.  ใหกดปุมพิมพ  ทีห่นาจอภาพการลงทะเบียนเพื่อกาํหนดสิทธิก์ารขอ/ยกเลกิรหัส

ผูใชงาน-รหัสผาน (สําหรับหัวหนาสวนราชการ) เพื่อดูตัวอยางกอนการพิมพแบบการกําหนดสิทธิก์ารขอ/ยกเลิก

รหัสผูใชงาน-รหัสผาน  

17. ใหกดปุม Print   เพื่อพิมพแบบฟอรมการขอ/ยกเลิกรหสัผูใชงาน -รหัสผาน (สําหรบั

หัวหนาหนวยงานราชการ)ทางเครื่องพิมพ และกดปุม Close เพื่อปดหนาตางแบบฟอรมฯ 

18. หัวหนาหนวยงานลงลายมือช่ือ นามสกุลรับรองความถูกตอง พรอมวัน เดือน ป พ.ศ. 

19. เลือกเมนยูอย “ยื่นแบบลงทะเบียนผูมีสิทธิข์อใช CGD Direct Payment Token key” ระบบสง

จอภาพการลอกอินมาแสดง  

20. ทําการปอนรหสัผูใชงาน (เลขประจําตัวประชาชน) รหัสผานที่กาํหนดในการสมัครสมาชิก (กรณีทีไ่ม

มีการเปลี่ยนรหัสผาน) เพื่อเขาสูข้ันตอนการยื่นลงทะเบยีนผูมีสิทธิ์ขอใช Token key 

21. ทําความเขาใจกับคําแนะนาํขั้นตอนการยื่นแบบลงทะเบียนผูมีสิทธิขอใช CGD direct payment 

Token key 

22. กดปุมตกลง  ระบบจะแสดงหนาจอภาพ“ยื่นแบบลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอใช CGD Direct 

Payment Token key)”  
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23. ใหทาํการปอนขอมูลสวนตัว และกดปุมบันทึกขอมูล  ระบบจะทาํการบนัทึกขอมูลการ

ลงทะเบียนผูมสิีทธิขอใช Token keyลงของในระบบฐานขอมูล พรอมแสดงขอความวา ”บันทกึขอมลูเรียบรอยแลว” 

24. ใหกดปุมตกลง  ระบบจะแสดงหนาจอภาพแบบฟอรมยืน่แบบลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอใช CGD 

Direct Payment Token key 

25. ใหกดปุม Print   เพื่อพิมพแบบฟอรมยื่นแบบลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอใช CGD Direct 

Payment Token key ทางเครื่องพิมพ เมื่อพิมพเสร็จใหกดปุม Close เพื่อปดหนาตางแบบฟอรมฯ 

ร

26. ลงลายมือชื่อ นามสกุลรับรองความถูกตอง พรอมวนั เดือน ป พ.ศ. ในสวนของผูมีสิทธิข์อใช Token key 

27. แจงเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานทกุคนทีก่ําหนดสิทธิ์ ใหเขามาสมัครเปนสมาชิก และปอนขอมูลยื่นแบบ

ลงทะเบียนผูมสิีทธิ์ขอใช CGD Direct Payment Token key  

28. ลงลายมือช่ือ นามสกุลรับรองความถูกตองในสวนของหัวหนาหนวยงาน และรับรองความถูกตองใน

แบบฟอรมของเจาหนาที่พรอมวัน เดือน ป พ.ศ. ซึ่งวนั เดือน ป พ.ศ. ใหเปนวัน เดือน ป พ.ศ. เดียวกับที่สงขอมลูให

กรมบัญชีกลาง 

29. ใหกดปุมสงกรมบัญชีกลาง เพื่อสงขอมูลการลงทะเบียนเพื่อกําหนดสิทธิ์กา

ขอ/ยกเลิกรหสัผูใชงาน-รหสัผาน (สําหรบัหัวหนาสวนราชการ) และยื่นแบบลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอใช CGD Direct 

Payment Token key ในระบบงาน และทาํหนังสอืนาํพรอมเอกสารแบบฟอรมสงกรมบญัชีกลางเพื่อดําเนนิการตอไป 

  หากมีเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของสวนราชการยังไมมาสมคัรเปนสมาชกิและ/หรือยืน่แบบการขอใช 

CGD Direct Payment Token key ระบบจะไมยินยอมใหสงขอมูลมายังกรมบัญชกีลาง 

กระบวนการทํางานระบบลงทะเบียน  (สําหรับเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานของสวนราชการ / หนวยงานที่

ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา) 

1. ผูใชเขาสูระบบลงทะเบียนผานเว็บ 

2. เลือกคลิกเมน ู“ระบบลงทะเบียน Registration” จาก Web กลาง (Home Page) ของโครงการจาย

ตรงเงินเดือนและคาจางประจํา (e – Payroll) 

3. เลือกคลิกเมน ู“สมัครสมาชกิ”  

4. ทําการปอนขอมูลบนจอภาพการสมัครสมาชิกทุกชอง ยกเวน  ซึง่.ใช

สําหรับระบุตําแหนงของผูปอนขอมูลของสวนราชการทีม่ีหนาที่ในการกําหนดสทิธิ์การเขาใชระบบงานและขอมูล

ของหนวยงานของตนเองเทานั้น กรณีที่เปนเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานชองนี้ไมตองเลือก  
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5. กดปุมตกลง  ระบบจะทาํการบันทึกรายการขอมูลการสมัครสมาชิกลงในระบบฐานขอมูล 

พรอมแสดงขอความวา ”บันทกึขอมูลเรียบรอยแลว” 

6. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเลอืกเมนยูอย “ยื่นแบบลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอใช CGD Direct Payment 

Token key” ระบบสงจอภาพการลอกอนิมาแสดง  

7. ทําการปอนรหสัผูใชงาน (เลขประจําตัวประชาชน) รหัสผานที่กาํหนดในการสมัครสมาชิก (กรณีทีไ่ม

มีการเปลี่ยนรหัสผาน) เพื่อเขาสูข้ันตอนการยื่นลงทะเบยีนผูมีสิทธิ์ขอใช Token key 

8. ทําความเขาใจกับคําแนะนาํขั้นตอนการยื่นแบบลงทะเบียนผูมีสิทธิขอใช CGD direct payment 

Token key 

9. กดปุมตกลง  ระบบจะแสดงหนาจอภาพ“ยื่นแบบลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอใช CGD Direct 

Payment Token key)”  

10. ใหทาํการปอนขอมูลสวนตัว และกดปุมบันทึกขอมูล  ระบบจะทาํการบนัทึกขอมูลการ

ลงทะเบียนผูมสิีทธิขอใช Token keyลงของในระบบฐานขอมูล พรอมแสดงขอความวา ”บันทกึขอมลูเรียบรอยแลว” 

11. ใหกดปุมตกลง  ระบบจะแสดงหนาจอภาพแบบฟอรมยืน่แบบลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอใช CGD 

Direct Payment Token key 

12. ใหกดปุม Print   เพื่อพิมพแบบฟอรมยื่นแบบลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอใช CGD Direct 

Payment Token key ทางเครื่องพิมพ เมื่อพิมพเสร็จใหกดปุม Close  เพื่อปดหนาตางแบบฟอรมฯ 

13. ลงลายมือช่ือ นามสกุลรับรองความถูกตอง พรอมวัน เดือน ป พ.ศ. ในสวนของผูมสิีทธิ์ขอใช Token 

key และสงหัวหนาหนวยงานของตน เพื่อดําเนนิการตอไป 

หมายเหตุ   
 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานทีท่ํางานเฉพาะระบบจัดเตรียมเงนิสวัสดิการและหนี้สินใหทําขอ  1 – 5 เทานัน้ 
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บทที่ 4 

การใชงานกับระบบลงทะเบียน 

ในการเขาใชงานกบัระบบลงทะเบียน หรือระบบงานตางๆ ในโครงการจายตรงเงนิเดือนและคาจางประจาํ 

ผูใชสามารถเขาสูระบบลงทะเบียนสามารถเขาได 2 ทาง คือ 

ทางที ่1 ผานหนา  Web Site ของกรมบัญชีกลาง 

ทางที ่2 ผานหนา  Web กลาง (Home Page) ของโครงการจายตรงเงนิเดือนและคาจางประจํา (e – Payroll) 

โดยที่ Address bar พิมพ URL ตอไปนี้ http://epayroll.cgd.go.th

เขาสูระบบลงทะเบียนผานหนา  Web Site ของกรมบัญชีกลาง 
1. เปดโปรแกรม Internet Explorer  

2. ที่ Address bar พิมพ URL ตอไปนี้ http://www.cgd.go.th 

3. กด Enter เพื่อเขาสูเว็บไซดของกรมบัญชีกลาง  ดังรูปภาพที ่4.1 

 

รูปภาพที่ 4.1 

4. เลือกคลิกเมน ู“จายตรงเงนิเดือนฯ” ที่หวัขอระบบงาน ดังรูปภาพที ่4.2 จะปรากฏหนาจอ ดงัรูปภาพที่ 4.3 

5. เมื่อเลอืกคลิกเมน ู“ระบบลงทะเบยีน Registration”  ดังรูปภาพที ่4.4  จะปรากฏหนาจอดังรูปภาพที ่4.5 

 

http://epayroll.cgd.go.th/
http://www.cgd.go.th/
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คลิก 

 

รูปภาพที่ 4.2 

 

รูปภาพที่ 4.3 
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คลิก 

 

รูปภาพที่ 4.4 

 

รูปภาพที่ 4.5 

6. ใหกดปุม   จะปรากฏหนาจอภาพการลงทะเบียนดงัรูปภาพที่ 4.6 
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รูปภาพที่ 4.5 

เขาสูระบบลงทะเบียนผานหนา  Web กลาง (Home Page) ของโครงการจายตรงฯ (e – Payroll) 

1. เปดโปรแกรม Internet Explorer  

2. ที่ Address bar พิมพ URL ตอไปนี้ http://epayroll.cgd.go.th 

3. กด Enter เพื่อเขาสูเว็บไซดกลาง (Home Page) ของโครงการจายตรงฯ  ดงัรูปภาพที่ 4.3 
4. เลือกคลิกเมน ู“ระบบลงทะเบียน Registration”  ดังรูปภาพที ่4.4 จะปรากฏหนาจอดังรูปภาพที ่4.5 

ดังนัน้ ผูใชงานสามารถเลือกวิธีเขาสูเว็บเพจของโครงการจายตรงเงนิเดือนและคาจางประจาํดวยทางใดก็ได ซึ่งจะ

ทําใหผูใชงานสามารถเขาสูระบบลงทะเบยีน และระบบงานอื่นๆ ของกรมบัญชีกลางได 

การใชงานกับจอภาพในระบบลงทะเบียน 

เมื่อผุใชงานเขาระบบลงทะเบียน (Registration System) เรียบรอยแลวดังรูปภาพที ่4.5 ใหผูใชงาน ทําตาม

ข้ันตอนกระบวนการลงทะเบียนที่กลาวมาแลวในบทที่ 3 ซึ่งสามารถแบงขั้นตอนการลงทะเบียนออกเปน 5 สวน คือ 

สวนที่ 1 สมัครสมาชิก ซึง่ผูใชงานทกุคนจะตองสมัครเปนสมาชกิในโครงการจายตรงเงินเดือนและ

คาจางประจาํ จะประกอบดวยจอภาพ 

 จอภาพการสมัครสมาชิก 

 จอภาพการเปลี่ยนรหัสผาน 

 สวนที่ 2 การลงทะเบียน สําหรับผูใชงานทีเ่ปนหวัหนาหนวยงานที่เกีย่วของในโครงการจายตรง

เงินเดือนฯ จะประกอบดวยจอภาพ 

http://epayroll.cgd.go.th/
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 จอภาพการลอกอิน 

 จอภาพการลงทะเบยีน 

 จอภาพแบบฟอรมการขอ/ยกเลิกรหัสผูใชงาน รหัสผาน (สําหรับหวัหนาสวนราชการ)  

สวนที่ 3 การยื่นแบบลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอใช Token key สําหรับผูใชงานที่เปนหัวหนาหนวยงาน

และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของในโครงการจายตรงเงินเดือนฯ ที่ถูกกําหนดใหปฏบัติงานกับระบบงานจายตรงเงินเดือน

และคาจางประจํา จะประกอบดวยจอภาพ 

 จอภาพการลอกอิน 

 จอภาพการยืน่แบบลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอใช CGD Direct Payment Token key 

สวนที่ 4 การตรวจสอบสถานะความคืบหนาของการลงทะเบยีนในโครงการจายตรงเงินเดือนฯ จะ

ประกอบดวยจอภาพ 

 จอภาพการลอกอิน 

 จอภาพตรวจสอบสถานะ 
ซึ่งแตละขั้นตอนจะมีจอภาพทีผู่ใชงานสามารถทาํงานกบัจอภาพตางๆ ดังนี ้

สวนที่ 1 สมัครสมาชิก (หัวหนาสวนราชการและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานที่ตองทาํงานกับระบบงานจายตรงฯ) 

 หัวหนาสวนราชการ/หนวยงานตองเขาสมัครสมาชิกเปนอันดับแรก โดยระบบจะทําการตรวจสอบขอมูล

ที่ปอนผานหนาจอกับฐานขอมูลของระบบวาเปนหัวหนาสวนราชการ/หนวยงานจริงหรือไม ซึ่งหัวหนาสวนราชการ/

หนวยงานแตละหนวยงานจะมีสิทธิ์ในการเขาใชระบบงานแตกตางกัน ในโครงการจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา  

 ข้ันตอนการสมัครสมาชิกสามารถทําไดดงัตอไปนี ้

คลิก 

 

รูปภาพที่ 4.7 
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1. คลิกเมน ู“สมัครสมาชิก” บนหนาจอภาพการลงทะเบยีนดังรูปภาพที ่4.7 ระบบจะแสดงจอภาพสมัคร

สมาชิก ดังรูปภาพที ่4.8 

2. ปอนขอมูลลงไปบนจอภาพสมัครสมาชิก 

3. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

4. กดปุมตกลง  เพื่อบันทึกขอมลูการสมัครสมาชิกระบบ 

5. กรณีที่ตองการเปลี่ยนแปลงรหัสผุใชงาน ใหใชจอภาพการเปลี่ยนรหัสผาน 

จอภาพสมัครสมาชิก 
 มีวัตถุประสงคเพื่อใชสําหรับใหผูใชเขามากําหนดรหัสผูใชงานและรหัสผาน เพื่อนาํไปใชงานในจอภาพอื่น

ในระบบลงทะเบียนตอไป 

 

รูปภาพที่ 4.8 
 การใชงานกับจอภาพสมัครสมาชิก 

1. เลือกประเภทบุคคล ซึ่งแบงออกเปน 

   
  ตัวอยาง กรณทีี่ผูปอนขอมูลเปนขาราชการ ใหเลือกประเภทบุคคลเปน “ขาราชการ” 
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รูปภาพที่ 4.9 

หากผูปอนขอมูลไมเลือกประเภทบุคคล ดังรูปภาพที่ 4.9 ระบบจะแสดงหนาตางเล็กบอกใหผูปอนขอมูล

ทําการแกไขขอผิดพลาด “กรุณาเลือกประเภทขาราชการ” ผูปอนขอมูลจะตองกดปุม OK  เพื่อรับทราบ

และเลือกประเภทบุคคลของผูปอนขอมูลใหถูกตอง 

 

หากผูปอนขอมูลเลือกประเภทบุคคลไมตรงกับขอเท็จจริง เชน ผูปอนขอมูลเปนขาราชการ แต

เลือกประเภทบุคคลเปน “ลูกจางประจํา” ดังรูปภาพที่ 4.10 เมื่อกดปุมตกลง  ระบบจะแสดงขอความวา 

“ขอมูลในการลงทะเบียนไมถูก ไมสามารถลงทะเบียนได” พรอมกับลางขอมูลในชองรายการรหัสผาน และ

ยืนยันรหัสผาน ดังรูปภาพที่ 4.11 ใหผูปอนขอมูลเลือกประเภทบุคคลของผูปอนขอมูลใหถูกตอง คือ “ขาราชการ” 

และทําการปอนขอมูลใหครบถวน 
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รูปภาพที่ 4.10 

 

รูปภาพที่ 4.11 
2. ปอนเลขประจาํตัวประชาชน 13 หลักของผูปอนขอมูล / เจาของขอมูล  

3. ปอนชื่อ โดยไมตองใสคํานาํหนาชื่อ 
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4. ปอนนามสกุล 

5. ปอนวนัเดือนปเกิด เปนป พ.ศ. ใหคลิก “[คําแนะนํา]” ระบบจะแสดงหนาจออธิบายวิธกีารปอน

ขอมูล เมื่อทาํความเขาใจกบัคําแนะนํา ใหกดปุมปด  

 

กรณีที่ผูปอนขอมูลปอนขอมลูวัน เดือน ป พ.ศ.เกิด ไมตรงตามรูปแบบที่กําหนด ddmmyyyy ขณะ

ปอนขอมูลไมตองปอนเครื่องหมาย “/” คั่นระหวางวนั (dd) เดือน และ เดือน (mm) กบั ป พ.ศ. (yyyy) ระบบจะแสดง

ขอความวา “กรุณาระบุรูปแบบ dd/mm/yyyy” เพื่อบอกให ผูปอนขอมูลทําการปอนวัน เดือน ป พ.ศ.เกิด ใหถกูตอง

ครบตามที่กาํหนด โดยผูปอนขอมูลตองกดปุม OK  เพื่อรับทราบและบันทกึรหัสผานตามคําแนะนํา 

6. ปอนรหัสผาน ใหคลิก “[คําแนะนํา]” ระบบจะแสดงหนาจออธิบายวิธีการปอนขอมูล เมื่อทําความ

เขาใจกับคําแนะนํา ใหกดปุมปด  
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 สรุป วิธีการตั้งรหัสผาน  

ผูใชตองเปนผูกําหนดรหัสผานดวยตัวเอง โดยมีขอกําหนดดังตอไปนี ้

-  รหัสผานจะตองมีความยาวไมนอยกวา 12 และไมมากกวา13 ตวัอักษร 

- ใชตัวเลข ตัวอักษร และเครื่องหมายพิเศษอยางนอย 1 เครื่องหมาย(!, @, #, $, %,^,&,* 

เปนตน) ผสมกัน  

- ไมควรตั้งรหัสเปนชื่อตัวทานเองหรือคนรักหรือสัตวเลี้ยง 

- ไมควรตั้งรหัสเปนวนัเดือนปเกิด 

- เก็บรหัสผานไวในที่ปลอดภัยและไมบอกใหบุคคลอื่นทราบ  

กรณีที่ผูปอนขอมูลปอนขอมลูรหัสผานนอยกวา 12 ตัวอักษร ดังรูปภาพที ่4.12 เมื่อกดปุมตกลง 

 ระบบจะแสดงหนาตางเล็กมขีอความวา “กรุณาบันทกึรหสัผานอยางนอย 12 ตัว” เพื่อบอกให ผูปอนขอมูลทํา

การปอนรหัสผานใหถูกตองครบตามที่กาํหนด โดยผูปอนขอมูลตองกดปุม OK  เพื่อรับทราบและบนัทกึ

รหัสผานตามคําแนะนํา 

 

 

รูปภาพที่ 4.12 
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7. ปอนรหัสผานเดิมอีกครั้ง เพือ่ยืนยนัรหัสผานขอ 7 

กรณีที่ผูปอนขอมูลไมยืนยนัรหัสผาน หรือปอนขอมูลยืนยันรหัสผานไมตรงกับรหัสผานที่กาํหนดไว

ระบบจะแสดงหนาตางเล็กมขีอความวา “กรุณาบันทกึยนืยันรหัสผานใหถูกตอง” เพื่อบอกให ผูปอนขอมูลทําการยนืยัน

รหัสผานใหถกูตอง โดยผูปอนขอมูลตองกดปุม OK  เพื่อรับทราบและบันทกึยนืยนัรหัสผานอีกครัง้ที่มี

รหัสเหมือนกบัที่บันทึกในชอง รหัสผาน 

 
8. ปอน E-Mail Address 

E-Mail Address ทีน่ํามาสมคัรควรจะเปน E-Mailของหนวยงานราชการ เชน .go.th หรือ .or.th 

กรณีที่ผูปอนขอมูลไมปอน E-Mail Address ดังรูปภาพที่ 4.13  ระบบจะแสดงหนาตางเล็กมีขอความวา 

“กรุณาบันทึก E-Mail Address ใหถูกตอง” เพื่อบอกให ผูปอนขอมูลทาํการปอน E-Mail Address ของตนเอง โดย

ผูปอนขอมูลตองกดปุม OK  เพื่อรับทราบและบันทึก E-Mail Address 

 

รูปภาพที่ 4.13 
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9.  ใชสําหรับระบุตําแหนงของผูปอนขอมูลของสวนราชการ/หนวยงานที่มี

หนาที่ในการกาํหนดสิทธิก์ารเขาใชระบบงานและขอมูลของหนวยงานของตนเองและ/หรือเจาหนาที่

ผูใตบังคับบัญชาของตน ซึ่งในระบบจายตรงเงนิเดือนฯ ไดจํากัดกลุมเปาหมายผูใชงานที่สามารถ

เขาถึงระบบและขอมูลไดเฉพาะผูเกี่ยวของเทานัน้ เมื่อผูใชทําเครื่องหมายหนาตัวเลอืก 

ระบบจะเปดตัวเลือก เพื่อใหผูใชงานสามารถทําขอ 11 

กรณีเปนเจาหนาที ่ใหขามไปทําขอ 11 โดยไมตองตัวเลอืก  

10. เลือกระดับตามตําแหนงของทาน ซึง่แบงออกเปน 

  
ตัวอยางเชน ผูใชงาน / ผูที่ปอนขอมูล (เปนเจาของขอมลู) ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองการ

เจาหนาที่/หวัหนาหนวยงานทีท่ําหนาที่บริหารงานบุคคลหรือบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ

ใหเลือก “ผอ./ ผส. ที่ปฏิบัติงานดานบุคคล” 

หากผูปอนขอมูลเลือก  โดยที่ผูปอนขอมูลของสวนราชการ/หนวยงานที่

มีหนาที่ในการกําหนดสิทธิ์การเขาใชระบบงานและขอมูลของหนวยงานของตนเองและ /หรือเจาหนาที่

ผูใตบังคับบัญชาของตน ไมตรงกับขอเท็จจริง เชน ผูปอนขอมูลเปน “ผอ./ ผส. ที่ปฏิบัติงานคลัง” แตเลือกผิดเปน 

“ผอ./ ผส. ที่ปฏิบัติงานดานบุคคล” ดังรูปภาพที่ 4.14 เมื่อกดปุมตกลง  ระบบจะแสดงขอความบนจอภาพ

วา “ขอมูลในการลงทะเบียนไมถูกตอง กรุณาตรวจสอบหัวหนาหนวยงานระดับ” พรอมกับลางขอมูลในชอง

รายการหัวหนาหนวยงานระดับเปน ดังรูปภาพที่ 4.15 ใหผูปอนขอมูลเลือกระดับตําแหนง

ของผูปอนขอมูลใหถูกตองในที่นี้ คือ “ผอ./ ผส. ที่ปฏิบัติงานคลัง” และทําการปอนขอมูลใหครบถวนดังรูปภาพที่ 4.16 
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รูปภาพที่ 4.14 

รูปภาพที่ 4.15 
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รูปภาพที่ 4.16 

11. เมื่อกดปุมตกลง ระบบจะทาํการบนัทกึขอมูลการสมัครสมาชิกลงในฐานขอมูล พรอมแสดงขอความ

วา  ”บันทึกขอมูลเรียบรอยแลว” ดังรูปภาพที ่4.17 

 

รูปภาพที่ 4.17 
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กรณีที่ผูปอนขอมูลไดมีการสมัครสมาชิกแลวหรือมีการลงทะเบียนแลวและมีปอนขอมูลซ้ํา เมื่อกด

ปุมตกลง  ระบบจะแสดงขอความวา “ขอมูลมีการลงทะเบียนแลว ไมสามารถลงทะเบยีนซ้าํได” พรอม

ทําการลางขอมูลในชองรายการรหัสผาน และยืนยนัรหสัผาน ดังรูปภาพที่ 4.18  

 

รูปภาพที่ 4.18 

จอภาพการเปลี่ยนรหัสผาน  
มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูใชเขามาเปลีย่นรหสัผาน โดยผูใชจะตองทาํการปอนรหัสผานเดิมและกาํหนด

รหัสผานเพื่อนาํไปใชงานในจอภาพอื่นในระบบลงทะเบยีนตอไป 

ข้ันตอนการสมัครสมาชิกสามารถทําไดดงัตอไปนี ้

1. ไปที่จอภาพการลงทะเบียน คลิกเมน ู“เปลี่ยนรหัสผาน” บนหนาจอการลงทะเบยีนดงัรูปภาพที ่

4.19 ระบบจะแสดงจอภาพเปลี่ยนรหัสผานดงัรูปภาพที ่4.20 

2. ปอนเลขประจาํตัวประชาชน 13 หลัก และรหัสผานเดิมทีต่องการเปลี่ยนแปลง 

3. ปอนรหัสผานใหม และปอนยืนยนัรหัสผานที่ตองการ  
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คลิก 

 

รูปภาพที่ 4.19 

 

รูปภาพที่ 4.20 

4. เมื่อปอนขอมลูเรียบรอย ด ังรูปภาพที ่4.21 
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5. กดปุมตก  ระบบจะทําการบันทึกเปลีย่นรหสัผานใหใหม พรอมแสดงขอความวา “บันทึก

ขอมูลเรยีบรอยแลว” ซึ่งผูใชงานจะตองจํารหัสผานใหม เพื่อนําไปใชงานในจอภาพอื่นในระบบลงทะเบยีนตอไป 

 

รูปภาพที่ 4.21 

 

รูปภาพที่ 4.22 
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สวนที่ 2 การลงทะเบียน สําหรับผูใชงานที่เปนหวัหนาสวนราชการ / หนวยงานที่เกี่ยวของในโครงการจายตรงเงนิเดือนฯ  

 หัวหนาสวนราชการ/หนวยงานตองสมัครเปนสมาชิกแลวและเขามาลงทะเบียนเปนคนแรก เพื่อกําหนด

สิทธิ์ และขอ Token Key ใหกับตนเองและกําหนดสิทธิ์ใหกับเจาหนาที่ในหนวยงานและหนวยงานอื่นในสวนราชการ

ของตน โดยระบบจะทําการตรวจสอบขอมูลที่ปอนผานหนาจอกับฐานขอมูลวาเปนหัวหนาสวนราชการ/หนวยงาน

จริงหรือไม ซึ่งหัวหนาสวนราชการ/หนวยงานแตละหนวยงานจะมีสิทธิ์ในการเขาใชระบบงานแตกตางกัน ในโครงการ

จายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา  

 ข้ันตอนการลงทะเบยีนสามารถทําไดดังตอไปนี้ 

1. คลิกเมน ู“การลงทะเบียน” บนหนาจอภาพการลงทะเบยีนหรือจอภาพอื่นที่แสดงแถบเมนูนี ้

 ระบบจะแสดงเมนูยอยดงัรูปภาพที ่4.19 

2. ใหคลกิเลือกมยูอย “แบบฟอรมการขอ/ยกเลิกรหัสผูใชงาน -รหัสผาน (สําหรับหัวหนา

หนวยงานราชการ)” ดังรูปภาพที ่4.23 ระบบจะแสดงจอภาพการลอกอิน ดงัรูปภาพที่ 4.24 

คลิก 

 

รูปภาพที่ 4.23 
3. ใหปอนรหัสผูใชงานและรหัสผานที่กาํหนดในหนาจอภาพการสมัครสมาชิก (กรณีทีไ่มมีการ

เปลี่ยนรหัสผาน) และกดปุมตกลง  ระบบจะทําการตรวจสอบรหัสผูใชงานและรหัสผานวาถูกตองหรอืไม 

4. เมื่อผานขัน้ตอนการลอกอนิ ระบบจะสงจอภาพแบบฟอรมการขอ/ยกเลิกรหัสผูใชงาน -

รหัสผาน (สําหรับหวัหนาหนวยงานราชการ) มาแสดงบนจอภาพ  
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5. ทําการลงทะเบียนและกาํหนดสิทธิก์ารเขาถึงระบบงานและขอมูลสําหรับตนเอง :โดยหัวหนา
หนวยงานจะตองเขามากําหนดตนเองเปนผูใชงานอนัดบัแรก ซึ่งเปนขั้นตอนการเพิม่ผูใชงานในระบบ และจงึทาํ

การเพิม่ผูใชงานในระดับเจาหนาที่ภายใตสังกัดและหนวยงานอืน่ทีท่ําหนาทีห่นวยยอยของตนตอไป 

6. กําหนดสทิธิ์การเขาถงึระบบงานและขอมูลใหกับเจาหนาที่ทกุคนเรียบรอย โดยทุกครัง้ทีท่ํา

การกําหนดสิทธิ์ ใหกดปุม   ทุกคน และใหกดปุมปด  เมือ่เสร็จส้ินการใชงาน 

7. กดปุมพิมพ  เพื่อส่ังระบบทาํการออกรายงานแบบฟอรมการขอ/ยกเลิกรหัสผูใชงาน -

รหัสผาน (สําหรับหวัหนาหนวยงานราชการ) ตรวจสอบความถกูตองของขอมูล  

8. กรณีที่ตองการแกไข ใหกลบัไปทําขอ 2 และเรียกรายการที่ตองการแกไขมาแสดงบนจอภาพ 

และทําการแกไข เมื่อเสร็จส้ินการแกไข ใหกดปุม   และใหกดปุมปด  เมื่อเสร็จส้ินการใชงาน 

9. ใหทาํขอ 7 และกดปุมพมิพ  เพื่อส่ังระบบใหทาํการสงรายงานแบบฟอรมการ

ขอ/ยกเลิกรหสัผูใชงาน -รหัสผาน (สําหรบัหัวหนาหนวยงานราชการ) ไปพิมพที่เครือ่งพิมพ 

10. กดปุม Close เพื่อปดหนาตางที่แสดงรายงานแบบฟอรมฯ 

11. หัวหนาหนวยงานลงลายมือช่ือ นามสกุลรับรองความถูกตอง พรอมวัน เดือน ป พ.ศ. 

จอภาพการลอกอิน  

 มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูใชงานระดับหัวหนาสวนราชการ/หนวยงานปอนผูใชงาน รหัสผาน เพื่อใหสามารถ

เขามากรอกแบบฟอรมการขอ/ยกเลิกรหสัผูใชงาน -รหัสผาน (สําหรบัหัวหนาหนวยงานราชการ) ดังรูปภาพที่ 4.24 

 การใชงานกับจอภาพการลอกอิน 
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รูปภาพที่ 4.24 
1. ปอนรหัสผูใชงาน (เลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก) และรหัสผานทีก่าํหนดในสวนที่ 1 สมัคร

สมาชิก ดังรูปภาพที ่4.25 

 
รูปภาพที่ 4.25 

2. กดปุมตกลง  ระบบจะทาํการตรวจสอบรหัสผูใชงาน  และรหัสผานถูกตองหรือไม 

3. กรณีที่ Login ผาน จะปรากฏหนาจอดังรูปภาพที ่4.26 

 
รูปภาพที่ 4.26 
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รูปภาพที่ 4.27 

 
รูปภาพที่ 4.28 



 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ งานบุคลากร                                                                                               ลิขสิทธิ์คูมือฉบับนี้เปนของกรมบัญชีกลาง 54

4. กรณีที่ปอนรหสัผูใชงาน (เลขประจาํตวัประชาชน 13 หลกั) และ/หรือรหสัผานไมถูกตองตอน Login  

คือ Login ไมผาน จะปรากฏหนาจอดังรูปภาพที ่4.27 ซึง่ผูใชงานจะตองปอนเลขประจําตัวและรหสัผานใหมอีกครั้ง

ใหถูกตอง และกลับไปทาํขอ 2  ผูใชงานจึงจะเขาใชงานหนาจอแบบฟอรมการ/ยกเลิกรหัสผูใชงาน -รหัสผาน 

(หัวหนาสวนราชการ) ได 

5. กรณีที่ปอนรหสัผูใชงาน (เลขประจาํตวัประชาชน 13 หลกั) และ/หรือรหสัผานโดยที่ยงัไมไดสมัคร

สมาชิก จะปรากฏหนาจอดงัรูปภาพที่ 4.28 

6. จากรูปภาพที ่4.26 ใหเลือกคลิกที่ปุม Radio ขอรหัสผูใชงาน  ดัง

รูปภาพที ่4.29 

 
รูปภาพที่ 4.29 

7. ใหกดปุมบันทกึขอมูล  เพื่อทําการบันทึกขอมูลการลงทะเบียนของสมาชิก จะปรากฏ

หนาจอดังรูปภาพที ่4.30 พรอมสงขอความวา “บันทึกขอมูลเรียบรอยแลว”   

8. ใหกดปุมกาํหนดผูใชงาน   จะปรากฏหนาจอดังรูปภาพที ่4.31 เพื่ดกําหนดสทิธิ์

ใหกับรหัสผูใชงาน-รหัสผาน ในการเขาถึงระบบงานและขอมูลและ/หรอืสิทธิ์การขออุปกรณ Token Key ของหวัหนา

หนวยงานราชการและเจาหนาที่แตละคนในหนวยงาน  
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รูปภาพที่ 4.30 

แวนขยาย 

 
รูปภาพที่ 4.31 

9. ปอนเลขประจาํตัวประชาชน 13 หลกั ระบบจะแสดงขอมูลของบุคคลผูนัน้วาสงักดักอง / สํานัก /ศนูย

ใด ชื่อหนวยงาน ชื่อ – นามสกุลของตนเอง ดังรูปภาพที ่4.32 ซ่ึงสวนที่ใชกําหนดสิทธิจ์ะเปนสจีาง 

10. ทําการกาํหนดสิทธิ์ใหกับรหัสผูใชงาน-รหัสผาน ในการเขาถึงระบบงานและขอมูลและ/หรือสิทธิ์

การขออุปกรณ Token Key ของหวัหนาหนวยงานราชการ (ของตนเอง) โดยการกดปุม   ของประเภทลักษณะ

หนวยงานที่รับผิดชอบจะแสดงรายการใหเลือกดังขางลางและเลือกรายการ “เขาจายตรงฯ”  
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กองการเจาหนาที ่/ หนวยงานทีท่ําหนาทีบ่ริหารงานบุคคล          กองคลัง / หนวยงานที่ปฏบิัติงานการคลงั 

ระบบจะแสดงสวนที่ใชกาํหนดสิทธิ์จะเปนสีเขมตามสทิธิ์การเขาระบบงาน(กรอบสีแดง) ดังรูปภาพที่ 4.33 

 
รูปภาพที่ 4.32 

สวนทีใ่ชกําหนดสิทธิ์จะเป สีจางน  

 

รูปภาพที่ 4.33 
ใหเลือกกาํหนดสิทธิ์ในการเขาถึงระบบงานและขอมูลและ/หรือสิทธิ์การขออุปกรณ Token Key ของหวัหนา

หนวยงานราชการ (ของตนเอง) ดังรูปภาพที่ 4.34 
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รูปภาพที่ 4.34 

 กรณีที่ไมไดเลือกประเภทลักษณะหนวยงานที่รับผิดชอบ ระบบจะไมเปดใหกําหนดสทิธิ์การเขาใช

ระบบงาน ดงัปรากฏในรูปภาพที ่4.32   

11. ใหกดปุม   ระบบจะทาํการจัดเก็บขอมูลลงในฐานขอมลูลงทะเบียน พรอมสงขอความ

วา “บันทึกขอมูลเรียบรอยแลว”  ดังรูปภาพที ่4.35 

 
รูปภาพที่ 4.35 

12. ใหกดปุม   ดังจอภาพรูปภาพที่  4.35 เพื่อกําหนดสิทธิ์ ใหกับเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงาน ในการเขาถึงระบบงานและขอมูลและ/หรือสิทธิ์การขออุปกรณ Token Key ระบบจะทําการลางขอมูล

บนหนาจอ เพื่อพรอมรับขอมูลใหม  
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12.1 กรณีที่ทราบเลขประจําตัวประชาชน ใหปอนเลขประจําตัวประชาชน 13 หลักของเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานที่ตองการกําหนดสิทธิ์ ระบบจะแสดงขอมูลของบุคคลผูนั้นวาสังกัดกอง / สํานัก / ศูนยใด ชื่อหนวยงาน 

ชื่อ – นามสกุลของเจาหนาที่คนนั้น และกดปุม   ของประเภทลักษณะหนวยงานที่รับผิดชอบเพื่อเลือกรายการที่

แสดงรายการใหเลือกดังขอ 10 ขางตน และใหเลือกรายการตามตองการ คือ 

 “เขาจายตรงฯ” สําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในกองคลงั / หนวยงานทีป่ฏิบัติงานการ

คลัง / สําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน กองการเจาหนาที ่/ หนวยงานที่ทาํหนาที่บริหาร 

งานบุคคล หรือ  

 “เขาจายตรงฯ (หนวยยอย กค.” สําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในหนวยยอยที่ปฏิบัติงาน

การคลัง หรือ  

 “เขาจายตรงฯ (หนวยยอย กจ.” สําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในหนวยยอยที่ทํา

หนาที่บริหารงานบุคคล 

ทําการกาํหนดสิทธิ์ใหเจาหนาที ่เมื่อกําหนดเรียบรอยดังรูปภาพที ่4.36  ใหทําขอ 11 – 12 จนกวาจะครบทุกคน 

 

 

รูปภาพที่ 4.36 
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รูปภาพที่ 4.36 (1) 

 
รูปภาพที่ 4.36 (2) 

12.2 กรณีที่ไมทราบเลขประจําตัวประชาชน ใหกดปุมคนหาผูใชงาน  ใน

หนาจอดังรูปภาพที่ 4.30 มีไวสําหรับใหผูปอนขอมูลคนหารายการของเจาหนาที่แตละคนที่ไดกําหนดสิทธิ์การขอ/

ยกเลิกรหัสผูใชงาน-รหัสผาน ในการเขาถึงระบบงานและขอมูลและ/หรือสิทธิ์การขออุปกรณ Token Key ใน

หนวยงาน จะปรากฏหนาจอดังรูปภาพที่ 4.37 

การทาํงานของปุมคนหาผูใชงาน 

12.2.1 กดปุมแวนขยาย   เพื่อทาํการคนหารายการที่ตองการ ระบบจะแสดง

หนาจอใหทําการปอนขอมลูที่ตองการคนหาซอนขึน้มาดังรูปดานลางนี ้
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รูปภาพที่ 4.37 

12.2.2 ปอนเงื่อนไขในการคนหาโดยใสเลขประจําตัวบางสวน หรือ ชื่อเต็ม/บางสวน 

หรือ นามสกุลเต็ม/บางสวนของเจาหนาที่ (ตองระบุเงื่อนไขอยางนอย 1 เงื่อนไข) 

12.2.3 กดปุมคนหา  เพื่อคนหาตามเงื่อนไข ระบบจะแสดงรายการขึ้นที่คนหา

ไดมาแสดงที่ดานลางของจอภาพ 

12.2.4 ใหเลือกรายการของเจาหนาทีท่ีต่องการและอยูภายใตสังกัดของหวัหนาสวนราชการ /
หนวยงาน โดยเลือกไปที่รายการที่ตองการ และดับเบิ้ลคลิกที่รายการนั้น ระบบ

จะทาํการปดหนาจอภาพการคนหา และนาํหนาขอมูลรายการที่ตองการไปแสดง

บนหนาจอภาพดังรูปภาพที่ 4.32 

12.2.5 เลือกประเภทลักษณะหนวยงานที่รับผิดชอบ จะปรากฏหนาจอดงัรูปภาพที่ 4.33 

ทาํการกาํหนดสิทธิ ์เมื่อกาํหนดเรียบรอยดงัรูปภาพที่ 4.36 (1) ใหทาํขอ 11 – 12 จนกวาจะครบทุกคน 

ขอแนะนํา  ในการระบุเงื่อนไขจะตองระบุเงื่อนไขใหใกลเคียงกับขอมูลที่ตองการมากที่สุด เชน 

หากทราบชื่อ-นามสกุลเต็ม ก็ควรจะระบุเงื่อนไขเปนชื่อ-นามสกุลเต็ม จึงจะไดผลการคนหาที่ตองการมากที่สุดและ

รวดเร็ว 

13. กรณีที่มีการกําหนดสิทธิ์ใหกับเจาหนาที่ที่อยูตางหนวยงานและไมมีการกําหนดวาประเภทลักษณะ
หนวยงานที่รับผิดชอบ คือ “เขาจายตรงฯ (หนวยยอย กจ.” หรือ “เขาจายตรงฯ (หนวยยอย กค.” เมื่อปอนหมาย 

เลขประจําตัวประชาชนของเจาหนาที่ ในชองเลขประจําตัวประชาชน จะไมสามารถกําหนดสิทธิ์ใหกับเจาหนาที่คน
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นั้นได โดยระบบจะตรวจสอบวามีขอมูลของเจาหนาที่ระบุตามเลขประจําตัวประชาชนหรือไม ในทันทีที่พิมพ

เลขประจําตัวประชาชนครบทั้ง 13 หลัก หากพบขอมูลและอยูตางหนวยงานและไปเปนไปตามเงื่อนไข ระบบจะ

แสดงขอความวา “ไมสามารถบันทึกคนที่อยูตางกรมได” ดังปรากฏหนาจอขางลางนี้  

 

ใหกดปุม OK  เพื่อรับทราบ 

14.  กรณีที่มีการกําหนดสิทธิ์ใหกับเจาหนาที่ผิดพลาด หรือตองการยกเลิกการกําหนดสิทธิ์ ใหกดปุม

ลบขอมูล   ระบบจะแสดงขอความวา .”ตองการลบขอมูลหรือไม” ดังจอภาพดานลาง ใหกดปุม 

  ระบบจะทําการลบขอมูลของเจาหนาที่คนนั้นออกจากระบบฐานขอมูล  แสดงขอความวา ”ลบขอมูล

เรียบรอยแลว” ดังรูปภาพที่ 4.38 

 
 

 
รูปภาพที่ 4.38 
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15. กดปุมปด  ที่จอภาพรูปภาพที่ 4.36(2) เพื่อปดหนาจอกําหนดผูใชงานและกลับไปสู

หนาการลงทะเบียน หรือ แบบฟอรมการขอ/ยกเลิก รหัสผูใชงาน-รหัสผาน (สําหรับหัวหนาสวนราชการ) ดังหนาจอ

รูปภาพที่ 4.39 

 
รูปภาพที่ 4.39 

16. ใหกดปุมพิมพ  ที่หนาจอภาพการลงทะเบียนเพื่อส่ังใหระบบทําการสรางแบบฟอรม

การขอ/ยกเลิกรหัสผูใชงาน-รหัสผาน (สําหรับหัวหนาสวนราชการ) เพื่อดูตัวอยางกอนการพิมพแบบการกําหนด

สิทธิ์การขอ/ยกเลิกรหัสผูใชงาน-รหัสผานดังปรากฏดังจอภาพรูปภาพที่ 4.40 (1) ใหกดปุม   จะปรากฏ

ดังจอภาพรูปภาพที่ 4.40 (2) 

 
รูปภาพที่ 4.40 (1) 
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รูปภาพที่ 4.40 (2) 

17.  ใหกดปุม Print   ในรูปจอภาพที่ 4.40 (2) เพื่อพิมพแบบฟอรมการขอ/ยกเลิกรหัส

ผูใชงาน -รหัสผาน (สําหรับหัวหนาหนวยงานราชการ) ทางเครื่องพิมพ ระบบจะถามอีกครั้งวาตองการพิมพรายงาน

ที่มีระบบการรักษาความปลอดภัย (แตไมมีหนวยงานรับรอง) ใชหรือไม  

 

18. ใหกดปุม    ระบบจะสงหนาจอรูปภาพที่ 4.40 (3) จอภาพเครื่องพิมพวาจะใช

เครื่องพิมพเครื่องใด (กรณีมีมากกวา 1 เครื่อง) ใหผูใชเตรียมกระดาษขนาด.A4 ใสในเครื่องพิมพที่จะใชพิมพ และ

ใหกดปุม Print   ในรูปจอภาพที่ 4.40 (3) ระบบจะสงรายงานไปพิมพที่เครื่องพิมพ ผูใชก็จะได

รายงานแบบฟอรมการขอ/ยกเลิกรหัสผูใชงาน -รหัสผาน (สําหรับหัวหนาหนวยงานราชการ) ดังรูปภาพที่ 4.41 
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รูปภาพที่ 4.40 (3)  

หัวหนาหนวยงานลงนาม 

 
รูปภาพที่ 4.41 

19. ใหกดปุม Close เ เพื่อปดหนาตางแบบฟอรมฯ เมื่อพิมพเสร็จ 

20. หัวหนาหนวยงานลงลายมือช่ือ นามสกุลรับรองความถูกตอง พรอมวัน เดือน ป พ.ศ. 

21. แจงเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในโครงการจายตรงเงินเดือนฯ ใหเขามาสมัครเปน

สมาชิก และปอนขอมูลยื่นแบบลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอใช CGD Direct Payment Token key (สําหรับเจาหนาที่ที่

ไดรับมอบหมายใหทํางานกับระบบจายตรงเงินเดือนฯ เทานั้น) 
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สวนที่ 3 การยืน่แบบลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอใช Token key  

 ผูใชงานที่เปนหัวหนาสวนราชการ/หนวยงานและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของในโครงการจายตรงเงินเดือนฯ ที่

ถูกกําหนดใหปฏบัติงานกับระบบงานจายตรงเงินเดือนและคาจางประจําจะตองเขามากรอกขอมูลสวนตัวเพื่อยื่น

แบบฟอรมที่ชื่อ “ยื่นแบบลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอใช CGD Direct Payment Token key” เพื่อกรมบัญชีกลางจํานํา

ขอมูลไปใสในอูปกรณ Token key สงใหกับผูใชงานเพื่อนําไปใชงานในระบบงานจายตรงเงินเดือนและคาจาง

ประจําสําหรับโครงการจายตรงเงินเดือนฯ ตอไป  

 ข้ันตอนการลงทะเบยีนสามารถทําไดดังตอไปนี้ 

1. คลิกเมน ู“การลงทะเบียน” บนหนาจอภาพการลงทะเบยีนหรือจอภาพอื่นที่แสดงแถบเมนูนี ้

 ระบบจะแสดงเมนูยอยดงัรูปภาพที ่4.42 

2. ใหคลกิเลือกมยูอย “ยื่นแบบลงทะเบียนผูมสิีทธิ์ขอใช CGD Direct Payment Token key”  ดงั

รูปภาพที ่4.42  ระบบจะแสดงจอภาพการลอกอิน ดงัรูปภาพที ่4.43 

1

คลิก 

 

รูปภาพที่ 4.42 
3. ทําความเขาใจกับคําแนะนาํขั้นตอนการยื่นแบบลงทะเบียนผูมีสิทธิขอใช CGD direct payment 

Token key  

4. ใหปอนรหัสผูใชงาน(เลขประจําตัวประชาชน)และรหัสผานทีก่ําหนดในหนาจอภาพการสมัคร

สมาชิก (กรณีที่ไมมีการเปลีย่นรหัสผาน)  
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5. กดปุมตกลง  เพื่อเขาสูข้ันตอนการยื่นลงทะเบียนผูมีสิทธิข์อใช Token key ระบบจะทําการ

ตรวจสอบรหัสผูใชงานและรหัสผานวาถูกตองหรือไม 

6. เมื่อผานขัน้ตอนการลอกอนิ ระบบจะสงจอภาพยื่นแบบลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอใช CGD Direct 

Payment Token key มาแสดงบนจอภาพ 

7. ใหทาํการปอนขอมูลสวนตัว และกดปุมบันทึกขอมูล  ระบบจะทาํการบนัทึกขอมูลการ

ลงทะเบียนผูมสิีทธิขอใช Token key ลงของในระบบฐานขอมูล พรอมแสดงขอความวา ”บันทึกขอมลูเรียบรอยแลว” 

8. ใหกดปุมตกลง  ระบบจะแสดงหนาจอภาพแบบฟอรมยืน่แบบลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอใช 

CGD Direct Payment Token key 

9. ใหกดปุม Print   เพื่อพิมพแบบฟอรมยื่นแบบลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอใช CGD Direct 

Payment Token key ทางเครื่องพิมพ เมื่อพิมพเสร็จใหกดปุม Close เพื่อปดหนาตางแบบฟอรมฯ 

10. ลงลายมือช่ือ นามสกุลรับรองความถูกตอง พรอมวัน เดือน ป พ.ศ. ในสวนของผูมีสิทธิ์ขอใช 

Token key 

11.  แจงเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานทุกคนที่กําหนดสิทธิ์ ใหเขามาสมัครเปนสมาชิก และปอนขอมลูยืน่แบบ

ลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอใช CGD Direct Payment Token key 

12. ลงลายมือชื่อ นามสกุลรับรองความถูกตองในสวนของหัวหนาหนวยงาน และรับรองความถูกตอง

ในแบบฟอรมของเจาหนาที่พรอมวัน เดือน ป พ.ศ. ซึ่งวัน เดือน ป พ.ศ. ใหเปนวัน เดือน ป พ.ศ. เดียวกับที่สงขอมูล

ใหกรมบัญชีกลาง 

13. ใหกดปุมสงกรมบัญชีกลาง เพื่อสงขอมูลการลงทะเบียนเพื่อกําหนดสิทธิ์การ

ขอ/ยกเลิกรหัสผูใชงาน-รหัสผาน (สําหรับหัวหนาสวนราชการ) และยื่นแบบลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอใช CGD Direct 

Payment Token key ในระบบงาน และทําหนังสือนําพรอมเอกสารแบบฟอรมสงกรมบัญชีกลางเพื่อดําเนินการตอไป 

จอภาพการลอกอิน 

มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูใชงานทุกคนที่ตองใชระบบงานจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา ในโครงการจาย

ตรงเงินเดือนฯ ปอนรหัสผูใชงาน รหัสผาน เพื่อใหสามารถเขามากรอกขอมูลสวนตัว เพื่อยืน่แบบลงทะเบียนผูมีสิทธิ

ขอใช CGD direct payment Token key ดังรูปภาพที ่4.43 

การใชงานกับจอภาพการลอกอิน 

1. ปอนรหัสผูใชงาน (เลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก) และรหัสผานทีก่าํหนดในสวนที่ 1 สมัคร

สมาชิก ดังรูปภาพที ่4.44 
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รูปภาพที่ 4.43 

 
รูปภาพที่ 4.44 

2. กดปุมตกลง  ระบบจะทาํการตรวจสอบรหัสผูใชงาน  และรหัสผานถูกตองหรือไม 

3. กรณีที่ Login ผาน จะปรากฏหนาจอดังรูปภาพที ่4.45 
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รูปภาพที่ 4.45 

 
รูปภาพที่ 4.46 

4. ใหเลือกรายการ และกดดับเบิ้ลคลิกที่รายการนัน้ ระบบจะสงหนาจอภาพยืน่แบบลงทะเบียนผูมี

สิทธิขอใช CGD direct payment Token key มาแสดงดังรูปภาพที ่4.46 ใหดูการทาํงานจอภาพถัดไป 

5. กรณีที่ปอนรหัสผูใชงาน (เลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก) และ/หรือรหัสผานไมถูกตองตอน Login  

กลาวคือ Login ไมผาน ระบบจะแสดงการทํางานเชนเดียวกับจอภาพการลอกอินของ “แบบฟอรมการขอ/ยกเลิก

รหัสผูใชงาน -รหัสผาน (สําหรับหัวหนาหนวยงานราชการ)” ที่กลาวมาแลวขางตน   



 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ งานบุคลากร                                                                                               ลิขสิทธิ์คูมือฉบับนี้เปนของกรมบัญชีกลาง 69

6. กรณีเจาหนาที่ถูกกําหนดใหเปนผูปฏิบัติงานกับระบบงานจายตรงเงนิเดือนและคาจางประจาํ 

และยังไมไดสมัครสมาชิก โดยเรียกจอภาพการลอกอนิและปอนรหัส ดังรูปภาพที ่4.47 (1) ระบบจะแสดงขอความ

บนหนาจอภาพการลอกอนิวา “ไมพบขอมูลการสมัครสมาชิก” ดังรูปภาพที ่4.47 (2)  

 
รูปภาพที่ 4.47 (1) 

 
รูปภาพที่ 4.47 (2) 
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7. แนวทางการแกปญหาขอ 6 ใหผูใชงานไปสมัครสมาชิกกอนดังรูปภาพที ่4.48  และกดปุมตกลง 

 ระบบจะทําการจัดเก็บการสมัครสมาขิกลงในระบบฐานขอมูล และมาทําขอ 1 – 4 

 

รูปภาพที่ 4.48 

8. กรณีที่ไมไดถูกกําหนดใหปฏิบัติงานกับระบบงานจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา แตไดมี

การสมัครสมาชิก เพื่อทาํงานกับระบบจัดเตรียมเงินเพิ่มและหนี้สินอยางเดียว และไปทําขอ 1 – 2  ระบบจะแสดง

ขอความบนหนาจอภาพการลอกอินวา “ไมมีสิทธิ์ขอใช CGD direct payment Token key” ดังรูปภาพที ่4.49 

 
รูปภาพที่ 4.49 
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จอภาพการยืน่แบบลงทะเบียนผูมีสิทธิข์อใช CGD Direct Payment Token key 

มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูใชงานทุกคนที่ตองใชระบบงานจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา ในโครงการจาย

ตรงเงินเดือนฯ เขามากรอกขอมูลสวนตวั เพื่อยื่นแบบลงทะเบยีนผูมีสิทธิขอใช CGD direct payment Token key  

 การใชงานกับจอภาพการยืน่แบบลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอใช CGD Direct Payment Token key 

1. ผูใชงานจะตองผานขั้นตอนจากจอภาพการลอกอินมาเรียบรอยแลว 

2. จากจอภาพรูปภาพที ่4.46 ใหผูใชงานปอนขอมูลสวนตัว ดังรูปภาพที ่4.50 

 

รูปภาพที่ 4.50 

3. ใหทาํการปอนขอมูลสวนตัว และกดปุมบันทึกขอมูล  ระบบจะทาํการบนัทึกขอมูลการ

ลงทะเบียนผูมสิีทธิขอใช Token key ลงของในระบบฐานขอมูล พรอมแสดงขอความวา ”บันทึกขอมลูเรียบรอยแลว”

ดังรูปภาพที ่4.51 
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รูปภาพที่ 4.51 

4. ใหกดปุมพิมพ  ทีห่นาจอภาพการลงทะเบยีนเพื่อส่ังใหระบบทาํการสรางแบบฟอรมการ

ยื่นแบบลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอใช CGD Direct Payment Token key เพือ่ดูตัวอยางกอนการพิมพแบบการยืน่แบบ

ลงทะเบียนผูมสิีทธิ์ขอใช CGD Direct Payment Token key ดังปรากฏดังจอภาพรปูภาพที ่4.51 (1) ใหกดปุม 

  จะปรากฏดังจอภาพรูปภาพที ่4.51 (2) 

 

 
รูปภาพที่ 4.51 (1) 
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รูปภาพที่ 4.51 (2) 

2.  ใหกดปุม Print   ในรูปจอภาพที่ 4.40 (2) เพื่อพิมพแบบฟอรมการยื่นแบบลงทะเบียน

ผูมีสิทธิ์ขอใช CGD Direct Payment Token key ทางเครื่องพิมพ ระบบจะถามอีกครั้งวาตองการพิมพรายงานที่มี

ระบบการรักษาความปลอดภัย (แตไมมีหนวยงานรับรอง) ใชหรือไม  

 

3. ใหกดปุม    ระบบจะสงหนาจอรูปภาพที่ 4.51 (3) จอภาพเครื่องพิมพวาจะใช

เครื่องพิมพเครื่องใด (กรณีมีมากกวา 1 เครื่อง) ใหผูใชเตรียมกระดาษขนาด.A4 ใสในเครื่องพิมพที่จะใชพิมพ และ
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 Print  ใหกดปุม  ในรูปจอภาพที่ 4.51 (3) ระบบจะสงรายงานไปพิมพที่เครื่องพิมพ ผูใชก็จะได

รายงานแบบฟอรมการยื่นแบบลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอใช CGD Direct Payment Token key ดังรูปภาพที่ 4.52 

 

รูปภาพที่ 4.51 (3)  
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หัวหนาหนวยงานลงนามรับรอง เจาของขอมูลลงนามรับรอง 

รูปภาพที่ 4.52 

4. ใหกดปุม Close ในรูปภาพที่ 4.51 (2) เพื่อปดหนาตางแบบฟอรมฯ เมื่อพิมพเสร็จ 

5.  ใหกดปุมปด  ในจอภาพรูปภาพที ่4.51 ระบบจะแสดงจอภาพรูปภาพที ่4.53 หากผูใช

ตองการดูแบบฟอรมฯ จากหนาจอภาพนีก้็สามารถดูได โดยการคลิกที่ปุม Icon  ใต Form01 ดังรูปภาพที ่4.53 (1)  

6. ใหกดปุม    ระบบจะสงหนาจอรูปภาพที ่4.53 (2) มาแสดงบนจอภาพ 

7. เมื่อไมตองการดูใหกดปุม Close ในรูปภาพที ่4.53 (2) เพื่อปดหนาตางแบบฟอรมฯ 
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คลิก 

 

รูปภาพที่ 4.53 

 

รูปภาพที่ 4.53 (1) 
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รูปภาพที่ 4.53 (2) 

8. ลงลายมือช่ือ นามสกุลรับรองความถูกตอง พรอมวัน เดือน ป พ.ศ. ทั้งในสวนของ ”เจาของขอมูลลง

นามรับรอง”  

9. แจงเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานทุกคนที่กําหนดสิทธิ์ ใหเขามาสมัครเปนสมาชิก และปอนขอมูลยื่นแบบ

ลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอใช CGD Direct Payment Token key 

10. ลงลายมือช่ือ นามสกุลรับรองความถูกตองในสวนของหัวหนาหนวยงาน และรับรองความถูกตองใน

แบบฟอรมของเจาหนาที่พรอมวัน เดือน ป พ.ศ. ซึ่งวัน เดือน ป พ.ศ. ใหเปนวัน เดือน ป พ.ศ. เดียวกับที่สงขอมูลให

กรมบัญชีกลาง 

11. กรณีที่ตองการสงขอมูลใหกรมบัญชีกลาง ใหดําเนินการดังนี้ 
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16.1 คลิกเมนู “การลงทะเบียน” บนหนาจอภาพการลงทะเบียนหรือจอภาพอื่นที่แสดงแถบเมนูนี้ 

 ระบบจะแสดงเมนูยอยดังรูปภาพที่ 4.19 

16.2 ใหคลิกเลือกมูยอย “แบบฟอรมการขอ/ยกเลิกรหัสผูใชงาน -รหัสผาน (สําหรับหัวหนา

หนวยงานราชการ)” ดังรูปภาพที่ 4.23 ระบบจะแสดงจอภาพการลอกอิน ดังรูปภาพที่ 4.24 

16.3 ใหปอนรหัสผูใชงานและรหัสผานที่กําหนดในหนาจอภาพสมัคสมาชิก และกดปุมตกลง 

 จะทําการตรวจสอบรหัสผูใชงานและรหัสผานวาถูกตองหรือไม 

16.4 เมื่อผานขั้นตอนการลอกอิน ระบบจะสงจอภาพแบบฟอรมการขอ/ยกเลิกรหัสผูใชงาน -

รหัสผาน (สําหรับหัวหนาหนวยงานราชการ) มาแสดงบนจอภาพดังรูปภาพที่ 4.54 

16.5 ใหใหคลิกที่ปุมสงกรมบัญชีกลาง    เพื่อสงขอมูลการลงทะเบียนเพื่อ

กําหนดสิทธิ์การขอ/ยกเลิกรหัสผูใชงาน-รหัสผาน (สําหรับหัวหนาสวนราชการ) และยื่นแบบลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอ

ใช CGD Direct Payment Token key ในระบบงาน และทําหนังสือนําพรอมเอกสารแบบฟอรมสงกรมบัญชีกลาง 

คลิก 

 
รูปภาพที่ 4.54 

16.6 ระบบจะแสดงจอภาพขางลางนี้ใหปอนเลขที่หนังสือ ดังรูปภาพที่ 4.54 (1) 
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รูปภาพที่ 4.54 (1) 
16.7 ใหปอนเลขที่หนังสือออก เพื่อสงกรมบัญชีกลาง ดังรูปภาพที่ 4.54 (2) และกดปุมตกลง 

  จะปรากฏขอความวา “สงขอมูลรียบรอยแลว” ดังรูปภาพที่ 4.54 (3) 

 

รูปภาพที่ 4.54 (2) 

  

รูปภาพที่ 4.54 (3) 

16.8 ใหกดปุมปด  ในจอภาพรูปภาพที่ 4.54 (3) เมื่อสงขอมูลเสร็จสมบูรณ 
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16.9 กรณีที่มีเจาหนาบางคนยังไมทําการสมัครสมาชิก และ/หรือการยื่นแบบลงทะเบียนผูมีสิทธิ์

ขอใช CGD Direct Payment Token key ในระบบงาน ระบบจะไมยินยอมใหสงขอมูลมายังกรมบัญชีกลาง ดัง

ปรากฎตามรูปภาพที่ 4.54 (4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 4.54 (4) 
หมายเหต ุ สวนราชการ / หนวยงานสามารถสงขอมูลมากรมบัญชีกลาง โดยใชปมุ 

ไดตลอดเวลา แตเมื่อกรมบัญชีกลางไดรับเร่ืองแลว สวนราชการ / หนวยงานจะไมสามาร

สงขอมูลโดยใชปุม น

ถ

ี้ 

12. กรณีที่ไมผานการอนุมัติจากกรมบัญชีกลาง กรมบัญชีกลางจะสงตนเรื่องและเอกสารทั้งหมดคืน
สวนราชการ / หนวยงาน และระบบจะทําการลางวันที่สงกรมบัญชีกลาง วันที่รับเร่ือง และเปลี่ยนสถานะจาก 

“รออนุมัติ” เปน “รอสง” ซึ่งสวนราชการ / หนวยงานสามารถคนหารายการที่ไมผานการอนุมัติมาแกไขได เมื่อแกไข

เรียบรอยใหทาํขอ 16  

13.  กรณีที่หนวยงานขอยกเลิกการสงขอมูล หนวยงานแจงกรมบัญชีกลางและจะตองรอใหกรมบัญชีกลาง

ทําการยกเลิกรายการ โดยกรมบัญชีกลางจะสงตนเรื่องและเอกสารทั้งหมดคืนสวนราชการ / หนวยงาน และ

ระบบจะทําการลางวันที่สงกรมบัญชีกลาง วันที่รับเร่ือง วันที่อนมุัติและเปลี่ยนสถานะจาก “อนุมัติ” เปน “รอสง” 

ซึ่งสวนราชการ / หนวยงานสามารถคนหารายการที่ไมผานการอนุมตัิมาแกไขได เมื่อแกไข 

สวนที่ 4 การตรวจสอบสถานะ 

ผูใชงานทุกคนสามารถเขามาสอบถามความคืบหนาของการลงทะเบียนในโครงการจายตรงเงินเดือนฯ  

หลังจากที่ไดมีการสงขอมูลการลงทะเบียนเพื่อกําหนดสิทธิ์การขอ/ยกเลิกรหัสผูใชงาน-รหัสผานและการยื่นแบบ

ลงทะเบียนผูมีสิทธิ์ขอใช CGD Direct Payment Token key ในระบบงาน และทําหนังสือนําพรอมเอกสารแบบฟอรม

ทั้งหมดสงมายังกรมบัญชีกลางเรียบรอยแลว 
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 ข้ันตอนการตรวจสอบสถานะสามารถทําไดดังตอไปนี้ 

1. คลิกเมนู “การลงทะเบียน” บนหนาจอภาพการลงทะเบียนหรือจอภาพอื่นที่แสดงแถบเมนูนี้ 

 ระบบจะแสดงเมนูยอยดังรูปภาพที่ 4.55 

2. ใหคลิกเลือกมูยอย “ตรวจสอบสถานะ”  ดังรูปภาพที่ 4.55  ระบบจะแสดงจอภาพการลอกอิน ดัง

รูปภาพที่ 4.56 

3. ใหปอนรหัสผูใชงาน(เลขประจําตวัประชาชน)และรหัสผานที่กาํหนดในหนาจอภาพการสมคัรสมาชกิ 

(กรณีที่ไมมีการเปลี่ยนรหัสผาน) 

4. กดปุมตกลง  เพื่อเขาสูข้ันตอนการตรวจสอบสถานะ ระบบจะทาํการตรวจสอบรหัสผูใชงาน

และรหัสผานวาถูกตองหรือไม 

5. เมื่อผานขั้นตอนการลอกอิน ระบบจะสงจอภาพตรวจสอบสถานะ มาแสดงบนจอภาพ  ซึ่งจะแสดง

สถานะตางๆ ของรายการแตละคน 

 

1

คลิก 

 

รูปภาพที่ 4.55 
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จอภาพการลอกอิน 

มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูใชงานทุกคนที่ตองการสอบถามความคืบหนาของการลงทะเบียนในโครงการจาย

ตรงเงินเดือนฯ ปอนรหัสผูใชงาน รหัสผาน เพื่อใหสามารถเขามาตรวจสอบสถานะการอนุมัติสิทธิก์ารเขาใช

ระบบงาน ขอมูลและการยืน่แบบขอใช CGD direct payment Token key ดังรูปภาพที่ 4.56 

 

รูปภาพที่ 4.56 

การใชงานกับจอภาพการลอกอิน 

1. ปอนรหัสผูใชงาน (เลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก) และรหัสผานทีก่าํหนดในสวนที่ 1 สมัคร

สมาชิก ดังรูปภาพที ่4.57 

2. กดปุมตกลง  ระบบจะทาํการตรวจสอบรหัสผูใชงาน  และรหัสผานถูกตองหรือไม 

3. กรณีที่ Login ผาน จะปรากฏหนาจอดังรูปภาพที ่4.58 สําหรับรายละเอียดการใชงานใหดทูี่

จอภาพตรวจสอบสถานะ ตอไป 
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รูปภาพที่ 4.57 

 

รูปภาพที่ 4.58 
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4. กรณีที่ปอนรหสัผูใชงาน (เลขประจําตัวประชาชน 13 หลกั) และ/หรือรหัสผานไมถกูตองตอน Login  

กลาวคือ Login ไมผาน ระบบจะแสดงการทํางานเชนเดยีวกับจอภาพการลอกอินของ “แบบฟอรมการขอ/ยกเลิก

รหัสผูใชงาน -รหัสผาน (สําหรับหวัหนาหนวยงานราชการ)” ที่กลาวมาแลวขางตน   

จอภาพตรวจสอบสถานะ 

มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูใชงานทุกคนที่ตองการสอบถามความคืบหนาของการลงทะเบียนในโครงการจาย

ตรงเงินเดือนฯ สามารถเขามาตรวจสอบสถานะการอนุมัติสิทธิ์การเขาใชระบบงาน ขอมูลและการยื่นแบบขอใช 

CGD direct payment Token key  

การใชงานกับจอภาพตรวจสอบสถานะ 

1. ผูใชงานจะตองผานขั้นตอนจากจอภาพการลอกอินมาเรียบรอยแลว 

2. จากจอภาพรูปภาพที ่4.58 จะแสดงรายละเอียดการลงทะเบยีนของผูใชงานหลงัจากทีห่นวยงานได

สงขอมูลมายังกรมบัญชีกลางแลว  ซึ่งอยูในสถานะ “รอรับเร่ือง” 

 
รูปภาพที่ 4.59 
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3. เมื่อกรมบัญชีกลางรับเรื่องแลว ระบบจะแสดงรายละเอียดการลงทะเบียนของผูใชงานจาก สถานะ 

“รอรับเร่ือง” เปน “รออนุมัติ” พรอมแสดงวันที่กรมบัญชีกลางรับเร่ือง ดังรูปภาพที่ 4.59 และเมื่อกรมบัญชีกลาง

อนุมัติแลว ระบบจะแสดงรายละเอียดการลงทะเบียนของผูใชงานจาก สถานะ “รออนุมัติ” เปน “อนุมัติแลว” พรอม

แสดงวันที่กรมบัญชีกลางอนุมัติ  

4. ผูใชงานจะตองรอจนกวากรมบัญชีกลางจะสงรหัสผูใชงาน รหัสผาน และอุปกรณ Token Key ของ

แตละหนวยงานกลับไปยงัหนวยงาน หรือไดรับแจงจากกรมบัญชกีลางใหมารับที่สํานกับรหิารการรบั-จายเงนิภาครัฐ 

ซึ่งปนการจบการทาํงาน 

   

 

 


	- Authentication หมายถึง การรับรองตัวตนของบุคคลว่าเป็นผู้นั้นจริง
	- Non-Repudiation หมายถึง ไม่ยอมให้ปฏิเสธได้ว่าตนไม่ใช่ผู้ส่งข้อมูลนั้น
	 การพิสูจน์ตัวตน (Authentication) คือ ขั้นตอนการยืนยันความถูกต้องของหลักฐาน (Identity) ที่แสดงว่าเป็นบุคคลที่กล่าวอ้างจริง หรือขั้นตอนที่ตรวจสอบหลักฐานเพื่อแสดงว่าเป็นบุคคลที่กล่าวอ้างจริง ดังนั้น การพิสูจน์ตัวตน จึงเป็นส่วนที่สำคัญที่สุดเพราะเป็นขั้นตอนแรกของการเข้าใช้ระบบ ผู้เข้าใช้ระบบต้องถูกยอมรับจากระบบว่าสามารถเข้าสู่ระบบได้ การพิสูจน์ตัวตนเป็นการตรวจสอบหลักฐานเพื่อแสดงว่าเป็นบุคคลนั้นจริง

