
 หนา   ๓๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ระเบียบกรมการพัฒนาชุมชน 
วาดวยการดําเนินงานศูนยประสานงานองคกรชุมชน 

พ.ศ.  ๒๕๔๔ 
 

 

กรมการพัฒนาชุมชน   ไดดําเนินงานพัฒนาคนและองคกรชุมชน  ตามภารกิจที่ไดรับ
มอบหมายมาต้ังแต  พ.ศ.  ๒๕๐๕  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๔๐  ที่มุงวางรากฐานการพัฒนาประเทศ 
ใหเขมแข็งย่ังยืน  โดยเนนการพัฒนาคนและสรางความเขมแข็งของชุมชน  ดวยการใหการศึกษาและ
พัฒนากระบวนการเรียนรู  และการมีสวนรวมของชุมชน  จึงเห็นสมควรใหมีการจัดต้ังศูนยประสานงาน
องคกรชุมชนเพื่อทําหนาที่เปนศูนยกลางในการประสานงานองคกรชุมชนและเครือขาย  อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา   ๓๒  และมาตรา  ๓๘  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.  ๒๕๓๔  จึงไดออกระเบยีบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา  “ระเบียบกรมการพัฒนาชุมชน  วาดวยการดําเนินงานศูนย
ประสานงานองคกรชุมชน  พ.ศ.  ๒๕๔๔”   

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ศูนยประสานงานองคกรชุมชน  ใชชื่อยอวา  ศอช.  และใชชื่อภาษาอังกฤษวา 

Community  Organization  Network  (Co - Net)  คือ  องคกรที่จัดต้ังข้ึน  เพื่อใหเปนศูนยกลางประสาน 
การทํางานขององคกรชุมชนและครือขายในชุมชน  ใหสามารถชวยเหลือเกื้อกูลผลประโยชนซ่ึงกัน 
และกันรวมพลังในการจัดการพัฒนาชุมชน  และเปนเครือขายองคกรภาคประชาชนที่จะทํางานเคียงคู 
ไปกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หมวด  ๑ 
ขอความทั่วไป 

 

 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
องคกรชุมชน  หมายความวา  กลุมคนจํานวนหนึ่งซ่ึงมารวมตัวกัน  เพื่อดําเนินกิจกรรม 

ใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดขึ้น  โดยมีการจัดระเบียบขอบังคับของการรวมตัวกัน  การอยูรวมกัน  
การปฏิบัติตอกันและมีการติดตอส่ือสารกันอยางเปนระบบในชุมชน 
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เครือขายองคกรชุมชน  หมายความวา  กลุมองคกรชุมชนที่สมัครใจรวมตัวกัน  โดยมี
วัตถุประสงคที่จะทํากิจการอยางใดอยางหนึ่ง  เพื่อผลประโยชนขององคกรชุมชนในกลุมนั้น  โดยมี 
การจัดรูปแบบหรือจัดระเบียบโครงสรางที่คนหรือองคกรสมาชิกยังคงมีความเปนอิสระความเสมอภาค
และเทาเทียมกัน 

หมวด  ๒ 
โครงสรางและบทบาทหนาที่ 

 

 

ขอ ๕ ศูนยประสานงานองคกรชุมชน  มี  ๓  ระดับ  คือ  ระดับตําบล  ระดับอําเภอ  และ

ระดับจังหวัด 

ขอ ๖ ศูนยประสานงานองคกรชุมชนระดับตําบล  เรียกชื่อยอวา  “ศอช.ต.”  สมาชิก

ประกอบดวย  กลุม/องคกรชุมชนทั้งหมดในตําบล  สมาชิกสภาองคการบริการสวนตําบล  กํานัน 

ผูใหญบาน  ปราชญชาวบาน  ผูนําอาสาพัฒนาชุมชน  (ผูนํา  อช.)  ผูนําเยาวชน   ฯลฯ  โดยใหมี

คณะกรรมการบริหารศูนย ฯ  ๑  คณะ 

ขอ ๗ การคัดเลือกคณะกรรมการบริหารศูนยประสานงานองคกรชุมชนระดับตําบล   

ใหพัฒนากรผูรับผิดชอบตําบล  ประสานงานกับผูแทนกลุม/องคกรชุมชนทุกกลุมในตําบล  จัดเวที

ประชาคมคัดเลือกคณะกรรมการบริหารศูนยประสานงานองคกรชุมชน  ระดับตําบล  จํานวน  ๙ – ๑๕  คน 

ประกอบดวย  ประธาน  เลขานุการ  และกรรมการตําแหนงอื่น  ตามความจําเปนและเหมาะสม   

นายอําเภอ  หรือปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอ  เปนผูแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร

ศูนยประสานงานองคกรชุมชนระดับตําบล  ตามมติของเวทีประชาคม   

ขอ ๘ พัฒนากรผู รับผิดชอบตําบล   สงเสริม  สนับสนุนคณะกรรมการบริหารศูนย

ประสานงานองคกรชุมชนระดับตําบล  ในการปฏิบัติหนาที่  ดังนี้ 

(๑) ประสานการจัดเวทีประชาคม  เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยน  เรียนรูในการตัดสินใจแกไข

ปญหาและจัดการพัฒนาชุมชน 

(๒) รวมดําเนินการกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาตําบล 

(๓) สงเสริมสนับสนุนและประสานงานใหผูแทนองคกรชุมชนและเครือขาย  เขาไปมีสวนรวม

พัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองระดับตาง ๆ 
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(๔) สนับสนุนและจัดทําโครงการขององคกรชุมชน  แสวงหางบประมาณทั้งภายใน  
ภายนอก  และประสานการบริหารจัดการเงินทุนขององคกรชุมชน 

(๕) สนับสนุนและจัดทําระบบขอมูลขององคกรชุมชน 

(๖) รวมติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติงานของสมาชิก  องคกรชุมชน  องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

(๗) รวมกับสถาบันทางวิชาการศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนา 

(๘) ประชาสัมพันธ  เผยแพรการดําเนินงานของศูนยประสานงานองคกรชุมชน 

(๙) สงเสริมและดําเนินกิจกรรมอื่น ๆ  ที่เปนประโยชนตอชุมชน 

ขอ ๙ ศูนยประสานงานองคกรชุมชนระดับอําเภอ/ ก่ิงอําเภอ  เรียกชื่อยอวา  “ศอช.อ”  

“ศอช.ก่ิงอําเภอ”  ประกอบดวย  ผูแทนศูนยประสานงานองคกรชุมชนระดับตําบล  ศูนยละ  ๑  คน  

ผูแทนองคกรเครือขายพัฒนาชุมชนระดับอําเภอ  องคกรละ  ๑  คน  ผูแทนองคกร/เครือขายอื่น ๆ 

ระดับอําเภอ  องคกร/เครือขายละ  ๑  คน  เปนคณะกรรมการบริหารศูนย ฯ  จํานวน  ๑  คณะ 

ในกรณีที่อําเภอ/ก่ิงอําเภอ  ที่มีจํานวนตําบล  ๑ - ๓  ตําบล  ใหมาจากผูแทนศูนยประสานงาน 

องคกรชุมชนระดับตําบลไดศูนยละ  ๓  คน  ผูแทนองคกรเครือขายพัฒนาชุมชนระดับอําเภอ  องคกรละ  

๑  คน  ผูแทนองคกร/เครือขายอื่น ๆ  ระดับอําเภอองคกร/เครือขายละ  ๑  คน  เปนคณะกรรมการบริหาร

ศูนย ฯ  จํานวน  ๑  คณะ 

ใหคณะกรรมการบริหารศูนยประสานงานองคกรชุมชนระดับอําเภอ  คัดเลือกประธาน  

เลขานุการ  และกรรมการตําแหนงอื่นตามความเหมาะสม  จํานวนอยางนอย  ๙  คน  โดยการคัดเลือก

กันเอง 

ขอ ๑๐ ผูวาราชการจังหวัด  เปนผูแตงต้ังคณะกรรมการบริหารศูนยประสานงานองคกร

ชุมชนระดับอําเภอ/ก่ิงอําเภอ  ตามมติของเวทีประชาคม 

ขอ ๑๑ สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ / ก่ิงอําเภอ   สงเสริม  สนับสนุนคณะกรรมการ 

ศูนยประสานงานองคกรชุมชนระดับอําเภอ/ก่ิงอําเภอ  ในการปฏิบัติหนาที่ดังนี้ 

(๑) เปนผูแทนเครือขายองคกรชุมชนในระดับอําเภอ  เพื่อดําเนินกิจกรรมทางดานสังคม  

การเมือง  เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม  รวมกับประชาคมอําเภอ  หนวยงานของรัฐ  องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น  และองคกรเอกชนอื่น ๆ 
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(๒) ประสานงานองคกรแหลงเงินทุน  รวมทั้งจัดกิจกรรมระดมทุนในรูปแบบตาง ๆ  เพื่อ

สนับสนุนชวยเหลือทางดานเงินทุนดําเนินการแกองคกรสมาชิกและของศูนยประสานงานองคกรชุมชน

ระดับอําเภอ  ตําบล 

(๓) ประสานการพัฒนาองคกรชุมชนของหนวยงานตาง ๆ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

(๔) สนับสนุนชวยเหลือใหบริการดานวิชาการบริหารจัดการ  การพัฒนาเครือขาย  และ 

องคความรูตาง ๆ  ที่ไดจากการสรุปบทเรียนและแลกเปลี่ยนจากเครือขาย  แกองคกรสมาชิกและ

เครือขายอื่น ๆ 

(๕) จัดทําระบบขอมูลขององคกรสมาชิก 

(๖) ประสานงานและสนับสนุนชวยเหลือองคกรสมาชิกใหมีความเขมแข็งพึ่งพาตนเองได 

(๗) สงเสริมสนับสนุนสรางความรวมมือ/เชื่อมโยง  เครือขายองคกรชุมชน/กิจกรรม  ภายใน

และภายนอกชุมชน 

(๘) ประชาสัมพันธเผยแพรการดําเนินงานศูนยประสานงานองคกรชุมชน 

ขอ ๑๒ ศูนยประสานงานองคกรชุมชนระดับจังหวัด  เรียกชื่อยอวา  “ศอช.จ”  ประกอบดวย 

ผูแทนศูนยประสานงานองคกรชุมชนระดับอําเภอ/ก่ิงอําเภอ  ศูนยละ  ๑  คน  ผูแทนองคกรเครือขาย

พัฒนาชุมชนระดับจังหวัด  องคกรละ  ๑  คน  ผูแทนองคกร/เครือขายอื่น ๆ  ในระดับจังหวัด  องคกรละ  

๑  คน  เปนคณะกรรมการบริหารศูนย ฯ  จํานวน  ๑  คณะ 

ใหคณะกรรมการบริหารศูนยประสานงานองคกรชุมชนระดับจังหวัด  คัดเลือกประธาน  

เลขานุการ  และกรรมการตําแหนงอื่นตามความเหมาะสม  จํานวนอยางนอย  ๙  คน  โดยการคัดเลือก

กันเอง 

ขอ ๑๓ ผูวาราชการจังหวัด  เปนผูแตงต้ังคณะกรรมการบริหารศูนยประสานงานองคกร

ชุมชน  ระดับจังหวัด  ตามมติของเวทีประชาคม 

ขอ ๑๔ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  สงเสริม  สนับสนุนคณะกรรมการบริหารศูนย

ประสานงานองคกรชุมชนระดับจังหวัด  ในการปฏิบัติหนาที่  ดังนี้ 

(๑) เปนผูแทนเครือขายองคกรชุมชนในระดับจังหวัด  เพื่อดําเนินกิจกรรมทางดานสังคม  

การเมือง  เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม  รวมกับประชาคมจังหวัด  หนวยงานของรัฐ  องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น  และองคกรเอกชนอื่น ๆ 



 หนา   ๓๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 
 

(๒) ประสานงานองคกรแหลงเงินทุน  รวมทั้งจัดกิจกรรมระดมทุนในรูปแบบตาง ๆ  เพื่อ
สนับสนุนชวยเหลือทางดานเงินทุนดําเนินการแกองคกรสมาชิกและของศูนยประสานงานองคกรชุมชน
ระดับจังหวัด  อําเภอ  ตําบล 

(๓) ประสานการพัฒนาองคกรชุมชนของหนวยงานตาง ๆ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
(๔) สนับสนุนชวยเหลือใหบริการดานวิชาการบริหารจัดการ  การพัฒนาเครือขาย  และ 

องคความรูตาง ๆ  ที่ไดจากการสรุปบทเรียนและแลกเปลี่ยนจากเครือขายแกองคกรสมาชิกและ 
เครือขายอื่น ๆ 

(๕) จัดทําระบบขอมูลขององคกรสมาชิก 
(๖) ประสานงานและสนับสนุนชวยเหลือองคกรสมาชิกใหมีความเขมแข็งพึ่งพาตนเองได 
(๗) สงเสริม  สนับสนุนสรางความรวมมือ/เชื่อมโยง  เครือขายองคกรชุมชน/กิจกรรม 

ทั้งในและนอกชุมชน 
(๘) ประชาสัมพันธเผยแพรการดําเนินงานศูนยประสานงานองคกรชุมชน 
(๙) ประสานงานองคกรชุมชน  จัดเวทีประชาคม  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการกําหนด

พื้นที่ดําเนินงานโครงการตาง ๆ  ที่ไดรับงบประมาณจากกรมการพัฒนาชุมชน 
ขอ ๑๕ คณะกรรมการบริหารศูนยประสานงานองคกรชุมชนแตละระดับ  สามารถออกกฎ

ขอบังคับ  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย 

หมวด  ๓ 
คุณสมบัติและการดํารงตําแหนง 

 

 

ขอ ๑๖ คณะกรรมการบริหารศูนยประสานงานองคกรชุมชนแตละระดับ  ตองมีคุณสมบัติ  
ดังนี้   

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีภูมิลําเนา  หรือถ่ินที่อยูเปนประจําในตําบลนั้นมาแลวไมนอยกวาสามเดือน   
(๓) เปนผูประกอบสัมมาอาชีวะ  ไมบกพรองในศีลธรรมอันดี 
ขอ ๑๗ คณะกรรมการบริหารศูนยประสานงานองคกรชุมชนแตละระดับ  มีวาระอยูใน

ตําแหนงคราวละ  ๒  ป  นับต้ังแตวันแตงต้ังเปนตนไป  และอาจไดรับการคัดเลือกใหปฏิบัติงาน 
ตอไปไดอีก 



 หนา   ๓๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ขอ ๑๘ นายอําเภอหรือปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอหรือผูวาราชการจังหวัด
แลวแตกรณี  พิจารณาใหกรรมการบริหารศูนยประสานงานองคกรชุมชน  พนจากตําแหนงกอนครบ
วาระดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

๑) ขาดคุณสมบัติตามขอ  ๑๖  (๓) 
๒) ตาย 
๓) ลาออก 
๔) ไปจากหมูบาน  ตําบล  ภูมิลําเนาที่ตนอาศัยอยูเกินสามเดือนติดตอกัน 
๕) คณะกรรมการบริหารศูนยประสานงานองคกรชุมชน  มีมติไมนอยกวาสองในสามของ

คณะกรรมการ  มีมติใหพนจากตําแหนง  โดยเห็นวามีความประพฤติในทางที่จะนํามาซึ่งความเสื่อมเสีย
แกหมูบาน  ตําบล 

ขอ ๑๙ ในกรณีกรรมการบริหารศูนยประสานงานองคกรชุมชนพนจากตําแหนงกอนครบ
วาระ  และมีวาระการปฏิบัติงานเหลืออยูไมนอยกวาหนึ่งรอยแปดสิบวันใหดําเนินการคัดเลือกกรรมการ
แทนกรรมการที่พนวาระภายในหกสิบวันนับแตวันที่ตําแหนงนั้นวางลงตามวิธีการที่กําหนดไวใน
ระเบียบนี้  และใหผูที่ไดรับการแตงต้ังอยูในตําแหนงตามวาระของผูซ่ึงตนมาดํารงตําแหนงแทน 

ขอ ๒๐ การประชุมคณะกรรมการแตละระดับ  ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา 
ก่ึงหนึ่งของกรรมการทั้งหมดที่อยูในตําแหนง  จึงจะเปนองคประชุม  มติที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก 
กรรมการคนเหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในที่ประชุม 
ออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียง  เปนเสียงชี้ขาด 

หมวด  ๔ 
คณะกรรมการที่ปรึกษา 

 

 

ขอ ๒๑ คณะกรรมการบริหารศูนยประสานงานองคกรชุมชนแตละระดับ  อาจมีที่ปรึกษา
ไดตามความเหมาะสม   โดยผานความเห็นชอบจากเวทีประชาคมของคณะกรรมการบริหารศูนย
ประสานงานองคกรชุมชนในแตละระดับ   

นายอําเภอหรือปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอหรือผูวาราชการจังหวัด  มีคําส่ัง 
แตงต้ังที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารศูนยประสานงานองคกรชุมชนในระดับตําบล  อําเภอ  และ 
จังหวัดตามลําดับ 



 หนา   ๓๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ขอ ๒๒ ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารศูนยประสานงานองคกรชุมชน  มีหนาที่ให
คําปรึกษาดานวิชาการ  ระเบียบกฎหมาย  และชวยเหลือสนับสนุนการดําเนินงานตามคํารองขอของคณะ
กรรมการบริหารศูนยประสานงานองคกรชุมชน 

หมวด  ๕ 
การสนับสนุนการดําเนินงาน 

 

 

ขอ ๒๓ สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ / ก่ิงอําเภอ   สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  
ประสานงานกับองคการบริหารสวนตําบล  องคการบริหารสวนจังหวัด  จัดหาสถานที่เพื่อเปนที่ทําการ
ศูนยประสานงานองคกรชุมชนในแตละระดับ  ตามความเหมาะสม 

ขอ ๒๔ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ/ก่ิงอําเภอ  หรือ 
ศูนยชวยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชนเขต  จัดฝกอบรมหรือประชุมสัมมนาและสนับสนุนดานวิชาการ
แกคณะกรรมการบริหารศูนยประสานงานองคกรชุมชนแตละระดับ  เพื่อใหเขาใจบทบาทหนาที่และมี
ความรู  ความสามารถในการดําเนินงานบริหารจัดการศูนยประสานงานองคกรชุมชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ขอ ๒๕ กรมการพัฒนาชุมชน  เผยแพรขาวสารที่เกี่ยวกับศูนยประสานงานองคกรชุมชน
แตละระดับ  โดยประสานการดําเนินงานกับหนวยงานของรัฐ  และองคกรเอกชนที่เกี่ยวของทั้งใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค 

ขอ ๒๖ เจาหนาที่พัฒนาชุมชนระดับอําเภอ / ก่ิงอําเภอ  จังหวัด  และศูนยชวยเหลือ 
ทางวิชาการพัฒนาชุมชนเขต  ติดตาม  ประเมินผลการดําเนินงานของศูนยประสานงานองคกรชุมชน  
อยางใกลชิด  และสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานใหกรมการพัฒนาชุมชนทราบ 

ขอ ๒๗ อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  รักษาการตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจตีความ 
วินิจฉัยปญหาที่ เกิดข้ึนจากการปฏิบัติตามระเบียบนี้  คําวินิจฉัยของอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
ใหเปนที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๔ 

สุจริต  ปจฉิมนันท 
อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 


