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แผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 - 2566 

เทศบาลต าบลบึงโขงหลง  อ าเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ 
……………………………….. 

๑.  หลักการและเหตุผล 

  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 
กันยายน 2558  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของ
เทศบาลต าบลบึงโขงหลง  โดยให้เทศบาลต าบลบึงโขงหลงจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
ใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้ ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  ๑.๒  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลต าบลบึงโขงหลงจัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   
โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้
เทศบาลต าบลบึงโขงหลงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล
ต าบลบึงโขงหลง วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓  ปี 

๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ 21 มิถุนายน ๒๕๕๔ ข้อ ๑4 ได้ก าหนดแนวทางให้เทศบาลถือปฏิบัติในการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานเทศบาล ในส่วนราชการว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใดอยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด โดยให้เทศบาลจัดท า
เป็นแผนอัตราก าลังของพนักงานเทศบาล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลโดย
เสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) พิจารณา ให้ความเห็นชอบและในการจัดท าแผนอัตราก าลังของ
เทศบาลให้เทศบาลค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ลักษณะงาน ที่ต้องปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของงาน
และปริมาณงานตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
   1.4  ในระหว่างการใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี หากองค์กรปกครองท้องถิ่นมีเหตุผลและความจ าเป็น ในการ
ด าเนินการในเรื่องก าหนดต าแหน่งเพ่ิม ยุบเลิกต าแหน่งหรือปรับปรุงต าแหน่ง จะต้องท าการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
โดยเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น (ก.ท.จ.จังหวัด) โดยต้องมีเหตุผลและความ
จ าเป็นที่จะขออนุมัตินอกเหนือจากกรอบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
   1.5  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลบึงโขงหลง จึงจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 ขึ้น 
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๒.  วัตถุประสงค์    

    ๒.๑  เพ่ือให้เทศบาลต าบลบึงโขงหลง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน    สามารถ
ปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๒.๒  เพ่ือให้เทศบาลต าบลบึงโขงหลง มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลบึงโขงหลง ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   
    ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม ่
    ๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลบึงโขงหลง 
    ๒.๕  เพ่ือให้เทศบาลต าบลบึงโขงหลงสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของ
เทศบาลต าบลบึงโขงหลงเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่
จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.๖  เพ่ือให้เทศบาลต าบลบึงโขงหลง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 

๓.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 

  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังเทศบาลต าบลบึงโขงหลง ซึ่งประกอบด้วย นายกเทศมนตรีต าบลบึงโขง
หลง  เป็นประธาน  ปลัดเทศบาลต าบลบึงโขงหลง  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ  เป็นกรรมการ  และมีนักทรัพยากร
บุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ  มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  โดยให้มีขอบเขต  เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  
ดังต่อไปนี้ 
   ๓.๑  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลบึงโขงหลง ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลบึงโขง
หลง  เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลบึงโขงหลงบรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตาม
หน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า ลักษณะงานในปัจจุบันที่
ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลัง ให้ปรับเปลี่ยนไปตาม
ทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่
อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
   ๓.๒  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลและของจังหวัดบึงกาฬ และตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในเขตเทศบาลต าบลบึงโขงหลง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure  เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่ง



6 
 
ในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพ
ของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
          3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
          3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควร
เปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่ าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมี
กระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น
มีงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถ
ก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูล
เปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนใน
ภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะ
งานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน
มีลักษณะเป็นโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์
ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
          3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานใน
พ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่ง
งานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่ งอาจมีความ
จ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
          3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุ
จ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ 
ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
          3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบ
อัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน า
ข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของงานการ
เจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของ
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การใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่ง
คล้ายคลึงกันได้ 
  3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    ทุกคน โดย
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบอัตราก าลัง
เป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น  
นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่ง            ที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/
ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมี
ความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึง
ในการพิจารณาที่กระบวนการท างาน       ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิง
ปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืน       ก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็
น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ ได้เพ่ิมจ านวน
ต าแหน่งของ     ส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power 
Planning Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการ
รวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

-  การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี 
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

-  การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไป 
ใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล       การจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์ เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ  (Process Re-engineer)  
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  -  การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคตต่อ
ส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
    
 

๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนทีแ่ละความต้องการของประชาชน 

 จากการ ส ารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบึงโขงหลง พบปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ประจ าปี 2564 – 256   แบงออกเปนดานตางๆเพ่ือสะดวกในการ
ด าเนินการแกไขใหตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง เช่น   

     4.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน    
-  การกอสรางและปรับปรุงถนน  ทอน้ าหรือรางระบายน้ ายังไมทั่วถึง  
-  การขาดแคลนน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  
-  การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟายังไมทั่วถึง 

                 4.2  ด้านเศรษฐกิจ  
-  ประชาชนวางงาน  และมีรายไดไมเพียงพอตอการใชจาย  
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณในการประกอบอาชีพ  
-  ประชาชนขาดความรูเพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิม  
-  ราคาผลผลิตตกต่ า 
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                       4.3  ดานสังคม  

-  การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  
-  การสงเสริมใหเด็กรจูักใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
-  การจัดหาสถานที่  รวมถึงวัสดุอุปกรณในการออกก าลังกายในชุมชนมีไมเพียงพอ  
-  การดูแล  และการใหความชวยเหลือผูดอยโอกาส  คนชรา  ผูพิการ และผูปวยเอดส  
-  การสงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชน  และสงเสริมการมีสวนรวม ในการพัฒนา

ชุมชนของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผูน าชุมชน  
-  ปัญหายาเสพติด  
-  การติดตั้งสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไมทั่วถึง  
-  การติดตั้งปายบอกทาง  ปายชื่อชุมชน  ปายชื่อซอย 

                       4.4  ดานการเมือง การบริหาร  
-  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานของ 
   องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
-  การรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ  
-  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ตองปรับปรุงกระบวนการท างาน  ใหตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็ว  
-  การปรับปรุงและพัฒนารายไดของเทศบาล 

4.5  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
-  การปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตเทศบาล 
-  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
-  การจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย  
-  การบ ารุงรักษาระบบระบายน้ า  
-  การตรวจวิเคราะหดานสิ่งแวดลอม  
-  การสรางจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

                        4.6  ด้านสาธารณสุข 
-  ดานสุขภาพอนามัย  
-  การแพรระบาดของโรคติดตอ 
-  ประชาชนขาดความรู้ด้านโภชนาการ และสาเหตุการเกิดโรคต่างๆ 

                        4.7  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  การสงเสริมดานการศึกษา  
-  การจัดหาแหลงเรียนรูในชุมชน  
-  การใหความชวยเหลือเด็กที่ดอยโอกาสทางการศึกษา  
-  การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 

                               -  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมปัญญาชาวบ้าน 

๕.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลบึงโขงหลง 
   การจัดท าแผนอัตราก าลังและการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบึงโขงหลงนั้น ได้พิจารณาสรุปรูปแบบ
และก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี ประจ าปี 2564 – 2566   ซึ่งได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลบึงโขงหลงคือ  “เศรษฐกิจดี ชีวีเข็มแข็ง พัฒนาแหล่ง
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เรียนรู้เคียงคู่วัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ชุมชนมีส่วนร่วมพัฒนาด้วยหลักธรรมาภิบาล”  ประกอบนโยบายการพัฒนาของ
ผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที ่
สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัย
ด้านอาหารและน้ า ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ การร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหาในชุมชน  
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  การจัดล าดับ
ความส าคัญของปัญหาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  เพ่ือให้ เทศบาลต าบลบึงโขงหลงเป็นเมืองที่น่าอยู่ 
ตลอดไป  ส าหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบึงโขงหลง  ได้ก าหนดไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ปรับปรุงละพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

 ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านการเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชน ให้เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   
           ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม ให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และกีฬา   
           ส่งเสริมและพัฒนาการค้า การลงทุน เพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  ส่งเสริมและพัฒนาสร้างจิตส านึกที่ดีในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านระบบการบริหารจัดการที่ดี   
           ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี และพัฒนาเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัย 
          
 

  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ของเทศบาลต าบลบึงโขงหลง  ได้วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.
๒๕๔๒ และรวมกฎหมายอื่นเพ่ือให้ทราบว่าเทศบาลต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรง
กับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยได้ก าหนดภารกิจของเทศบาลต าบล  เป็น ๗ ด้าน  ดังนี้ 
  ๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                   (1) การคมนาคมและการขนส่ง ระบบโลจิสติกส์ได้มาตรฐาน 
                          (2) พัฒนาพื้นที่แหล่งน้ าให้สามารถกักเก็บน้ าเพียงพอต่อการเกษตร 
                 (3) ระบบสาธารณูปโภค และระบบสาธารณูปการได้รับการแก้ไข ปรับปรุง บ ารุงรักษา 
                               อย่างเพียงพอ มีความปลอดภัยเพิ่มขึ้น 
        (4) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน 
                                ท้องถิ่นอ่ืน 
                           (5) การจัดให้และการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
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      ๒)  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                (1) ประชาชนมีอาชีพมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
                          (2) ด้านสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ให้ชุมชนมีความเข็มแข็ง 
                 (3) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร ปลอดจากสารพิษ และส่งเสริม 
                               ประชาชนให้ยึดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                 (4) การจัดการศึกษา 
        (5) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
          (6) การจัดให้มรการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ  
                                สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
                           (7) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
                     ๓)  ด้านการจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                           (1) ส่งเสริมประชาชนให้มีส่วนร่วมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
                          (2) วางแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                 (3) จัดกิจกรรมรนณรงค์การป้องกันและควบคุมปัญหายาเสพติด ลดการระบาดในพ้ืนที่ 
             (4) การรักษาความสงเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล   
           ๔)  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวมี  ภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                                   (1) การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบึงโขงหลง และจัดประสานการจัดท าแผนพัฒนา 
                               จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
                          (2) ส่งเสริมกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว โดยเชื่อมโยงอัตลักษณ์ชุมชนในเรื่องวัฒนธรรม  
                              ประเพณีท้องถิ่น 
                          (3) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว จัดการสถานที่ท่องเที่ยวให้มีความอย่างยั่งยืน 
                (4)  การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับ 
                                 บุคคลอ่ืนหรือจากสกหาร 
 
 
                    ๕)  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
                 (1) สนับสนุนส่งเสริมสร้างจิตส านึกให้ชุมชนเฝ้าระวัง และรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
                          (2) ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ เพิ่มพ้ืนที่สีเขียว 
                 (3) จัดกิจกรรมรณรงค์การแก้ปัญหามลภาวะด้านสิ่งแวดล้อม ให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน    
                               การคัดแยกขยะท่ีต้นทาง ลดขยะในการก าจัดน้อยลง 
                   ๖)  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีดประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                  (1) ส่งเสริมการจัดงานประเพณีสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
                          (2) อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงามของท้องถิ่น 

      (3) สนับสนุนงบประมาณในการท านุบ ารุงโบราณสถาน โบราณวัตถุในพื้นที่  
            ๗)  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                         (1) ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมขีดความสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงใน 
                               อนาคตได้ 
                          (2) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้การปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศ สร้างนวัตกรรมในการ 
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                               ท างานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
                 (3) สร้างเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  ตรวจสอบ 
                               ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์กร สร้างกระบวนการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

      ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจของเทศบาลสามารถจะแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบล
บึงโขงหลงได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วย
การด าเนินการของเทศบาล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารของเทศบาลต าบลเป็นส าคัญ 

๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีเทศบาลต าบลบึงโขงหลงจะด าเนินการ 
               เทศบาลต าบลบึงโขงหลง น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตาม ข้อ ๕  มาก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง 
วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้องการด าเนินการ  ดังนี้ 
                    ภารกิจหลัก 

๑. พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และพัฒนาระบบสาธารณูปโภค การคมนาคมเกิดความสะดวกและปลอดภัย 
๒. ส่งเสริมการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตประชาชนอย่างมีคุณภาพ 
๓. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดระเบียบสังคม และพัฒนาด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพย์สินของประชาชน 
๔. ส่งเสริมการพัฒนาด้านการวางแผนการพัฒนาท้องถิ่น ในการลงทุนพาณิชยกรรม และส่งเสริมการท่องเที่ยว

เชิงนิเวศน์ 
๕. ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๖. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๗. ส่งเสริมการพัฒนาองค์กร บุคลากร และพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย 

 
 ภารกิจรอง 

๑. การสนับสนุนและส่งเสริมการกีฬา ศาสนา การพักผ่อนหย่อนใจ และท่ีสาธารณะ  
๒. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

                 4.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
5.  สนับสนุนสภาเทศบาลต าบลในการพัฒนาท้องถิ่น และท้องถิ่นอ่ืน 
6.  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการอ่ืน  
7.  การบ ารุง ส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
8.  ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน  
9. การจัดการ  การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากป่าไม้ และท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
10. การขนส่งมวลชน และวินาศกรรมจราจร 
 

 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ ส าหรับ
องค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร การวิ เคราะห์ SWOT Analysis  
เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้
ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้ าหมายได้ดี
หรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการ
วิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    
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1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กร
จะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือข้อบกพร่องที่

เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์หรือ

ส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุด
แข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหารจ าเป็นต้อง

ปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลต าบลบึงโขงหลง (ระดับตัวบุคลากร) 

 
 

 
จุดแข็ง   S 
1. อัตราก าลังคนท างานในองค์กรมีจ านวนมากเมื่อ  
    เปรียบเทียบกับองค์กรที่มีรายได้เทียบเท่ากัน 
2. มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตเทศบาล และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
3. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
4. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
5. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
6. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
 

 
จุดอ่อน   W 
1. ปัญหาด้านทรัพยากรบุคคล เช่น การอู้งาน  
    การปฏิบัติงานไม่ทันห้วงเวลา หรือไม่เป็นไป 
    ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
2. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ 
    เทศบาล 
3. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า 
    หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
4. มีภาระหนี้สิน 
  

 

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ 
    ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และเทศบาลในฐานะตัวแทน 

 

ข้อจ ากัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก 
    ของงาน 
3. พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของเทศบาลต าบลบึงโขงหลง (ระดับองค์กร) 

 
 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และเทศบาลในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า 
    ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้ 
   จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงาน 
    มีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
 

 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาเทศบาลดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขตเทศบาล ท าให้รู้ 
    สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4.บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี/ปริญญาโท 
   เพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท 
   ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

 

ข้อจ ากัด  T 
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก 
    ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน  
    การด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบ 
    ญาติพ่ีน้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน 
    ความรู้ที่มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้ 
    หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ  
    ของเทศบาล 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 
 

 
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
      วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ของเทศบาลต าบลบึงโขงหลง 
                     เทศบาลต าบลบึงโขงหลง  เป็นเทศบาลขนาดกลาง  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๗  
ส่วนราชการ ได้แก่ 

๑. ส านักปลัดเทศบาล  
๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง  
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     
๕. กองวิชาการและแผนงาน  
๖. กองการศึกษา 
๗. กองสวัสดิการและสังคม   
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โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 112 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลต าบลบึงโขงหลง มีภารกิจอ านาจหน้าที่ 
และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากในกองคลัง และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีต้องความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้นใหม่เพ่ือรองรับภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้น โดยเฉพาะงานด้านจัดเก็บรายได้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล บันทึกข้อมูลในด้าน
ต่างๆ  เพ่ือรองรับภารกิจที่มีความยุ่งยากสามารถแก้ไขปัญหาการบริหารงานของกองคลังให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีองค์กรก าหนด  โดยมีรายละเอียดการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมดังต่อไปนี้ 

ก าหนดต าแหน่งเพิ่มจ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา 
    กองคลัง 
       - ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง)   จ านวน  1  อัตรา 
ปรับปรุงต าแหน่ง  จ านวน  1  ต าแหน่ง  2  อัตรา 
    กองการศึกษา 
      - ต าแหน่งครูผู้ช่วย เลขที่ต าแหน่ง 26-2-08-6-5-0047  ปรับปรุงเป็น ต าแหน่งครู คศ.2 เลขที่ต าแหน่ง 26-2-08-6-5-0047 
    - ต าแหน่งครูผู้ช่วย เลขที่ต าแหน่ง 26-2-08-6-5-0051  ปรับปรุงเป็น ต าแหน่งครู คศ.2 เลขที่ต าแหน่ง 26-2-08-6-5-0051  
 

 

๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

                  เทศบาลต าบลบึงโขงหลง  ได้ปรับขนาดจากเทศบาลขนาดเล็กเป็นเทศบาลขนาดกลาง มีอ านาจหน้าที่ที่
จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล และตามพ.ร.บ. ก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 และได้ก าหนดภารกิจหลักภารกิจรองที่จะต้องด าเนินการดังกล่าว  โดย
เทศบาลต าบลบึงโขงหลงมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ เพ่ือรองรับภารกิจที่เพ่ิมข้ึน ดังนี้ 

 ๘.๑   โครงสร้าง 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(๒๕61-๒๕63) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(๒๕64-๒๕66) 

หมาย
เหตุ 
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1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
  - งานการเจ้าหน้าที่ 
  - งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน 
  - งานอ่ืนที่ไม่ได้ก าหนดว่าเป็นภารกิจหรือความ
รับผิดชอบของส่วนราชการใด 
1.2 ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานเทศกิจ/งานรักษาความสงบฯ 
 1.3  ฝ่ายธุรการ 
 - งานธุรการ 
 - งานตรวจสอบภายใน 
 - งานกิจการสภา  
 - งานข้อมูลการเลือกตั้ง 
 - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
  - งานการเจ้าหน้าที่ 
  - งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน 
  - งานอ่ืนที่ไม่ได้ก าหนดว่าเป็นภารกิจหรือความ
รับผิดชอบของส่วนราชการใด 
1.2 ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานเทศกิจ/งานรักษาความสงบฯ 
1.3  ฝ่ายธุรการ 
 - งานธุรการ 
 - งานตรวจสอบภายใน 
 - งานกิจการสภา  
 - งานข้อมูลการเลือกตั้ง 
 - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 

 

2.  กองคลัง 
2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง 
2.1.1 งานการเงินและบัญชี 
 - งานการเงินและบัญชี 
 - งานรับเงินเบิกเงิน 
 - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 - งานการบัญชี 
 - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
 - งานงบการเงินและงบทดลอง 
 - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 - งานตรวจสอบภายใน 
2.1.2 งานธุรการ 
-  งานสารบรรณของกอง 
 

2.  กองคลัง 
2.2  ฝ่ายบริหารงานคลัง 
2.1.1 งานการเงินและบัญชี 
 - งานการเงินและบัญชี 
 - งานรับเงินเบิกเงิน 
 - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 - งานการบัญชี 
 - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
 - งานงบการเงินและงบทดลอง 
 - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 - งานตรวจสอบภายใน 
2.1.2 งานธุรการ 
-  งานสารบรรณของกอง 

 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(๒๕61-๒๕63) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(๒๕64-๒๕66) 

หมาย
เหตุ 

     2.2  ฝ่ายพัฒนารายได้ 
      2.2.1  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

- งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

     2.2  ฝ่ายพัฒนารายได้ 
      2.2.1  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
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       2.2.2  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนควบคุมและเบิกจ่ายวัสดุ

ครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

       2.2.2  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนควบคุมและเบิกจ่ายวัสดุ

ครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
 

 

3.  กองช่าง 
   3.1 ฝ่ายการโยธา 
     3.1.1  งานสาธารณูปโภค 
          -  งานก่อสร้างและบูรณถนน สะพาน  ทาง  
   ระบายน้ าและโครงสรา้งพืน้ฐานอ่ืนๆ 
          -  งานก่อสร้างและบูรณะและโครงการพิเศษ 
          -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม    

           - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา   
           -  งานซ่อมบ ารุงไฟฟ้าสาธารณะในเขตเทศบาล 
           -  งานซ่อมบ ารุงรักษา            
          -งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.1.2 งานออกแบบควบคุมอาคารและการผังเมือง 
             งานประเมินราคา 
          -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
          -  งานออกแบบและบรกิารข้อมูล 
          -  งานส ารวจและแผนที่ 
           -  งานควบคุมทางผังเมือง 
   3.1.3  งานธุรการ 
          -  งานสารบรรณของกอง 
          - งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

3.  กองช่าง 
   3.1 ฝ่ายการโยธา 
     3.1.1  งานสาธารณูปโภค 
          -  งานก่อสร้างและบูรณถนน สะพาน  ทาง  
   ระบายน้ าและโครงสรา้งพืน้ฐานอ่ืนๆ 
          -  งานก่อสร้างและบูรณะและโครงการพิเศษ 
          -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม    

           -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา   
           -  งานซ่อมบ ารุงไฟฟ้าสาธารณะในเขตเทศบาล 
           -  งานซ่อมบ ารุงรักษา            
          -งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.1.3 งานออกแบบควบคุมอาคารและการผังเมือง 
             งานประเมินราคา 
          -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
          -  งานออกแบบและบรกิารข้อมูล 
          -  งานส ารวจและแผนที่ 
           -  งานควบคุมทางผังเมือง 
   3.1.3  งานธุรการ 
          -  งานสารบรรณของกอง 
          - งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

 

 
 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(๒๕61-๒๕63) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(๒๕64-๒๕66) 

หมาย
เหตุ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
      4.1.1 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
        -   งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
        -   งานวางแผนสาธารณสุข 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
      4.1.1 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
        -   งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
        -   งานวางแผนสาธารณสุข 
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          -   งานรักษาความสะอาดควบคุมสิ่งปฏิกูล   
               ขยะมูลฝอย 
          -   งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
          -   งานป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 

     -   งานขนถ่าย ก าจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
          -   งานสัตวแพทย 
     4.1.2  งานธุรการ   
          -  งานสารบรรณของกอง 
 

          -   งานรักษาความสะอาดควบคุมสิ่งปฏิกูล   
               ขยะมูลฝอย 
          -   งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
          -   งานป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 

     -   งานขนถ่าย ก าจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
          -   งานสัตวแพทย 
     4.1.2  งานธุรการ   
          -  งานสารบรรณของกอง 

 
5. กองวิชาการและแผนงาน 

5.1  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติ 

         - งานจัดท าและเรียบเรียงแผนพัฒนา 
         - งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้ – 
รายจ่าย 
           ของเทศบาลในอนาคต 
         - งานประสานงานกับหน่วยงานในเทศบาล 
และหน่วยงานอื่น 
         - งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
    5.2  งานจัดท างบประมาณ 
        -  งานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
        -  งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์ 
งบประมาณ 
        - งานศึกษาหาหลักฐานรายได้ใหม่ๆของเทศบาล  
        - งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   5.3  งานบริการและเผยแพร่วิชาการข้อมูลข่าวสาร 
        - งานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของ
เทศบาล  
        -  งานเผยแพร่ข่าวสารของเทศบาล 
        -  งานเผยแพร่สนับสนุนผลงาน นโยบายของ
เทศบาล จังหวัด และรัฐบาล 

 

 
5. กองวิชาการและแผนงาน 

5.2  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติ 

         - งานจัดท าและเรียบเรียงแผนพัฒนา 
         - งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้ – รายจ่าย 
           ของเทศบาลในอนาคต 
         - งานประสานงานกับหน่วยงานในเทศบาลและ
หน่วยงานอื่น 
         -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
    5.2  งานจัดท างบประมาณ 
        -  งานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
        -  งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์ 
งบประมาณ 
        - งานศึ กษาหาหลักฐานรายได้ ใหม่ๆของ
เทศบาล  
        - งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
    5.3  งานบริการและเผยแพร่วิชาการข้อมูลข่าวสาร 
        - งานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของ
เทศบาล  
        -  งานเผยแพร่ข่าวสารของเทศบาล 
        -  งานเผยแพร่สนับสนุนผลงาน นโยบายของ
เทศบาล จังหวัด และรัฐบาล 
        -งานเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น 
 

 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(๒๕61-๒๕63) 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

(๒๕64-๒๕66) 
หมาย
เหตุ 

5.4  งานนิติการ 
        - งานกฎหมายและคดี 
        - งานสอบสวนร้องเรียน/ร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ 
         - งานจัดท านิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริง 

     5.4  งานนิติการ 
        - งานกฎหมายและคดี 
        - งานสอบสวนร้องเรียน/ร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ 
         - งานจัดท านิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริง 

 



18 
 

และพยานหลักฐาน 
        -งานสอบสวน ตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยว 
กับวินัยพนักงานเทศบาลและการร้องทุกข์ หรืออุทธรณ์ 
        - งานสอบสวนและการเปรียบเทียบการกระท า
ผิดที่ละเมิดเทศบัญญัติ 
5.5  งานธุรการ   
         -  งานสารบรรณ 
          - งานประสานเกี่ยวกับประชุมสภาเทศบาล 
คณะผู้บริหารและพนักงานเทศบาล  
         - งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล 
         - งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

และพยานหลักฐาน 
        -งานสอบสวน ตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยว 
กับวินัยพนักงานเทศบาลและการร้องทุกข์ หรืออุทธรณ์ 
        - งานสอบสวนและการเปรียบเทียบการกระท า
ผิดที่ละเมิดเทศบัญญัติ 
     5.5  งานธุรการ   
         -  งานสารบรรณ 
          - งานประสานเกี่ยวกับประชุมสภาเทศบาล 
คณะผู้บริหารและพนักงานเทศบาล  
         - งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล 
         - งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

6. กองการศึกษา  
  6.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
    6.1.1  งานบริหารการศึกษา 

- งานระบบสารสนเทศ 
- งานงบประมาณ 
- งานการเจ้าหน้าที ่ 
- งานข้อมูลพฒันาการเด็ก 
- งานกิจการและส่งเสริมพฒันาการเด็ก 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานติดตามและประเมินผล 

6.1.2 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
- งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
-    งานกิจการศาสนา 
-    งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
- งานกีฬาและนันทนาการ 
-    งานห้องสมุด พิพธิภัณฑ์ และเครือข่ายฯ 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 

           -   งานการนอกระบบและศึกษาตามอัธยาศัย 
6.1.2  งานธุรการ   

-  งานสารบรรณของกอง 
-  งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการ 

เรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อประสานงานต่างๆ 
 

6. กองการศึกษา  
  6.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
    6.1.1  งานบริหารการศึกษา 

- งานระบบสารสนเทศ 
- งานงบประมาณ 
- งานการเจ้าหน้าที ่ 
- งานข้อมูลพฒันาการเด็ก 
- งานกิจการและส่งเสริมพฒันาการเด็ก 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานติดตามและประเมินผล 

   6.1.2 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
- งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
-    งานกิจการศาสนา 
-    งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
- งานกีฬาและนันทนาการ 
-  งานห้องสมุด พิพธิภัณฑ์ และเครือข่ายฯ 

           -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
           -   งานการนอกระบบและศึกษาตามอัธยาศัย 
    6.1.2  งานธุรการ   

-  งานสารบรรณของกอง 
-  งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการ เรื่อง

สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อประสานงานต่างๆ 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(๒๕61-๒๕63) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(๒๕64-๒๕66) 

หมาย
เหตุ 

7.   กองสวัสดิการสังคม 
      7.1  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
         7.1.1  งานสังคมสงเคราะห์   

- งานสังคมสงเคราะห์  

7.   กองสวัสดิการสังคม 
      7.1  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
         7.1.1  งานสังคมสงเคราะห์   

- งานสังคมสงเคราะห์  
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           -     งานสวัสดิการสังคม 
- งานสุสานและฌาปนสถาน 
- งานพทิักษ์สิทธิ์เด็กและสตร ี

        7.1.2  งานพฒันาชุมชน 
- งานพฒันาชุมชนและสงัคม 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
- งานพฒันาสตรีและกลุ่มเยาวชน 
- งานสนบัสนนุกิจกรรมเด็กและสตรี 
- งานส่งเสริมและพฒันาวิสาหกิจชุมชน 

       7.1.3  งานธุรการ   
          -  งานสารบรรณของกอง  
         - งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

           -     งานสวัสดิการสังคม 
- งานสุสานและฌาปนสถาน 
- งานพทิักษ์สิทธิ์เด็กและสตร ี

        7.1.2  งานพฒันาชุมชน 
- งานพฒันาชุมชนและสงัคม 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
- งานพฒันาสตรีและกลุ่มเยาวชน 
- งานสนบัสนนุกิจกรรมเด็กและสตรี 
- งานส่งเสริมและพฒันาวิสาหกิจชุมชน 

        7.1.3  งานธุรการ   
           -  งานสารบรรณของกอง  
           - งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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     ๘.๒   การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

              ขั้นตอนการวิเคราะห์เพ่ือการก าหนดจ านวนต าแหน่ง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
           ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน เพ่ือจะได้ทราบลักษณะ

โครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของก าลังคนและเป็นพ้ืนฐานในการ
ก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
                       ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
                      1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
                      2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหน่ง การโอน การ
ลาออก ฯ 
                      3. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพ่ิมเติม 
                       ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสมหรือไม่ ตรงไหนใช้คน
เกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้เหมาะสมและเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองค์การ 
                          แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 
                          1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
                          2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                          3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพิ่มงานใดควรลด 
                          4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใครด าเนินการแทน 
                          5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพ่ิมได้หรือไม่ 
                          6. การจัดหน่วยงานและขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                          7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                          8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและงาน
อนาคต 
                          9. มีการใช้คนเต็มท่ีหรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
                          10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 

 

                       ขั้นตอนที่ 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณที่ส าคัญ ดังนี้ 
                       1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ 2 ประการ 
                            1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน และมีการ
คาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผ่านมาแล้วน ามาคาดคะเน
ปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความจริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐาน
พอจะอ้างอิงได้ 
                             1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างานแต่ละชิ้น 
                                   การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                                        1 ปี จะมี    52  สัปดาห์ 
                                        1 สัปดาห์จะท า   5  วัน 
                                        1 ปี จะมีวันท า   260  วัน 
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                                 วันหยุดราชการประจ าปี                    13   วัน 
                                        วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน)                10  วัน 
                                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย                  7  วัน 
                                        รวมวันหยุดใน 1 เดือน        30  วัน 
                                      * วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี       230 วัน 
                                        เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน        6 ชั่วโมง 
                                 (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                                    ** เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)     1,380 ชั่วโมง  
                                             หรือ                      (1,380 x 60)            82,800  นาท ี

                              ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 

                        สูตรในการค านวณ 
           จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด(1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    

                                           เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 

                          2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือปริมาณ
งานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปีเพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับการก าหนดจ านวนต าแหน่ง หรือ
จ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจน ามาค านวณหาอัตราส่วนระว่างปริมาณงานกับ
จ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ หรืองานด้านการเงิน แต่มีข้อควรระวังส าหรับการค านวณ
แบบนี้ คือ 
                              2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่ 

                    2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมขึ้น แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถค านวณโดยวิธี
ธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อนกว่านี้ 
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๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง   
  

  
  เทศบาลต าบลบึงโขงหลง  อ าเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ - พ.ศ. ๒๕๖๖  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

(พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖)   

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1   

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 ว่าง 

ส านักงานปลัดเทศบาล ๐๑ (6 อัตรา)     ส านักงานปลัดเทศบาล ๐๑ (6 อัตรา)       

หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) กลาง 1 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) กลาง 1   
หน.ฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 หน.ฝา่ยอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 ว่าง 
หน.ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 หน.ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1   
หน.ฝ่ายธุรการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 หน.ฝ่ายธุรการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1   
นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1   
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปก. 1 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปก. 1   

ลูกจ้างประจ า (3 อัตรา)     ลูกจ้างประจ า (3 อัตรา)       
พนักงานขับรถยนต์ (ดับเพลิง ) - 1 พนักงานขับรถยนต์ (ดับเพลิง ) - 1 ว่างยุบเลิก 
พนักงานขับรถยนต์ (ดับเพลิง ) - 1 พนักงานขับรถยนต์ (ดับเพลิง ) - 1 ว่างยุบเลิก 
พนักงานขับรถยนต์ - 1 พนักงานขับรถยนต์ - 1 ว่างยุบเลิก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)(3 อัตรา)     พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)(3 อัตรา)       
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ - 1   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน - 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน - 1   
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล - 1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล - 1   

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) (2 อัตรา)     พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) (2 อัตรา)       
พนักงานขับรถฉุกเฉิน - 1 พนักงานขับรถฉุกเฉิน - 1   

พนักงานดับเพลิง - 1 พนักงานดับเพลิง - 1   

พนักงานจ้างทั่วไป (8 อัตรา)     พนักงานจ้างทั่วไป (8 อัตรา)       

คนงานท่ัวไป - 1 คนงานท่ัวไป - 1   

คนงานท่ัวไป - 1 คนงานท่ัวไป - 1   

คนงานท่ัวไป - 1 คนงานท่ัวไป - 1   

คนงานท่ัวไป - 1 คนงานท่ัวไป - 1   

คนงานท่ัวไป - 1 คนงานท่ัวไป - 1   

คนงานท่ัวไป - 1 คนงานท่ัวไป - 1   

คนงานท่ัวไป - 1 คนงานท่ัวไป - 1   

คนงานท่ัวไป - 1 คนงานท่ัวไป - 1   

กองคลัง ๐๔  (4 อัตรา)     กองคลัง ๐๔  (4 อัตรา)       

ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1   
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หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1   
หน.ฝ่ายพัฒนารายได้   (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 หน.ฝ่ายพัฒนารายได้   (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1   

- 
- 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ปง./
ชง. 1 ก าหนดเพิ่ม 

ลูกจ้างประจ า (2 อัตรา)     ลูกจ้างประจ า (2 อัตรา)       
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   - 1 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   - 1 ว่างยุบเลิก 
นักวิชาการพัสดุ - 1 นักวิชาการพัสดุ - 1 ว่างยุบเลิก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) (4 อัตรา)     พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) (4 อัตรา)       
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1   
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1   

พนักงานจ้างทั่วไป (๑ อัตรา)     พนักงานจ้างทั่วไป (๑ อัตรา)       

คนงานท่ัวไป - 1 คนงานท่ัวไป - 1   

กองช่าง 05 ( 2 อัตรา)     กองช่าง 05 ( 2 อัตรา)       

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 ว่าง 
หน.ฝ่ายการโยธา  (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 หน.ฝ่ายการโยธา  (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1   

ลูกจ้างประจ า  (2 อัตรา) -   ลูกจ้างประจ า  (2 อัตรา) -     
พนักงานขับรถยนต์ (กระเช้าไฟฟ้า) - 1 พนักงานขับรถยนต์ (กระเช้าไฟฟ้า) - 1 ว่างยุบเลิก 

พนักงานสูบน้ า (ลูกจ้างถ่ายโอน) - 1 พนักงานสูบน้ า (ลูกจ้างถ่ายโอน) - 1 ว่างยุบเลิก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) (3 อัตรา)     พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) (3 อัตรา)       

ผู้ช่วยช่างโยธา - 1 ผู้ช่วยช่างโยธา - 1   

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 1 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 1   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1   
พนักงานจ้างทั่วไป ( 6 อัตรา)     พนักงานจ้างทั่วไป ( 6 อัตรา)       

คนงานท่ัวไป - 1 คนงานท่ัวไป - 1   

คนงานท่ัวไป - 1 คนงานท่ัวไป - 1   

คนงานท่ัวไป - 1 คนงานท่ัวไป - 1   

คนงานท่ัวไป - 1 คนงานท่ัวไป - 1   

คนงานท่ัวไป - 1 คนงานท่ัวไป - 1   

คนงานท่ัวไป - 1 คนงานท่ัวไป - 1   
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 06 ( 2 อัตรา)     กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 06 ( 2 อัตรา)       

ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                              
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

กลาง 1 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                              
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

กลาง 1 

  

หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข                                  
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 1 หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข                                  
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 1 

  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ( ๑ อัตรา)     พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ( ๑ อัตรา)       
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1   
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พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ( 2 อัตรา)     พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ( 2 อัตรา)       
พนักงานขับรถขยะ - 1 พนักงานขับรถขยะ - 1   
พนักงานขับรถขยะ - 1 พนักงานขับรถขยะ - 1   
พนักงานจ้างทั่วไป ( 11 อัตรา)     พนักงานจ้างทั่วไป ( 11 อัตรา)       

คนงานท่ัวไป - 1 คนงานท่ัวไป - 1   

คนงานท่ัวไป - 1 คนงานท่ัวไป - 1   

คนงานท่ัวไป - 1 คนงานท่ัวไป - 1   

คนงานท่ัวไป - 1 คนงานท่ัวไป - 1   

คนงานท่ัวไป - 1 คนงานท่ัวไป - 1   

คนงานท่ัวไป - 1 คนงานท่ัวไป - 1   

คนงานประจ ารถขยะ - 1 คนงานประจ ารถขยะ - 1 เปลี่ยนชื่อ 

คนงานประจ ารถขยะ - 1 คนงานประจ ารถขยะ - 1 เปลี่ยนชื่อ 

คนงานประจ ารถขยะ - 1 คนงานประจ ารถขยะ - 1 เปลี่ยนชื่อ 

คนงานประจ ารถขยะ - 1 คนงานประจ ารถขยะ - 1 เปลี่ยนชื่อ 

คนงานประจ ารถขยะ - 1 คนงานประจ ารถขยะ - 1 เปลี่ยนชื่อ 

กองวิชาการและแผนงาน 07 (4 อัตรา)     กองวิชาการและแผนงาน 07 (4 อัตรา)       
ผอ.กองวิชาการและแผนงาน  (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 ผอ.กองวิชาการและแผนงาน  (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1   
หน.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 หน.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 ว่าง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1   
นิติกร ชก. 1 นิติกร ชก. 1   
ลูกจ้างประจ า (2 อัตรา)     ลูกจ้างประจ า (2 อัตรา)       
นายช่างศิลป์ - 1 นายช่างศิลป์ - 1 ว่างยุบเลิก 
นักจัดการงานท่ัวไป - 1 นักจัดการงานท่ัวไป - 1 ว่างยุบเลิก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ( ๑ อัตรา)     พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ( ๑ อัตรา)       
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1   
พนักงานจ้างทั่วไป ( 1 อัตรา)     พนักงานจ้างทั่วไป ( 1 อัตรา)       

คนงานท่ัวไป - 1 คนงานท่ัวไป - 1   
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 08 ( ๒ 

อัตรา) 
  

  
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 08 ( ๒ 

อัตรา) 
  

    

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 ว่าง 
หน. ฝ่ายบริหารการศึกษา  (นักบริหารการศึกษา) ต้น 1 หน. ฝ่ายบริหารการศึกษา  (นักบริหารการศึกษา) ต้น 1 ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ( ๑ อัตรา)     พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ( ๑ อัตรา)       
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1   
พนักงานจ้างทั่วไป ( 1 อัตรา)     พนักงานจ้างทั่วไป ( 1 อัตรา)       

คนงานท่ัวไป - 1 คนงานท่ัวไป - 1   
 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลบึงโขงหลง (3 
อัตรา) 

  
  

 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลบึงโขงหลง (3 
อัตรา) 

  
    

ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 1 ว่าง 

ครูผู้ช่วย  - 1 ครูผู้ช่วย  - 1 ว่าง 
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ครูผู้ช่วย  - 1 ครูผู้ช่วย  - 1 ว่าง 

ครูผู้ช่วย  - 1 
ครู - 1 ปรับระดับ

ต าแหน่ง 

ครูผู้ช่วย  - 1 
ครู  - 1 ปรับระดับ

ต าแหน่ง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ( 6 อัตรา)     พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ( 6 อัตรา)       
ผช.จพง.การเงินและบัญชี (บุคลากรสนับสนุนการสอน) - 1 ผช.จพง.การเงินและบัญชี (บุคลากรสนับสนุนการสอน) - 1   

ผู้ช่วยครู ( งบท้องถิ่น ) - 1 ผู้ช่วยครู ( งบท้องถิ่น ) - 1   

ผู้ช่วยครู ( งบท้องถิ่น ) - 1 ผู้ช่วยครู ( งบท้องถิ่น ) - 1   

ผู้ช่วยครู ( งบท้องถิ่น ) - 1 ผู้ช่วยครู ( งบท้องถิ่น ) - 1   

ผู้ช่วยครู ( งบท้องถิ่น ) - 1 ผู้ช่วยครู ( งบท้องถิ่น ) - 1   

ผู้ช่วยครู ( งบท้องถิ่น ) - 1 ผู้ช่วยครู ( งบท้องถิ่น ) - 1   
พนักงานจ้างทั่วไป ( 1 อัตรา)     พนักงานจ้างทั่วไป ( 1 อัตรา)       

ภารโรง (บุคลากรสนับสนุนการสอน)  - 1 ภารโรง (บุคลากรสนับสนุนการสอน)  - 1   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสว่างวารี (๒ อัตรา)     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสว่างวารี (๒ อัตรา)       

ครู ชก. 1 ครู ชก. 1   

ครู - 1 ครู - 1   

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) (๒ อัตรา)     พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) (๒ อัตรา)       

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1   

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (งบท้องถิ่น) - 1 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (งบท้องถิ่น) - 1   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสโมธานนิคม (๒ อัตรา)     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสโมธานนิคม (๒ อัตรา)       

ครู ชก. 1 ครู ชก. 1   

ครู ชก. 1 ครู ชก. 1   

พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ) (3 อัตรา)     พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ) (3 อัตรา)       

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1   

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1   

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศิริมงคลวราราม (2 อัตรา)     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศิริมงคลวราราม (2 อัตรา)       

ครู ชก. 1 ครู ชก. 1   

ครู  - 1 ครู  - 1   

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) (๒ อัตรา)     พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) (๒ อัตรา)       

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1   

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองสิม (2 อัตรา)     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองสิม (2 อัตรา)       

ครู  ชก. 1 ครู  ชก. 1   

ครู  - 1 ครู  - 1   

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) (1 อัตรา)     พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) (1 อัตรา)       

ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1   

พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ) (1 อัตรา)     พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ) (1 อัตรา)       



26 
 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1   

ศูนย์พฒันาเดก็เล็กบ้านดงสว่าง (1 อัตรา)     ศูนย์พฒันาเดก็เล็กบ้านดงสว่าง (1 อัตรา)       

ครู ชก. 1 ครู ชก. 1   

พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ) (๒ อัตรา)     พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ) (๒ อัตรา)       

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1   

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1   

กองสวัสดิการสังคม 11( 3 อัตรา)     กองสวัสดิการสังคม 11( 3 อัตรา)       
ผอ.กองสวัสดิการฯ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) กลาง 1 ผอ.กองสวัสดิการฯ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) กลาง 1   
หน.ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 หน.ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 ว่าง 

นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1   

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) (2 อัตรา)     พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) (2 อัตรา)       

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1   
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน - 1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน - 1   
พนักงานจ้างทั่วไป ( 2 อัตรา)     พนักงานจ้างทั่วไป ( 2 อัตรา)       

คนงานท่ัวไป - 1 คนงานท่ัวไป - 1   

คนงานท่ัวไป - 1 คนงานท่ัวไป - 1   

อัตราก าลังเดิม  114  คน     อัตราก าลังใหม่     115  คน   
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  ๘.๓  การเปรียบเทียบอัตราก าลังองค์กรปกครองท้องถิ่นข้างเคียงที่มีงบประมาณ และอ านาจหน้าที่ใกล้เคียงกัน 

ที ่ อปท. ก าหนด งบประมาณ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า ผู้อ านวยการโรงเรยีน/ ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ/ รวม 

    ส่วน รายจ่าย             
ครู/(ครผูู้ดูแลเด็ก)ครู

ผู้ช่วย 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

(ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป   

    ราชการ ปี 2564 มีคน 
ว่า
ง ก าหนด มีคน 

ว่า
ง ก าหนด มีคน 

ว่า
ง ก าหนด มีคน ว่าง ก าหนด มีคน 

ว่า
ง ก าหนด   

        ครอง   เพิ่ม ครอง   เพิ่ม ครอง   เพิ่ม ครอง   เพิ่ม ครอง   เพิ่ม   

๑ ทต.บึงโขงหลง ๗ ๘๐๗๕๕๕๐๐ 17 7 1 9 - - 9 5 - 11 - - 56  -  - 115 

2 ทต.ศรีวิไล ๗  105,985,500  28 7 1 - - - 10 2 - 4 - - 61 1 - 114 
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๘.๔ วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง (ก าหนดเพิ่ม / ลด) 

 จากแนวทางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งดังกลา่ว และภารกิจท่ีจะด าเนินการในแตล่ะส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการ 

สะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น 
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน  เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลบึงโขงหลง และเพื่อให้การบริหารงานของเทศบาล 
ต าบลบึงโขงหลง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี ้

            

 

เทศบาลต าบลบึงโขงหลง  อ าเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ 
 

 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - พ.ศ.๒๕๖๖  ) 
 

ล าดับ   ระดับ กรอบ 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ 
เพิ่ม/ลด 

หมาย 
 

ที ่ ส่วนราชการ ต าแหน่ง อัตราก าลัง 
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า เหตุ 
       เดิม ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖   
 ๑ ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๒ รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
   ส านักงานปลัดเทศบาล (๐๑)                    
 ๓ หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) กลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 

๔ 

หน.ฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงาน
ทั่วไป) ต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
 ๕ หน.ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ                     

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
ต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

  
 ๖ หน.ฝ่ายธรุการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๗ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๘ นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ปก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
   ลูกจ้างประจ า                    
 

๙ 
พนักงานขับรถยนต์ (ดับเพลิง ) 

- ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
ว่างยุบ
เลิก 

 
๑๐ 

พนักงานขับรถยนต์ (ดับเพลิง ) 
- ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

ว่างยุบ
เลิก 

 
๑๑ 

พนักงานขับรถยนต ์
- ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

ว่างยุบ
เลิก 

 
  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
คุณวุฒิ) 

  
                

 ๑๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๑๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๑๔ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมลู - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)                   
 ๑๕ พนักงานขับรถฉุกเฉิน - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๑๖ พนักงานดับเพลิง - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
   พนักงานจ้างทั่วไป                    
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๑๗ คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๑๘ คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๑๙ คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๒๐ คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๒๑ คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๒๒ คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๒๓ คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๒๔ คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
   กองคลัง (๐๔)                     
 

๒๕ 
ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงาน
การคลัง) 

กลาง 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

 
๒๖ 

หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงาน
การคลัง) 

ต้น 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

 
๒๗ 

หน.ฝ่ายพัฒนารายได ้  (นักบริหารงาน
การคลัง) 

ต้น 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

 
๒๘ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. - ๑ ๑ ๑ +1 - - 

ก าหนด
เพิ่ม 

   ลูกจ้างประจ า                   
 

๒๙ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  

- ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
ว่างยุบ
เลิก 

 
๓๐ 

นักวิชาการพัสด ุ
- ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

ว่างยุบ
เลิก 

 
  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
คุณวุฒิ) 

  
                

 ๓๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๓๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๓๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๓๔ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
   พนักงานจ้างทั่วไป                   
 ๓๕ คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
   กองช่าง (05)                   
 

๓๖ 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงาน
ช่าง) 

ต้น 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 ๓๗ หน.ฝ่ายการโยธา  (นักบริหารงานช่าง) ต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
   ลูกจ้างประจ า                     
 

๓๘ 
พนักงานขับรถยนต์ (กระเช้าไฟฟ้า) 

- ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
ว่างยุบ
เลิก 

 
๓๙ พนักงานสูบน้ า (ลูกจ้างถ่ายโอน) 

- 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

ว่างยุบ
เลิก 

 
  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
คุณวุฒิ) 
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๔๐ ผู้ช่วยช่างโยธา - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๔๑ ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๔๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
   พนักงานจ้างทั่วไป                   
 ๔๓ คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๔๔ คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๔๕ คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๔๖ คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๔๗ คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๔๘ คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 

  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(06) 

  
                

 ๔๙ ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                      
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

กลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

  
 ๕๐ หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข                          

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
ต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

  
 

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
คุณวุฒิ) 

  
                

 ๕๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)                    
 ๕๒ พนักงานขับรถขยะ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๕๓ พนักงานขับรถขยะ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
   พนักงานจ้างทั่วไป                    
 ๕๔ คนงานท่ัวไป   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๕๕ คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๕๖ คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๕๗ คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๕๘ คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๕๙ คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 

๖๐ 
คนงานประจ ารถขยะ - 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
เปลี่ยน

ชื่อ 
 

๖๑ 
คนงานประจ ารถขยะ - 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
เปลี่ยน

ชื่อ 
 

๖๒ 
คนงานประจ ารถขยะ - 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
เปลี่ยน

ชื่อ 
 

๖๓ 
คนงานประจ ารถขยะ - 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
เปลี่ยน

ชื่อ 
 

๖๔ 
คนงานประจ ารถขยะ - 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
เปลี่ยน

ชื่อ 
   กองวิชาการและแผนงาน (07)                    
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๖๕ 
ผอ.กองวิชาการและแผนงาน  (นัก
บริหารงานท่ัวไป) 

ต้น 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

 ๖๖ หน.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ                         
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 ๖๗ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๖๘ นิติกร  ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
   ลูกจ้างประจ า                    
 

๖๙ 
นายช่างศิลป ์ - 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
ว่างยุบ
เลิก 

 
๗๐ 

นักจัดการงานท่ัวไป - 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

ว่างยุบ
เลิก 

 
  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
คุณวุฒิ)  

  
                

 ๗๑ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
   พนักงานจ้างทั่วไป                    
 ๗๒ คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 

  
กองการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม (08)  
  

                
 

๗๓ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นัก
บริหารงานการศึกษา) 

ต้น 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 
๗๔ 

หน. ฝ่ายบรหิารการศึกษา (นักบรหิาร
การศึกษา) 

ต้น 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 
  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
คุณวุฒิ)  

  
                

 ๗๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
   พนักงานจ้างทั่วไป                    
 ๗๖ คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 

  
 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลบึง
โขงหลง  

  
                

 ๗๗ ผู้อ านวยการสถานศึกษา - ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
 ๗๘ ครูผู้ช่วย  - ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
 ๗๙ ครูผู้ช่วย  - ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
 ๘๐ คร ู - ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ปรบัจาก 
 ครผูู้ช่วย   

๘๑ คร ู - ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ปรบัจาก 
 ครผูู้ช่วย 

 

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
คุณวุฒิ) 

  
                

 
๘๒ 

ผช.จพง.การเงินและบัญชี  (บุคลากร
สนับสนุนการสอน) - 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๘๓ ผู้ช่วยคร ู( งบท้องถิ่น ) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๘๔ ผู้ช่วยคร ู( งบท้องถิ่น ) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
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๘๕ ผู้ช่วยคร ู( งบท้องถิ่น ) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๘๖ ผู้ช่วยคร ู( งบท้องถิ่น ) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๘๗ ผู้ช่วยคร ู( งบท้องถิ่น ) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
   พนักงานจ้างทั่วไป                    
 ๘๘ ภารโรง (บุคลากรสนับสนุนการสอน)  - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสว่างวารี                    
 ๘๙ คร ู ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๙๐ คร ู - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)                    
 ๙๑ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๙๒ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (งบท้องถิ่น)   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสโมธานนิคม                   
 ๙๓ คร ู ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๙๔ คร ู ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)                    
 ๙๕ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๙๖ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๙๗ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 

  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศิริมงคลวรา
ราม  

  
                

 ๙๗ คร ู ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๙๙ คร ู   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)                   
 ๑๐๐ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๑๐๑ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
   ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบ้านหอนงสิม                   
 ๑๐๒ คร ู   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๑๐๓ คร ู - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
คุณวุฒิ) 

  
                

 ๑๐๔ ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)                   
 ๑๐๕ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงสว่าง                    
 ๑๐๖ คร ู ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)                    
 ๑๐๗ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๑๐๘ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
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  กองสวัสดิการสังคม (11)                   
 

๑๐๙ 
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการฯ (นัก
บริหารงานสวัสดิการสังคม) 

กลาง 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

 
๑๑๐ 

หน.ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) ต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
 ๑๑๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 

  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
คุณวุฒิ) 

  
                

 ๑๑๒ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๑๑๓ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
   พนักงานจ้างทั่วไป                    
 ๑๑๔ คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 ๑๑๕ คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 รวม   ๑๑๔ ๑๑๕ ๑๑๕ ๑๑๕ +1 ๐ ๐   
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ประมาณการรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
     

       ค าชี้แจงงบประมาณแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕6๔- พ.ศ.๒๕๖๖)  
เทศบาลต าบลบึงโขงหลง อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 

งบประมาณ 

 ประมาณการ
รายจ่าย
ประจ าปี

งบประมาณ  
 คิดร้อยละ 

๔๐   ค่าใช้จ่ายบุคลากร  
 ค่าใช้จ่ายประโยชน์ตอบแทน

อ่ืน   รวม  
คิดเป็นร้อย

ละ 
๒๕๖๔ ๘๐,๗๕๕,๕๐๐ ๓๒,๓๐๒,๒๐๐ ๒๑,๑๔๐,๙๔๐ ๔,๐๖๐,๖๑๑ ๒๕,๒๐๑,๕๕๑ ๓๑.๒๑ 
๒๕๖๕ ๘๔,๗๙๓,๒๗๕ ๓๓,๙๑๗,๓๑๐ ๒๑,๘๐๘,๙๘๐ ๔,๒๐๕,๒๙๑ ๒๖,๐๑๔,๒๗๑ ๓๐.๖๘ 
๒๕๖๖ ๘๙,๐๓๒,๙๓๙ ๓๕,๖๑๓,๑๗๖ ๒๒,๕๖๙,๗๘๐ ๔,๓๖๖,๑๐๗ ๒๖,๙๓๕,๘๘๗ ๓๐.๒๕ 
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

         ให้เทศบาลต าบลบึงโขงหลง ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท า
ให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท า
แผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 
ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการ
พัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบ
ราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส  ในการท างานโดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกันและสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้
ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่านภารกิจที่ภาครัฐไม่
ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิง
โครงสร้างให้สอดคล้องกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  
ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการ
บริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้าโดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอว่า 
ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน  โดยไม่ต้องรอให้
ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริหารสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน  พร้อมทั้งอ านวย
ความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถ
เรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทาง
ผสมผสานกัน  ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรที่ดีมีขีดสรรถนะสูงสุดและทันสมัย  ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่ง
การเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยึดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้
อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้
บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  
    ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563  เรื่อง 

เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-
Assessment) โดยให้เทศบาลต าบลบึงโขงหลงใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ
เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  26 กันยายน 2560 

 



2 
 

2 
 

  ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลบึงโขงหลง  ตามแนวทางข้างต้นนั้น ก าหนดให้ทุก
ต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซ่ึงวิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการ
หนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนา
พนักงานเทศบาล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนา
แรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   
 

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เทศบาลต าบลบึงโขงหลงเล็งเห็นว่า มีความส าคัญอย่างยิ่ง  
เนื่องจากว่าบุคลากรที่มาด ารงต าแหน่งในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น 
ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็น
คุณลักษณะร่วมของพนักงานเทศบาลทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับเทศบาลต าบลบึงโขงหลง  ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 

           ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม
การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
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การวิเคราะห์ปริมาณงานและความต้องการอัตราก าลังคนในแต่ละส่วนราชการ 
ของเทศบาลต าบลบึงโขงหลง  ประกอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

 
ที ่ งาน 

 ปริมาณงาน
ทั้งป ี 

 ระยะเวลา/
เรื่อง  

 ระยะเวลาทั้ง
ปี   อัตราก าลัง  

 ( เรื่อง )   ( นาที )   ( นาที )   ที่ต้องการ  
  ส านักปลัด         
  ฝ่ายอ านวยการ         

  งานการเจ้าหน้าท่ี         

1 
งานแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

                
1  

        1,800          1,800  
         

0.02  

2 
งานการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้าง 

           113             120        13,560  
         

0.16  

3 
งานการคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน
ข้าราชการ 

                
2  

        3,600          7,200  
         

0.09  

4 
งานเลื่อนระดับข้าราชการเพื่อด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

                
4  

        1,800          7,200  
         

0.09  

5 งานการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
                

4  
        7,200        28,800  

         
0.35  

6 งานการจัดท าสญัญาจ้างพนักงานจ้าง 
              

67  
        1,800      120,600  

         
1.46  

7 งานบึนทึกข้อมูล/จัดท าทะเบียนประวัต/ิบัตรพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  

           113             120        13,560           
0.16  

8 
งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 

                
5  

        1,800          9,000  
         

0.11  

9 
งานประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี 

                
2  

        2,700          5,400  
         

0.07  
10 งานแจ้งมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลหรือหนังสือ

สั่งการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลต่างๆ 
              

60  
              

30  
        1,800           

0.02  

11 
งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง 

                
3  

        1,200          3,600  
         

0.04  
12 งานพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรมสมัมนา 

การศึกษาดูงาน การศึกษาต่อ 
              

60  
        1,200        72,000           

0.87  
13 งานพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง การให้

บ าเหน็จ ความชอบเป็นการพิเศษ 
                

2  
           900          1,800           

0.02  

14 งานสวัสดิการพนักงาน/ลูกจ้าง 
           113  

              
60  

        6,780  
         

0.08  
15 งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอื่นๆ                                     1,200           



3 
 

3 
 

60  20  0.01  

16 รายงานข้อมูลบุคลากร 
                

2  
              

60  
           120        0.001  

17 
การรวบรวมเอกสารการตรวจประเมินประสิทธิภาพของ 
อปท. 

                
1  

        3,000  
        3,000  

         
0.04  

  งานทะเบียนราษฎร         
18 

การแจ้งเกิด 
           490                  

8  
        3,920  

         
0.05  

19 
การแจ้งตาย 

              
31  

                
8  

           248        0.003  

20 
การย้ายที่อยู ่

           331                  
5  

        1,655  
         

0.02  
21 

การแก้ไขรายการบุคคล รายการบา้น 
           165                  

7  
        1,155  

         
0.01  

22 
การเพิม่รายชื่อบุคคลตกหล่นเข้าในทะเบียนบ้าน 

                
2  

      12,600  
      25,200  

         
0.30  

23 
การออกบ้านเลขที่ใหม ่

              
40  

              
10  

           400        0.005  

24 
การคัดรบัรองรายการบุคคล 

              
90  

                
6  

           540  
         

0.01  
25 

การคัดส าเนาทะเบียนบ้าน 
              

65  
                

6  
           390        0.005  

26 
การออกหนังสือรับรองการเกิด 

                
7  

           240  
        1,680  

         
0.02  

27 งานจัดเตรียมข้อมลูทะเบยีนราษฎรและผู้มสีิทธิเลือกตั้ง
ส าหรับการเลือกตั้ง 

                
1  

        2,100          2,100           
0.03  
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ที ่ งาน 
 ปริมาณงาน

ทั้งป ี 
 ระยะเวลา/

เรื่อง  
 ระยะเวลาทั้ง

ปี   อัตราก าลัง  
 ( เรื่อง )   ( นาที )   ( นาที )   ที่ต้องการ  

  ฝ่ายปอ้งกันและรักษาความสงบ         

  งานธุรการ/แผนงาน         

28 งานรับ-ส่งเอกสาร            127  
              
10  

        1,270  
         

0.02  

29 งานร่างหนังสือ โต้ตอบหนังสือท่ัวไป 
              
80  

              
30  

        2,400  
         

0.03  
30 งานระเบียบข้อกฎหมาย เกี่ยวข้องกับการป้องกัน และบรรเทาสา

ธารณภัยและการรักษาความสงบเรียบร้อย และความมั่นคง 
(เทศกิจ) 

              
14  

              
30  

           420           
0.01  

31 งานจัดฝึกอบรมต่างๆ 
                
8             360  

        2,880  
         

0.03  

32 งานจัดซื้อจัดจ้างฝ่ายป้องกันฯ 
              
26             360  

        9,360  
         

0.11  

33 งานจัดท าประกาศ/ประชาสัมพันธ์สาธารณะภยัต่างๆ 
              
38  

              
50  

        1,900  
         

0.02  

34 งานควบคุมเอกสาร ฝ่ายป้องกันฯ 
              
14             180  

        2,520  
         

0.03  

35 งานจัดท าเอกสาร ค าสั่ง ศูนย์ อปพร. 
              
14  

              
60  

           840  
         

0.01  

36 งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย เช่น กิจกรรม 5 ส. 
              
48             180  

        8,640  
         

0.10  

  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั                    -    

37 จัดท าแผนงาน/โครงการด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
                
4          1,440  

        5,760  
         

0.07  

38 งานควบคุมการออกปฏิบตัิงานช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
              
44             360  

      15,840  
         

0.19  

39 งานฝึกอบรมดา้นการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
                
8             360  

        2,880  
         

0.03  

40 งานควบคุมดูแลงานแพทย์ฉุกฉิน            120             360  
      43,200  

         
0.52  

41 งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร            460             720  
    331,200  

         
4.00  

42 งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูผู้ที่ได้รับภยัต่างๆ เช่น วาตภัย 
                
9             360  

        3,240  
         

0.04  

43 งานสงเคราะห์ผู้ประสบอัคคีภัยและวาตภัย 
                
5             180  

           900  
         

0.01  

44 งานส่งเสรมิและพัฒนา อปพร. 
                
8             360  

        2,880  
         

0.03  
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45 งานศูนย์ อปพร. 
              
12             120  

        1,440  
         

0.02  

46 งานก ากับดูแลการใช้รถยนต์บรรทกุน้ า รถยนต์ฉุกเฉิน 
              
48  

              
60  

        2,880  
         

0.03  
  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง(เทศกิจ)         

47 งานสายตรวจเทศกิจ            230             120  
      27,600  

         
0.33  

48 งานควบคุมตลาดนัด 
              
22             240  

        5,280  
         

0.06  

49 งานควบคุมตลาดไนส ์
              
48             240  

      11,520  
         

0.14  
50 งานจัดระบียบการจอดรถในเขตเทศบาลตามเทศบัญญัติการจอด

ยานยนต์ในเขตเทศบาลและสุขาภบิาล 2558 
           230             240        55,200           

0.67  

51 งานบังคับใช้ตาม พรบ.รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 

           230             240        55,200           
0.67  

52 งานประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการระงับเหตุความไมส่งบ            115  
              
60  

        6,900  
         

0.08  

53 งานก ากับดูแลการใช้รถยนต์ตรวจการณ ์จักรยานยนต ์
              
48  

              
60  

        2,880  
         

0.03  

54 งานตามเทศบัญญัตว่าด้วย เรื่องต่างๆ ของเทศบาล            230             240  
      55,200  

         
0.67  

  ฝ่ายธุรการ         

  งานธุรการ         

55 งานสารบรรณกลาง  เช่น การโตต้อบหนังสือ         3,450  
              
60  

    207,000  
         

2.50  

56 งานเกี่ยวกับการตรวจแฟ้มงาน         6,900  
              
10  

      69,000  
         

0.83  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

6 
 

 

ที ่ งาน 
 ปริมาณงาน

ทั้งป ี 
 ระยะเวลา/

เรื่อง  
 ระยะเวลาทั้ง

ปี   อัตราก าลัง  

 ( เรื่อง )   ( นาที )   ( นาที )   ที่ต้องการ  

57 งานข้อมูลข่าวสาร            277  
              
20  

        5,540  
         

0.07  

58 งานจัดเตรียมเอกสารประเมินตรวจรับมาตรฐาน อปท. 
                
2             720  

        1,440  
         

0.02  
59 งานเตรียมเอกสารตรวจการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล

การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                
1  

        3,600          3,600           
0.04  

60 งานเตรียมเอกสารตรวจการประเมินเพื่อก าหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน (โบนัส) 

                
1  

        3,600          3,600           
0.04  

61 งานควบคุมตรวจสอบประชาสัมพนัธ์และตดิต่อประสานกับส่วน
ราชการต่างๆ 

           480                
60  

      28,800           
0.35  

62 งานตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ                 
8  

           720          5,760           
0.07  

63 งานจัดท าฎีกาการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการที่ได้รับ
อนุมัต ิ

                
8  

        1,800        14,400           
0.17  

64 งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ เพื่อด าเนินโครงการ
ต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมาย 

        1,020                
10  

      10,200           
0.12  

65 งานควบคุมพัสด/ุครภุัณฑ์ เช่น การเก็บรักษา การเบิกจ่าย การ
ยืมของส านักปลดัฯ 

                
4  

        2,520        10,080           
0.12  

66 งานควบคุมการซ่อมแซม บ ารุงรักษาทรัพย์สิน พัสดุ/ครุภณัฑ์
ของส านักปลัดฯ 

              
10  

        2,520        25,200           
0.30  

67 งานควบคุมเอกสาร         3,450  
              
10  

      34,500  
         

0.42  

68 งานรับเอกสาร         3,500  
              
10  

      35,000  
         

0.42  

69 งานส่งเอกสาร            690  
              
30  

      20,700  
         

0.25  

70 งานประชาสัมพันธ์            300  
              
60  

      18,000  
         

0.22  

71 
งานจัดท าฎีกาเพื่อประกอบการเบกิจ่าย            460  

              
60  

      27,600  
         

0.33  

72 
งานดูแลรถยนต์ส่วนกลาง            345             360  

    124,200  
         

1.50  

73 
งานบ ารุงรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

              
60          1,800  

    108,000  
         

1.30  

74 
งานรับ-ส่ง คณะผู้บรหิาร ข้าราชการ ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง            240             360  

      86,400  
         

1.04  
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75 งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย            100             180  
      18,000  

         
0.22  

  งานกิจการสภา         

76 งานสารบรรณ            300  
              
30  

        9,000  
         

0.11  

77 งานควบคุมเอกสาร  เช่น จัดเก็บ  ค้นหาเอกสาร         3,450  
              
30  

    103,500  
         

1.25  

78 งานประชาสัมพันธ์            300  
              
60  

      18,000  
         

0.22  

79 งานจดัส่งเอกสาร            300  
              
30  

        9,000  
         

0.11  

80 งานจัดเตรียมเอกสารเพื่อประกอบการประชุมสภา 
                
6             180  

        1,080  
         

0.01  

81 งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
              
10             180  

        1,800  
         

0.02  

  งานควบคุมภายใน         

82 งานจัดวางควบคุมภายใน 
                
1             720  

           720  
         

0.01  

83 รายงานผลจัดวางระบบควบคมุภายใน 
                
1             720  

           720  
         

0.01  

84 งานตรวจสอบภายใน ส านัก/กอง 
                
1             720  

           720  
         

0.01  
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ที ่ งาน 
 ปริมาณงาน

ทั้งป ี 
 ระยะเวลา/

เรื่อง  
 ระยะเวลาทั้ง

ปี   อัตราก าลัง  
 ( เรื่อง )   ( นาที )   ( นาที )   ที่ต้องการ  

  งานระบบสารสนเทศ         

85 งานกรอกข้อมูลเลือกตั้ง 
                
2             360  

           720  
         

0.01  

86 งานกรอกข้อมูลระบบข้อมูลกลาง 
                
2             360  

           720  
         

0.01  
  งานอ่ืนๆ         

87 งานเลือกตั้ง 
              
30             360  

      10,800  
         

0.13  

88 งานจัดท าโครงการต่างๆ 
              
20             180  

        3,600  
         

0.04  

89 งานรัฐพิธี 
                
3             180  

           540  
         

0.01  
90 

งานดูแลอาคารสถานท่ี  รวมถึงจัดเตรียมสถานท่ีประชุม สมัมนา 
              
60             360  

      21,600  
         

0.26  

  รวม             24.57  
  กองคลัง         

91 งานบริหารงานคลัง 5,018 30 150,540 1.82 

92 งานการเงินและบญัช ี 1,330 20 26,600 0.32 

93 งานการจัดเก็บรายได ้ 3,740 30 112,200 1.36 

94 งานรวบรวมข้อมลูสถิติและวิเคราะห ์ 12 360 4,320 0.05 

95 งบประมาณ 316 960 303,360 3.66 

96 งานพัสด ุ 1,273 10 12,730 0.15 

97 งานธุรการ 2 120 240 0.003 

98 งานจัดการเงินกู้ 24 360 8,640 0.10 

99 งานจัดระบบงาน 18 120 2,160 0.03 

100 งานบุคคล 2,000 15 30,000 0.36 

101 
งานตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษาเงิน น าส่งเงินและออก
ใบเสร็จรับเงิน 

3,740 20 74,800 0.90 

102 งานรับรองสิทธิการเบิกเงินงบประมาณ การควบคุมการปฏิบัติ
เกี่ยวกับ   การเบิกจ่าย 

1,350 30 40,500 0.49 

103 งานการเก็บรักษาทรัพยส์ินท่ีมีค่า และหลักฐานแทนตัวเงิน 257 60 15,420 0.19 

104 งานพิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่างๆ 36 60 2,160 0.03 
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105 การรายงานการปฏิบตัิงาน  สรุปเหตุผลการปฏิบัติดา้นต่างๆ  ให้
การปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีสังกัดหน่วยงานการคลังปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและ
ประเมินผล 

16 900 14,400 0.17 

106 การจัดท ารายงานประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไข  ศึกษาวิเคราะหเ์กีย่วกับรายได้รายจ่ายจริงเพื่อ
ประกอบการ 

14 900 12,600 0.15 

107 การพิจารณาวิเคราะห์การประมาณรายรับรายจ่ายก าหนด
รายจ่ายของหน่วยงานเพื่อให้เกดิการประหยัดและคล่องตัว     ใน
การปฏิบัติงานโดยทั่วไปของเทศบาล 

22 360 7,920 0.10 

108 งานด าเนินการให้มีการช าระภาษแีละค่าธรรมเนียมต่างๆ 
ตรวจสอบการหลีกเลีย่งภาษีแนะน าวิธีการปฏิบัติงาน 

3,740 20 74,800 0.90 

109 การตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีตา่งๆ 24 120 2,880 0.03 

110 การตรวจสอบการเบิกจ่ายวสัดุครภุัณฑ ์การจัดช้ือ การจดัจ้าง 317 60 19,020 0.23 
      

ที ่ งาน 
ปริมาณงานท้ัง

ปี 
ระยะเวลา/

เรื่อง ระยะเวลาทั้งป ี อัตราก าลัง 

( เรื่อง ) ( นาที ) ( นาที ) ที่ต้องการ 
111 การร่วมเป็นกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 329 120 39,480 0.48 
112 ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน า  ตอบปัญหาและชีแจงเกี่ยวกับ

งานในหน้าท่ี 
22 180 3,960 0.05 

113 การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง 26 180 4,680 0.06 
114 การเข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของ

หน่วยงานท่ีสังกัดและปฏิบัตหิน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยงข้อง 
54 60 3,240 0.04 

115 งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 52 180 9,360 0.11 

  รวม       11.79 
  กองช่าง         
  ฝ่ายการโยธา         

116 งานส ารวจ  ออกแบบ จัดเก็บข้อมลูทางด้านวิศวกรรม 136 60 8,160          
0.10  

117 งานการจัดเก็บและทดสอบคณุภาพวัสด ุ 50 60 3,000          
0.04  

118 งานถอดแบบเพื่อส ารวจปริมาณวสัดุที่ใช้ตามหลักวิชาการช่างเพื่อ
ประมาณราคาก่อสร้าง 

120 120 14,400          
0.17  

119 งานเขียนแบบ 256 120 30,720          
0.37  

120 งานการตรวจสอบ การก่อสร้าง 148 240 35,520          
0.43  
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121 งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 65 180 11,700          
0.14  

122 งานธุรการ 460 30 13,800          
0.17  

123 งานประเมินพนักงาน ลูกจา้ง พนักงานจ้างในสังกัด 10 60 600          
0.01  

124 งานแผนปฏิบัติการงานการก่อสร้าง 95 120 11,400          
0.14  

125 งานซ่อมบ ารุง 240 360 86,400          
1.04  

126 งานจัดอาคารสถานท่ี 24 180 4,320          
0.05  

127 งานวิศวกรรมเครื่องจักรกล 35 240 8,400          
0.10  

128 งานควบคุมการปฏิบตัิงานเครื่องจักรกล 48 120 5,760          
0.07  

129 งานควบคุมภายในของกอง 1 60 60          
0.00  

130 งานการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 30 180 5,400          
0.07  

131 งานการควบคุมเบิกจา่ยวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง 42 60 2,520          
0.03  

132 งานบริหารทั่วไป 128 60 7,680          
0.09  

133 งานติดต่อประสานงานกับส่วนราชการอื่น 600 60 36,000          
0.43  

134 งานให้ค าแนะน าปรึกษาการปฏิบตัิงาน 52 60 3,120          
0.04  

135 งานจัดสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ 48 180 8,640          
0.10  

136 งานผังเมือง 96 180 17,280          
0.21  

137 งานสาธารณูปโภค 240 180 43,200          
0.52  

138 งานควบคุมและตรวจสอบการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 58 185 10,730          
0.13  

139 งานให้ค าปรึกษาด้านผังเมือง  และการขออนุญาตก่อสร้าง 128 120 15,360          
0.19  

140 งานควบคุมและตรวจสอบงานก่อสร้างโครงการของเทศบาล 257 180 46,260          
0.56  

141 งานควบคุมพัสด ุ งานด้านโยธา 305 120 36,600          
0.44  
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ที ่ งาน 
ปริมาณงาน

ทั้งป ี
ระยะเวลา/

เรื่อง 
ระยะเวลาทั้ง

ปี อัตราก าลัง 
( เรื่อง ) ( นาที ) ( นาที ) ที่ต้องการ 

142 งานประมาณราคา  งานซ่อมบ ารุงรักษา 148 180 26,640          
0.32  

143 งานควบคุมดูแลอาคารสถานท่ี 102 180 18,360          
0.22  

144 งานให้ค าปรึกษาแนะน า  หรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง 138 180 24,840          
0.30  

145 งานส ารวจหาข้อมลูรายละเอียดเพื่อค านวณ ออกแบบก าหนด
รายละเอียดทางด้านวิศวกรรม 

123 240 29,520          
0.36  

146 งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร
ทางด้านวิศวกรรม 

123 240 29,520          
0.36  

147 งานการตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญทาง
ราชการ 

52 60 3,120          
0.04  

148 งานดูแลรักษา  จัดเตรยีมและให้บริการเรื่องสถานท่ี  วัสดุ
อุปกรณ ์       การตดิต่อและอ านวยความสะดวกในด้านตา่งๆ 

42 60 2,520          
0.03  

149 งานออกแบบรายการรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม 169 240 40,560          
0.49  

150 งานควบคุมและตรวจสอบแนวเขตถนน  ทางสาธารณะและ
ที่ดินสาธารณะประโยชน์ 

15 240 3,600          
0.04  

151 งานสารบรรณของกองช่าง 354 60 21,240          
0.26  

152 งานดูแลรักษา จดัเตรียม ประสานงานและให้บริการเรื่อง
สถานท่ีติดต่อและอ านวยความสะดวกต่างๆ 

30 30 900          
0.01  

153 งานประสานงานเกีย่วกับการประชุมสภาเทศบาล คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่นและพนักงานเทศบาล 

129 120 15,480          
0.19  

154 งานตรวจสอบแสดงรายการเกีย่วกับเอกสารส าคญัของทาง
ราชการ 

52 120 6,240          
0.08  

155 งานรักษาความสะอาด ความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ 10 30 300       0.004  

156 งานจัดท าค าสั่ง ประกาศ 145 30 4,350          
0.05  

157 งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 2 60 120       0.001  
158 งานด้านการบรหิารงานบุคคลของกองช่าง 10 60 600          

0.01  
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159 งานควบคุมและจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ในความรับผิดชอบ
ของกองช่าง 

138 240 33,120          
0.40  

160 งานสวัสดิการของกองช่าง 5 30 150          
0.00  

161 งานด้านการก่อสร้างซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร ทางเท้าและสิ่ง
ติดตั้งอ่ืนๆ 

128 240 30,720          
0.37  

162 งานควบคุมดูแล การจัดอาคารสถานท่ี 45 180 8,100          
0.10  

163 งานจัดสถานท่ี เกี่ยวกับงานประเพณีต่าง ๆ 3 18,000 54,000          
0.65  

164 งานประมาณราคา การบ ารุงรักษาด้านสาธารณปูการอื่นๆ 114 60 6,840          
0.08  

165 งานควบคุมพัสดุ งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 83 180 14,940          
0.18  

166 งานด้านการก่อสร้าง ซ่อมบ ารุงรักษาเกี่ยวกับการตดิตั้งไฟฟ้า
และไฟฟ้าแสงสว่าง 

42 180 7,560          
0.09  

167 งานออกแบบเขียนแบบเกี่ยวกับงานไฟฟ้า 68 60 4,080          
0.05  

168 งานควบคุมดูแลเกี่ยวกับงานไฟฟ้า 52 180 9,360          
0.11  

169 งานจัดสถานท่ีต่าง ๆ เกีย่วกับงานไฟฟ้า 62 120 7,440          
0.09  

170 งานประมาณราคาเกี่ยวกับงานไฟฟ้า 65 60 3,900          
0.05  
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ที ่ งาน 
ปริมาณงาน

ทั้งป ี
ระยะเวลา/

เรื่อง 
ระยะเวลาทั้ง

ปี อัตราก าลัง 
( เรื่อง ) ( นาที ) ( นาที ) ที่ต้องการ 

171 งานควบคุมดูแลการเบิกจา่ยวัสดุ อุปกรณ์ ต่าง ๆ  240 60 14,400          
0.17  

172 งานจัดท ารายงานจดัซื้อ – จัดจ้างของกองช่าง 251 120 30,120          
0.36  

173 งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงินทุกประเภทของกองช่าง  185 120 22,200          
0.27  

174 งานรายงานข้อมูลการปฏิบตัิงานในด้านต่าง ๆ  97 30 2,910          
0.04  

175 งานเก็บรักษาวัสดุทางช่าง 98 60 5,880          
0.07  

176 งานตรวจสอบการมาปฏิบัติงานของบุคลากรกองช่าง 230 30 6,900          
0.08  

177 งานควบคุมภายในกองช่าง 10 180 1,800          
0.02  

178 งานควบคุม ดูแลการปฏิบตัิหน้าทีข่องงานธุรการ 62 30 1,860          
0.02  

179 งานรวบรวมเก็บประวัตโิครงการตา่ง ๆ 53 30 1,590          
0.02  

180 งานแผนงานการปฏิบตัิงานประจ าปี 5 2,160 10,800          
0.13  

181 งานแผนงานและการควบคุม การบ ารุงรักษาซ่อมแซม
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

2 1,080 2,160          
0.03  

182 งานรวบรวมประวัติ ตดิตาม ควบคุมการปฏบิัติงาน
เครื่องจักรกล 

25 60 1,500          
0.02  

183 งานควบคุมการขุดดินและถมดินตามกฎหมาย 35 360 12,600          
0.15  

184 การด าเนินงานด้านพัสด ุ 128 60 7,680          
0.09  

185 งานการตรวจและพิจารณาลงนามรับรองแบบอาคารของ
หน่วยงานต่างๆที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย   

32 180 5,760          
0.07  

186 งานส ารวจข้อมลูตรวจทานแบบ  ออกแบบด้านช่างโยธาเพื่อ
การสาธารณูปโภค  

137 240 32,880          
0.40  

187 งานช้ีแจงและตอบข้อซักถามเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 38 60 2,280          
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0.03  

188 งานควบคุมและจัดท าเทศบญัญัตงิบประมาณรายจ่ายในความ
รับผิดชอบของกองช่าง 

142 180 25,560          
0.31  

189 งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 650 30 19,500          
0.24  

  รวม             13.09  
  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม         
  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข         

190 
งานจัดท าแผนงานงบประมาณของกองสาธารณสุข            230  60       13,800  

         
0.17  

191 
งานจัดท าแผนงานวัสดุและครุภณัฑ์ต่าง ๆ            230  60       13,800  

         
0.17  

192 งานแผนงานงบประมาณฝา่ยส่งเสริมสุขภาพ และฝ่ายอนามัย
และสิ่งแวดล้อม 

           230  60       13,800           
0.17  

193 
งานโครงการฝ่ายส่งเสรมิสุขภาพ            100  10         1,000  

         
0.01  

194 
งานควบคุมและป้องกันโรคตดิต่อโดย คน สัตวล์ะแมลง 

              
30  90         2,700  

         
0.03  

195 
งานควบคุมโรคอุบตัิอุบัติซ้ า            100  20         2,000  

         
0.02  

196 งานก ากับการขออนุญาตสถานท่ีจ าหน่ายอาหาร และสะสม
อาหาร/แผงลอย 

           100  10         1,000           
0.01  

197 
งานก ากับการขออนุญาตกิจการทีเ่ป็นอันตรายต่อสุขภาพ            679  10         6,790  

         
0.08  

 
     

 
     

 
     

ที ่ งาน 
ปริมาณงาน

ทั้งป ี
ระยะเวลา/

เรื่อง 
 ระยะเวลาทั้ง

ปี   อัตราก าลัง  

( เรื่อง ) ( นาที )  ( นาที )   ที่ต้องการ  

198 
งานบริหารจดัการตามนโยบายผู้บริหาร            242  30         7,260  

         
0.09  

199 
งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นท่ี 

              
12  240         2,880  

         
0.03  

200 
งานการเบิกจ่ายคา่รักษาพยาบาลพนักงานท้องถิ่น 

              
10  60            600  

         
0.01  

201 
งานควบคุมการขออนุญาตการจดัตั้งตลาดประเภทท่ี 1 และ 2 

                
1  60 

              
60        0.001  

202 ปฎิบัติงานตามหน้าที่ผูไ้ดร้ับแต่งตัง้จากเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม 
พ.ร.บ.    การสาธารณสุข 

           100  60         6,000           
0.07  
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203 งานตรวจสอบสถานประกอบการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ            
การสาธารณสุข พ.ศ.2535 

           230  60       13,800           
0.17  

204 
การจัดท ารายงานควบคุมภายในของกองสาธารณสุข                 

1  
360 

           360        0.004  

205 
งานควบคุม/ก ากับสถานท่ีช าแหละโคและสุกร(โรงฆา่สัตว์)         1,800  60     108,000  

         
1.30  

  งานธุรการ         

206 งานสารบรรณ จัดเก็บเอกสาร งานรับ – ส่งเอกสาร 
           400  5         2,000  

         
0.02  

207 
งานรับค าร้องฯงานสาธารณสุขทางโทรศัพท์ /แจ้งประสาน /
แจ้งผู้ร้องเรียน            144  15         2,160  

         
0.03  

208 งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงินเดือนข้าราชการ / พนักงานจ้าง 
              
12  60            720  

         
0.01  

209 งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยค่าจ้างเหมาจัดเก็บขยะ 
              
12  60            720  

         
0.01  

210 งานจัดท าฎีกาโครงการตา่งๆ 
              
12  60            720  

         
0.01  

211 งานจัดท าฎีกาเบิกเงินนอกเวลาราชการ พนักงานจัดเก็บขยะ 
              
12  60            720  

         
0.01  

212 งานจัดท าฎีกาเบิกเงินการศึกษาบตุร 
              
12  60            720  

         
0.01  

213 งานจัดท าฎีกาเบิกเงินค่าไฟฟ้าต่างๆ 
              
12  60            720  

         
0.01  

  งานรักษาความสะอาด         

214 งานตรวจสอบความพร้อมรถยนต ์
        2,070  180     372,600  

         
4.50  

215 
งานเตรียมความพร้อมตรวจสอบอปุกรณ์เครื่องมือ/เครื่องใช้
ประจ ารถ         2,070  180     372,600  

         
4.50  

216 
งานการจัดเก็บขยะและน าไปก าจดัขยะ         2,070  240     496,800  

         
6.00  

217 
งานดูแลรักษาความสะอาดโรงฆ่าสัตว ์            230  60       13,800  

         
0.17  

218 
งานดูแลระบบบ าบัดน้ าเสยีโรงฆา่สัตว ์ 120 60         7,200  

         
0.09  

  รวม             17.70  
  กองวิชาการและแผนงาน         
  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ         

219 
การจัดท าแผนงานโครงการ 5 1,800 9,000 

         
0.11  

220 
งานธุรการ 550 30 16,500 

         
0.20  
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221 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน 180 40 7,200 

         
0.09  

222 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 100 360 36,000 

         
0.43  

223 
การจัดท าแผนด าเนินงานประจ าป ี 100 360 36,000 

         
0.43  

224 
การจัดท าแผนยุทธศาสตร ์ 100 360 36,000 

         
0.43  

225 งานจัดท าและเรียบเรียงแผนพัฒนา การก าหนดเค้าโครงของ
แผนพัฒนาและแผนประจ าป ี

2 3,600 7,200          
0.09  

226 งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได-้รายจ่ายของเทศบาลใน
อนาคต 

1 1,800 
1,800 

         
0.02  

    
  

ที ่ งาน 
ปริมาณงาน

ทั้งป ี
ระยะเวลา/

เรื่อง 
 ระยะเวลาทั้ง

ปี   อัตราก าลัง  

( เรื่อง ) ( นาที )  ( นาที )   ที่ต้องการ  
227 การจัดท าและเรียบเรียงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและ

งบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิ(ถ้ามี) 
1 1,200 1,200          

0.01  

228 งานเสนอแนะข้อมลูและใหค้ าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการจัดท า
งบประมาณ 

1 1,800 1,800          
0.02  

229 การตรวจสอบและควบคุมการโอนงบประมาณและแก้ไข
เปลี่ยนแปลง   ค าช้ีแจง 

13 30 390       0.005  

230 งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อ
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับและค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 

96 360 34,560          
0.42  

231 งานสอบสวน งานพิจารณา ด าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงาน
เทศบาลและการร้องทุกข์ หรืออุทธรณ ์ งานนิติกรรมสัญญา  
การตราเทศบัญญัต ิ

3 1,800 5,400          
0.07  

232 งานควบคุมดูแลและปรับปรุงระบบสื่อสาร เครือข่ายและ
เว็บไซตเ์ทศบาล 

24 180 4,320          
0.05  

233 
งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยงบประมาณ 109 30 3,270 

         
0.04  

234 
งานจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 4 360 1,440 

         
0.02  

235 งานดูแลรักษาจดัเตรียมประสานงาน และให้บริการเรื่องสถานท่ี
ติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ  

154 30 4,620          
0.06  

236 งานประสานงานเกีย่วกับการประชุมสภาเทศบาล  คณะ
ผู้บริหาร     และพนักงานเทศบาล 

16 30 480          
0.01  

237 
งานจัดท าค าสั่ง ประกาศ 30 30 900 

         
0.01  

238 งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จ าเป็น 80 360 28,800          
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0.35  

240 งานจัดท าควบคุมภายในกองวิชาการและแผนงาน 1 360 360       0.004  
241 งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาการวางแผน

ของเทศบาลและหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
5 360 1,800          

0.02  

242 งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาการประชุม
ประสานแผนระดับอ าเภอ (โครงการเกินศักยภาพ) 

1 180 180       0.002  

243 งานจัดท าและเรียบเรียงแผนพัฒนา และการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

5 360 1,800          
0.02  

244 งานจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท ากระบวนการมีส่วนร่วม       
ของประชาชน 

13 360 4,680          
0.06  

245 
การจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล 

2 360 720 
         

0.01  
246 การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าป ี 1 360 360       0.004  
247 งานการจัดท าเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีและ

งบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิ  
1 1,800 1,800          

0.02  

248 งานบันทึกข้อมูล การจัดท า งบประมาณ ในระบบบันทึกบัญชี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-LAAS  

129 180 23,220          
0.28  

249 การบันทึกข้อมูลแผนพัฒนา  แก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา  ลง
ในระบบ e-plan    

147 180 26,460          
0.32  

250 
การรายงานติดตามประเมินผลแผน ลงในระบบ e-plan   5 360 1,800 

         
0.02  

 
     

 
     

      

ที ่ งาน 
ปริมาณงาน

ทั้งป ี
ระยะเวลา/

เรื่อง 
ระยะเวลาทั้ง

ปี  อัตราก าลัง  
( เรื่อง ) ( นาที ) ( นาที )  ที่ต้องการ  

251 การร้องทุกข์ หรืออุทธรณ ์งานนิติกรรมสัญญา การปฏิบัติตาม
กฎหมาย รวบรวม ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน  และ
เปรียบเทยีบการกระท าท่ีละเมดิเทศบัญญัต ิ

5 3,600 18,000          
0.22  

252 
การติดตามค้างค่าเช่าตลาดสดเทศบาลต าบลบึงโขงหลง ปี 
2550 

1 1,800 1,800 
         

0.02  

253 
การจัดท าสัญญารับสภาพหนี้ (กรณีชดใช้เป็นเงินสด) 37 180 6,660 

         
0.08  

254 การจัดท าบันทึกตกลง (แนบท้ายสัญญารับสภาพหนี้) กรณีท า
ผิดสญัญา 

5 30 150       0.002  
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255 การส่งคืนเงินตามข้อทักท้วงผู้ตรวจราชการ กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น “กรณีเบิกจ่ายเงินผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ 
ตามฎีกาที่ 42/2556 ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน  2556” 

1 1800 1,800          
0.02  

256 
การส่งหนังสือหารือเกี่ยวกับการจดัหาผลประโยชน์ในที่ดินของ
รัฐ 

1 120 120       0.001  

257 การส่งหนังสือขอคัดส าเนาส านวนคดี ราย นส.ทองค า พาสินธุ์ 1 120 120       0.001  

258 
การส่งหนังสือแจ้งเตือนให้ช าระเงินค่าเช่าตลาดสดฯ 10 360 3,600 

         
0.04  

259 การตรวจสอบข้อเท็จจริงการวางสิง่ปลูกสร้างรุกล้ าเขตพื้นท่ี
สาธารณะบริเวณไหล่ทาง 

3 1,080 3,240          
0.04  

260 การด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงการ
วางสิ่งปลูกสร้างรุกล้ าพื้นทีส่าธารณะบรเิวณไหล่ทาง 

1 360 360       0.004  

261 การส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการฯ 1 180 180       0.002  
262 การส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการฯ และผู้ประกอบการ

ร้านค้าท่ีได้รับผลกระทบ 
1 180 180       0.002  

263 
การจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมต าบล 1 7,200 7,200 

         
0.09  

264 การจัดเตรียมและประสานงานในการประชุมคณะกรรมการ
ศูนย์ยุติธรรมต าบล 

2 180 360       0.004  

265 การจัดท าบันทึกการประชุมคณะกรรมการกรรมการศูนย์
ยุติธรรมต าบล 

2 180 360       0.004  

266 การจัดเตรียมสถานท่ี และให้บริการเจ้าหนา้ที่ควบคุมประพฤติ
จังหวัดบึงกาฬ เป็นจุดรายงานตัวของผู้ถูกควบคุมประพฤต ิ

12 180 2,160          
0.03  

267 การควบคุมก ากับดูแลผู้ถูกควบคุมประพฤต ิ เพื่อท างานบริการ
สังคมในพ้ืนท่ีเทศบาล 

60 360 21,600          
0.26  

268 การดูแลและให้บริการในการรับเรือ่งราวร้องทุกข์จากประชาชน 3 60 180       0.002  

269 
การดูแลควบคุมการด าเนินงานภายในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 12 120 1,440 

         
0.02  

270 งานประชาสัมพันธ์  งานการเผยแพร่ข่าวสารผลงานของ
เทศบาลและสนบัสนุนผลงาน นโยบายของเทศบาล  จังหวัด 
และรัฐบาล รวมถึงเผยแพร่ศิลปวฒันธรรมของชาติและท้องถิ่น 

200 60 12,000          
0.14  

271 การจัดส่งหนังสือประชาสัมพันธ์ขา่วสารของเทศบาลให้ก านัน/
ผู้ใหญ่บ้าน 

100 60 6,000          
0.07  

272 
การจัดประชาสมัพันธ์ข่าวสารของเทศบาลผ่านรถเคลื่อนที่
เทศบาล 

5 60 300       0.004  

273 การจัดบอรด์กิจกรรมให้ความรู ้ ส่งเสริมวิชาการ  เขียนป้าย
ประชาสมัพันธ์ 

5 360 1,800          
0.02  

274 
การจัดท าวีดีทัศน์ วารสาร แผ่นพับ แสดงผลงานของเทศบาล 2 1,800 3,600 

         
0.04  
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ที ่ งาน 
ปริมาณงาน

ทั้งป ี
ระยะเวลา/

เรื่อง 
ระยะเวลาทั้ง

ปี  อัตราก าลัง  
( เรื่อง ) ( นาที ) ( นาที )  ที่ต้องการ  

275 การจัดบอรด์กิจกรรมเผยแพร่การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆของเทศบาล 

30 180 5,400          
0.07  

276 การจัดบอรด์เผยแพรเ่พื่อเผยแพรค่วามรู้ทางวิชาการรวม  ทั้ง
น้อมร าลึกถึงบุคลส าคญัๆที่ท าประโยชน์ให้กับประเทศ 

5 360 1,800          
0.02  

277 การเขียนป้ายผ้าประชาสมัพันธ์  ป้ายไวนิล  ตลอดทั้งป้ายเหล็ก
ถาวร เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  โครงการ/
กิจกรรม ฯลฯ 

150 360 54,000          
0.65  

278 งานเทคนิคและสารสนเทศ การใหบ้ริการระบบสื่อสารเครือข่าย 
และเครื่องเสียงห้องประชุมเทศบาล  เครื่องฉายโปรเจคเตอร ์ 
กล้องถ่ายรูป 

150 180 27,000          
0.33  

279 การดูแล  และซ่อมแซมบ ารุงรักษาเครื่องเสยีงของงาน
ประชาสมัพันธ์ทั้งในห้องประชุม  และเครื่องเสียงเคลื่อนที ่ 
เครื่องโปรเจคเตอร์ กล้องถ่ายรปู ให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5 360 1,800          
0.02  

280 งานจัดท าบันทึกการโอนงบประมาณรายจ่าย และแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าช้ีแจงลงในระบบ e-LAAS  

13 180 2,340          
0.03  

281 การบันทึกการประชุมพิจารณาการโอนงบประมาณรายจ่ายและ
แก้ไขเปลีย่นแปลงค าช้ีแจง 

13 180 2,340          
0.03  

282 การจัดท าบัญชีการโอนงบประมาณรายจ่ายและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าช้ีแจง 

13 180 2,340          
0.03  

283 งานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  การให้บรกิารค้นหา  ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาล 

25 120 3,000          
0.04  

284 การจัดเตรียมและประสานงานในการจัดประชุมคณะกรรมการ
แผนพัฒนา คณะกรรมการสนับสนุน  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา 

3 180 540          
0.01  

285 การบันทึกรายงานการประชุมในการจัดประชุมคณะกรรมการ
แผนพัฒนา คณะกรรมการสนับสนุน  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา 

1 180 180       0.002  

286 การจัดเตรียมเอกสารและรวบรวมรายงานการออกประชาคม  
และจัดเวทีประชาคมท้องถิ่นระดบัชุมชนเมืองฯ 

2 360 720          
0.01  

287 การดูแลและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผลการด าเนินงานเทศบาล
ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลบึงโขงหลง www.tesbanbkl.com 

60 30 1,800          
0.02  

http://www.tesbanbkl.com/
http://www.tesbanbkl.com/
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288 การดูแลและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผลการด าเนินงานเทศบาล
ผ่าน facebook 

60 15 900          
0.01  

289 
งานวิเทศสัมพันธ์ การประชาสมัพันธ์ให้ข้อมูลข่าวสาร 50 30 1,500 

         
0.02  

290 งานเทคนิคและสารสนเทศ การใหบ้ริการระบบสื่อสารเครือข่าย 
และเครื่องเสียงห้องประชุมเทศบาล  เครื่องฉายโปรเจคเตอร ์ 
กล้องถ่ายรูป 

50 180 9,000          
0.11  

291 
งานบันทึกภาพกิจกรรมการด าเนนิงานต่างๆ ของเทศบาล 150 60 9,000 

         
0.11  

  
รวม 

      
         
6.24  

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

ที ่ งาน 
ปริมาณงาน

ทั้งป ี
ระยะเวลา/

เรื่อง 
ระยะเวลาทั้ง

ปี  อัตราก าลัง  

( เรื่อง ) ( นาที ) ( นาที )  ที่ต้องการ  
  กองการศึกษา         

  ฝ่ายบริหารการศกึษา         

  งานบริหารการศึกษา         
292 งานการวางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคมุงาน

ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา ติดตาม ประเมินผล 
2,000 180 360,000          

4.35  

293 
งานบริหารงานบุคคลทางการศึกษา 360 240 

86,400          
1.04  

294 
งานประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี 2 2,400 

4,800          
0.06  

295 
งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2 2,400 

4,800          
0.06  

296 งานส่งเสรมิคุณภาพการศึกษา และควบคุมมาตรฐานทาง
การศึกษา 

3 360 1,080          
0.01  

297 งานส่งเสรมิการจดัการศึกษา ระดบัก่อนวัยเรียน และระดับขั้น
พื้นฐาน 

6 360 2,160          
0.03  

298 การประสานงานการด าเนินการงานด้านวิชาการกับหน่วยงาน
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

10 360 3,600          
0.04  

299 
งานธุรการ งานสารบรรณ 6,400 30 

192,000          
2.32  

300 
งานบันทึกข้อมูล/รวบรวมข้อมลูสถิติทั่วไป 800 120 

96,000          
1.16  



21 
 

21 
 

  งานงบประมาณ         

301 
งานจัดท าเอกสารการรับ-ส่งเงินของสถานศึกษา 120 360 

43,200          
0.52  

302 งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยตามโครงการพัฒนาศักยภาพการจัด
การศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษา กิจกรรมพัฒนาคณุภาพ
ผู้เรยีนฯ 

120 360 43,200          
0.52  

303 งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงินค่าอาหารกลางวัน 144 180 25,920          
0.31  

304 งานการจัดสรรงบประมาณดา้นการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ และโรงเรียนในสังกัด 

6 720 4,320          
0.05  

305 การจัดท าบัญชีรับ-จ่ายของสถานศึกษา 6 360 2,160          
0.03  

306 งานจัดท าบัญชีควบคุมงบประมาณรับ-จ่ายของสถานศึกษา และ
รายงานให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ 

6 360 2,160          
0.03  

307 
งานจัดสรรงบประมาณด้านการศกึษาให้กับโรงเรียนในสังกัด 
สพฐ. 

3 360 
1,080          

0.01  

308 
งานจัดท าบัญชีควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุของสถานศึกษา 6 360 

2,160          
0.03  

309 
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 1 900 

900          
0.01  

310 
งานบริหารการเงินและบัญชี การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ 142 360 

51,120          
0.62  

311 งานท าบัญชีเบิกจ่ายเงินเดือนครูและบุคลากรทางการศึกษาพนักงาน
ในกองฯ 

12 360 4,320          
0.05  

312 
งานจัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรยีน สพฐ.ในเขตพื้นท่ี 4 360 

1,440          
0.02  

  งานกิจการโรงเรียน         

313 
งานจัดเก็บข้อมูล สถิต ิ 108 120 

12,960          
0.16  

314 
งานประสานงาน 55 120 

6,600          
0.08  

315 
งานส่งเสรมิกิจกรรมโรงเรียน 24 1,200 

28,800          
0.35  

  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         

316 
งานข้อมูลเด็ก บันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศ 285 360 

102,600          
1.24  

317 งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก การเรียนการสอน 1,200 720 864,000       10.43  

318 
งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 130 1,000 

130,000          
1.57  

319 งานส่งเสรมิด้านสุขภาพอนามยัแกเ่ด็กปฐมวัย ระดับก่อนวัย
เรียนและระดับขั้นพื้นฐาน 

265 720 190,800          
2.30  
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ที ่ งาน 
ปริมาณงาน

ทั้งป ี
ระยะเวลา/

เรื่อง 
ระยะเวลาทั้ง

ปี  อัตราก าลัง  

( เรื่อง ) ( นาที ) ( นาที )  ที่ต้องการ  
320 งานส่งเสรมิการผลติ การพัฒนาสือ่การเรียนการสอนและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา ระดับก่อนวัยเรียน และระดับขั้น
พื้นฐาน 

6 1,080 6,480          
0.08  

321 
งานส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 70 1,000 

70,000          
0.85  

322 
งานจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ งานธุรการศูนยเ์ด็ก 360 1,020 

367,200          
4.43  

323 
งานสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 6 10,000 

60,000          
0.72  

324 
งานติดตามและประเมินผล 180 500 

90,000          
1.09  

  งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         

325 
งานส่งเสรมิการศึกษา กิจกรรมของเยาวชน 13 1,500 

19,500          
0.24  

326 
งานส่งเสรมิการกีฬา 13 1,500 

19,500          
0.24  

327 
งานส่งเสรมิประเพณีท้องถิ่น 13 1,500 

19,500          
0.24  

328 
งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 120 360 

43,200          
0.52  

  รวม             35.80  
  กองสวัสดิการสังคม         

  ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์         

  งานธุรการ         

329 
งานร่างหนังสือ โต้ตอบหนังสือท่ัวไปและบันทึกข้อมูล 150 60 9,000 

         
0.11  

340 
งานทะเบียนรับ- ส่งหนังสือ ๓๕๐ 20 7,000 

         
0.08  

341 
งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยงบประมาณ ๒๐๐ 40 8,000 

         
0.10  

342 
งานจัดประชุม ฝึกอบรมต่างๆ ๖๓ 240 15,120 

         
0.18  

343 
งานทบทวนแผนชุมชนประจ าป ี ๑๒ 180 2,160 

         
0.03  

344 การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ๔ 60 240       0.003  

345 การจัดท าแผนการจดัซื้อจัดจา้ง  ๔ 60 240       0.003  

346 การจัดท ารายงานการจดักิจกรรมโครงการต่างๆ ๒๐๐ 60 12,000          
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0.14  

  งานสังคมสงเคราะห ์         
347 งานบริหาร ก ากับดูแล ตรวจสอบ อนุมัติในการบรหิารงาน

สังคมสงเคราะห ์ ๒๕๐ 30 7,500 
         

0.09  

348 
งานจัดท าฐานข้อมูล จัดเก็บข้อมูผูสู้งอายุ ข้อมูล จปฐ. และ
ข้อมูลอื่น ๆ 

๑,๒๑๕ 30 36,450 
         

0.44  

349 
งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ ๑,๐๑๕ 60 60,900 

         
0.74  

350 
งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้พิการ ๑๙๖ 60 11,760 

         
0.14  

351 งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ ๔ 60 240       0.003  

352 งานส่งเสรมิการพัฒนาเด็กและเยาวชน ๑ 360 360       0.004  

353 
งานเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับการด าเนินชีวิต ๑๒ 240 2,880 

         
0.03  

354 งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน สตรี ครอบครัว  หรือผู้ประสบปัญหา
ทางสงัคม 

๔ 360 1,440          
0.02  

355 
งานซ่อมแซมบ้านผู้พิการ ๒ 1,080 2,160 

         
0.03  

356 
งานดูแลการด าเนินงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ์ ๑ 7,200 7,200 

         
0.09  

357 
งานควบคุมดูแลกองทุนสวสัดิการชุมชน ๘๗๒ 60 52,320 

         
0.63  

358 
งานควบคุมดูแลสภาองค์กรชุมชน ๑ 7,200 7,200 

         
0.09  

359 
งานส่งเสรมิและพัฒนากลุ่มอาชีพ ๑๐ 3,000 30,000 

         
0.36  
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  ประกาศเทศบาลต าบลบึงโขงหลง 
เรื่อง   โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายในของเทศบาลต าบลบึงโขงหลง 

   ********************************************** 

           อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และข้อ 255 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัด    บึงกาฬ  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ลงวันที่  21 มิถุนายน 2554  ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 11/2562  เมื่อวันที่  28  พฤศจิกายน  2562  เทศบาลต าบลบึงโขง
หลง  อ าเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ  จึงประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลบึงโขง
หลง ดังนี้  

  1.  ส านักปลัดเทศบาล   

        มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและราชการที่มิได้ก าหนดให้
เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการในเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล มีการแบ่งส่วน
ราชการ  ดังนี้ 
             

                          ๑.1  ฝ่ายอ านวยการ  ประกอบด้วย 
             ๑.1.1  งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

-  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง   

-  งานบรรจุแต่งตั้ง  โอน  ย้ายและเลื่อนระดับ  
-  งานการสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือกและการคัดเลือก  
-  งานทะเบียนประวัติ  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน     

เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
-  งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล  
-  งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

                                          -  งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง 
-  งานพัฒนาบุคลากร  เช่น การฝึกอบรม  สัมมนา  การศึกษาและดูงาน   

และการขอรับทุนการศึกษา 
-  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน

จ้าง   
-  งานสวัสดิการพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
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-  งานการลาพักผ่อนและการลาอ่ืน ๆ   
-  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดิ  มาลาของ  

พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างและผู้ท าคุณประโยชน์ 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

/1.1.2 งาน... 
- 2 – 

 
                          1.1.2  งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

                                           -  งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน 
    -  งานจัดเตรียมการเลือกตั้งและด าเนินการเลือกตั้ง 

    -  งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายหรือที่เก่ียวข้อง 

    1.2  ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ  ประกอบด้วย 
                                   1.2.1  งานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
     -  งานฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  งานจัดท าแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย และสาธารณภัย อ่ืน ๆ 
-  งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกใน
การ 

ป้องกันและบรรเทาและระงับสาธารณภัยต่าง ๆ 
    -  งานป้องกันและแก้ไขปัญหาการเกิดภัยพิบัติต่าง ๆ 

-  งานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน 
-  งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร  

                                   1.2.2  งานเทศกิจ   หน้าที่เกี่ยวกับ 
    -  งานก ากับดูแลการจ าหน่ายสินค้า  หาบเร่  แผงลอย  ตลาด  ในเขต
เทศบาล 
    -  งานป้องกันและระงับการชุมนุมประท้วงและการจลาจล 
         -  งานรักษาความสงบเรียบร้อยในเขตเทศบาล  

-  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
  -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  1.3  ฝ่ายธุรการ  ประกอบด้วย 
                ๑.3.1  งานธุรการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

-  งานสารบรรณของเทศบาล   
    -  งานดูแลรักษา จัดเตรียมบริการสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและ
อ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
    -  งานรัฐพิธี และงานประชาสัมพันธ์ 
    -  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
    -  งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล 

-  งานตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
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-  งานเลขานุการ  งานประชุมสภาเทศบาล   
-  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
-  งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

/2.กอง... 
 

                      - 3 – 
 2.  กองคลัง   

      มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ 
บ านาญ  เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ  การจัดท าบัญชี
ทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน 
ประจ าปี        งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่ง
ส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 
    2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง  ประกอบด้วย  
                                   2.1.1  งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เกี่ยวกับ  

-  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท  
-  งานควบคุมและจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย  
-  งานจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน  
-  งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่าย  
-  งานจัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท  
-  งานจัดท ารายงานประจ าวัน ประจ าเดือน ประจ าปี และรายงานอื่น ๆ                                           
-  งานจัดท าสถิติรายรับและรายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ   
-  จัดท าประมาณการรายรับและรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
-  จัดท าสถิติเกี่ยวกับการรับและจ่ายเงินสะสม  
-  จัดท าสถิติรายรับและรายจ่ายเกี่ยวกับงบเฉพาะการ  
-  การรายงานสถิติการคลังประจ าปีและการให้ข้อมูลทางด้าน สถิติการคลัง 

                                          -  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

                                    2.1.2   งานธุรการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
     -  งานสารบรรณของกอง     

 2.2  ฝ่ายพัฒนารายได้  ประกอบด้วย 
    2.2.1  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

-  งานวางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บ
รายได้ 

-  งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของเทศบาล 
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-  งานจัดท าประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพ่ือช าระภาษี 
-  งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีในปีงบประมาณ

จัดเก็บ 
จากทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี 

-  งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หรือแบบค าร้องของผู้
เสีย 

ภาษี  ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน ๆ 
-  งานจัดเก็บและช าระรายได้จากภาษีอากร   ค่าธรรมเนียม  และรายได้
อ่ืน ๆ 
-  งานลงรายการเก่ียวกับโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบ ารุงท้องที่  และภาษี

ป้ายใน 
ทะเบียนเงินผลประโยชน์  และทะเบียนคุมผู้ช าระภาษีของผู้เสียภาษีแต่ละรายเป็นประจ าทุกวัน 

-  งานศึกษาวิเคราะห์  วิจัย  และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษี
อากร   

ค่าธรรมเนียมและการจัดหารายได้อ่ืน ๆ  ของเทศบาล 
/งาน..... 
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-  งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินและก าหนดค่ารายปีของ
ภาษ ี

โรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบ ารุงท้องที่และรายได้อ่ืน ๆ 
-  งานพิจารณา  ประเมินและก าหนดภาษี  ค่าธรรมเนียมในเบื้องต้น เพ่ือ 

น าเสนอพนักงานเจ้าหน้าที่ 
-  งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษีแก่ผู้เสียภาษี 
-  งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน 
-  งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีบ ารุงท้องที่ 
-  งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน 
-  งานจัดท ารายงานเสนองานทะเบียนทรัพย์สินและงานบริการข้อมูล 
-  งานปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
-  งานส ารวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 
-  งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน รหัสชื่อเจ้าของทรัพย์สินและรหัสชื่อผู้ 

ช าระภาษี 
-  งานจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารข้อมูลต่าง  ๆ 
-  งานจัดท ารายงานประจ าเดือน      
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

                                 2.2.2  งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
         -  งานจดัหา  จัดซื้อ  การตรวจรับ  การเบิกจ่ายพัสดุของเทศบาล 

-  งานการซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้
ต่าง ๆ 
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-  งานจัดท าทะเบียนพัสดุ 
-  งานเก็บรักษาใบส าคัญ หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.  กองช่าง   
     มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  

การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล  การควบคุมการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บ
รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
มีการแบ่งส่วนราชการ   ดังนี้  
             3.1  ฝ่ายการโยธา  ประกอบด้วย  
               3.1.1  งานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่เกี่ยวกับ   

-  งานด้านการก่อสร้าง  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  เขื่อน  และสิ่งติดตั้งอ่ืน 
ๆ 

     -  งานซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร  ถนน  สะพาน  เขื่อน  ทางเท้า 
-  งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 
-  งานซ่อมบ ารุงรักษา  
-  งานออกแบบ จัดสถานที่ ติดตั้งไฟฟ้า ในงานรัฐพิธี งานประเพณีและงาน

อ่ืน ๆ 
/งาน..... 
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-  งานซ่อมบ ารุงการไฟฟ้าในเขตเทศบาล     
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย   

                               3.1.2  งานออกแบบควบคุมอาคารและการผังเมือง 
  -  งานประมาณราคา 
  -  งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 
  -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
  -  งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ 
  -  งานส ารวจและจัดท าแผนที่ต่าง ๆ 

-  งานเกี่ยวกับการก่อสร้างโรงเรือนและสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ   
                                          -  งานขออนุญาตปลูกสร้าง แก้ไข ดัดแปลง เปลี่ยนแปลงอาคารหรือสิ่งปลูก
สร้าง 

  -  งานให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง 
  -  งานควบคุมพัสดุ  งานด้านโยธา 

       3.1.3  งานธุรการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ    
-  งานสารบรรณของกอง  
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- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย   
  4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
      มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชน ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย การ
ป้องกันโรคติดต่อ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและงานอ่ืนๆ เกี่ยวกับการให้บริการ ด้านสาธารณสุข งานสัตว
แพทย์ ในกรณีท่ียังไม่ได้จัดตั้งกองแพทย์ จะมีงานด้านการรักษาพยาบาลในเบื้องต้นเกี่ยวกับศูนย์บริการ
สาธารณสุขและงานทันตสาธารณสุข มีการแบ่งส่วนราชการภายใน   ดังนี้ 
    4.1  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  ประกอบด้วย    
                                   4.1.1  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ   

-  งานกวาดล้างท าความสะอาด  
-  งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย    

                                          -  งานควบคุมด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม   
                                          -  งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ  
     -  งานควบคุมการประกอบการค้าที่น่ารังเกียจหรือาจเป็น  อันตรายต่อ
สุขภาพ 

-  งานป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุร าคาญและมลภาวะ   
-  งานตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด  หาบเร่  แผงลอย   ตลาดนัด  
-  งานควบคุมตรวจสอบและด าเนินการให้ เป็นไปตามเทศ   บัญญัติ  

ข้อบังคับ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

-  งานป้องกันและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค  
-  งานควบคุมแมลงและพาหะน าโรค  
-  งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ  
-  งานป้องกันการติดยาเสพติดและสารเสพติด 

                                          -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
/4.1.2..... 
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                                 4.1.2  งานธุรการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ                                           
 -  งานสารบรรณของกอง 
 5.  กองวิชาการและแผนงาน  
      มีหน้าที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผนซึ่งมีลักษณะเพ่ือประกอบการก าหนด
นโยบายจัดท าแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ  ซึ่งอาจเป็นนโยบาย
แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหารหรือความมั่นคงของประเทศ ทั้งนี้อาจเป็น
นโยบายแผนงานของเทศบาล และโครงการระดับชาติ ระดับกระทรวง ระดับกรม หรือ ระดับจังหวัดแล้วแต่
กรณีและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง  มีการแบ่งส่วนราชการภายใน  ดังนี้    
    
      5.1  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  ประกอบด้วย 
                5.1.1  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
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-  งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จ าเป็นต้องน ามาใช้ใน
การ 

วางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
-  งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาการวางแผนของเทศบาล 

และหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
-  งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมือง

และ 
ความพอเพียงของการบริการสาธารณูปโภค 

-  งานจัดท าและเรียบเรียงแผนพัฒนา การก าหนดเค้าโครงของแผนพัฒนา 
ระยะปานกลางและแผนประจ าปี 

-  งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้ – รายจ่าย  ของเทศบาลในอนาคต 
-  งานประสานงานกับหน่วยงานในเทศบาลและหน่วยงานอ่ืนที่เสนอ

บริการ 
สาธารณูปโภคในเขตเทศบาลและหน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติตามแผนและการ
ประเมินผลงานตามแผน 

-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย   
                                   5.1.2  งานจัดท างบประมาณ มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

-  งานจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีให้หน่วยงาน
ต่างๆ   

ทราบ และด าเนินการ 
-  งานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  

(ถ้ามี) 
-  งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ 
-  งานเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ 
-  งานศึกษาหาหลักฐานรายได้ใหม่ๆ  ของเทศบาล  
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

                                   5.1.3  งานบริการและเผยแพร่วิชาการข้อมูลข่าวสาร  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
                                          -  งานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  ของเทศบาล 
                                          -  งานเผยแพร่ข่าวสารของเทศบาล 
                                          -  งานเผยแพร่สนับสนุนผลงาน นโยบายของเทศบาล จังหวัด และรัฐบาล 
                                          -  งานเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น 

/-งาน..... 
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                                          -  งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย วางแผนด้านประชาสัมพันธ์โดยรวบรวม
ข้อคิดเห็นของประชาชน หรือปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่เพ่ือเสนอแนะฝ่ายบริหาร 
พิจารณาวางหลักเกณฑ์ปรับปรุงและแก้ไขระเบียบวิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมและสัมพันธ์กับนโยบายของ
ประเทศ 
                                          -  งานรวบรวมข้อมูลสถิติต่างๆ  เพ่ือประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์ 
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                                          -  งานสารสนเทศ  ดูแลและปรับปรุงเว็บไซต์ของเทศบาล  
                                          -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

                                  5.1.4  งานนิติการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
                                        -  งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย ร่าง 
และพิจารณาตรวจร่างเทศบัญญัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
                                            -  งานจัดท านิติกรรม  รวบรวมข้อเท็จจริง  และพยานหลักฐานเพ่ือ
ด าเนินการตามกฎหมาย 
                                         -  งานสอบสวน ตรวจพิจารณา ด าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาล
และการร้องทุกข์  หรืออุทธรณ์ 
                                       -  งานสอบสวนและการเปรียบเทียบการกระท าที่ละเมิดเทศบัญญัติ 
                                         -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

                                  5.1.5  งานธุรการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
                                         -  งานสารบรรณ 
                                         -  งานดูแลรักษาจัดเตรียมประสานงานและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุ
อุปกรณ ์ ติดต่ออ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ 
                                         -  งานประสานเกี่ยวกับประชุมสภาเทศบาล คณะผู้บริหารและพนักงาน
เทศบาล  
                                         -  งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล 
                                         -  งานด้านการบริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
                                         -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
    6.  กองการศึกษา   
                            มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา  ทั้ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย  
อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยให้มีงานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่  งานบริหาร
วิชาการ งานโรงเรียน งานศึกษานิเทศก์ งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทาง
การศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา 
ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชนและการศึกษานอก
โรงเรียน   และงานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายใน   ดังนี้ 

    6.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
       6.1.1  งานบริหารการศึกษา  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
              -  งานระบบสารสนเทศ 

                             -  งานงบประมาณ 
                             -  งานการเจ้าหน้าที ่ 
                             -  งานส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ 
                             -  งานกิจการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

/-งาน..... 

-8- 
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                             -  งานส่งเสริมสนบัสนุนศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
                                            -  งานติดตามและประเมนิผล 

-  งานรวบรวมข้อมูลและจัดท าแผนของกองการศึกษา  รวมถึงการ
ตรวจสอบ 

การปฏิบัติตามแผนการติดตามและการรายงาน 
    -  งานติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง 

6.1.2 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
-  งานส่งเสริมด้านนันทนาการ 
-  งานส่งเสริมด้านการกีฬา 
-  งานส่งเสริมด้านอาชีพและกลุ่มสนใจ 
-  งานชุมชนต่าง ๆ เช่นการอยู่ค่ายพักแรม  
-  งานส่งเสริมด้านการจัดกิจกรรมพิเศษ  
-  งานส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา ท้องถิ่นและ 

วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
-  งานส่งเสริมด้านการป้องกันยาเสพติด  และโรคเอดส์   
-  งานพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 

                                          -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

                6.1.2  งานธุรการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
-  งานสารบรรณของกอง 
-  งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การ

ติดต่อ 
และอ านวยความสะอาดต่าง ๆ 
   7.  กองสวัสดิการสังคม   

                มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม เกี่ยวกับการสังคม
สงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชน การจัดให้มีและ
สนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน งานสุสานและฌาปณสถาน การส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น  การให้ค าแนะน า
ปรึกษา  แนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม  รวมทั้งงานการส่งเสริมอาชีพ  การเกษตร การ
พัฒนาเด็ก  เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และงานอื่นที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  ดังนี้ 
    7.1  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์  ประกอบด้วย 
       7.1.1  งานสังคมสงเคราะห์  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

-  งานสังคมสงเคราะห์   
-  งานสวัสดิการสังคม  
-  งานสุสานและฌาปณสถาน 
-  งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี     

                                   7.1.2  งานพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ     
-  งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพ่ือรับผิดชอบใน  การ

ปรับปรุง  
ชุมชนของเทศบาล 
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      -  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน     
-  งานจัดระเบียบชุมชน    
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