
 
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลบึงโขงหลง 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้และขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 

สายงานประเภทท่ัวไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 
------------------------------------------ 

ตามประกาศเทศบาลต าบลบึงโขงหลง  ลงวันที่  12  มกราคม  ๒๕61  ได้ก าหนดให้มีการ  
รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงานประเภททั่วไป ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  ตั้งแต่วันที่  2 กุมภาพันธ์ 2561  ถึงวันที่ 15 กุมภาพันธ์  2561 
และด าเนินการสอบคัดเลือกในวันที่  8  มีนาคม  2561  ณ  ห้องประชุมส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดบึงกาฬ  ชั้น 2  ศาลากลางจังหวัดบึงกาฬ  นั้น 

บัดนี้  การรวมคะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ของผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกเสร็จเรียบร้อยแล้ว  อาศัยอ านาจตาม ข้อ 88  
แห่งประกาศ ก.ท.จ.บึงกาฬ  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2558  
ลงวันที่  13  มกราคม  2558  จึงประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้และขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาลสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ  รายละเอียดตามบัญชีรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้แนบท้ายประกาศนี้  โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 

1.  เทศบาลจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่   1  และแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้     
ไม่ก่อนวันที่ ก.ท.จ.บึงกาฬ  มีมติเห็นชอบ  เมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะ
แต่งตั้งแล้วบัญชีส ารองให้ยกเลิก 

2.  ผู้ได้รับการสอบคัดเลือกรายใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกตามประกาศนี้  ถ้าผู้นั้นได้
แจ้งขอสละสิทธิในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้ได้รับ
การคัดเลือก 

3.  การสอบคัดเลือกครั้งนี้ ผู้สอบคัดเลือกได้ ได้ตรวจสอบและรับรองตนเองแล้วว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วน  ดังนั้น หากภายหลังตรวจพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน แม้จะเป็นผู้สอบคัดเลือกไดแ้ล้ว
หรือ ได้รับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้แล้วก็ตาม  เทศบาลจะรายงาน ก.ท.จ.บึงกาฬ  ให้ความเห็นชอบ 
แต่งตั้งผู้นั้นกลับสู่ต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนที่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ที่ ก.ท.ก าหนด 
ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างแทน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   12  เดอืน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕61 

                                                           

( นายเชิด  แสนจันทร์ ) 
นายกเทศมนตรีต าบลบึงโขงหลง 

 
 
 



 
บัญชีรายช่ือพนักงานเทศบาลที่สอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงาน 

จากประเภทท่ัวไปเป็นประเภทวิชาการ 

( แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบึงโขงหลง  เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้และข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือก 
เพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ  ลงวันที่ 12  มีนาคม  2561 ) 
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ต าแหน่ง นักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 

ปฏิบัติการ 
นางสาวพรรณี  สร้อยประดิษฐ์ 
(เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ) 
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( นายเชิด  แสนจันทร์ ) 
นายกเทศมนตรีต าบลบึงโขงหลง 

 
 
 
 

 
  


