
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบึงโขงหลง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเปลี่ยนสายงานจากประเภทท่ัวไปเป็นประเภทวิชาการ 

----------------------------------------------- 
 

         ด้วย เทศบาลต าบลบึงโขงหลง  มีความประสงค์จะรับสมัครพนักงานเทศบาลเพื่อสอบคัดเลือกเปลี่ยน
สายงานจากประเภททั่วไปเป็นประเภทวิชาการ อาศัยอ านาจตามข้อ 76 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดบึงกาฬ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  พ.ศ. 2558  ลงวันที่                   
13  มกราคม  25๕8  จึงประกาศรับสมัครพนักงานเทศบาลเพ่ือสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานจากประเภททั่วไป
เป็นประเภทวิชาการ  โดยมีเงื่อนไข และหลักเกณฑ์ในการรับสมัครดังกล่าวข้างต้น  ดังนี้ 

  1.  ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก   
     1.1  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     จ านวน    1  อัตรา 
       ( รายละเอียดคุณสมบัติส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก  ตามผนวก ก ) 

 2.  หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
      (รายละเอียดคุณสมบัติส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก  ตามผนวก ก)                  

      3.  การรับสมัครคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร   
               3.1 การสมัครคัดเลือก ผู้ที่จะสมัครสอบคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัครคัดเลือกตาม  ( เอกสาร

หมายเลข 2 ท้ายประกาศ ) เอกสารต่างๆ ตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ก าหนดด้วยตนเอง  ตั้งแต่วันที่  2  –  15  
กุมภาพันธ์  2561  ในวันและเวลาราชการ  ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอ านวยการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาล
ต าบลบึงโขงหลง  อ าเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ  โทร. 0-4241-6168 ต่อ 11  ( รายละเอียดเอกสาร  และ
หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  ตามผนวก ข ) 

      3.2 ผู้สมัครสอบคัดเลือก มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกได้เพียงต าแหน่งเดียว หากภายหลังปรากฏ
ว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกไว้หลายต าแหน่ง จะพิจารณาให้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกได้ในต าแหน่ง
ที่ได้สมัครไว้ก่อนแล้วเพียงต าแหน่งเดียวเท่านั้น  

  4.  หลักเกณฑ์ และวิธีการสอบคัดเลือก 
       หลักเกณฑ์ และวิธีการสอบคัดเลือกความเหมาะสมกับต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
       4.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ( ภาค ก )  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  

    - การทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา การ
ควบคุมงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน กฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับทั่วๆ ไปที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและหลักวิชาการเกี่ยวกับการปรับปรุงงาน นโยบาย
และแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สังกัดและอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งต าแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ทั้งโดยวิธีสอบข้อเขียน   

        4.2  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  ( ภาค ข )  คะแนนเต็ม  100  คะแนน
              - การทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่
ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียนหรือทดสอบปฏิบัติงาน  หรือวิธีอ่ืนวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธี
ตามความเหมาะสม 
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      4.3  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง   ( ภาค ค )  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
    -  ทดสอบโดยประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ  ตามที่

ก าหนดในแบบประเมินเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน  ด้านความประพฤติ  และด้านคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  

               5.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
              ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่ รับสมัครสอบคัดเลือก 

พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับในวันสมัคร ดังต่อไปนี้ 
   5.1  ใบสมัคร พร้อมรูปถ่ายชุดข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว 

จ านวน 2 รูป  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน  และใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน   (ตามเอกสารผนวก ข 
ท้ายประกาศนี้) 

      5.2  ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครฯ พร้อมรับรองส าเนาทุกหน้า จ านวน 1 ชุด 
      5.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานเทศบาล) จ านวน 1 ฉบับ พร้อมรับรอง

ส าเนาทุกฉบับ (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
      5.4  ส าเนาวฒุิการศึกษาและส าเนาผลการศึกษา (Transcript) ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ

ส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท. หรือ ก.ท. (เดิม) ก าหนด  อย่างละ 1 ชุด 
5.5  หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (ตามเอกสารผนวก ง ท้ายประกาศ) 

               ส าหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด มี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามประกาศของ ก.ท. มติ ก.ท. หรือ ก.ท.จ.บึงกาฬ   คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ  

                     6.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
            ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก  จ านวน  ๒๐๐  บาท  
(สองร้อยบาทถ้วน)  เมื่อสมัครสอบคัดเลือกแล้วค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม่คืนให้ 

                      7.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
                         คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ วัน เวลา และ
สถานที่ด าเนินการสอบคัดเลือกฯ    ในวันที่  19  กุมภาพันธ์  2561   ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลบึงโขงหลง  
หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เบอร์โทร 0-4241-6168 ต่อ 11 

   8.  วัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก 
          คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะด าเนินการสอบคัดเลือกโดยวิธีสอบข้อเขียน  ภาคความรู้ 

ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้ส าหรับเฉพาะต าแหน่ง   ในวันที่  8  มีนาคม  2561  ตั้งแต่เวลา  
09.00 น. เป็นต้นไป และสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)   เวลา  13.00 น ณ  ส านักงานเทศบาล
ต าบลบึงโขงหลง    
 

/9. เกณฑ์การตัดสิน... 
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                       9.  เกณฑ์การตัดสิน 
        ส าหรับผู้ที่สอบคัดเลือกได้ จะต้องได้คะแนนในแต่ละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ 

60 (หกสิบ) และคณะกรรมการฯ จะเรียงล าดับจากผู้ที่สอบได้ คะแนนรวมสูงสุดเป็นอันดับแรก และรองลงมา
ตามล าดับจนถึงล าดับต่ าสุด ในกรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ที่สอบคัดเลือกได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนน
ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

     10.  ประกาศผลการสอบคัดเลือกและการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
                      คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันที่ 12  มีนาคม  2561 
และคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะขึ้นบัญชีผู้ที่สอบผ่านการสอบคัดเลือกส าหรับต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
เป็นเวลา  ๒  ปี นับตั้งแต่วันที่ข้ึนบัญชี 

           การยกเลิกบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้จะถูกยุบเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
  10.1  ผูส้มัครออกจากราชการไปก่อนวันได้รับบรรจุแต่งตั้งไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตาม 
  10.2  เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ มีมตเิป็นอย่างอ่ืน 
  10.3  บุคคลนั้นไดข้อสละสิทธิการบรรจุแต่งตั้งต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
  10.4  มีการสอบคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว 

            10.5  ภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่
สอบคัดเลือกได้ 

                ๑1.  กรณีการทุจริต 
  ในกรณีปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมใน
การสอบคัดเลือกคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ  จะรายงานให้เทศบาลทราบ  และเทศบาลจะ
รายงานให้ ก.ท.จ.บึงกาฬ  เพ่ือพิจารณายกเลิกการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ทั้งหมด  ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  ไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกอีกต่อไป  และให้หน่วยงานต้นสังกัด
พิจารณาด าเนินการทางวินัยต่อไป 

     12.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
  ผู้ที่สอบคัดเลือกได้  จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างของเทศบาล ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานจังหวัดบึงกาฬแล้ว  หากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดบึงกาฬ  ตรวจสอบภายหลังว่าผู้ที่สอบคัดเลือกได้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่
เข้ารับการสอบคัดเลือก  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบึงกาฬ  สงวนสิทธิในการบรรจุแต่งตั้ง 
            

     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน         

  ประกาศ    ณ   วันที่    12     เดือน  มกราคม   พ.ศ. 2561 

                                         
( นายเชิด  แสนจันทร์ ) 

นายกเทศมนตรีต าบลบึงโขงหลง 
 

 



  
 

ผนวก ก. 
ต าแหน่งประเภท    วิชาการ 
ชื่อสายงาน     วิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน             นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับต าแหน่ง     ระดับปฏิบัติการ 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้รับปฏิบัติงานระดับต้น  ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างาน  ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร  ภายใต้การก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1  รวบรวม  วิเคราะห์  และประมวลนโยบายของรัฐบาล  กระทรวง  กรม  และสถานการณ์

เศรษฐกิจการเมือง  และสังคม  เพ่ือน ามาสรุปเสนอประกอบการก าหนดนโยบายและเป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  หรือนโยบาย  แผนงาน  และโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหาร 

1.2  รวบรวมข้อมูล  และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น  เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกกลยุทธ์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  เพ่ือวางแผนก าหนดแผนการ
ปฏิบัติงานหรือโครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 

1.3  วิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือนโยบาย  แผนงาน  และโครงการ
ทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหาร  และเสนอข้อคิดเห็น  เพื่อช่วยจัดท าแผนยุทธศาสตร์  แผนพัฒนา  3  ปี  
แผนการปฏิบัติงาน  แผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

1.4  ส ารวจ  รวบรวม  และประมวลผลข้อมูลการด าเนินงานและประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ  
การเมือง  และสังคม  เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการจัดท าแผนงาน  หรือก าหนดยุทธศาสตร์ 

1.5  ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐบาล  และส่วน
ราชการต่างๆ เพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย  ตลอดจนการติดตาม
ประเมินผลให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน 

1.6  ประสานและรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่างๆ เพ่ือประกอบการจัดท ากระบวนงานของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะห์ระดับความส าเร็จของการด าเนินการจาก
การใช้จ่ายงบประมาณ  (Performance Assessment Rating Tool-PART)   

1.7  ประสานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและนอกองค์กรปกครองส่วนส่วน
ท้องถิ่น  เพื่อน าไปจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์  (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.8  ศึกษา  ส ารวจ  รวบรวมสถิติข้อมูล  ตรวจสอบ  วิเคราะห์  วิจัยและจัดท าเอกสสาร
รายงานต่างๆ ทางด้านการจราจร  และด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการจราจร  เพ่ือน ามาประกอบในการวางแผน
และด าเนินการแก้ปัญหา  หรือปรับปรุงการจราจร 

1.9  ช่วยด าเนินการส ารวจ  ค านวณโครงสร้าง  และประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซมรื้อย้าย  
สิ่งอ านวยความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก  รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการก่อสร้างนั้น  
เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 

1.10  ช่วยตรวจสอบสัญญาของผู้รับเหมาเอกชนในการก่อสร้าง  ซ่อมแซม  ปรับปรุง  รื้อถอน
สิ่งก่อสร้างทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางน้ า  เพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายที่ก าหนดไว้อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

/ 1.11  ช่วยพัฒนา... 
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1.11  ช่วยพัฒนาระบบจราจร  ร่วมศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับเส้นทางจราจร  เพ่ือน าไปใช้เป็น
ข้อมูลในการจัดระเบียบจราจร 

1.12  ประสานงาน  รวบรวมและประมวลผลข้อมูลทั้งจากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาจาก
สภาวะภายนอก  จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา  3  ปี  และแผนปฏิบัติการประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสมและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อพ้ืนที่ 

2. ด้านการวางแผน 
2.1  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ  ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ

โครงการ  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
2.2  วางแผนและร่วมด าเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน  องค์กร  และกลุ่มจังหวัดใน

โครงการของหน่วยงาน  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
2.3  วางแผนการด าเนินงานการจัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1  ประสานงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน  เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ

และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
3.2  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง  แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
4.1  รวบรวมข้อมูล  เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดท าแผนงานโครงการ 
4.2  ให้ค าปรึกษา  แนะน า  ตอบปัญหา  และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผน

หรืองานจราจร  เพื่อแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
4.3  จัดเก็บข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานค้นคว้าวิจัยด้านจราจร  เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการ

ค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลกับประชาชน  หน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1.  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรื อทาง

สังคมศาสตร์  การวางแผน  วิจัยทางสังคมศาสตร์  รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  บริหาร  สถิติ  สังคมวิทยา  
ประชากรศาสตร์  คณิตศาสตร์และสถิติ  สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท.  
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
  2.  ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง
สังคมศาสตร์  การวางแผน  วิจัยทางสังคมศาสตร์  รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  บริหาร  สถิติ  สังคมวิทยา  
ประชากรศาสตร์  คณิตศาสตร์และสถิติ  สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์   หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ., 
ก.ท.  หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
  3.  ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง
สังคมศาสตร์  การวางแผน  วิจัยทางสังคมศาสตร์  รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  บริหาร  สถิติ  สังคมวิทยา  
ประชากรศาสตร์  คณิตศาสตร์และสถิติ  สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ., 
ก.ท.  หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

  



  
 

ผนวก ข. 

 
๑.  ส าหรับเอกสารและหลักฐานการสมัครสอบคัดเลือก  ดังนี้ 

๑.๑  ใบสมัครสอบคัดเลือก  จ านวน  ๑  ชุด 
๑.๒  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด  ๑  นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน  

(นับถึงวันสมัคร)  จ านวน  3  รูป  โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัครและบัตรประจ าตัวสอบ 2  รูป 
๑.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จ านวน  ๑  ฉบับ 
๑.๔  หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาอนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก ฯ  จ านวน  ๑  ฉบบั 
๑.๕  ใบรับรองแพทย์ปริญญา (จากหน่วยงานของรัฐ)  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
๑.๖  ส าเนาหลักฐานการส าเร็จการศึกษา  หรือหนังสือรับรองที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตาม 

ประกาศรับสมัคร  ทั้งนี้จะต้องส าเร็จการศึกษา  และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  จ านวน  
๑ชุด 

 ๑.๗  ส าเนาหลักฐานอื่น เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว และชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน  ๑  ชุด 
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ล ำดับท่ีสมัคร............................. 
 

ใบสมัครเขา้รับการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเปลี่ยนสายงานจากประเภททั่วไปเป็นประเภทวิชาการ 
ของเทศบาลต าบลบึงโขงหลง  อ าเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ 

ต าแหน่ง  ....................................................................... 
 

************************** 

๑.  ชื่อ  …………………………….……………..สกุล……………………………………………….. 
 

๒.  เพศ          ชาย         หญิง 
 

๓.  วัน เดือน ปีเกิด………………………………อายุปัจจุบัน………….ปี  วันเกษียณอายุราชการ……………….……….……… 

๔.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง…………………….…………………………………………ระดับ……………………. 
เงินเดือน…………………………..…บาท    งาน…………..……………………………..……………………….………….….. 
กอง/ฝ่าย……………………….…………………………….ส่วน/ส านัก...........................................................………… 
เทศบาล……………………………………..อ าเภอ………………………....………จังหวัด…………………………..……………………. 
โทรศัพท…์……………………………….  โทรสาร………………….…………… e-mail  ………………………………………..……… 

 

๕.  สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบันสามารถตดิต่อได้สะดวก 
 บ้านเลขท่ี……………………..….ซอย/ตรอก………….………………………..….ถนน………………………..…………………….… 
 แขวง/ต าบล……………………..เขต/อ าเภอ………………………………………จังหวัด……………………….……………………. 
 รหัสไปรษณีย…์………………..โทรศัพท…์………………………………………..โทรสาร………………………..…..……………… 
 e-mail…………………………………………….…………….. 

๖.  สถานสภาพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อื่น ๆ 

ช่ือคู่สมรส…………………………………………..สกุล………………..………..………….อาชีพ………………..……….…………….. 
ข้อมูลเกี่ยวกับบตุร/ธิดา 
  ไม่มีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จ านวน………….คน  (ชาย…….….คน  หญิง……..…คน) 

๗.  ประวัติสขุภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ท่ีออกไว้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรคเหล่านี้

หรือไม ่
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่น ๆ 

เป็น       

ไม่เป็น       

๘.  วุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ) 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีท่ีส าเรจ็การศึกษา การไดร้ับทุน 

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอื่นๆ  
ที่ส าคัญ 

     

/9. ประวัติ... 
 

 
รูปถ่ายขนาด 

๑ นิ้ว 
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๙.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ……………….………………………...ต าแหน่ง…………………….……………………….ระดับ……………………..……. 
 ระยะเวลาปฏิบัตริาชการรวม…………….….ปี…………...เดือน 

การด ารงต าแหน่งในสายงานตา่ง ๆ 
ที ่ ช่ือต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 

๑.    

๒.    

3.    
ฯลฯ    

 
 

๑๐.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรส าคัญฯ) 
หลักสตูรที่อบรม 

ช่ือหลักสูตร/การอบรมอื่น หน่วยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     
     

 
๑๑.  ดูงาน  (ที่ส าคัญๆ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานท่ี ระหว่างวันท่ี ทุนการดูงาน 

    
    

 
 

๑๒.  การปฏบิัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 
    
    
    

 
 

๑๓.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 
 ภาษาอังกฤษ……………………………………………………..……………..……………………….. 
 คอมพิวเตอร…์…………………………………………………………………………………….……… 
 อื่น ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………….…………… 
 

๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอสิริยาภรณ์ที่ได้รับ 
 ……………………………………….……………………………………………………..…………………… 
 ……………………………………….……………………………………………..…………………………… 
 
๑๕.  ประวัติผลงานด้านวิชาการหรืออื่น  ๆ  ที่ได้รับการยกย่อง 

วันท่ี รางวัล/เกียรติคณุที่ได้รับการยกยอ่ง ผลงาน สถานท่ี/ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
    
    

 

/16. คุณลักษณะ... 
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๑๖.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………… 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลทีไ่ด้แจง้ไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ  หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความ
หรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไมม่ีคุณสมบตัิที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ใหถ้ือว่าข้าพเจ้าไม่มสีิทธิได้รับการ
สอบคัดเลือกในครั้งนี ้
 

   ลงลายมือช่ือผู้สมัคร……………………………………………….. 
                                  (………………………………………..…….) 

               วันท่ี  เดือน  ปี     ………………………………….…………… 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

เอกสำรหมำยเลข  ๓ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
(   )  คุณสมบัติครบถ้วน 
(   )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนื่องจาก………....................................................………………………………..……………… 
..........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
 
 
                                                     (ลงชื่อ)……….…………….….............ผู้ตรวจสอบ 
                                                             (………..…….…….…………….) 
                                                    เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 



  
 

ผนวก ง. 
 

หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี 
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือเปลี่ยนสายงาน 

จากประเภททั่วไปเป็นประเภทวิชาการ 
ต าแหน่ง  .................................................................................. 

 
 

เขียนที่…………………………………………………………………… 
วันที่……………………เดือน………………………………….พ.ศ. ……………………….. 

 ข้าพเจ้า……………………………..………ต าแหน่งนายกเทศมนตรี  เทศบาล………...................................……………… 
อ าเภอ……………………..จังหวัด….….......………………….อนุญาตให้….………….……………………….. ..ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล 
ต าแหน่ง……………………………………ระดับ……………... ส านัก/กอง……....................………..เทศบาล……….………..…………..
อ าเภอ.........................……………………จังหวัด………………………......................สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศ
เทศบาล............................................. เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือเปลี่ยนสายงานจากประเภท
ทั่วไปเป็นประเภทวิชาการ  ของเทศบาล…………………………..….. ในต าแหน่ง……………..……………….............และยินยอม
ให้โอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก  

 
 

  ลงชื่อ………………………………………………………………. 
         (………………………………………………………………) 
  ต าแหน่ง นายกเทศมนตรี …………..……………………… 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


