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เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินปรับระดับขั้นงานลูกจ้างประจำ

ด้วยมีลูกจ้างประจำ ราย นายซาตรี บุปผาเจริญสุข ตำแหน่งพนักงานพิมพ์ ส ๓ ลังกัดสำนักงาน 

คลังเขต ๕ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด เสนอขอปรับระดับ ตำแหน่ง พนักงานพิมพ์ ส ๓ 

เป็นตำแหน่ง พนักงานพิมพ์ ส ๔ สังกัดเดิม

เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารอัตรากำลังลูกจ้างประจำ 

ของกรมบัญชีกลาง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินปรับระดับขั้นงานลูกจ้างประจำ ดังนี้

๑. นางชฎาพันธ์ โสมิยะ ประธานกรรมการ

ตำแหน่งนักวิชาการคลังขำนาญการพิเศษ

๒. นางสาวเพ็ญสุภา ออรุ่งโรจน์ กรรมการ

ตำแหน่งนักวิชาการคลังขำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

๓ . นายวินัย อุ่นใจ กรรมการและเลขานุการ

ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ ทำการทดสอบ ประเมินบุคคล ประเมินผล 

การปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ พิจารณาเหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะงาน 

และภารกิจของส่วนราชการ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ

ส่ัง ณ วันที่ ท พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นางสาววาสนา สมมุติ) 

คลังเขต ๕


