
ร่าง - 25 พ.ย. 59

คะแนน
ความส าคัญ น้ าหนัก เปา้หมาย

ระดับ

(9,3,1) (รอ้ยละ) 3 คะแนน 2556 2557 2558 2559 กระทรวง กรม ภารกิจ

มิติภายนอก
w การประเมนิประสิทธิผล 6 14.63
1. การใชจ้่ายเงินภาครัฐมปีระสิทธิภาพ 1.1 รอ้ยละของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน 3 7.32 81 63.19 68.89 77.38 79.34 P P P

โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่า ตรวจสอบได้ ของจังหวัดในเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  +/-3
ท าให้สามารถผลักดันให้เงินเขา้สู่ 1.2 รอ้ยละของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายรวม 3 7.32 92 90.87 92.96 90.86 92.06 P P P

ระบบเศรษฐกิจ ของจังหวัดในเขต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  +/-2
w การประเมนิคุณภาพ 9 21.95
2. ผู้รบับรกิารมคีวามพึงพอใจ 2.1 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้รบับรกิารที่มตีอ่หน่วยงาน 9 21.95 75 84.18 85.42 86.83 87.00 P P

 +/-5
มิติภายใน
w การประเมนิประสิทธิภาพ 12 29.27
3. การประชาสัมพันธ์เผยแพร ่ 3.1 ระดบัความส าเรจ็ของการมสี่วนรว่ม และ/หรอื 3 7.32 ระดบั 3 - 4.9 4.86 5 P

เพ่ือสรา้งความเขา้ใจที่ถูกตอ้ง แสดงความคิดเห็นของผู้รบับรกิารและผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย  +/-1
และให้บรกิารขอ้มลูแก่สาธารณะ ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 

4. การพัฒนาคุณภาพการให้บรกิาร 4.1 รอ้ยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลา 9 21.95 85 99.41 99.88 97.93 99.649 P P

ให้สะดวก รวดเรว็ มาตรฐานที่ก าหนด +/-3
w การพัฒนาองค์การ 14 34.15
5. การพัฒนาความรูค้วามสามารถ 5.1 3 7.32 80 - - - - P P

ของบุคลากร

 +/-5
5.2 จ านวนองค์ความรูด้า้นภาษาอังกฤษของหน่วยงานที่ไดม้าจาก 1 2.44 11 17.11 17.11 17.11 17.444 P

กิจกรรมพักเบรคปันความรูข้องหน่วยงานภายใน  +/-1
กรมบัญชกีลาง (CGD Coffee Talk)

6. การพัฒนาระบบบรหิารจัดการ 6.1 รอ้ยละของจ านวนบุคลากรที่กรอกแบบส ารวจทัศนคติ 1 2.44 90 - 94.44 143.91 161.38 P P

ภายในองค์กร เพ่ือประเมนิความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ  +/-5
ในการท างานของบุคลากรกรมบัญชกีลาง

6.2 ระดบัความส าเรจ็ของการถ่ายทอดตวัชี้วัดและ 3 7.32 ระดบั 3 - - 4.99 5 P

เป้าหมายของระดบัองค์กรสู่ระดบับุคคล  +/-1
6.3 รอ้ยละของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน 3 7.32 81 49.54 100 100 77.778 P P P

ของหน่วยงานที่ไดร้บัจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ  +/-3
พ.ศ. 2560

6.4 รอ้ยละของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายอ่ืนของ 3 7.32 92 100 99.08 100 100 P P P

หน่วยงานที่ไดร้บัจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  +/-2
รวม 41 100.00

หมายเหต ุ การก้าหนดใหค้วามส้าคัญของตัวชี้วัด เพื่อน้าไปก้าหนดน้้าหนักตัวชี้วัด มี 3 ระดับ ดังนี้  1) ระดับ 9 คือ ส้าคัญมาก  2 )ระดับ 3 คือ ส้าคัญปานกลาง  3) ระดับ 1 คือ ส้าคัญน้อย
         ข้อมูลพื้นฐานป ี2559 เปน็ข้อมูลเบื้องต้น

สรุปตวัชี้วดัตามเกณฑ์การประเมนิผลการด าเนินงานภายในกรมบญัชกีลางประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560
ส านักงานคลังเขต

ประเด็
นยทุธ
ศาสตร์

ที่

ประเดน็การประเมนิผล/ เป้าประสงค์ ตวัชี้วัด
ขอ้มลูพ้ืนฐาน สนับสนุนตวัชี้วัด
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รอ้ยละของจ านวนขา้ราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ าที่ลงทะเบียน และเรยีนรูผ่้านระบบ e-learning
ของส านักงาน ก.พ.

***ถ้าไม่ได้รับจดัสรรใหตั้ดตัวชี้วดันีอ้อก***

***ถ้าไม่ได้รับจดัสรรใหตั้ดตัวชี้วดันีอ้อก***

กลุ่มงานประเมินผล กองแผนงาน คลังเขต. - หน้า 1/ 1


