
ค ำอธิบำยตัวชี้วัดตำมเกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนภำยในกรมบัญชีกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
ส ำนักงำนคลังเขต 

เป้ำประสงค์ ๑ กำรใช้จ่ำยเงินภำครัฐมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่ำและตรวจสอบได้ ท ำให้
สำมำรถผลักดันให้เงินเข้ำสู่ระบบเศรษฐกิจ 

ตัวชี้วัด : 1.1 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของจังหวัดในเขต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 41 63 87 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 75 78 81 84 87 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2556 2557 2558 2559 

ร้อยละ 63.19 68.89 77.38 79.34 
 

ค ำอธิบำย : 
ผลส ำเร็จอัตรำกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน พิจำรณำ

จำกควำมสำมำรถในกำรก ำกับ ติดตำมเร่งรัดให้จังหวัดภำยในเขต 
ที่รับผิดชอบเร่งรัดให้ส่วนรำชกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ให้กำรจ่ำยเงินงบประมำณเป็นไปตำม
เป้ำหมำย สำมำรถกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศตำมนโยบำยรัฐบำล  
โดยค ำนวณจำก 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของจังหวดัในเขตเบิกจ่ำย x 100 
วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่จังหวดัในเขตได้รับ 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  

1. กลุ่มงำนบริหำรกำรจ่ำยเงิน ส ำนักบริหำรกำรรับ-จ่ำยภำครัฐ เป็น
ผู้รำยงำนผลตัวชี้วัดในภำพรวม 

2. หน่วยงำนจะต้องรำยงำนผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นกำรประเมินผลตนเอง
ตำมข้อมูลของหน่วยงำน 

 

ตัวชี้วัด : 1.2 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยรวมของจังหวัดในเขต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 52 73 96 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 88 90 92 94 96 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2556 2557 2558 2559 

ร้อยละ 90.87 92.96 90.86 92.06 
 

ค ำอธิบำย : 
ผลส ำเร็จอัตรำกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยรวม พิจำรณำ

จำกควำมสำมำรถในกำรก ำกับ ติดตำมเร่งรัดให้จังหวัดภำยในเขตที่
รับผิดชอบเร่งรัดให้ส่วนรำชกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยรวม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ให้กำรจ่ำยเงินงบประมำณเป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนด สำมำรถกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศตำมนโยบำย
รัฐบำล โดยค ำนวณจำก 

 
เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของจังหวัดในเขตเบิกจ่ำย x 100 

วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่จังหวัดในเขตได้รับ 
 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  

1. กลุ่มงำนบริหำรกำรจ่ำยเงิน ส ำนักบริหำรกำรรับ-จ่ำยภำครัฐ เป็น
ผู้รำยงำนผลตัวชี้วัดในภำพรวม 

2. หน่วยงำนจะต้องรำยงำนผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นกำรประเมินผลตนเอง
ตำมข้อมูลของหนว่ยงำน 

 

 

 



เป้ำประสงค์ 2 ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจ 

เป้ำประสงค์ 3 กำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องและให้บริกำรข้อมูลแก่สำธำรณะ 

ตัวชี้วัด : 3.1 ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรมสี่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ระดับ 2 4 5 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ระดับ 1 2 3 4 5 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2556 2557 2558 2559 

ระดับ - 4.9 4.86 5 

 

 

ค ำอธิบำย : 
รัฐต้องค ำนึงถึงแนวนโยบำยดำ้นกำรมีส่วนร่วมโดยส่งเสริมให้ประชำชน 
ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีสว่นร่วมแสดงควำมคิดเห็นในกำร
ก ำหนดนโยบำย/ออกแบบสินค้ำและบรกิำร/ กระบวนกำรท ำงำน 
หน่วยงำน จึงควรจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็นผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงำน เพือ่พัฒนำ/ปรุงปรุงนโยบำย หรือออกแบบสินค้ำ 
บริกำร/กระบวนกำรท ำงำนให้ตรงควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และมกีำรประชำสัมพันธ์ให้ทรำบอย่ำงทั่วถึง โดยมีขั้นตอน
ด ำเนินกำร ดังนี ้

ระดับ ๑ : ระบุกลุ่มผู้รับบริกำรและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในภำรกจิ/
แผนงำน/โครงกำรที่จะจัดกจิกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็น 

ระดับ ๒ : จัดท ำแผนด ำเนินงำนจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็นของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่ำงน้อย ๑ กิจกรรม ซ่ึงสอดคล้องกับ
ภำรกิจ /แผนงำน/โครงกำร พร้อมระบุผู้ รั บผิดชอบ ระยะเวลำ  
เสนอผู้บริหำรของหน่วยงำน เห็นชอบ ภำยในวันที่ ๒ มี.ค. 60 

ระดับ ๓ : ด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินงำน และจัดท ำรำยงำนสรุปผล
กำรจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เสนอผู้บริหำรของหน่วยงำน เห็นชอบ ภำยในวันที่ 14 มิ.ย. 60 (ผลกำร
พิจำรณำไม่นับรวมผลคะแนนส ำรวจควำมพึงพอใจ) 

ระดับ ๔ : จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง กระบวนงำน/
สินค้ำ/บริกำรของหน่วยงำน อย่ำงน้อย ๑ กิจกรรม โดยอย่ำงน้อย 
ต้องประกอบด้วย ๑. ขั้นตอน/ วิธีกำรด ำเนินกำร ๒. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๓. กำรเผยแพร่/ ประชำสัมพันธ์ให้ผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทรำบ 
พร้อมเสนอแผนให้ผู้บริหำรหน่วยงำน เห็นชอบ ภำยในวันที่ 30 มิ.ย. 60 

ระดับ ๕ : ด ำเนินกำรตำมแผน และจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนพัฒนำปรับปรุง เสนอผู้บริหำร ทรำบ ภำยใน 31 ส.ค. 60 

หน่วยวัด : ระดับ 

ตัวชี้วัด 2.1 : ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อหน่วยงำน ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ - - 85 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 65 70 75 80 85 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2556 2557 2558 2559 

ร้อยละ 84.18 85.42 86.83 87.00 
 

ค ำอธิบำย : 
พิจำรณำจำกผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร โดยวิเครำะห์

กลุ่มเป้ำหมำยผู้รับบริกำรที่แท้จริงของแต่ละหน่วยงำน  

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ : 
1. กลุ่มงำนประเมินผล กองแผนงำน เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หน่วยงำนไม่ต้องรำยงำนผลตัวชี้วัดนี้ฯ  
 



ตัวชี้วัด : 3.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำร
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน (ต่อ) 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

 
หมำยเหตุ : 

1. กลุ่มงำนประเมินผล กองแผนงำน เป็นผูร้ับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. ผู้รับบริกำร หมำยถึง หน่วยงำนของรัฐ/เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ บุคคล/

หน่วยงำนที่ไม่ใช่เจ้ำหนำ้ที่ของรัฐและผู้ให้บริกำรตลำดกลำงทำง
อิเล็กทรอนิกส์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมำยถึง ผู้ค้ำกับหนว่ยงำน
ภำครัฐและผู้มีสิทธิรับเงินจำกทำงรำชกำรที่ไม่ใช่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
หรือตำมควำมเหมำะสมของกำรวิเครำะห์ของแผนงำน/โครงกำรที่
จัดท ำ 

3. ขั้นตอนด ำเนินกำรระดับ 1 2 และ 3 สำมำรถด ำเนินกำรได้ก่อนหรือ
ภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ส ำหรับระดับ 4 และ 5 ตอ้ง
ด ำเนินกำรภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

4. ขั้นตอนกำรเสนอผู้บริหำรหน่วยงำน ระดับ 2-4 ผูบ้ริหำรต้องระบุ 
เห็นชอบ เหนือลำยเซ็น ระดับ 5 ผู้บริหำรต้องระบุ ทรำบ เหนอื
ลำยเซ็น พร้อมทั้งระบุวัน/เดือน/ป ีที่ใหค้วำมเห็นชอบหรือทรำบด้วย  

เอกสำรหลักฐำน : 

- ระดับ ๑ :  ผลวิเครำะห์เพื่อระบุกลุ่มผู้รับบริกำรและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ระดับ ๒ : แผนกำรด ำเนินงำนเพื่อจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็นของ
ผู้รับบริกำรและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หำกผู้บริหำรให้ควำมเห็นชอบ
หลังจำกวันที่ ๒ มี.ค. 60  ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันท ำกำร 
- ระดับ ๓:  รำยงำนสรุปผล ฯ หำกผู้บริหำรให้ควำมเห็นชอบหลังจำกวันที่ 
14 มิ.ย. 60 ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันท ำกำร  
- ระดับ ๔: แผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำ/ปรับปรุงกระบวนงำน/สินค้ำ/บริกำร 
ของหน่วยงำนหำกผู้บริหำรเห็นชอบหลังจำกวันที่ 30 มิ.ย. 60 
ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันท ำกำร  
- ระดับ ๕: เอกสำรประกอบกำรด ำเนินงำนและรำยงำนสรุปผลด ำเนินงำน
เสนอต่อผู้บริหำร หำกเสนอหลังจำกวันที่ 31 ส.ค. 60 ถูกหักลดวันละ ๐.๑ 
คะแนน/วันท ำกำร 

เป้ำประสงค์ 4 กำรรักษำคุณภำพกำรให้บริกำร 

ตัวชี้วัด : 4.๑ ร้อยละของกำรด ำเนินงำนภำรกิจหลักตำมระยะเวลำมำตรฐำนที่ก ำหนด  ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 91 91 91 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 79 82 85 88 91 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2556 2557 2558 2559 

ร้อยละ 99.41 99.88 97.93 99.65 
 

ค ำอธิบำย : 
ด ำเนินกำรภำรกิจหลักแล้วเสร็จตำมระยะเวลำมำตรฐำนที่ก ำหนด 

ใน PMQA หมวด 6 กำรจัดกำรกระบวนกำร หรือที่หน่วยงำนก ำหนดโดย
วัดจำกจ ำนวนครั้ง/เรื่องที่สำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยในระยะเวลำ
มำตรฐำนที่ก ำหนด หำรด้วย จ ำนวน/เรื่องที่เข้ำทั้งหมด คูณด้วย 100 
โดยภำรกิจหลักที่น ำมำพิจำรณำ คือ  

-  กระบวนกำรอนุมั ติ สั่ งจ่ ำยบ ำ เหน็ จบ ำนำญผ่ ำ นระบ บ
อิเล็กทรอนิกส์  นับตั้งแต่วันที่บันทึกรับในระบบ e-Pension ของส่วน
รำชกำร กระทั่งออกจำกส ำนักงำนคลังเขต 

 ต.ค. – ก.ค. ระยะเวลำมำตรฐำน 7 วันท ำกำร 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ : 

• คู่มือกระบวนงำนตำมหนังสือที่กลุ่มพัฒนำระบบบริหำรเวียนแจ้งให้ทรำบ 



เป้ำประสงค์ 5 กำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกร 

ตัวชี้วัด : 5.1 ร้อยละของจ ำนวนข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงประจ ำที่ลงทะเบียน 
และเรียนรู้ผ่ำนระบบ e-learning ของส ำนักงำน ก.พ. 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ บุคลำกร 
ผ่ำนกำร

เรียนรู ้3 วชิำ 
ร้อยละ 90 

ขึ้นไป 

บุคลำกร 
ผ่ำนกำร

เรียนรู ้4 วชิำ 
ร้อยละ 90 

ขึ้นไป 

บุคลำกร 
ผ่ำนกำร

เรียนรู ้4 วชิำ 
ร้อยละ 90 

ขึ้นไป 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 70 75 80 85 90 
ขึ้นไป 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2556 2557 2558 2559 

ร้อยละ - - - - 
 

ค ำอธิบำย : 
หน่วยงำนส่งเสริมให้บุคลำกรของหน่วยงำนเรียนรู้ผ่ ำนระบบ  

e-learning ของส ำนักงำน ก.พ. โดยก ำหนดให้ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร 
และลูกจ้ำงประจ ำ ที่ลงทะเบียนเข้ำเรียนรู้ผ่ำนระบบ e-learning ของ
ส ำนักงำน ก.พ. เรียนรู้อย่ำงน้อย 4 วิชำตำมที่สถำบันพัฒนำบุคลำกรด้ำน
กำรคลังและบัญชีภำครัฐก ำหนด ซ่ึงในแต่ละวิชำผู้เรียนต้องผ่ำนทดสอบ 
Post test จึงจะนับเป็น 1 วิชำที่เรียนจบ  
โดยวัดจำก            จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรเรียนรูอ้ย่ำงน้อย 4 วชิำ x ๑๐๐         .  
               จ ำนวนข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลกูจ้ำงประจ ำที่ลงทะเบียน 

หน่วยวัด : ร้อยละ 
หมำยเหตุ:  

1. สถำบันพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรคลังและบัญชีภำครัฐ เป็นหน่วยงำน
รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. บุคลำกรของหน่วยงำนหมำยถึง ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และ
ลูกจ้ำงประจ ำ (ยกเว้นพนักงำนขับรถยนต์) และเป็นผู้สมัครเข้ำเรียน 
HRD : e-learning ของส ำนักงำน ก.พ. ที่แจ้ง สพบ.  
3. จ ำนวนบุคลำกรทั้งหมดของหน่วยงำน พิจำรณำ ณ วันที่ 30 พ.ค. 60 
4. ช่วงเวลำเรียน ตั้งแต่ 1 ธ.ค. 2559 – 30 พ.ค. 60 
5. วิชำและเง่ือนไขกำรเรียนเป็นไปตำมที่สถำบันพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำร
คลังและบัญชีภำครัฐก ำหนด 

 

ตัวชี้วัด : 5.2 จ ำนวนองค์ควำมรู้ด้ำนภำษำอังกฤษของหน่วยงำนที่ได้มำจำกกิจกรรมพักเบรกปัน
ควำมรู้ของหน่วยงำน ภำยในกรมบัญชีกลำง (CGD Coffee Talk) ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

จ ำนวน 
องค์ควำมรู ้

6 9 13 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

จ ำนวน 
องค์ควำมรู ้

9 10 11 12 13 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2556 2557 2558 2559 

จ ำนวน 
องค์ควำมรู ้

17.11 17.11 17.11 17.44 
 

ค ำอธิบำย : 
หน่วยงำนจัดท ำแผนพักเบรคปันควำมรู้ ด้ำนภำษำอังกฤษของ

หน่วยงำน (CGD Coffee Talk) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕60 เป็นไป
ตำมรูปแบบที่สถำบันพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรคลังและบัญชีภำครัฐ (สพบ.) 
ก ำหนด และด ำเนินกำรตำมแผนให้ได้องค์ควำมรู้ไม่ต่ ำกว่ำ ๑ องค์ควำมรู้
ต่อเดือน ส่งให้ สพบ. ทรำบภำยในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป ซ่ึงจะวัดจำก
จ ำนวนองค์ควำมรู้ของหน่วยงำนที่ได้ด ำเนินกำรตำมแผน CGD Coffee 
Talk และส่งตำมเวลำที่ก ำหนด 

หน่วยวัด :  จ ำนวนองค์ควำมรู ้

หมำยเหตุ :  

1. สถำบันพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรคลังและบัญชีภำครัฐ เป็นหน่วยงำน
รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หำกส่งไม่ตรงตำมก ำหนดจะไม่นับองค์ควำมรู้นั้น 
 

 

 

 



เป้ำประสงค์ 6 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำยในองค์กร 

ตัวชี้วัด : 6.๑ ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรที่กรอกแบบส ำรวจทัศนคติ เพ่ือประเมินควำมผำสุก
ควำมพึงพอใจและแรงจูงใจในกำรท ำงำนของบุคลำกรกรมบัญชีกลำง 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ - - 100 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2556 2557 2558 2559 

ร้อยละ - 94.44 143.91 161.38 
 

ค ำอธิบำย : 
บุคลำกรของหน่วยงำนด ำเนินกำรกรอกแบบส ำรวจทัศนคติเพื่อ

ประเมินควำมผำสุก ควำมพึงพอใจ และแรงจูงใจในกำรท ำงำนตำมจ ำนวน
และระยะเวลำที่กลุ่มพัฒนำระบบบริหำรก ำหนด 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  

กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบตัวชี้วัด 

• กลุ่มพัฒนำระบบบริหำรจะจัดท ำแบบส ำรวจทัศนคติ เพื่อประเมินควำม
ผำสุกฯ เพื่อให้บุคลำกรทั้งส่วนกลำง และส่วนภูมิภำคกรอกแบบส ำรวจใน
ระหว่ำงเดือนกรกฎำคม – สิงหำคม 2560 

 

 
 

ตัวชี้วัด : 6.๒ ระดับควำมส ำเร็จของกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดและเป้ำหมำยของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ระดับ 3 4 5 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ระดับ 1 2 3 4 5 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2556 2557 2558 2559 

ระดับ - - 4.99 5  

ค ำอธิบำย : 
เพื่อให้ยุทธศำสตร์/ภำรกิจ/แผนงำนระดับองค์กรและหน่วยงำน

สำมำรถถ่ำยทอดสู่กำรปฏิบัติ ส่งผลให้บรรลุเป้ำประสงค์ตำมยุทธศำสตร์
และภำรกิจขององค์กรและหน่วยงำน นอกจำกนี้สำมำรถน ำไปสู ่กำร
บริหำรงำนบุคคลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
ระดับ ๑ : จัดประชุมเพื่อศึกษำและวิเครำะห์ยุทธศำสตร์/ภำรกิจ/แผนงำน
ที่เกี่ยวข้องในระดับหน่วยงำนให้บุคลำกรทรำบและเข้ำใจทิศทำงกำร
ด ำเนินงำนหน่วยงำน เพื่อให้สำมำรถถ่ำยทอดตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย
ระดับหน่วยงำนไปสู่กำรปฏิบัติในระดับบุคคล 
ระดับ ๒ : จัดท ำบันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคลระหว่ำง
หัวหน้ำหน่วยงำนและผู้ใต้บังคับบัญชำเป็นรำยบุคคล รอบกำรประเมิน 
ที่ ๑ (วันที่ ๑ ต.ค. ๕9 – ๓๑ มี.ค. 60) ตำมแบบฟอร์มที่ กจ. ก ำหนด 
ภำยในเดือน ธ.ค. 59 
ระดับ ๓ : จัดท ำแบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคลที่ได้ระบุ
ในแบบบันทึกข้อตกลง (ระดับ ๒) ตำมแบบฟอร์มที่ กจ. ก ำหนด และจัดส่ง
เอกสำรหลักฐำน ระดับ 1 ระดับ 2 และระดับ 3 ให้กองกำรเจ้ำหน้ำที่
ภำยในวันที่ ๑3 มี.ค. 60 
ระดับ ๔ : จัดท ำบันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคลระหว่ำง
หัวหน้ำหน่วยงำนและผู้ใต้บังคับบัญชำเป็นรำยบุคคล รอบกำรประเมิน 
ที่ ๒ (วันที่ ๑ เม.ย. 60 – ๓๐ ก.ย. 60) ตำมแบบฟอร์มที่ กจ. ก ำหนด ภำยใน
เดือน มิ.ย. 60 
ระดับ ๕ : จัดท ำแบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล 
ที่ได้ระบุในแบบบันทึกข้อตกลง (ระดับ ๔) แบบฟอร์มตำมที่ กจ. 
ก ำหนด และจัดส่งเอกสำรหลกัฐำน ระดับ 4 และระดับ 5 ให้กองกำร
เจ้ำหน้ำทีภ่ำยในวันที่ ๑3 ก.ย. 60 
 

หน่วยวัด : ระดับ 



ตัวชี้วัด : 6.๒ ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดและเป้ำหมำยของระดับองค์กรสูร่ะดับบุคคล (ต่อ) ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

 หมำยเหตุ :  
1. ฝ่ำยเงินเดือน ทะเบียนประวัติและข้อมูลบุคคล กองกำรเจ้ำหน้ำที่ เป็น

ผู้รับผิดชอบรำยงำนผลตัวชี้วัดในภำพรวม 
2. หน่วยงำนจะต้องรำยงำนผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นกำรประเมินผลตนเอง

ตำมข้อมูลของหนว่ยงำน 

เอกสำรหลักฐำน : 
- ระดับ ๑: บันทึกชว่ยจ ำหรอืรำยงำนกำรประชุม ที่มีผู้บริหำรหน่วยงำน
เป็นประธำนกำรประชุม 
- ระดับ ๒ และ ๔ : แบบฟอร์มบันทกึขอ้ตกลงที่มีกำรลงนำมระหวำ่ง
หัวหน้ำหน่วยงำนและผู้ใต้บังคับบัญชำเป็นรำยบุคคล  
- ระดับ ๓ และ ๕ : แบบฟอร์มแบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่มีกำร
ลงนำมระหว่ำงหนว่ยงำนและผู้ใต้บังคับบัญชำเป็นรำยบุคคล หำก
ด ำเนินกำรล่ำช้ำจำกทีก่ ำหนดหรือส่งเอกสำรไม่ครบถ้วน ถูกหักลดวันละ 
๐.๑ คะแนน/วันท ำกำร 
- กำรจัดส่งเอกสำรหลักฐำนดังกล่ำวใหจ้ัดท ำเป็นไฟล์ข้อมูลในรูปแบบ CD 
ยกเว้นเฉพำะแบบประเมินผลกำรปฏิบตัิรำชกำรของข้ำรำชกำรประเภท
อ ำนวยกำรและประเภทวิชำกำรที่ปฏบิตัิงำนในฐำนะผู้อ ำนวยกำรใหจ้ัดส่ง
เป็นเอกสำรเพื่อน ำเสนอให้ผู้บริหำรพิจำรณำต่อไป 

 

ตัวชี้วัด : 6.3 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของหน่วยงำนที่ได้รับจัดสรร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕60  (ถ้าไม่ได้รับจัดสรรให้ตัดตัวชี้วัดนี้ออก) 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 41 63 87 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 75 78 81 84 87 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2556 2557 2558 2559 

ร้อยละ 49.54 100 100 77.78 
 

ค ำอธิบำย : 
ผลส ำเร็จของอัตรำกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของ

หน่วยงำน พิจำรณำจำกควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ
รำยจ่ำยลงทุนที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  

1. ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม เป็นผู้รำยงำนผลตัวชี้วัดในภำพรวม 
2. หน่วยงำนจะต้องรำยงำนผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นกำรประเมินผลตนเอง

ตำมข้อมูลของหนว่ยงำน 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด : 6.4 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยอื่นของหน่วยงำนที่ได้รับจัดสรร  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕60  (ถ้าไม่ได้รับจัดสรรให้ตัดตัวชี้วัดนี้ออก) 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 52 73 96 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 88 90 92 94 96 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2556 2557 2558 2559 

ร้อยละ 100 99.08 100 100 
 

ค ำอธิบำย : 
ผลส ำเร็จของอัตรำกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยอื่นของ

หน่วยงำน พิจำรณำจำกควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ
รำยจ่ำยอื่นที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  

1. ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม เป็นผู้รำยงำนผลตัวชี้วัดในภำพรวม 
2. หน่วยงำนจะต้องรำยงำนผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นกำรประเมินผลตนเอง

ตำมข้อมูลของหนว่ยงำน 
 
 
 
 

 

 


